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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA SUPERIOR

EVALUACIONES SEMESTRALES
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ACTIVIDADES

CLASES COLECTIVAS

ASESORIAS

EVALUACIONES APROBADAS|164

EVALUACICNES RECICLADAS

TOTAL DE EVALUACIONES |238 (102

27

ACREDITARON EL CURSO

89

6.- CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA

EL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA HA CONTINUADO CON SU LABOR -
ASCENDENTE, FOMENTANDO LA INQUIETUD POR INVESTIGAR ENTRE LOS DOCENTES Y ALUMNOS
DE LA FACULTAD QUE HAN BUSCADO SU APOYO. TAMBIEN SE HA INTESIFICIADO LA CAPACI

TACION DE PROFESORES Y LA PROMOCION DE LA IMAGEN EXTERNA DE FACPYA A TRAVES DE
LOS CQURSOS A EMPRESAS Y LOS SERVICIOS A LA QOMUNIDAD.

6.1.- LA DIVISION DE INVESTIGACION Y PROYECTOS, EN ESTE PERIQDO FUE QOORDINADA -
PRIMERAMENTE POR EL LIC. JOEL MENDOZA GOMEZ QUIEN EN AGQOSTO PASO A OCUPAR LA SUB
QOORDINACION ACADEMICA Y, QUEDO EN SU LUGAR EL LIC. ELEAZAR GARZA CASTANO, QINTI -

NUD SU TAREA DE APOYO E INDUCCION A LOS MAESTROS QUE ESTA ELABORANDO LIBROS DE -
TEXTO O TRABAJOS DE INVESTIGACION EN APOYO A LA CATEDRA.

QUEDO GONCLUIDO EL TEXTO DEL LIC. FRANCISQD JAVIER TORRES DE LA ROSA, "DERECHO
LABORAL MEXICANO", CELEBRANDOSE VARIAS REUNIONES QON PROFESORES DEL AREA PARA -

SCMETERLO A SU CGONSIDERACION, QUEDANDO APROBADO PARA UTILIZARLO GOMO TEXTO Y
SOLAMENTE FALTA SU IMPRESION.

TAMBIEN QUEDO QONCLUIDO UN TRABAJO DE INVESTIGACION, TITULADO "HISTORIA DEL PEN-
SAMIENTO NACIONAL", PARA LA CLASE DE FORMATIVA IV, POR EL LIC. FLORENCIO DIAZ
TAPIA, QUE YA SE LLEVA GOMO TEXTO EN EL PLAN PILOTO, POR ALGUNOS GRUROS, OTROD
TRABAJO SIMILAR SOBRE FINANZAS FUE QONCLUIDO POR EL C.P. ALEJANDRO LICEA TORRES

Y DESPUES DE IMPRIMIRSE EN LOS TALLERES DE LA FACULTAD, SE UTILIZA TAMBIEN QOMD
TEXTO POR UN BUEN NUMERO DE GRUPOS.

EL LIC. JOEL MENDOZA GOMEZ TERMINO LA PRIMERA FASE DE SU INVESTIGACION, PARA EL

TEXTO "ANALISIS ECONOMICO APLICADO A MEXICQD" QUE TAMBIEN SE PUBLICD Y SE UTILI-
ZA MO TEXTO EN EL CURSO DE ECONOMICA V.

OTRO TEXTO APROBADO Y QUE HA VENIDO A LLENAR UN ESPACIO IMPORTANTE ES EL DE - -

“PROGRAMACION BASIC" DEL ING. HUGQD SEGUNDO GONZALEZ GARCIA, CUYA PRIMERA EDICION
MUY PRONTO SERA AGOTADA. DADA LA DEMANDA QUE HA TENIDO.

TENEMOS LA SATISFACCION DE INFORMARLES QUE LOS TEXTOS "CURSO ELEMENTAL DE DERECHO
FISCAL" DEL LIC. REFUGIO DE JESUS FERNANDEZ MARTINEZ Y "AUDITORIA ADMINISTRATIVA®




DEL C.P. Y M.A. ALFONSO AMADOR SOTOMAYOR, TANTO EN SU VOLUMEN DE TEORIA GOMO EL
DE CASOS PRACTICOS, SON DEMANDADOS POR ESTUDIANTES Y PROFESORES DE UNIVERSIDADES
HERMANAS DE LA CIUDAD, DE TAMAULIPAS Y DE QOAHUILA, LO QUE HA AGOTADO LAS EXIS--
TENCIAS Y YA SE PREPARAN NUEVAS EDICIONES EN LOS TALLERES DE FACPYA.

OTROS TRABAJOS TERMINADOS Y QUE ACTUALMENTE SON SOMETIDOS A LA CONSIDERACION DE
LAS AREAS RESPECTIVAS SON :

— QONTABILIDAD DE QOSTOS DEL C.P. GUMERSINDO CANTU HINOJOSA
- EVALUACION DE PROYECTOS DEL ING. JESUS H. GUTIERREZ CANTU
— CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL C.P. RAUL LEAL BELTRAN

SIGUE ABIERTA LA INVITACION A MAESTROS Y ALUMNOS, PARA QUE SE INVOLUCREN EN ESTA
ACTIVIDAD, QUE GENERA PROFUNDA SATISFACCION A QUIEN LA REALIZA Y LLENA DE ORGULLO
Y DE PRESTIGIO ACADEMIQD A NUESTRA INSTITUCION. EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS SE -

HAN TERMINADO UN TOTAL DE 13 TITULOS, LO QUE HABLA DE UN BUEN TRABAJO DE INVESTI
GACION, PERO ESTO DEBE SUPERARSE, PORQUE HAY CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y -
MATERIAL DISPONIBLES.

OTRAS TAREAS DE INVESTIGACION REALIZADAS, FUERON LA REVISION'Y ACTUAL 1 ZACION DE
LA MAYOR PARTE DE LOS PROGRAMAS ACADEMIQOS DE TODAS LAS MATERIAS QUE SE IMPARTEN
EN LAS TRES CARRERAS. ESTE TRABAJO SE QOORDINO CON LA SECRETARIA ACADEMICA Y -
SUS RESULTADOS FUERON SUPERIORES A LO ESPERADO. HACEMOS UN LLAMADO A LAS ACADE-
MIAS DE PROFESORES A REDOBLAR ESFUERZOS PARA CONTINUAR OON LA REVISION PERMANEN-
TE DE LOS PROGRAMAS QUE NOS PERMITA SUPERAR NUESTRO NIVEL ACADEMICD.

DIGNO ES DE MENCIONARSE QUE LA INVESTIGACION TITULADA "EFECTIVIDAD DE LAS TECNI-
CAS DE ENSENANZA UTILIZADAS POR LOS MAESTROS DE EGONOMIA EN FACPYA" DEL LIC. - -
JOEL MENDOZA GOMEZ, FUE PRESENTADA EN EL "FOROD REGIONAL DE INVESTIGACION EDUCAT!
VA", QONVOCADO POR LA S.E.P. EN SEPTIEMBRE DE 1989 Y SE ENCUENTRA REGISTRADO EN
EL INVENTARIO DE TRABAJOS QUE SE PRESENTARON EN DICHO FORO.

6.2.- DIVISION DE APOYO A LA DOCENCIA:

1.- SE REALIZO EL EXAMEN FINAL DE DIPLOMADOS EN PEDAGOGIA, PRESENTANDO PROPUES-
TAS ACADEMICAS Y PROPUESTAS DE APLICACION SOCIAL ANTE UN JURADO HONORIFIQ@D,
INTEGRADO POR AUTORIDADES DE RECTORIA DE LOS DEPARTAMENTOS DE: PLANEACION
UNIVERSITARIA, POSTGRADO E INVESTIGACION Y SERVICIO SCCIAL.

EGRESARON DE ESTAS DOS GENERACIONES, LOS SIGUIENTES MAESTROS DE FACPYA :

C.P. MYRNA JOSEFINA QONZALEZ PEREZ

C.P. HERNANDO GUERRA PAEZ

C.P. JUAN FRANCISOD CARDENAS OSUNA

ING. JESUS HUMBERTO GUTIERREZ CANTU

LO TRISTE DEL CASO, ES QUE EL DIPLOMADO PEDAGOGICD ES MEJOR APROVECHADO POR INS

TITUCIONES AJENAS A LA NUESTRA, QUE ENVIAN BUEN NUMERO DE PROFESORES A CAPACITAR
SE. =

ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN 10 MAESTROS DE FACPYA TERMINANDO EL DIPLOMADO Y 6 MAS
SE HAN INSCRITO PARA EL SIGUIENTE GRUPO, QUE SE INICIARA EL PROXIMO MES DE MARZO.

EL QDSTO POR MAESTRD BECADO EN EL DIPLOMADO ES SUPERIOR A $1'000,000.00, EL CUAL
ABSORBE NUESTRA FACULTAD. HASTA LA FECHA FACPYA CUENTA CON 10 DIPLOMADOS GRADUA
DOS Y 16 EN FORMACION DE SU PERSONAL DOCENTE. -

UNA DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN ESTE EXAMEN, FUE PUESTA EN PRACTICA EN LA -
QOLONIA CANADA BLANCA DE GUADALUPE, N.L.; POR EL ALCALDE DE ESTE MUNICIPIO ING.-
ERASMO GARZA ELIZONDO, LA CUAL QONSISTE EN LA ORGANIZACION DE TALLERES DE DESA--
RROLLO INTEGRAL DIRIGIDOS POR EL SERVICIO SOCIAL DE LA U.A.N.L.; ESTE PROYECIO -
FUE PRESENTADO POR EL LIC. JUAN ANTONIO GARCIA JIMENEZ.

UNA PROPUESTA QUE HACEMOS A LA DIRECCION ES CAPACITAR A LOS ALUMNOS DE MAS ALTOS

PROMEDIOS EN LOS SEMESTRES SUPERIORES, PARA QUE SE CONVIERTEN EN FUTUROS CATEDRA
T1Q0s. :




2.- POR OTRA PARTE SE ORGANIZARON 2 TALLERES DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE:
A) FONIATRA PARA EL MANEJO DE LA VOZ EN LA CATEDRA.
B) HISTORIA Y EVOLUCION DE LA CONTADURIA EN N.L.

SE BRINDO ASESORIA PARA EL MANEJO DE LA CATEDRA A 63 DOCENTES DE LOS 3 TURNOS
MEDIANTE AGENDA Y EN TUTORIA DE DIDACTICA INDIVIDUAL ACORDE A LA MATERIA QUE

IMPARTEN.

SE ASESORD AL MAESTRO ING. HUGQO SEGUNDO GONZALEZ GARCIA PARA LA ELABORACION
DE UN TEXTO DE APOYO A LA MATERIA QUE IMPARTE EN SISTEMAS.  EL APOYO FUE -
TEQNICO METQDOLOGIQD PARA LA PRESENTACION DEL MATERIAL DE APRENDIZAJE EN WN
TEXTO DINAMICO.

SE REVISO EL FORMATO DE EVALUACION A LA CATEDRA EN CONCORDANCIA GON (RI TERIOS
ESTADISTICDS DEL LIC. ELEAZAR GARZA CASTANO, ELABORANDO EL INSTRUMENTO QUE SE
APLICD EN EL PASADO MES DE NOVIEMBRE.

ESTOS RESULTADOS DENOTAN:

MAYOR SEGUIMIENTO AL USO DEL PROGRAMA POR OBJETIVOS EN CATEDRA Y PARA ELLO -
EL ESTUDIANTE Y EL MAESTRO DEBEN UTILIZARLO QOMD HERRAMIENTA GOTIDIANA DE5 ~
TRABAJO EN LA CATEDRA.

LAS RELACIONES HUMANAS Y EL LIDERAZGD EN LA CONDUCCION DE LA CATEDRA, DEMAN
DAN DE PARTE DE LOS MAESTROS UNA QOMUNICACION EDUCATIVA DINAMICA.

LA EVALUACION, DENOTA EN ESTE RENGLO UNA DEFICIENCIA EN EL USO DE LA MISMA -
QoMO INSTRUMENTO RETROAL IMENTADOR EN LAS CATEDRAS A LOS ALUMNOS.

FELICITACIONES A 108 MAESTROS QUE RECIBIERON DE PARTE DE SUS ALUMNOS UNA NOTA DE
MUY BUENOS MAESTROS. ELLO PONE DE MANIFIESTO LA CALIDAD DE UN BUEN NUMERO DE -
NUESTROS DOCENTES DENTRO DEL CONTEXTO GENERAL CONFORME LA PLANTA DE PROFESORADO
Y ADEMAS CONFIRMA QUE SE CUENTA GON EL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA UN EFECTIVO
IMPULSO ACADEMICD EN LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LAS CARRERAS QUE IMPAR
TIMOS. SOLO SE SUGIERE :

- MAYOR IMPULSO A LA CAPACITACION ESPECIALIZADA.

- CONTINUAR QON EL DIPLOMADO EN GOMPUTACION.,

- IMPULSAR CON MAYOR ENFASIS ADMINISTRATIVO A LOS MAESTROS PARA QUE TOMEN
EL DIPLOMADO PEDAGOGICD PARA FORMAR UNA PLANTA QON HABILIDAD METODOLOGI

CA EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS CATEDRAS. TQDO ESTO ES UN RETO Y bNA_
NECESIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR.

EDICION: DURANTE EL ANO SE EDITO LA CAPSULA DIDACTICA, UN TOTAL DE 14 EDICIONES.

LA FACULTAD PARTICIPO EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

- SEMINARIO INTERNACIONAL
ORGANI ZADO POR SEYC.
PRESENTADO:

"FORMACION Y PREPARACION EN SERVICIO
DE DOCENTES UNA VISION PROSPECTIVA".

"EL DIPLOMADO PEDAGOGIQD PARA LA PROFESIONALIZACION -

DE LA DOCENCIA SUPERIOR, UNA OPCION QUE OFRECE FACPYA
U.A.N.L.

5 %SO REGIONAL DE QONSULTA PARA LA EDUCACION, ORGANIZADO POR SECCION
0 C.

- PRIMER SIMPOSIUM NACIONAL SOBRE FORMACION DOCENTE Y CURRICULUM EN EDUCA
CION SUPERIOR. (ONVOCA: PREPARATORIA No. 16 UANL Y SEP. A

~ ﬁﬁENTm REGIONAL DE INVESTIGADORES EN EDUCACION: ANUIES, SESIC, SEP,

6.3.- DIVISION DE EXTENSION:

LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE EXTENSION PUEDEN RESUMIRSE ASI :

ENERO
3 CURSOS REFORMAS FISCALES 1989 EN FACPYA
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1 CURSO REFORMAS FISCALES 1989 - EXT. LINARES
ASISTENCIA TOTAL A LOS CURSOS -487- PERSONAS

CONTINUACION DEL DIPLOMADO DE ADMINISTRACION FINAN-
CIERA EN MINERA CARBONIFERA RIO ESGONDIDO DE PIEDRAS
NEGRAS, COAH. 24 HORAS POR MES, QON UNA DURACION - -
TOTAL DE 16 MESES.

PROGRAMA DE ACTUAL | ZACION PROFESIONAL PARA EJECUTI
VOS CERREY, S.A. SESION MENSUAL; SE EXTENDIERON 23
ACREDITACIONES A NIVEL POSTGRADO DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO. :

SEGUNDA ANUAL IDAD DEL CURSO "EL SUPERVISOR EJECQUTI-
VO" PLANTA CERREY. 25 SESIQNES EN EL ANO, SE EXTEN
DIERON 27 ACREDITACIONES A NIVEL LICENCIATURA DE -
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
SEPT.-DIC. SE INICIA EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIEN
TO DE EJECUTIVOS DE LA EMPRESA EL|ZONDO-CARRIER-FREY
VEN, S.A. DE C.V. QON ASISTENCIA DE 45 GERENTES Y -
DURACION DE 18 HORAS MENSUALES.

SE QOORDINO EL CURSO DE QOMPUTACION INFANTIL QON LA
ASISTENCIA DE 200 NIROS DE 6 AL 12 AROS DE EDAD.

SE ELABORARON 8,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA ®DINAMI
CA GONTABLE Y ADMINISTRATIVA® DE LA FACULTAD PARA -
DISTRIBUIRSE EN 68 CENTROS EDUCATIVOS NACIONALES, -
LA REVISTA SE IMPRIME EN LA PROPIA IMPRENTA DE - -
FACPYA.

TODA ESTA ACTIVIDAD DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y APOYO A LA DOCENCIA, TIENE -
QMO OBJETIVO FUNDAMENTAL LA ELEVACION DEL NIVEL ACADEMICD DE ESTUDIANTES Y MAES
TROS. FRENTE A ESTO SE VIO LA NECESIDAD DE GONOCER CUALES SON LOS REQUERIMIEN--
TOS DE LOS SECTORES PUBLIQD, PRIVADO Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL, SCOBRE LAS - -

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE DEBEN POSEER LOS EGRESADOS DE FACPYA.

QUE NUESTROS PROFESIONISTAS SEAN MEJORES, ES LA PREOCUPACION FUNDAMENTAL DE TQGDO
AQUEL QUE AME LA ENSENANZA, EL PROBLEMA ES SABER OOMO LOGRAR ESTE OBJETIVO.

PARA EL EFECTO EL CENTRO DE INVESTIGACIONES, PROPUSO Y LOGRO EL APOYO TOTAL DE
LA DIRECCION PARA CONVOCAR A FUNCIONARIOS DE LOS SECTORES PRIVADO Y PUBLICD, -
PARA CONOCER LO QUE PIENSAN Y REQUIEREN DE FACPYA. EN RESUMEN QUE NECESITAN -
LOS EMPLEADORES DE LA MANO DE OBRA QUE PRODUCIMOS EN LA FACULTAD.

ASI, LOGRAMOS QUE POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA, NOS SENTARAMOS A LA MESA, RE-
PRESENTANTES DE LA CAINTRA, DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DEL CENTRO PATRONAL, DE -
LOS MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA, DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y DE TODOS
AQUELLOS QUE QUISIERON ASISTIR, CON DIRECTIVOS Y JEFES DEL AREA ACADEMICA DE —-
FACPYA Y EN DIALOGO ABIERTO, CONOCIMOS DE SUS EXPERIENCIAS Y DEMANDAS.

ESTO NOS LLEVO A ELABORAR UNA ENCUESTA MAS PROFUNDA QUE SE ENVIO A LAS PRINCIPA-
LES EMPRESAS REGIOQMONTANAS Y QUYOS RESULTADOS SON SORPRENDENTES.

DE ALLI, CONVOCAMOS A LAS UNIVERSIDADES HERMANAS QUE IMPARTEN LA CARRERA DE QaoN-
TADOR PUBLICD.

LA EXPERIENCIA FUE FORMIDABLE, LOS RESULTADOS MUY BUENOS, AUNQUE LAS CONCLUSIO-
NES SE HARAN EN EL PROXIMO INFORME, PUES SUS REPERCUSIONES Y SEGUIMIENTOS CONTI
NUARAN POR TODO EL ANO DE 1990.

SIN EMBARGD, PODEMOS AFIRMAR QUE NUESTRA FACULTAD ESTA PREPARADA PARA AFRONTAR -
GRANDES TAREAS Y PROPONER UN MODELO DE EXCELENCIA PARA LA FORMACION DE LOS (INTA
DORES PUBLICDS QUE RECLAMA LA SOCIEDAD, NO SOLO PARA LA DECADA DE LOS NOVENTAS,
SINO PARA EL SIGLO XXI.




