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Observaciones [

Evaluacidn del Ssminario de Administracién impartido al 6¢ Semestre de Ffermeria

Basica con duracién de 34 horas totales,
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IV.- Cursos Realizados de Educacién Continua en Coordinacidén con la Secre—-
taria de Post-Grado.

l.- Introduccién.-

Como parte de la programacidén de curses de Educacidén Continuada -

P ¢ o e
al personal de Enfermeria de la Secretaria de Post-Grado se ofrecioc el - ——
"Seminario de Supervisidn de Servicios de Enfermeria" a realizarse por el -

departamento de Administracién y Educacién.

Durante este afio Agosto de 1985 a Julio de 1986 se realizé el —-

programa a través del seminario taller efectudndose en 3 ocaciones:

1.- Del 3 de Septiembre al 15 de Oct.ubre de 1985, martes y jueves
de 8:00 a 11:00 hrs.

2.- Del 21 de Octubre al 11 de Diciembre de 1985, los dias Lunes
y miércoles de 15:00 a 18:00 hrs.

3.- Del 19 al 30 de Mayo de 1986 los dias

2.- Descripcién General del Seminario.-

La descripcidn general del seminario es: las jefaturas de los ——
departamentos de enfermeria se han enfrentado a una serie de problemas ta-
les como: que la supervisidén de servicios de enfermeria como funcidén esta
descaneciéndose, ademds de que en algunas Instituciones, ha desaparecido -
el "puesto" de supervisora de la organizacién y en algunas otras Institu—-
ciones se esta utilizando inadecuadamente a las supervisoras en otras acti
vidades, que incluso salen del campo de accidén de enfermeria, por lo tanto,
se ha sentido la necesidad de una redifinicién de la funcidén e identifica-
cidén de sus Areas de trabajo. Este seminario de educacidn continua, preten
de dar el enfoque de la supervisidn como funcidén que se puede ejercer en -
los diferentes niveles jeradrquicos de la administracién en enfermeria, con

la correspondiente diferencia en area geografica de trabajo y nivel de deci

sién y no solo,como puesto que puede ejercer una persona. Se trata de reu-
E ~

bicar la funcién supervisién, con sus areas de trabajo cuidles son sus habi-
lidades y cualidades que poseen y cuiles hay que desarrollar; conceptuali -
zandose la supervisién con la informacidénantes expuesta como: "Bm servicio

planeado e ideado por el personal de enfermeria para me jorar progresivamen-
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te la atencidén al paciente, partiéndose del supuesto de que ésto se puede

lograr en gran parte a través de estimular y formar el crecimiento y el -

bienestar del personal.

3.- Personal Docente Participante.-

* Lic. Juana Ma. Candia Castro
* Lic. Alicia Estrada de Alemén
Lic. Nancy Onofre Castillo
Lic. Carlos Fdo. Pérez Lépez

Lic. Rosalinda Martinez de Pérez

4.- Nimero de participantes del Seminaric inscritos fuerén:

PARTICIPANTE

ler. GRUPO

2do. GRUPO

3er. GRUPO

Con las Siguientes Caracteristicas.—

Los participantes pertenecen a las siguientes Instituciones.-

INSTITUCTONES DE ORTGEN

FACULTAD DE ENFERMERIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO




3
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El puesto que ocupen actualmente es de:

5.— Acreditacion.—

El curso fue acreditado a educacién continua por la secretaria

de Post-Grado verificandose que tanto el programa como los participante

cubrieron con las normas establecidas en la misma secretaria para estos
CUrsos.

De las 87 participantes se les acredito de la siguiente manera

TTPO DE CONSTANCTA

PARTICTPACION

ASISTENCIA

(BAJAS) NO SE LE ENTREGO CONSTANCIAS
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6.- Evaluacién del curso.- en relacién a la evaluacién resultarén -

la siguiente informacién.-

CONCEPTOS A EVALUADOS

TERMINARION EI,_SEMINARIO

NO TERMINARON

DE CALIFICACION
DE ASISTENCIA
DE INASISTENCIA

COMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

En relacidén a la evaluacién del objetivo general del programa resul
siguiente:

12 - el 16% (8) cumplié en forma parcial,

42 - el 52% (42) cumplid en forma suficiente

y el 32% (26) cumplié totalmente.

7.- Becas ofrecidas.-

La Direccidén de la Facultad apoyo de las participantes con las becas

siguiente manera se autorizaron:

5 participantes fueron becadas al 100%, cuatro maestros del departa-
mento de Administracidén y Educacidén, 1 maestro del departamento de Médico
Quirdrgico, 2 enfermeras fueréon becadas al 50% pertenecientes a la juris-
diccidén Sanitaria No. 1 , 12 enfermeras(os) fueron becados con el costo -
del curso pertenecientes a los Jefaturas,subjefaturas y encargados de - -

servicios de enfermeria del Hospital Universitario.
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III.- Actividades Administrativas Desempefiadas .-

i.- Participacién_a reuniones programadas con el personal docente de
les departamentos académicos de la Facultad, con las jefaturas de los de--
partamentos de enfermeria y la coordinacién de enfermeria y personal docen
te y de servicio del programa "Desarrollo de Enfermeria" Apodaca, N.L.; -
con el fin de establecer medidas de coordinacidén para mejorar el servicio
y la docencia; asi como para el establecimiento en conjunto de criterios -

de programacidn, desarrollo y evaluacidén de la ensefianza .clinica.

2.- El departamento continua participando activamente a través de «-—

los estudiantes en los programas de doce~~ia servicio del departamento de

‘Médico Quirdrgica y de "Desarrollo de Enfermeria", apoyando en las activi-

dades administrativas y docentes Que realizan los estudiantes de 7° y 8° -
semestre de Licenciatura respectivamente. Ademas de la inclinacién de 2 -—-

pasantes con funciones asignadas en el primer programa.

3.- Asistencia a juntas directivas, consejo técnico consultivo, jun-

tas de maestros, y del departamento realizados durante este periodo.

4.- Participacipn en examenes profesionales en los periodos corres——

pondientes tanto para la Facultad como para las escpoelas incorporadas.
5.- Elaboracién del presupuesto anual del departamento para 1986;
6.- Programacidén de examenes ordinarios y extraordinacién.
7.- Programacién de actividades docentes-administrativas del depto.

8.- Revisidén modificacién y autorizacién del informe anual de ser——

vicio social de pasantes de enfermeria asignados al departamento.

9.- Calculo de papeleria y material didéctico y de oficina por sem.

para el departamento.

10.~_Asistencia de graduaciones programadas por la facultad.

1l1.- Asesoria a estudiantes de 8° semestre de Licenciatura para la -
~

participacién en el V seminario estudiantil del departamento de enfermeria
Médico Quiridrgica, "El1 paciente ambulatorio y su autocuidado" realizada el

18 de Junio de 1986.




12,= Participacién en reuniones de maestros de Post-Grado.

13.- Informe de actividades semestral.

IV.- Comisiones Desempefiadas:

l.- Participacién del personal docente e instructores del Depto.
en el "Seminario Taller para Unificacién de Criterios sobre Procedimientos
en Practicas Clinicas que se lleva a cabo en forma semestral, dirigido a

pasantes de Médico Quirirgico y Administracién y Educacidn.

2.- participacién en el programa que elabord la Secretaria de -
Post-Grado para la vista de la Dra. mary Hoyte Sigemare, originaria del

Paso, Texas, el dia 8 de Julio de 1986.

3.- participacidén en la visita del Rector Ing. Gregorio Farias -

Longoria, el dia 26 de Septiembre de 1985.

4.- participacidén en la asesoria realizada al personal de la Es

cuela de Enfermeria de la Universidad de San Luis Potosi.

e

V.- Asistencia a Conferencias y Seminarios.-

1.~ 4 maestros participaron en el Seminario de Supervisidén de Serv.

de Enfermeria.

2.- 2 maestros participaron en el Curso de Basic para Administrado-
res, oficiado por la Facultad de Economia de la U.A.N.L. del 24 de Agosto
al 12 de Octubpe.

3.- 1 maestro participé en el Curso 'Las Necesidades Emocionales de
los Pacientes Hospitalarios y la Atencién de Enfermeria realizado en - --

Noviembre de 1985 por la Lic. Cecilia Abarca Molina.

4.- 2 maestros participarén en el Curso "Comunicacién y Relaciones-
Interpersonales en el equipo de Enfermeria' realizado del 1° al 11 de - -

Julio de 1986 por la maestra Lic. Cecilia Abarca Molina.

5.- 1 maestro participé en el curso de "Metodologia de la Ensefianza"

realizado del 21 al 30 de Abril.

6.- Un maestro participé en el Curso de Enfermeria Oncologica' del

28 de Jullo al 2 de Agosto por la Lic. Angela Hernandez.

7.- 1 maestro participd en el Curso de Enfermeria Cardiovascular -

Avanzada, Lic. Marilin Dodglas ofrecido del 14 al 19 de Julio de 1986.

8.- 7 maestros asistierén a la Reunidén de la Asociacién Fronteriza

Mexicana Estadounidense en Salud los dias 27 al 30 de Abril de 1986.

VI.- Servicios Extramuros .

l.- participacién como Presidente de jurado de examen profesional
de 4 alumnos del curso complementario de Licenciatura de la Escuela de En

fermeria de Tepic Nayarit, del 17 al 21 de Febrero de 1986




