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B Curso de Educacidén Continuada.

Del 19 de Mayo al 13 de junio, se impartidé el curso: "Introduc--
cién a ia Investigacién'" a enfermeras graduadas, con duracién de 60 Hrs.,

atendieron a este evento 11 personas.

Esta actividad se compartidé con el Dr. Hector Gonzalez profesor
visitante. para el Curso de Metodologia de la Investigacidén en la maestria

de Enfermeria. De esta oficina, colaboraron 2 personas.

6. Otras Actividades de Asesoria.

Con la Dra. Adela Castillo de Onofre, se participd en la etapa de
analisis de datos y elaboracién de informe final del estudio:: "Relacidén --
del Nivel de Aprovechamiento Escolar con la Ingesta Matutina de Alimentos"

La publicacién de este trabajo se hizo en Diciembre de 1985.

Asi mismo, la Dra. Castillo inicid la formulacidén del proyecto:
"Modelo de Ingesta de Alimentos Recomendado para los Diferentes Grupos Eta
reos y Estado Fisiolégico", el cual fué presentado a PRONAES para su finan

ciamiento; sobre este proyecto también se tuvo oportunidad de dar opiniédn.

A solicitud de la Direccidn, se presentdé un formato para la ela-
boracidén de proyectos de investigacidn, que pudiera ser de utilidad a los

jefes de departamento y maestros en general.

TRABAJO DE TIPO ADMINISTRATIVO

La coordinacidén de la oficina implica el desempefio de activida-

des de tipo administrativo, como las siguientes:

Al menos una vez al afio, se tienen entrevistas planeadas con el
personal que colabora en la oficina, con el fin de conocer conformidades e

inconformidades_con el trabajo y el medio.

La asignacién de proyectos y/o actividades a realizar, asi como

el monitorec de su cumplimiento, es otro aspecto a llevar a cabo. y se hace

segin la carga de trabajo que se tiene y el grado de desarrollo que ha al-

canzado el personal.

Discusidén y presentacién de planes, necesidades e informacién a
la jefatura de Secretaria de Post-Grado y Direccién de la Facultad. La ——

frecuencia es semestral y/o anual.

En apoyo directo a la Secretaria de Post-Grado, se participé en
la definicidn del proyecto de educacidén continuada y el de evaluacidén cu--
rricular; asi mismo se forma parte del Consejo Académico, dentro del cual
se establecen algunas normas de funcionamiento interno como en el caso del

reglamento de tesis; o se discuten problemas y situaciones académicas del -

estudiantado.

Por designacién de la H. Junta Directiva, se participa en el Co-
mité Académico de la Facultad, responsable entre otras cosas de autorizar

las acreditaciones solicitadas por los alumnos.

Un punto al gue constantemente se le dedica tiempo de manera im-
portante, es a la discusidén y acuerdo de las formas de tratamiento electré
nico y estadistico de la informacién obtenida de los diversos estudios; -
esto incluydé el traslado de los datos del Centro de Calculo de la Fac. de

Economia al Centro de Informatica del Hospital Universitario.
En el mes de Julio del presente, se tuvo la visita de la Dra. —-
Mary H. Sizemore R.N., ED. D. Maestra de El Paso, Texas y su recorrido in--

cluyé una entrevista con fines informativos, de la Oficina de Investigacidn.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN EVENTOS EXTERNOS

Preparacién y Presentacién del trabajo: "La Practica Profesional
de la Enfermera y‘su Relacidén con la Ensefianza de la Disciplina" en las —-
Jornadas Cientificas, organizadas por motivo del dia de la enfermera en el

Hospital Universitario. Enero 4 de 1986,
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Participacidén como Miembro del Presidium en el "IV Encuentro Re-
gional de Investigacién Biomédica'", que se llevd a cabo los dias 24, 25 y

26 de Octubre de 1985.

Preparacidén y presentacidén de la ponencia: '"La Atencidén Primaria
de Salud en Mexico y la participacién de Enfermeria" en la conferencia: -
""Health Manpower for Primary Health Care: The Experience of the Nurse Prac

titioner" August 4-8, 1986. Chapel Hill, N.C.

Participacidén en el Seminario Viajero a Programas de Atencién -
Primaria y Escuelas de Enfermeria, de la Universidad de Carolina del Norte
Chapel Hill. Universidad de Hampton, Virginia. Pace University, New York.
Universidad de Pensilvania en Philadelphia. Universidad de Rochester, N.Y.

Universidad de Illinois en Chicago. Del 11 al 30 de Agosto.

RECURSOS CON QUE SE CUENTA

Para desarrollar el trabajo, esta oficina contd con el siguiente personal:

1.- Durante el periodo Agosto-Diciembre 1985.
NOMBRE PROMEDIO/HORAS /SEMANA

LIC. ESTHER GALLEGOS DE HERNANDEZ (Coord. Ofna. Inv.) 30

LIC. BERTHA CECILIA SALAZAR (Maestro Investigador) _

LIC. MARTHA TORRES RODRIGUEZ \Auxiliar de Investig)

LIC. MA. DE JESUS ORTIZ RANGEL(Auxiliar_Investig.) _

LIC. VELIA M. CARDENAS VILLARREAL(Auxiliar Investig.)

DRA. ADELA A. CASTILLO DE ONOFRE {(Maestro Investig.)
LIC. RAYMUNDO RODRIGUEZ {Andlisis

LIC. MA. TERESA ESCOBEDO DE HARO {Maestro 10

2.- Durante el periodo Enero-Julio de 1986.

NOMBRE

LIC. ESTHER GALLEGOS DE HERNANDEZ
(Coordinadora Ofna. de Investigacién)

LIC. BERTHA CECILIA SALAZAR -

PROMEDIO/HORAS/SEMANA

(Maestro Investigador)

DRA ADELA CASTILLO DE ONOFRE
(Maestro Investigador)

LIC. MA. TERESA ESCOBEDO DE HARO ———-

(Maestro Investigador)

LIC. MARTHA TORRES RODRIGUEZ
(Auxiliar de Investigacién)

LIC. MA. DE JESUS ORTIZ RANGEL
(Auxiliar de Investigacidn)

LIC. VELIA MARGARITA CARDENAS VILLARREAL
(Auxiliar de Investigacién)

LIC. ROSA MA. LOZANO ———

(Axiliar de Investigacién)

LIC. ELIZABETH SOSA PERALTA

(Auxiliar de Investigacidn)

LIC. RAYMUNDO RODRIGUEZ ——-

(Analisis Estadisticos)

ING. FRANCISCO JAVIER GALLEGOS -

(Programador Analista)

PAS. MARTHA GARCIA SALAS

(Pasante de Lic. en Enf. en Serv. Social)

PAS. BERTIN VAZQUEZ NAVARRO -

(Pasante de Lic. en Enf. en SErv. Social)

De lo egresado en némina en este periodo, el 7.4% correspondidé a Oficina
PAS. MARTHA GARCIA SALAS {Pas._Lic. Enf.en Serv. Soc.) 40 Investigacién.

PAS. BERTIN VAZQUEZ NAVARRO (Bas.lic.Enf.epn Serv. Soc.) 49

De lo egresado en sueldos este afio, el 4.2% correspondié a Investiga-

cidn.




