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111, CURSOS REALIZADOS DE EDUCACION CONTINUA EN COORDINACION CON LA SECRE
TARIA DE POST-GRADO i

MATERIA
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1. INTRODUCCION:

3§
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Como una actividad mag programada de

1988

9 1€

cursos de educacién cont

Linua

al personal de enfermeria se ofrecibé el curso sobre "Planeacién -

del Recurse Humano en Administracién

de Servicios de Enfermeri..'.

N

RMERLIA BASICA

FOR GRUPO\, ALILM -

En el semestre Febrero-Julic de 1988

siguiente fecha:

NE'E

se impartid el curso en 1

4

Del 9 al 27 de mayo de 1982,

\

Fersonal Docente participante:

\

SEMISIRE Db

- Lic. Ma. Rosalinda Martinez de Férez

©

- Lic. Carlos Fdo. Pérex Lépez
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nimero de participantes fue de 13 alumnos provenientes de las
siguientes instituciones:

= Hospital Universitario

FSTADISTTCQO.

- Clinica Vidriera

E

Hospital San Vicente ¥ nuestra

INFOR

Facultad de Enfermeria

Iv, ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DESARROLLADAS

1 Participacién €N reuniones con personal docente,

ESPECIA

3

Partamento y con la Secretaria Académica para coordina:

el desarrollo de los programas semestrales.

N° DE ALUMNOS APROR. Y MK¥DB.{
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| GRUPO 2
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2. En coordinacidén con los Departamentos de Salud Piblica y Médico V. ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRA-MUROS
Qﬁirﬁrgica se continda participando activamente a través de los
alumnos en los Programas de Docencia Servicio, apoyando.én las 1. Participacién en la Escuela de Enfermeria v Obstetricia de la Univexr
actividades administrativas'y docentes que efectlan los alumnos cidad de Chihuahua en el ler. Curso Ccmplementario de Licenciatura -
de 72 y 8¢ semestre de Licenciatura en Enfermeria; asi como 1la en Enfermeria del 7 al 17 de septiembre de 1987; impartiendo el pro
asignacién de dos pasantes que pertenecen al Departamento corn - grama '"Teorias, Tendencias y Roles de Enfermeria". En la ciudad de

funciones asignadas al Hospital Universitario. Chihuahua, Chihuahua.

Asistencia a Juntas Directivas, Consejo Técnico Consultivo, Jun 2. Participacidn en el Hospital General de Ciudad Victoria, Tamaulipas;
tas de Maestros y del Departamento durante el actual periodo. impartiendo el ler, Curso en "Administracién de los Servicios de En-

fermeria", para el personal directivo de enfermeria del hospital, -

Participacién en exémenes profesionales. del 20 al 24 de junio de 1988,

|

Elaboracidén del presupuesto del Departamento.
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Programacidén de exdmenes ordinarios y extraordinarios.

Revisidn y autorizacién de informes del servicio social de pa--

santes asignados al Departamento.
Asistencia a graduacién de alumnos de la Facultad.

Revisidn de programas de Educacién Enfermeria en Secretaria Aca

démica vy Post-Grado. Monterrey, N.L., Octubre de 1988
Asistencia como jurado al Festival de la Cancién Enferme: ia.

Asistencial al Seminario Estudiantil de Médico Quirtrgic: .
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LIC. ENF. MAGDALENA ALONSO CASTILLO.
DIRECTOR.

FACULTAD DE ENFERMERIA U.A.N.L.
PRESENT E: -

Por este conducto tengo el gusto de presentar ante Usted, el
informe de actividades realizadas en la Coordinacidn de Enfermeria (Agosto -
1987 Agosto 1988)del Hospital Universitario 'Dr. José Eleuterio Gonzilez'.

Durante este periodo hemos recibido el apoyo incondicional
del Dr. Alfredo Pifeyro Ldpez, Director de la Facultad de Medicina de la -
U,AN,L, para tener una coordinaciBn mas estrecha con la Facultad de Enferme -
ria, con el objetivo de alcanzar el desarrollo Docente Asistencia del perso -
nal, maestros y alumnos de enfermeria. Para poder lograr en conjunto objeti-
vos y propdsitos de la Facultad de Enfermeria y departamento de enfermeria del
Hospital Universitario '"Dr. Jos& Eleuterio Gonzdlez'.

No quiero dejar el deseo de expresar mi agradecimiento a
Usted Lic. Magdalena Alonso Castillo, por el fuerte apoyo que recibi durante-
mi estancia 1983 - 1988 en esta Coordinacidn, ya que hasta el 15 de Agosto de

1988 fungi como coordinadora de la misma. Por lo que deseo hacer un reconoci-
miento a cada uno de los maestros y personal de la Facultad de Enfermeria, -

que en una u otra forma hicieron lo posible para mantener una armonia 'Docen-
te Asistencial".

Fundamentalmente deseo reconocer el entusiasmo y dedicacidn-

de las jefaturas de enfermeria y personal de enfermeria del Hospital Universi

tario por el apoyo y entusiasmo por continuar el desarrollo de la Direccidn -
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del servicio de enfermeria y la Docencia e Investigacitn.

Reitero a Usted mis atentas consideraciones.

. . .
ATENTAMENTE, I.~ Actividades Administrativas.
"Alere Flammam Veritatis.

Monterrey, N.L. a Octubre de 1988. I1.= Actividades de Ensefianza,

III.~Actividades de Integracitn Docente Asistencial.

IV.~ Actividades de participaci®n con la Direccifn.

V.- Eventos Cientificos y Soziales.,

VI.~ Anexos., ( A SU DISPOSICION EN LA DIRECCION)

MAESTRA DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION.
FACULTAD DE ENFERMERIA U.A,N.L.

c.C. al archivo del departamento.
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del paciente, informacign y orientacidn al
i cacidn del mismo,

I.- Actividades Administrativas. -

tableci6 que fuera

paciente vy familiar y la identifi
Este procedimiento inicié sy implementacidn en el que se es-

preferentemente el personal profesional y/o pasante,
En este aspecto limitar® mi informe hacia las actividades especificas ¢

esta Coordinacidn y no de aquellas que se realizan con cada una de las jefat

e . dos encontrados fueron los siguientes; el departamento de pensionistas lo ¢
ras de enfermeria.

tinfia aplicando y 1o toma como una herramienta de trabajo,
En los meses de Noviembre y Junio se realizd en coordinaci®n con el g  los servicios lo implementaren en turno matutino,

o0
en medicina interna
en el drea de cirugia su im

]

de Re Humanos una revisién del nfmero del personal de enferm. plementacidn es irregular, en el #rea de pediatria su aplicacisn fug unicamen=
tamento de Recursos

on del mismo.

R Ranitee

i cada una de las dreas, con el objetivo de mantener un control del mis te con la valoracién del paciente y la identificaci
ria en " . .
mo. En el mes de Noviembre es de 909 elementos y 818 son especificamente de-

nf fa. En el mes de Junio es de 981 elementos de enfermeria, este incre Procedimiento de venoclisis por medio de buretrol, anexo No. Z, este pro
enfermeria. e

4
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i dimiento se realizé con algunos criterios para su aplicacisn.
id to de recuperacibn. ce
mento obedece a la extensidn del departamen

Su aplicacidn fug disminufr el costo en el
La clasificacidn por nivel incluye lo sjguiente: 86 Licenciados en enfr]  infeccidn,

El objetivo de
equipo y disminuir los riesgos de -
meria, 231 enfermeras, 330 técnicas y 248 auxiliares. Tratamiento y manejo de instrumentos, anexo No.

vid de base para establecer dentro de las actividades

mental en los servicios de terapéutica quirGrgica, tocoquirfirgica, emergencias

Yy consulta de urologia; el anexar otras actividades que protegieran el manejo-
Y el deterioro del mismo,

3, este procedimiento sir

en el manejo de instru -
En el mes de Julio se hizo una revisidn de ausentismo del personal de ¢f

fermeria, elaborando un anteproyecto de suplencias para vacaciones y ausents
mo en el cual requeriamos para su cobertura 188 elementos, actualmente estd
trabajando en el grupo de roladores 120.

Se realizaron 26 asesorias administrativas a las diferentes jefes de en -
fermerfa en base a sus necesidades (documento en 1a Coordinacidn de Enfermeria)

Los movimientos de personal de enfermeria en el afio de 1987 son: 55bm1
42 altas y 9,586 contrataciones, teniendo una disminuci®n de contratos com
rado al afio anterior de 5,511,

En coordinacién con 1las jefaturas de drea, se realizb un anilisis sobre -

Bn del iente, anexo No. 1, en el que se incluye; valoracil] . 8rama de trabajo de cada una de las jefaturas actividades de docencia, adminis
mientos: Admisifn del paciente, 5 3 _

trativas, de participacidn en la investigacidn y de atencibn directa con pacien
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tes criticos. En los meses de Febrero y Marzo en las &reas de medicina inty
na, cirugia, pediatria, 35 licenciados en enfermeria participaron en actiyf
des de ensefianza.

En el mes de 1987, se hizo la asesoria a las jefes de enfermeria soby
el programa de trabajo para 1988, enfocindolo al 50% de actividades de aty
cidn, 20 % a actividades de investigacidn, 30% de actividades de docencis,
cada una de estas la actividad administfativa implicada,

Esta Coordinacién realizaba el control de ropa, haciendo inventarios
la misma cada 8 dias y dando un informe semanal al Dr, Luis Gémez Danés,
jando esta actividad en el mes de Mayo de 1988,

La participacifn de la Coordinacidn con otros departamentos fud 1asﬂ
te:

En coordinacién con el departamento de Recursos Humanos y Juridico s
elabord el convenio laboral para personal de enfermeria ubicado en turno s
cial (plan piloto) estableciendo firmas de convenio cada 6 meses para este
personal. Ademds se elaboraron los lineamientos de funcionamiento para las
jefaturas para apoyar el turno especial (plan piloto),

Se coordind” con el departamento de estadisticas para trabajar en el
tema de control de expedientes,

Se trabajd con el departamento de Relaciones pGblicas para elaborar ¢
procedimiento de visitas al paciente, control de la estancia de los famili|
res, control de pases de alimentos, folletos de informacidn.

En el mes de Julio de 1987 y Febrero.y Agosto de 1988 se realizaron Mj-
actividades relacionadas a la coordinaci®n u ubicacién de pasantes de enft

HOSPITAL UNIVERSITARIO
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ria integrando: en Agosto de 1987; 69 pasantes, Febrero de 1988: 47 pasantes,=
Agosto de 1988: 68 pasantes. Ver anexo No. 5.

I1.- Actividades de Ensefianza,

De Enero a Agosto de 1988 se realizaron los siguientes cursos de educacién,
con la coordinacién directa de las jefes de &rea:

Area de cirugia,

Adjestramiento en servicio para personal de nuevo ingreso y pasantes, del-
8 al 18 de Febrero, horas total 20,

En coordinacidn con el departamento de psiquiatria, se desarrolld el curso
de "Relaciones interpersonales", para el personal de cirugia general "AC", del-

turno matutino, del 5 de Abril al 26 de Julio de 1988, con un total de horas de
17,

Area de Gineco-obstetricia,

Introduccitn al puesto del personal de enfermeria de nuevo ingreso (pasane
tes) del 8 al 18 de Febrero. Total de horas 20,

Adiestramiento en servicio para personal de enfemeria de turno matutino -
del 2 al 9 de Mayo y del 22 al 26 de Mayo, promedio de horas 20.

"Elementos indispensables en la asistencia de enfermerfa a pacientes gine -
Co-obstetras", del 20 de Junio al 1 de Julio, promedio de horas 20.

Adiestramiento en servicio del personal de turno nocturno del 2 de Julio =
an 31 de Agosto, promedio de horas 20,




