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b).- Se adiestrd al personal del departamento escolar de

nuestra Facultad para el manejo correcto de los docu
mentos escolares y semestralmente se revisaran las
minutas de exdmenes por la Direccidén General del De-

partamento Escolar de la U.A.N.L.

c).- Se inicid el sistema computacional en el Departamento
Escolar, en una primera etapa mediante el sistema
LOTUS, para listas de alumnos y minutas de examenes,
el personal fué adiestrado para el manejo de este
sistema, y se continuara con el desarrollo del pro-

grama para kardex del alumnado.

Se continda trabajando con el Grupo Estatal Inter-institu
cional para la Formacidén de Recursos Humanos en Salud, ~

con la Secretaria Estatal de Salud, para iniciar el proce
so de estudio de apertura y funcionamiento de Escuelas de

Enfermeria en las siguientes reuniones:

- 16 de Marzo (revisién de las normas del grupo ADHOC

a nivel nacional del cial se forma parte).

= 13 de Abril (revisar directorio de escuelas de enfer

meria en el Estado).

= 4 de Julio (solicitud de informacidn de alumnado y

pasantes de la Facultad).

Se coordindé esta Direccién con la presidenta del DIF Muni
cipal de Monterrey, Sra. Alma E. Reyes de Rizzo, para que
bajo la responsabilidad de la Coordinacidén de Servicio So
cial y el apoyo de los Departamentos Académicos se parti-
cipard activamente en el Programa Monterrey Sano del 6 al
16 de Marzo. Esta Facultad participard nuevamente en la

Segunda Etapa del Programa del 21 de Noviembre al lo. de

Diciembre.

17.- En coordinacidén directa con la Sub-Secretaria de Investi-

gacién se trabajé en la Propuesta para Creacidén del Polo
de Desarrollo de Enfermeria, en nuestra Facultad, a través
del Programa Desarrollo de Innovacién de la Enfermeria el
cual fue aprobado y apoyado por la Fundacidén W.K. Kellogg
y la Rectoria de nuestra Universidad, programa que se de-
sarrollard a tres afios a partir de Enero de 1990, la apor
tacidén de la Fundacidén serd de U.S. $ 839,534 (ddlares).
El proyecto se apobdé en Agosto 23 del presente afio, y ya~
se realizé el primer depdésito bancario por la Fundacidn
W.K. Kellogg, por la cantidad de U.S. $ 409,584 (délares)
en una cuenta autorizada por Auditoria General, La Tesore
ria y Contraloria de la Universidad y la Rectoria en el
Banco "International Bank of Commerce-Laredo" cuenta No.
702 8245-11.

para el desarrollo de dicho programa se han realizado las

siguientes actividades:

a).- Elaboracién del Programa el cual contempla 5 sub-pro
gramas para profundizar en Atencidén Primaria, Desarro
1lo de Base de Datos en Atencién de Enfermeria en el
primer nivel, mejoramiento de la maestria con énfasis
en Enfermeria Comunitaria, Educacién Continua, e in-
volucran en el Proceso personal docente y de servi-
cio de nuestra Institucidén y ampliar este programa a

las Universidades de Coahuila y Tamaulipas.

b) .- Discusién del proyecto entre los departamentos invo-
lucrados en todo el proceso asi como con el Consejo

Técnico Consultivo de nuestra Facultad.

c) .- Discusién y presentacidén del Proyecto con ali' 5rs Rec|
tor Ing. Gregorio Farias Longoria, guién ha dado to-
do su apoyo para la constitucidn del Polo de Desarro
llo en nuestra Facultad.

d) .- Presentacidn del proyecto en la primera reunion de

Polos de Desarrollo en América Latina en Minas Gerais
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Brasil, reunidén auspiciada por la Fundacién W. K.
Kellogg del 31 de Marzo al 2 de Abril, en esta reu-

nién se brindé asesoria y se reformuld el proyecto.

e).- Se sugiere como asesora de enfermeria para nuestro
proyecto a la Dra. Mary Fenton, Directora de la Es-
cuela de Enfermeria de la U.T.M.B., en Galveston, ba
sado en el Convenio de nuestras universidades, se ha
contado con la colaboracidén en todo el proceso final
del Documento Base.

f).- Se trabajé para la formulacién final del documento
base en la U.T.M.B., en Galveston del 3 al 5 de Mayo,

con apoyo de la Dra. Mary Fenton y Dra. Elizabeth An-
derson.

g).- Se realizdé una entrevista en nuestra ciudad con el
Dr. Marcos Kissil, Director de Programas de la Funda
cién W.K. Kellogg, para las ultimas recomendaciones
del Proyecto el 24 de Mayo. El 5 de Junio se envia
el Proyecto Final a la Fundacidén W.K. Kellogg.

h).- Se estd trabajando actualmente en la planeacidén de la
Sggunda Reunidn internacional de Polos de Desarrollo
de Enfermeria que serd auspiciado por la Fundaciodn
W.K. Kellogg del 10 al 12 de Enero del préximo afio
para presentar grado de avance y planeacién del tra-
bajo anual de los Polos, para este evento que se rea
lizard en nuestra Ciudad, bajo la Coordinacién de
nuestra Facultad, colaboraran el Lic. Juan M. Marti-

nez, Lic. Carlos F. Pérez y Lic. Angelita Luna.

Se ha participado en sesiones de trabajo con la Secretaria
de Post-Grado, Coordinadores de Maestria y la Sub-Secreta-
ria de Investigacién en el proceso de mejoramiento de la
Maestria en Enfermeria. Es importante sefialar que este

grupo de maestros ha realizado un gran esfuerzo y ha de-

mostrado capacidad de trabajo, dejando ya productos
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concretos como, la re-definicién de los objetivos de la-
Maestria, el papel del master en Enfermeria seglin su es-
pecialidad, y la definicidn de las lineas de investiga--
cidén, entre lo mds sobresaliente.

En relacidén al Programa de Intercambio Académico y de In-
vestigacién con la U.T.M.B. en Galveston, se han realiza-
do diferentes actividades que apoyan el desarrollo acadeé-
mico de nuestra Facultad, es indispensable reconocer el
gran interés de las autoridades y maestros de la escuela“
de enfermeria de la U.T.M.B., por colaborar con nuestra
Facultad y el apoyo de nuestro Sr. Rector Ing. Gregorio
Farias Longoria, para concretar y aplicar nuestros planes.
En este afio se realizardn las siguientes actividades.

a).- Se recibié la visita de los maestros de la U.T.M.B.,
Dr. Harry Dayal, Dr. Edward Harrigan, Dra. Dona Morris
y Lic. Esperanza Joyce, del 3 al 5 de Abril para co-
nocer los programas de atencidn primaria, brindar ar

sesoria e impartir conferencias.

b) .- Con el objeto de recibir asesoria para el Proyecto
de, Polo de Desarrollo de Enfermeria, y para valorar
la factibilidad de desarrollar algunas prdcticas de
alumnas de maestria, se asistidé a Galveston del 3 al
5 de Mayo, las maestras Lic. Esther C. Gallegos,
Lic. Dora Elia Silva y Lic. Hermila O. de Ayala.

c).- Se realizd el programa académico de Enfermeria Inter
nacional en conjunto con el Departamento de Salud Pu
blica para alumnas de pre-grado de U.T.M.B., el cual
se aplica en los programas de salud de Atencidén Pri-
maria. Este curso se dividié en 2 sub-grupos del 3
al 10 de Junio 12 alumnos y del 11 al 17 de Junio 8
alumnos. Se cumplieron totalmente los objetivos ted

ricos y practicos de este grupo.
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Se elabord un programa en combinacidn con la Sub-Se-
cretaria de Investigacidn para apoyar con asesores
de la U.T.M.B., a un grupo de maestros tesistas del
Departamento de Salud Piblica, los cuales asistieron
a Galveston por una semana a fin de trabajar a tiem-
po completo en distintas etapas del proyecto de in-

vestigacion.

Del 8 al 16 de Julio acudieron el Lic. Juan M. Marti
nez, Lic. Gabino Hernandez y Lic. Fabidn Carranza.
Del 29 de Julio al 6 de Agosto acudieron la Lic. Sil

via Espinoza y Lic. Lucio Rodriguez.

Del 19 al 26 de Agosto acudieron la Lic. Angelita Lu
na y Lic. Guadalupe Rangel.

Con el propésito de revisar con la Dra. Ernestina Fo
reman, el Lic. Gregorio Martinez, Coordinador de Ma-
estria en Enfermeria en la especialidad de Salud Men
tal y Psiquiatria acudidé a la U.T.M.B. en Galveston,
para analizar el programa y recibir asesoria a fin

de mejorar dicha especialidad del 6 al 12 de Agosto.

Con la finalidad de planear el entrenamiento de las
alumnas de Maestria en Enfermeria Comunitaria, asi
como el avanzar en el proyecto de investigacidn con-
junta de nuestras escuelas de Enfermeria "Factores
socio-culturales que influyen en la Prevencidén y con
trol del tratamiento de Displasia Cervical", La Lic.
Dora Elia Silva, Coordinadora de Maestria en Enferme
ria Comunitaria con enfogue materno asistiod al
U.T.M.B., del 19 al 26 de Agosto.

Dado el interés de la Rectoria de nuestra Universidad
se brindard un apoyo econdmico extraordinario para

el desarrollo de la investigacién conjunta gque serd
coordinada por la Lic. Dora Elia Silva, la cual se

encuentra en etapa de aplicacidn de cuestionarios.

h) .- Se cuenta con el sistema de enlace mediante el MODEM
instalada en nuestra computadora I.B.M., y el Cédigo
(409) 761-4220 para tener acceso a la biblioteca de
su Facultad y obtener informacidén necesaria, se cuen

ta con el servicio a partir de Julio del presente.

i).- Esta Direccién elabord el trabajo "Colaboracidn Aca-
démica en Enfermeria entre la U.A.N.L. y U.T.M.B. en
Galveston" a solicitud de la Rectoria a fin de ser
comentado a nivel de Rectores de la Zona Fronteriza

de México y los Estados Unidos en Abril del presente.

j).- A solicitud de la Directora de la Escuela de Enferme-
ria de la U.T.M.B., esta Direccién elaboré el trabajo
"Experiencias de la Facultad de Enfermeria en Progra-
mas de Salud Comunitaria" para ser presentado a los

maestros de dicha instituciodn.

k).- Como parte del programa de Residencia de Enfermeria
Comunitaria se apoyo el entrenamiento de los siguien
tes maestros en las clinicas y servicios de Galves-

ton y Harlingen.

- Lic. Mariana Lépez y Lic. Refugio Durdn del 14 al 23
de Agosto se incorporaron a los Programas de Atencidn

de Displasia Cervical en Harlingen y Galveston, Texas

2 Lic. Gloria Lépez del 17 al 23 de Septiembre se in-
corpord al programa de atencidén ambulatoria en Gal-

veston, Texas.

19.- A partir de este afio se iniciaron las negociaciones a tra
vés de la Sub-Secretaria de Investigacién y esta Direc-
cién con el apoyo de la Rectoria de nuestra Universidad
para iniciar un Programa "Convenio de Colaboracidn entre
la Escuela de Enfermeria de la Universidad de California,

en San Francisco y nuestra Facultad de Enfermeria”, para

el apoyo de la investigacién y el post-grado en enfermeria
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Con respecto a este convenio se ha realizado:
a).- Visita a la Universidad de California por la Lic. Es
ther C. Gallegos.

b) .- Elaboracién y firma del convenio por nuestras Univer
sidades el 5 de septiembre del presente afio.

c).- Visita y elaboracién del programa de trabajo por par
te de la Dra. Marilyn Floot, esta Direccidn y la L1C.
Bertha C. Salazar 6 y 7 de septiembre,

d).- Se recibié a la estudiante Xochitl Aldape de la Uni-
versidad de California para realizar un periodo de
pradctica por 6 semanas a partir del 27 de septiembre,
como parte de su Maestria en Enfermeria con enfoque~
cultural el programa fue con tutoria|de la Lic. Ampa
ro Pérez Elizondo del Departamento de Salud Piblica.

Este convenio es abierto en cuanto al tiempo y su propdsi
to general es "colaborar en el Campo de la Educacidn Supe
rior de Enfermeria®, e intercambiar estudiantes Yy maestros
para realizar proyectos de investigacién, educativos y/o
servicios a corto y largo plazo.

v
Posterior a la visita que el Rector de nuestra Universidad
realizard a los programas de Atencidn Primaria,esta Direc
cidén en coordinacién con el Departamento de Salud Puiblica
gestiond la construccién de la "Clinica Universitaria de
Pueblo Nuevo", en Apodaca, la cual fue inaugurada el 2 de
Agosto del presente afio por el Gobernador de nuestro Esta
do Lic. Jorge Trevifio Martinez. Esta clinica fue construi
da por nuestra Universidad y el terreno fue donado por el
Cabildo del Municipio de Apodaca y su Presidente Munici-
pal Lic. Francisco Elizondo. La Clinica Pueblo Nuevo,
brindard excelentes oportunidades para el desarrollo aca-
démico de alumnos de pre y post-grado asi como a la inves

tigaciodn.
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En relacidén con el convenio de nuestra Facultad con la -
A.M.F.E.M., para el programa de planificacién familiar
que desarrolla el Departamento de Materno-Infantil, este
se amplfa un afio mds a partir del 31 de Julio de 1989, di
cho convenio ha permitido el contar con recursos para la

ensefianza de esta drea prioritaria de salud.

La Federacién Nacional de Asociaciones y Facultades de En
fermeria, en combinacién con la Secretaria de Salud en Mé
xico, solicitd a nuestra Facultad ser centro formador de
Recursos Humanos de Investigacidn en Enfermeria para la
Regién Noreste del Pais, a fin de participar en el EY Co-
loguio Panamericano de Investigacidén en Enfermeria que se
celebrari en Octubre de 1990. Para tal efecto la Sub-Se-
cretaria de Investigacidn y la Secretaria de Post-Grado

a través de sus coordinadores de maestria impartieron el
primer seminario de investigacidén para la region noreste

en Octubre del presente.

Se ha participado en diferentes eventos académicos presen

tando los siguientes trabajos:

a).- En el Foro de Consulta Popular para la Asistencia So
cial, organizado por el DIF con el tema "La Integra-
cién de la Atencidn Geridtrica en el Primer Nivel de

Atencidén Médica", el 2 de Marzo.

b).- En el Foro de Consulta Popular para el Sector Salud,
se colaboré en la elaboracidén de las ponencias a pre
sentar por los maestros del Departamento de Salud Pu
blica, el 15 y 16 de Marzo.

c).- Se participé en la reunidén de liderazgo en Enferme-
ria, organizado por la Facultad de Enfermeria Fede-
ral de Minas Gerais Brasil, bajo el auspicio de la
Fundacidén W.K. Kellogg con el tema "Experiencias de

1a Facultad de Enfermeria en Programas de Salud




