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Nuevo Leon, Octubre de 1989.

Monterrey,
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I'NDI1ICE

Introduccién

ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS Y DE INVESTIGACION DESARRO
LLADAS EN LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICO QUIRURGICO.

A. Planpacidn Semestral.
B. Desarrollo de actividades Académico-Administrativas.

C. Actividades de Control y Evaluacidn de las funciones del De-
partamento.

D. Actividades encaminadas hacia la investigacién.
POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA.
a) Carrera de Lic. en Enfermeria.

b) Carrera de Enfermeria Béasica.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR.

Agosto 88 - Enero 89, Carrera de Lic. en Enfermeria.

Carrera de Enfermeria Basica.

Febrero - Junio 89, Carrera de Lic. en Enfermeria.

Carrera de Enfermeria Basica.

PERSONAL DOCENTE

A. Distribucidn en teoria.
B. Distribucidn en préacticas clinicas.

C. Servicio de extensidn del Departamento prestado por personal
docente.

D. Desarrollo de personal docente.
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INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 36, fraccidn XXIV
del Reglamento interior de la Facultad de Enfermeria de la U.A.N.L., me
permito presentar a su consideracidn el informe de actividades de los -

periodos académico-administrativos de Agosto de 1988 a Enero de 1989 y

de Febrero a Julio de 1989.

Se incluyen en éste, datos sobre poblacion atendida y activi-
dades desarrolladas para cumplir con la funcidén docente, académica-admi
nistrativa y de investigacidn, del Departamento. Actividades que fue--
ron apoyadas firmemente por la Lic. Magdalena Alonso C., Directora de -
nuestra Facultad, y a guien deseamos expresar nuestro mas sincero agra-
decimiento por su decidido apoyo al logro de los objetivos del Departa-
mento Médico-Quirfirgico y por ende de la Facultad de Enfermeria, duran-

te su gestiodon administrativa.

15
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN-LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO MEDICO -

QUIRURGICO.

Planeacidn semestral (Julio 88 - Enero 1989) de actividades, docen-

tes, académicas y de investigacién del Departamento, a través de -

las siguientes actividades:

1)

2)

Recabar informacidén sobre poblacion estudiantil de 50. y 60. --

Semestre de las carreras de Enfermeria Basica y 50., 60. y 8o.

Semestre de Lic. en Enfermeria, con el fin de identificar:

a)

b)
c)
d)

e)

Necesidades de personal docente para la imparticidn de la -
teoria y ensefianza clinica.

Necesidades de material, equipo y papeleria.

Generar solicitudes de campos clinicos.

Elaborar presupuesto anual del Departamento.

Presentar a la Direccidén el presupuesto anual y planeacidn

semestral del Departamento.

Planeacidn de actividades académicas.

a)

b)

)

d)

e)

£)

g)

h)

Participacidén con Departamento Escolar en la formacién de -
grupos.

Asignacion de grupos y acordar horarios con el personal do-
cente.

Distribucidn de personal docente (y pasantes) para la ense-
fianza clinica en los campos clinicos utilizados para las --
practicas clinicas de los estudiantes.

Conformacidén de roles con la participacion de maestros coor
dinadores de practicas clinicas.

Orientacién a personal de nuevo ingreso en coordinacidn con
la Subjefatura del Departamento.

Planeacidn de Examenes Parciales, ordinarios y extraordina-
rios de las materias de Enfermeria y colaterales de 50. y -
60. Semestre de Enfermeria Basica y Lic. en Enfermeria.
Conformacion del programa de adiestramiento para pasantes

a integrarse al Departamento.

Planeacion de reuniones de Departamento.
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B Desarrollo de Actividades Académico-Administrativas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

iG roles
Entrega de horarios, distribucidon de personal docente, Y

émi ia'a —-
de practicas clinicas a la Secretaria Academica, con cop

Secretaria Administrativa de la Facultad y con copia para el
Departamento de Auditoria de la U. A. N. L.

Entrega de 10 juegos de programas de cada materia a la Secreta-
ria Académica

Entrega de plan de practicas clinicas al Hospital Universitario

casas de Salud de Apodaca y Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

i i ivamente.
-Programa Desarrollo de Enfermeria ¥ 20. Nivel respect

. . . =

i j S mismos.
ticas clinicas y plantear soluciones conjuntas a lo

i édi uirar
Solicitud de 2 plazas para maestros de Enfermeria Médico Q r

& icid ntantes.
gica ¥y aplicacidon de examenes de oposicion a 4 Suste

i 1 fin de soO
Entrevistas con personal docente y estudiantes con € o

lucionar problemas planteados por ambos.
' o.
Asignacidn de trabajo ge la Secretaria del Departament

i i antes de -
participacidén en el programa de adiestramiento de pas

nuevo ingreso.

o i jo Técnico
Asistencia Yy participacion en las reuniones de Conse]

emi ado.
consultivo de la Facultad y Academico de pregr
Asistencia a reuniones de Junta Directiva.

‘ ancion.
participacion. como jurado en el festival de la C

DlSEIIO ae qulo“ para la elabOI acion de un nuevo CaSSQte Sob[e
la (o] ga“ Zac on Y unc onamien (o] (1@1 epa alle“t() ent[egado a

Tecnologia Educativa).

10 i Departa-
C Actividades para control y Evaluacion de las funciones del P

mento.

1)

‘ a practicas -
yerificacidn de la asistencia de personal docente P
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2) Verificacidén del cumplimiento de los programas académicos de -
cada materia.

3) Verificacidon de la aplicacidén de examenes y entrega de resulta
dos a Secretaria Académica.

4) Verificacidn del trabajo de la Secretaria del Departamento Mé&-
dico-Quirilrgico.

5)

Andlisis de la organizacidén del Departamento y propuesta de mo
dificacion de la misma.

Actividades encaminadas hacia la Investigaciodn.

Con el fin de responder a las inquietudes del personal docen
te del Departamento, se presentd ante la Direccidn de la Facultad de -
Enfermeria la solicitud de contar con asesoria sobre la metodologia --

para la ensefianza de la Enfermeria Médico-Quirlirgica por problemas de

Enfermeria. Para dar respuesta a esta solicitud, la direccién trami--

té la asesoria de personal de la Universidad de Cincinnati, la cual se

proporciond durante el mes de Enero del presente afio. Posterior a la

asesoria recibida por el personal, se formuld un plan de trabajo con -
el propbsito de desarrollar el enfoque de problemas de Enfermeria que
apoye la practica, la ensefianza y la Investigacidn de la Enfermeria Mé
dico Quirlrgica; para esto se han desarrollado las siguientes activi--

dades.

1. Reuniones semanales, y sesiones de trabajo desarrolladas a par

tir del 8 de Marzo a la fecha.

Lectura y discusidn bibliogradfica relacionada a Marco Concep--
tual, Problemas de Enfermeria, Diagnésticos de Enfermeria, - -
Problemas de Salud del Adulto y Proceso de Atencidn de Enferme

ria, ademas de algunos temas relacionados con los elementos de
la Filosofia de nuestra Facultad.

En base a criterios definidos por personal docente, se han de-

terminado un total de 21 problemas para ser abordados por el -




