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23.- PRESTAMDS SALARTALES $ 369,308.00
24.- PRESTAMDS A LA FACULTAD 200, 000. 00
25.- REFACCIONES Y ACCESORIOS 530, 065. 00
26.- HONORARIOS A MAESTROS X HORAS 2'650,979. 00
27.- HONORARIOS A MAESTROS INVITADOS 140, 000. 00
28.- HONORARIOS A CONFERENSISTAS 1'150,500. 00
29.- HONORARIOS PERSONAL DE APOYO 15'042,446.00
30.- DEV. POST-GRADO/ COLEGIATURA, BECAS 848,000. 00
31.- DEV. POST-GRADO/ CURSO NO APERTURA 240,000. 00
32.- DEV. POST-GRADO/ INSC. COLEG. BAJA 424,750.00
33.- INVERSIONES PLAZO FIJO 137700, 000. 00
34.- COMPRA DE MUEBLES Y EQUIPO 4'208,413.00
35.- CARGO DEL BANCD/CHEQUE FORENEO 2,500. 00
36.- INSC./ CURSOS, CONFERENCIAS 200,000. 00
37.- INSC./ CURSO DE INGLES 387,850. 00
38.- PAGO DE POLIZA/ MANT. COPTADORA 31196, 256.00
TOTAL DE EGRESOS: $ 70'539,164.00
*MAS CARGO DEL BANCO TEL MES DE MAYO. 2,500.00
70'541,664. 00
SALDO AL 30 DE JUNIO DE 1989. 913,949.00
$ 71'455, 613,00

*Cargo no tomado en cuenta en ese mes. =
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INTRODUCCION.

La Administracién de la Subsecretaria de Investigacién es
desempefiada por la Coordinacidén y se compone de actividades que
permiten el funcionamiento diario asi como la planeacién a me--
diano y largo plazo; dentro de ellas estd la asignacién de per-
sonal a proyectos de investigacidén u otros y la definicién de -
normas y procedimientos de trabajo que tienen como fin coadyu--
var en el logro de los objetivos.

I. INVESTIGACIONES EN PROCESO.
l.- Hacia una Diddctica de la Enfermeria.

Durante este afio y como parte de este proyecto se encuesta
ron 252 enfermeras, representativas del gremio en el Estado de
Nuevo Ledn, asi como 82 profesores de nuestra Facultad. Con es
ta informacidén el estudio fue concluido en julio del presente -
afio, bajo la asesoria de la Lic. Graciela Pérez, Investigadora
de la A.N.U.I.E.S., quien estuvo con el grupo el 17 y 18 de ma-
yo; en el momento de la elaboracidén de este documento el infor-

me final de la investigacidn se encuentra en revision.

2.- Perfil del Estudiante de Enfermeria.

Este proyecto, derivado del anterior, se ha seguido traba-
jando a través de la "Ficha de Identificacidén" que se les apli-
ca a todos los alumnos de primer ingreso tanto de Licenciatura
como de Bdsica. Ademds en los ultimos dos semestres se ha adi-
cionado la aplicacidén de pruebas psicométricas y entrevistas a
los alumnos que se dan de baja de ambas carreras. Esta informa

cidén fue presentada al Consejo Técnico el pasado 28 de julio --




i
’
I
i
!
i
H

g

|
{
;1
;.i

e

con el fin de que ayude a los administradores del curriculum en
la toma de decisiones académicas. ‘ Los

Durante el semestre febrero-junio, el personal de la Subse 1.-
cretaria de Investigacidn llevd a cabo un ensayo con 61 casos -
de estudiantes de Postgrado (Maestria en Enfermeria) con el fin
de contar con un instrumento que permita caracterizar al alumna
do de este nivel y ademds establecer correlacidén entre las va--
riables del proceso de seleccidén y el desempefio escolar; en el 2.-
segundo semestre del afio, se afinardn los instrumentos y proce-
dimientos de aplicacidén. Este modelo complementard la informa-
cidén sobre "Perfil del Estudiante de Enfermeria". 3

II. PROYECTOS DE DESARROLLO. 4.-

Dentro de este capitulo se describen proyectos especiales
que enfocan la docencia, la atencidén directa y la investigacidn.

l.- Proyecto para el Desarrollo e Innovacidén de la Enfermeria.

A finales de 1987, nuestra Facultad fue valorada por un --
equipo de enfermeras participantes del Proyecto de Liderazgo de

=

objetivos son los siguientes:

Fortalecer la formacidén del personal de enfermeria in-
volucrado en los servicios de atencidn primaria y en -
la formacidén de recursos humanos por medio de progra--

mas de Postgrado y Educacidén Continua.

Desarrollar una base de datos que demuestren la efecti

vidad del rol de enfermeria en atencidén primaria.

Promover la incorporacidén del enfoque de atencidn pri-
maria en la curricula de las escuelas de enfermeria de

la Regidén Noreste del Pais.

Contribuir a la produccidén y diseminacidén de material
cientifico y educativo sobre enfermeria en atencidén --

primaria.

Promover la incorporacion de acciones relativas a la -
atencidén primaria en el rol de enfermeria, dentro del

Sistema de Salud y en la comunidad.

Se pretende desarrollarlo durante 3 afios, con una donacidn

Enfermeria en América Latina, auspiciado por la Fundacién W.K. de $US 839,534.00, inicidndose oficialmente en Enero de 1990.

Kellogg. Como resultado de ello, se propuso a la Facultad de -
Enfermeria de la U.A.N.L. como Polo de Desarrollo de la Enferme-

ria debiendo formular un proyecto que reflejara actividades pro 2.- Mejoramiento de la Ensefianza Tedrica y Practica en la Maes-

pias de un centro de tal categoria. tria de Enfermeria, basado en la Integracién de la Investi-

gacidén a la Docencia.

La elaboracidén del proyecto se inicidé a mediados de 1988 y
se concluydé en agosto de este afio, presentdndolo a la Fundacién

Este proyecto se estd trabajando con profesores de Enferme

W.K. Kellogg para obtener financiamiento ria de la Secretaria de Postgrado y del Departamento de Médico-

Quirdrgica. Los objetivos que se persiguen, son los siguientes:

l1.- Describir un modelo de ensefianza tedrico-prdactico del




