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UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
DEPARTAMENTO COORDINADOR DEL SERVICIO SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO COORDINADOR DELN._ 7% |
SERVICIO SOCIAL. JULIO Y AGOSTO DE 1962. o e |
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I.- GENERALIDADES.

La Facultad de Ingenieria Civil se ha propuesto que el Estu-~ i
) 7 . : : diante durante su carrera,y el Pasante de Ingenieria,realicen T
L= un Servicio Social dentro de Instituciones y Poblaciones del -
: | 1L1 Estado de Nuevo Ledn y Entidades circunvecinas,donde puedan --
: aplicar los conocimientos adquiridos,familiarizarse con la rea il
» R+9n7 lidad y proponer soluciones a los distintos problemas que en - il
- : materia de Ingenieria Civil se le presenten. Se espera que en 1
U S<{ : esta labor,el educando ird adquiriendo experiencias que le per
‘ mitird desenvolverse en su iniciacién profesional. i
Q¢ Con caracter tentativo la Direccidén de la Facultad autorizé I
la creacidén del Departamento Coordinador del Servicio Social,-
mismo que iniciaria sus trabajos a partir del mes de julio del
ML afio en curso..Para organizar,planear y poner en marcha las Pric
-ticas del Servicio Social se escogidé al personal que integra
la Escuela de Salud Pdiblica de esta Facultad. Referente a los
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Sl e e tﬂgé?‘ alumnos se hizo por promocidén de voluntarios entre los alumnos 5
~am. i‘;‘o‘” L’{O?g/ de 5¢ afio y Pasantes de Ingenierfa Civil. i
-‘L:lmo G‘ -~ + |
'rocedencia =l I1I.-ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO COORDINADOR DEL ’%
racio 2 SERVICIO SOCIAL. y}
echa : ‘
asificéd AT /A El Departamento Coordinador del Servicio Social bajo cargo - J
alodo ) provisional del Ing.Horacio Gonzdlez Santos,propuso un documen 4
/ to sobre Organizacién y Funcionamiento del Departamento,con--- \

sistiendo en lo siguiente:

2.1.- Objetivos

2.1.1. Familiarizar a los Estudiantes y Pasantes de Ingenieria Ci-
vil con el ejercicio de su profesidn.

2.1.2. Auxiliar a Instituciones y Autoridades en la solucidén de -- '
problemas del campo de la Ingenieria Civil. |

2.1.3. Asesorar a las Autoridades Municipales en la planeacidén y - l
elaboracidén de proyectos de obras de caracter publico. |

2.1.4. Poner a disposicién de Instituciones y Dependencias Oficia-
les y Civiles,as{ como del piblico en general, los trabajos ela
borados,para su aprovzachamiento. -

2.1.5. Poner a disposicién de los Pasantes de Ingenieria Civil,ma-
terial de trabajo para la elaboracidén de Tesis Recepcionales y :
t7cbajos de Investigacidn, : 53 il

2.2.- Limitaciones. A i‘
H

2.2,1. De espacio. Se planea que el Servicio Social tenga su campo (il
de accidn en toda la jurisdicciéndel Estado de Nuevo Ledén y =- i
Entidades circunvecinas. 1
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2.2.2. De tiempo. El Servicio Social se ejecutard por los alumnos |
de la Escuela de Post-graduaiss y los que cursan la carrera de |
Ingenieria Civil, dentro del tiempo disponible para pricticas ;
de campo sefialado por la Direccidn de la Facultad, asi como ~-
los pasantes de Ingenieria Civil después de haber terminado el |

i
|
|

Ultimo afio de estudios.
El servicio social se propone desarrollarse por etapas has-
ta alcanzar su fase integral.

2.3,- Actividades. i

2.3.1., Efectuar Estudios de la Comunidad, que deberdn comprender - :
lo siguiente: |
a) Antecedentes histdéricos y geogrdficos. J
b) Demografia y Economia. §l
¢) Organizaciones. |
2.3+2. Estudios Topogrédficos y Fotogramétricos de poblaciones y re J
giones.
2.3.3. Formular estudios de saneamiento general para mejorar las - t
condiciones de salud de los habitantes. ‘
2.3.4. Promover la creacidén de Grupos dentro de la comunidad para i
el mejor desarrollo de los trabajos, Mismos a los cuales se —— "
responsabilizard de la continuidad de los trabajos elaborados. i
2.3.5. Organizar y promover programas de saneamiento en las Comuni
dades en materia de: o
a) Abastecimiento de agua potabilizacién de la misma. i
b) Disposicién sanitaria de excretas. i
¢) Saneamiento de la habitacidn y sitios de reunidn. [
d) Control sanitario de alimentos. !
e) Control de la polucidén de los mantos de agua. b
f) Control de la fauna molesta y transmisora de enfermedades
y disposicidén sanitaria de ba--suras y estiércol. i
6. Investigacidén y reconocimiento de materiales de construc---— g
cién. Técnicas empleadas en la fabricacidén de los mismos. i
7. Bstudio y proyectos de vias de comunicacidn.
8. Estudio y proyecto de aprovechamientos hidrdulicos para fi-
9.

i

.

nes potables y agricolas.

2.3,
2.9:
2.3, |
2. Estudios y proyectos de distintas obras de Ingenieria Civil E
2.4. |

- Organizacidn.

2.4.1. Situacién. El Departamento Coordinador del Servicio Social i
dependerd directamente de la Secretaria General de la Facultad :
de Ingenierfa Civil y estard sujeto al reglamento interior --—-—
aprobado por la Facultad, y el Consejo Universitario. |

2.4.2. Coordinacidén. E1l Departamento se coordinard con los distin- il |

; : tos Departamentos de cada una de las Escuelas de la Facultad y ;

‘ 55 del Instituto de Ingenieria a través de sus Secretarios. i

2.4.3. Relaciones. El Departamento tendrd relaciones locales y fo- ]

; rédneas con instituciones Oficiales, Escuelas y Facultades Uni- :

| versitarias y otros organismos, a través de la Direccidén de la |

: : Facultead. '

' ; : : - | 2.4.4. Organizacidén Interior. El Departamento estard integrado por

‘ : ' las siguientes Secciones para el mejor desarrollo y control de
las actividades:

i
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a) Oficina de administracién e informacidn. 4{
b) Seccidén de Ingenieria Sanitaria. F
c) Seccidén de Topografia y Fotogrametria. A
d) Seccidn de Vias Terrestres y Mecdnica de Suelos. ;
e) Seccién de Resistencia y Ensaye de Materiales. }
f) Seccién de Hidrdulica y Obras Hidrdulicas. i
2.4,5. Personal. El Departamento contard con un Coordinador gene—-— 4
ral a tiempo completo, quién deberd ser Ingeniero Civil, Cate- i
drdtico de la Facultad con amplio conocimiento de los proble-- ﬂ
mas de cardcter publico. |

Un Coordinador suplente, quien deberd ser Ingeniero Civil.

Una Secretaria Taquimecandgrafa. I

Un estadigrafo. I

Un dibujante. '

Un mozo.

Cinco Jefes de Seccidn para cada una de las Secciones Técni

cas.

Miembros Asociados. Ellos serdn los Coordinadores generales
del Curso de la Escuela de Post-graduados y los Jefes de Depar “
tamento de la Escuela de Ingenieria Civil y del Instituto de -
Ingenieria.

Brigadas de Campo, formadas por Un Jefe, quién serd Pasante
de Ingenieria Civil,y 6 a 8 alumnos de la Facultad.

Grupo de proyecto, integrados por un Jefe de grupo, alumno

| o Pasante de la Facultad, y 4 alumnos de la Facultad.

: 2.4.6, Lgcales. Un local para Oficina del Coordinader general de -
: 40 me.

; | Un lgcal para la Secc. de Administracién e Informacidén, de —-—-
? 60 m=,

1 Una sala para mesas redgndas, de 60 m2.

Cinco cubiculos de 30 mé c/u, para las distintas Secciones Téc

o

.
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nicas,
2.4.7. Equipo.
1 Escritorio grande. (Coordinador general)
. 7 Escritorios chicos. (1 Coordinador auxiliar)
3 (1 Estadigrafo).
| (5 Jefes de Seccidn).
1 Escritorio de Maroma. (Secretaria Taquimecanégrafa).
1 Mesa metdlica rara me- .
sas redondas. |
1 Mesa de Dibujo. (Dibujante). |
5 Restiradores. (1 para cada Seccidn). ;
1 Portaplanos |
7 Archiveros 1 Secretaria)

Estadigrafo). H
Jefes de Seccidn). i
Coordinador General). |

|

(o))

Libreros.
Jefes de Seccidn). i

1
5
1
5
1 Coordinador General). |
1 Ofna. de Admén. e Inf).

5 Jefes de Seccidn).

1 Coordinador General). &
1 Ofna. de Admén. e Inf). i
5 Jefes de Seccidn). '

(
(
(
(
{ Percheros. g
| 7 Cestos para papeles. §

(
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1 Silldén gde, reclinable. (1 Coordinador General). |
5 Sillones reclinables. (5 Jefes de Seccién).
1 Silldén reclinable
(Tipo Secretaria). (1 Secretaria). !
1 Terno Recibidor. |
18 Sillas Rectas. (2 Secretaria). jw
(4 Cada Jefe de Seccién). !
1 Silla Dibujante. (Dibujante). |
5 Banquillos para los -- 1
restiradores. i
2 Telefonos Intercomuni- (1Coordinador General). |
cadores. (1Secretaria )

i
12 Sillas confortables —-- |
para mesa redonda. L
6 Mesas de Trabajo. (1Estadigrafo). t
: GJdefes de Seccidn). }

é 6 Juegos de Dibujo com--
pleto. (1 Dibujante)
(5 Jefes de Seccidn).
Méquina de Escribir. ,

! carro medio. (1 Secretaria). I
| 1 %iiién;eggo%scrlblr (1 Estadigrafo). ?
! 2 Portapapeles. (1 Coordinador General). |
l (1 Secretaria). H
| ; 6 Grapadoras. (1 Secretaria). i
i ' (5 Jefes de Seccién). 4
6 Sacagrapas. (1 Secretaria). 1

: (5 Jefes de Seccidn).

g 6 Perforadoras. (1 Secretaria).
1 (5 Jefes de Seccidn).

? : Transporte: 1 camioneta Panel para 8 pasajeros con trac--
‘ cién en las 4 ruedas y 1 camioneta pick-up cubierta de 1 to
nelada, con traccién en las 4 ruedas, y 2 Jeep para inspec-
cidn.

2.4.8. Financiamiento.-

a) Los fondos para la adquisicidén de muebles y equipos y pago
del personal Serdn proporcionado por la Pacultad de Ingenie
ria Givil.

b) Los fondos para el desarrollo de los trabajos de campo serd
proporcionado por la Facultad de Ingenieria Civil, Gobiermo |
del Estado, Instituciones Oficiales y Particulzres, y por - li
donativos.

c) El manejo de fondos se hard a través de la Secretaria Gene-
ral de la Facultad de Ingenieria Civil.

2.5.- Funciones.-

x
I
|

2.5.1. Del Coordinador General. Responsabilizarse del buen funcio-

namiento del Departamento y del equipo del mismo.

H 20. Sugerir el tipo de trabajo a realizar, segun la prioridad

1 y necesidades de las Comunidades e Instituciones que lo hayan I

i
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solicitado.
4 T %2o. Pormular programas de trabajo. umwsmmaEWWBﬁmk
% 2 {OTECA UNIVEST ARl
\ «p FONSO REYES”

TERREY. REYICS :




