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ART. 30o0.- E1 Personal, Administrativo, Técnico y de
Intendencia que labore en la Facultad de Medicina se
ajustard a los convenios laborales vigentes.

CAPITULO IV
AUTORIDAD

ART. 3l0.- La autoridad en la Facultad de Medicina -
tiene como objeto el mantener en equilibrio la ini-
ciativa individual con los fines académicos del con-
junto.

ART. 320.- Por sus funciones, la autoridad de la Fa-
cultad de Medicina se divide en:

a) Autoridad decisoria
b) Autoridad ejecutiva

ART. 330.- La autoridad decisoria de la Facultad de
Medicina es la Junta Directiva. La cual se integra
con la totalidad del cuerpo docente y un nfimero - -
igual de representantes alumnos elegidos por el - -
cuerpo estudiantil.

ART. 340.- La Junta Directiva funciona en forma ple
naria y por comisiones nombrados en reunidén plena-
ria.

ART. 350.- La reunidén plenaria de la Junta Directi-
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ART. 390.- La Junta Dircctiva en reunidn plenaria -
integrard las siguientes comisiones:

a) Comisién de Curriculum.
Comisidén de Admisidn.

¢c) Comisidén de Honor y Justicia.

d) Comisidn de Presupuesto.

e) Comisidén de Planeacién.

f) Comisidén de Vigilancia.

Ademas de estas comisiones, la Junta Directiva en -
reunion plenaria podrd nombrar las que considere --
prudentes, después de determinar sus fines y alcan-

ces.

ART. 400.- La Comisién de Curriculum tendri como ob
jetivo el estudiar los programas existentes, adap-
tarlos, y proponer modificaciones que permitan el -
que la Facultad de Medicina se mantenga dentro del
objetivo general aprobado por la Junta Directiva en

reunién plenaria.

ART. 470.- La Comisién de Admisién tendri por obje-
tivo el sefialar los requerimientos necesarios para
el ingreso a la Facultad de Medicina como estudian-
tes de pre y de post-grado. Ademds dictaminari so-
bre los casos particulares en revalidacibn de estu-

dios.

ART. 420.- La Comisibén de Honor y Justicia tendri -

como objetivo el actuar como tribunal donde se dj-
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riman los problemas de justicia que hubiere. Ade-
méds, conocerd y dictaminard, para ser presentada -
a la reunidén plenaria de la Junta Directiva, sobre
las menciones honorificas Y pPremios que el perso-
nal de la Facultad de Medicina que se hiciese - -
acreedor.

ART. 430.- La Comisi6n de presupuesto tendri como
objetivo el hacer el inventario de necesidades y

establecer la politica general de utilizacién de

los recursos disponibles.

ART. 440.- La Comisién de Planeacién tendri como
objetivo el conocer y decidir sobre obras nuevas,
Yy sobre la mejor utilizacién de las existentes. -
Ademds, actuard como un sistema de retroalimenta-

cidén para la Comisién de Curriculum.

ART. 450.- La Comisibn de vigilancia tendri como
objetivo el conocer sobre el funcionamiento de las
otras comisiones, y también sobre el funcionamien-
to de la Direccidn. En caso de encontrar anoma-
lias, deberd tomar las decisiones que lleven a la
correcta actividad de las comisiones y de la Di-
feccién. ‘En caso de encontrar anomalias graves, -~
ordenard al Director de la Facultad de Medicina, -
Cite a reunidn plenaria de la Junta Directiva con
caracter extraordinario, parawresolver lo conducen
te. Solamente en el caso de que ese se negara a -
citar a reunién de Junta Directiva lo podra hacer

la comisidn de vigilancia, quien en estas condicio
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nes presidird la reunién.

ART. 460.- Las comisiones de 1a Junta Directiva se
reunirdn semanalmente. Citadas Y presididas por -
‘el Director, o por la persona que €l nombrara para
tal efecto. E1 dia y la hora para la reunién seri
establecida por la Direccidén de 1la Facultad, den-
tro del horario habitual de trabajo.

ART. 470.- Habrd un libro de actas para cada comi-
sion de la Junta Directiva, asi como otro para las
reuniones plenarias, donde se registrard los acuer
dos a los que haya llegado y se les dari publici-
dad en los tableros de aviso. Ademis dichos 1i-
bros registrardn el nlimero y firma de los asisten-
tes.

ART. 480.- Serd atribucién de la Junta Directiva -
en reunidén plenaria, ademds de aquellas que le con
fiere la Ley Orgdnica y el Reglamento General de -
la Universidad, las siguientes:

a) Establecer cada cinco afios el objetivo general
de la Facultad de Medicina, en funcién de las nece
sidades académicas de los ind%viduos integrantes -
de esta Facultad de Medicina.

b) Establecer cada cinco afios las obligaciones - -
curriculares minimas para las diversas carreras --
que ofreciera la Facultad de Medicina en concordan
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cia con el objetivo general.

c) Conocer y dictaminar anualmente sobre los recur-
sos materiales de la Facultad de Medicina.

ch) Conocer y decidir semestralmente sobre la Gtili

zacibn del patrimonio de la Facultad de Medicina.

d) Conocer y decidir semestralmente sobre nombra-
mientos, permisos, promociones Y remociones de los
Profesores.

e) Participar en el nombramiento del Director de la
Facultad de Medicina de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

f) Conocer y decidir sobre permisos o renuncia del
Director de la Facultad de Medicina.

g) Solicitar la remocidén del Director de la Facul-
tad de Medicina ante el organismo pertinente cuando
hubiere lugar. Para ello, la Junta Directiva esta-
réd obligada a fundamentar su decisién en el resulta
do de un referendum universal.

h) Conocer y decidir semestralmente sobre las acti-
vidades de la Direcci6n y de las Comisiones de la -
Junta Directiva.




HEDICINA
[gml)ADUS
 BORATOR I STAS
(1ERS I TARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE MEDSODNA
APDO. POSTAL 1563 MONTERREY, M. L., MEXICO

i) Conocer y decidir sobre convenios con otras Ins-

tituciones Universitarias, gubernamentales o labora

les, ya sean nacionales o extranjeras.

j) Todo lo no previsto en 1la Ley Orgédnica y Regla-
mento General de la Universidad, y en este Reglamen
to interior de la Facultad de Medicina seri decidi-
do por la Junta Directiva de la Facultad.

ART. 490.- La autoridad ejecutiva en la Facultad de
Medicina, es el Director. El cual seri nombrado de
acuerdo a lo establecido en la Ley Orginica de la -
Universidad. Ademds, serd siempre el Director del
Hospital Universitario, tal y lo prevee la Ley Orga
nica de dicha Institucidén, asi como de todas las --
Instituciones de Salud Universitarias que contem-
plen la ensefianza y aplicacidén de la Medicina.

ART. 500.- Para ser Director de la Facultad de Medi
cina se necesita ser, ademds de los requisitos esta
blecidos en la Ley Orgédnica de la Universidad Auté-
noma de Nuevo Ledn, Médico, Cirujano y/o Profesio-
nista afin de la Medicina y Profesor Titular de es-
ta Facultad de Medicina con una antiguedad con tal

grado académico no menor de cinco afios.

ART. 570.- ‘E1l Director de la Facultad de Medicina -
serd el representante legal de esta Institucién Uni
versitaria y miembro ex-oficio del Consejo Univers:

tario.
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ART. 520.- Serdn atribuciones del Director las si-
guiernites:

a) Citar y presidir con fines administrativos la -
Junta Directiva en reunién plenaria y a las comi-
siones que de ella emanen.

b) Poner en conocimiento de la Junta Directiva, --
tanto en su reunién plenaria como de las comisio-
nes los problemas existentes. Asi como, los pro-
yectos que hubiere para su resolucidn.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva vi-
gilar el cumplimiento del objetivo general de la -
Facultad, asi como el cumplimiento de las diversas
actividades de docencia, investigacién y asisten-

cia de las diversas dependencias de la Facultad.

ch) Conocer y boletinar las vacantes que hubiere -
del personal docente.

d) Nombrar provisionalmente por un plazo no mayor
de sesenta dias al personal docente, para cubrir -

las situaciones de emergencia.

e) Nombrar y remover al personal de confianza que

juzgare conveniente para el correctc descmpefio de

sus funciones.

f) Administrar el funcionamiento y recursos de la
Facultad de Medicina.
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ART. 530.- En situaciones de crisis politica, 1la Jun
ta Directiva podri delegar en el Director, sus fun-
ciones decisorias. Esto solo ser3 posible por acuer
do de la reunién plenaria de 1a Junta Directiva. La
duracién de esta situacién no podrd ser mayor de 30
dias, al término de los cuales el Director, citari -
4 nueva reunidn plenaria para informar de su cometi-
do. En caso necesario la Junta Directiva decidirj -
sobre extensiones temporales de ese acuerdo.

CAPITULO Vv

FUNCIONAMIENTO

Funcionamiento Docente.

ART. 540.- En el ejercicio de sus funciones de la Fa
Ccultad de Medicina se desempefia en un ambiente de 1i
bertad académica, tanto de ensefianza como de aprendi

zaje.

ART. 550.- Se entiende como libertad académica el en
sefiar y el aprender lo que cada quien en su cualidad
de Profesor y de estudiante considere, en recta con-
ciencia, como necesario para la satisfaccién de sus

necesidades académicas.

ART. 560.- El alcance de esta libertad académica so-
lo serd limitado por las necesidades curriculares mi
nimas en la acreditacién de las carreras profesiona-
les correspondientes y por las posibilidades fisicas

del momento.
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ART. 570.- Las necesidades curriculares y las posi-

bilidades fisicas serdn determinadas por la Junta -
Directiva.

ART. 580.- Bajo el concepto anterior:

La responsabilidad del binomio ensefianza-aprendiza-
je compartida por igual entre el Profesor y el estu
diante.

ART. 590.- El estudio de las diversas carreras que
se cursen en la Facultad de Medicina se integrarid -
preferentemente en dos etapas.

Basica o Pre Clinica
Aplicada o Clinica

ART. 60o.- Tanto en la etapa bdsica como en la apli
cada, las materias de estudio serdn tedrico-préicti-

cas.

ART. 61o.- La parte tebrica de las diversas mate-
rias tendrd como objeto la exposicidén conceptual --
del Profesor o de los autores que se citaren sobre
los temas tratados, con el fin de participar en 1la
formacién cientifica y humana del estudiante.

ART. 620.- E1 desarrollo de la parte tedrica de las
diversas materias estara a cargo unicamente, de los

Profesores Titulares.
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ART. 630.- La parte practica de las diversas mate-
rias tendrd como objeto, participar en 1la adquisi-
cidén de un concepto personal, o de una habilidad -
particular por el estudiante, y nunca sera repeti-
cidén del curso tedrico.

ART. 640.- El desarrollo de la parte prictica de -

las diversas materias podri estar a cargo tanto de

los Profesores titulares como de los Profesores ad
juntos.

ART. 650.- Los fines y contenido de los programas
tedrico-prédcticos, serdn establecidos por el Jefe
del Departamento correspondiente y sancionados por
la Junta Directiva.

ART. 660.- Los departamentos existentes en la ac-
tualidad, sin perjuicio de formar los que la Junta
Directiva tuviera a bien hacer, son:

a) DEPARTAMENTOS DE INFRAESTRUCTURA

Departamento de Filosofia
Departamento de Matemdticas
Departamento de Fisica
Departamento de Quimica
Departamento de Quimica Analitica

b) DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS BASICAS

Departamento de Anatomia




