{v.- DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS.,

Dado el crecimiento de nuestra preparatoria. no solo en su
aspecto poblacional sino en su relacién laboral, y en el
incremento de docentes, administrativos Y trabajadores en general.
Este departamento a cargo del Liec. Juan Rodriguez Ramirez ha
implementado nueves instrumentos para llevar una relacién laboral
ms Jjusta y humana con profunde respeto a la calidad del

trabajador universitario a quien se le reconoce un gran sentido de
responsabilidad y trabajo.

Este departamento tiene como objetivo principal mantener un
acercamiento constante entre los factores de trabajo y con los
niembros del Sindicato, para antender las necesidades y establecer
los derechos de los Trabajadores.

Los movimientos nominales y todo ti po de cambios de
horarios. © categorias del personal docente Y no docente se
elaboran en este departamento, por lo cual la relacién con todo

el Personal es constante y se procura que todo tramite sea agil y
que se resuelva satisfactoriamente.

A continuacién se detallan por sector las actividades en el
periodo comprendido de Mayo de 1990 a Abril de igol .

A~ SECTOR DOCENTE

l.- Se realizaron © cambios de categoria de Maestros de Tiempo
Completo, con el mismo nimerc de beneficiarios sumande en
huestra Preparatoria 97 Maestros de Planta.

-

a. - A los maestros de nuestra Instituciédn se promovieron

incrementos de horas, elaberandose 44 Movimientos nominales
definitivos, que generaron un beneficio de 284 horas.
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Por necesidades pi‘esupumtalea se otorgaron horas por contra-

to en un tolal de 338 horas para 58 Maestros ya sea por alta
o renovacidn de contrato.

Ingresaron © Maestros por horas durante este lapso con una
carga de 58 horas.

Al titularse algunos trabajadores obtuvieron sy cambio de
categoriaj un laboratorista y 2 Secretarias, pasan al sector
docente con 64 horas distribuidas en las tres plazas.

Se hizo un movimiento de reincorporacién al término de
licencia sin goce de sueldo para un Maestro de 20 horas.

Se incapacitaron 185 maestros durante el lapso de los
Semestres con una carga total de 302 horas mismos que fueron
cubliertas por maestres de nuestra Institucién, mediante
percepciones a 12 Maestros y recibos a 3 Maestros.

Un Maestro por horas es transferido de la Preparatoria No. 3
a2 nuestra Institucién con una carga de i3 horas.

Se procedid a dar de baja por renuncia voluntaria a 8

Maestres que liberan 684 horas.

Se disminuyd a 2 Maestros en su carga académica con © horas
en total.

Por término de contrato se procedid a eslaborar movimientos 21
personal docente por 31C horas.

En este pericde hubo un movimisnte total de 748 horas que se
asignaron a 120 Maestros de los cuales se procuréd que
conservaran un némero tal de horas que les permitieran contar

con tedos sus derechos como departamento médico, bonos de

libros, bonos de despensa, etec.
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y3.- Por gestiones de la Direccién Y la Sub-direccién de este

B)e-

plantel se procedi¢ a la elaboracién de una lista de Maestros

cuya antigledad fuera mayor de 18 afos, otorgando ademas un .
reconocimiento a su labor mediante una pieza de cristal de i
plomo, gravado con el nombre Y reconocimiento a cada uno. Se il

otorgaron 87 articulos de cristal a Maestros Yy & a Perscnal
Administrativo.

PERSONAL NO DOCENTE
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Se procesaron 9 movimientos de alta para Personal administra-

tivo para los siguientes puestos.

L
2 Auxiliares de Departamento ' Pt
1 B
Uy 0
2 Promotores Deportivos it
€ Laboratoristas !

2 Secretarios de Turne

RSO

1 Secretarioc General

Al cubrir plazas quUe por varios motives quedaran vacantes se
dié de alta por contrate a ti empo determinado a:
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1l Asesor

3 Auxiliares de Departamento

1 Prefecto

! Promotor Deportive

Al concluir permisos sin goce de suelde se reincorporaron a

SuUs labores el siguiente personal:

e Auxiliares de Departamento

1 Promotor Deportivo




Asi mismo se concedid permisos sin goce de sueldo a:

1 Asesor
2 Auxiliares de Departamento
1 Promotor Deportivo

3 Prefectos

Dentro de nuestira escuela se procedid a cambiar de categoria

al Personal siguiente:

1 de Intendente a Técnico
1 de Laboratorista a2 Instructor de Computacidn

2 de Laboratoristas a Auxiliares de Departamento

Durante este pericdo se promovieron cambios de dependencia a

peticién de interesados o de Instituciones.

1 Auxiliar de Departamento de la Facultad de Agronomia a la

Preparatoria No. 2.

1 Promotor Deportivo de la Preparatoria No. 2 a la Facultad

de Organizacién Deportiva.

Algunos miembros del personal de nuestra escuela se incapaci-
taron y hube necesidad de sustituciones de la siguiente

manera:

£ Intendentes
1 Promotor Deportivo
1 Auxilar de Departamento

{ Técnico

1 Secretaria
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Cabe hacer mencidén que @l Departamentc Médieo expldid un

dictamen médico de incapacidad permanente para un trabajador de
nuestra dependencia.

g8. - Actualmente nuestra depandenci& requiere de los servicios de

mucho personal que se paga Por Ingresos Fropios, eostos
trabajadores podran ingresar a la némina de 1z U.A.N. L. en
cuanto se autoricen sus pPlazas por el momento continuan
laborande para la Preparatoria:

2 en Audiovisual

i en Becas

4 en Consejo Técnico
8 en Deportes
i2 én on Imprenta

& en Secretaria

3 en Tesorweria

Por distintos motivos se procesaron 5 bajas definitivas para

el siguiente Personal:

2 Secretarios de Turno
2 Jefes us Departamento

1 Aseso

A lcs usmpleados que laboraron tiempo extra se procedid a
pagarles por medico de percepcicnes adicicnales o bien
mediante recibos a cargo de la Tescrerfia General de la
Universidad, los movimientos tramitados por el departarsntio
fueron:

101 Para secretarias
SN intendentes

S * laboratoristas
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"técnicoes

g vel adores
g prefectcs
< P entrenadores
18 " auxiliares de departamento

11.- Las faltas injustificadas de los trabajadores son motivo de
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deducciones de acuerdo a lo establecido en nuestro Contrato
Colectivo de Tr‘abgjo, durante este periodoc se procedid a
hacer deducciones:

28 Auxiliares de Departamento
17 Secretarias

7 Laboratoristas

19 Técnicos

18 Intendentes

3 Vel adores

8 Prefectos

6 Entrenadores

Es grande 1la preccupacidn que sentimos para que nuestros
trabajadores tengan el miaximo de garantias y a la vez que se
integren al progresc de la Universidad, por 1o cual se
organizaron dos cursos para el Personal No Docente sobre
Relaciones Humanas en coordinacién con el Depto. de Recursos
Humanos de la U.A.N.L., quienes enviaron a los Lic. Salvador
Hernandez Velazquez y el Lic. Juan de Jesds Garcia Cano, se
integraron decs Grupos uno de 20 Personas en el horar.o
Matutino y otro en el Vespertino. Una vez concluido el curso,
que durd 1 semana, se entregaron reconccimientos a los
pParticipantes, estos cursos seguirén impartiéndose
Periédicamente entre nuestros trabajadores.

81

(telmsm g

 E——————
e

e




13.- Se entregaron premios de Asistencia al Personal que durante
el affio de 1890, no faltaron a sus labores, otorgando dicho
premio al siguiente Personal:

10 Secretarias

2 Vigilantes

10 Técnicos

i Intendente

2 Laboratoristas

1 Prefecto
10 Awdliares de Departamento.

Es notoria la buena disposicién que existe entre el personal
de nuestra escuela, creandc un ambiente de trabajo y superacién
justos y arménicos con el Gnico afdn de mantener en alto el nombre

de nuestra Institucidn.

Por dltimo pongo a disposicién de esta H. JUNTA DIRECTIVA,
en el departamento de personal, expedientes que justifican la
veracidad y autenticidad del PRESENTE INFORME.

Y aprovecho la oportunidad para agradecer a todos y cada
unc de los trabajadores la compresién y disponibilidad que han
tenido para aceptar y practicar nuevas normas implementadas por el
departamento de perscnal las cuales se han puesto en practica

siempre pensando en mejorar las buenas relaciones laborales en

nuestra Institucién para optimizar nuestro trabajo.




