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CRITERIOS Y NORMAS GENERALES DE LA Sececibn —ﬂ\\\
FUNCLON DE AUDITORIA INTERNA o -

cién contable y financiera,

d] La adhesidn a los planes, polfticas y procedimientos -
prescritos,
e) El cumplimiento de las responsabilidades asignadas al

personal,

Si bien, durante el desarrollo del trabajo de auditorfa,-
de acuerdo con las técnicas de revisién aplicadas, pueden
detectarse o localizarse fraudes o faltantes significati-
vos, esto no constituye, en manera alguna, un objetivo fun
damental ni una responsabilidad directa de la funcidn de -
auditorfa interna, Sin embargo, ésta puede ocuparse del -

esclarecimiento de una situacién de la naturaleza citada,

AUTORIDAD,

Debido a que la Auditorfa Interna es una funcién 'de apo-

yo'!' a los responsables de la Direccidn y Administracién de
la U.A,N.L., el Departamento de Auditorfa Interna no tiene,
en caso alguno, atribuciones de mando directo sobre el per

sonal cuyas labores revisa,

Los Auditores Internos estdn en libertad absoluta para re-
visar los controles contables, financieros y de operacién,
sin que esto releve a los demds funcionarios de la Depen -
dencia auditada, de las responsabilidades de control y vi-

gilancia que les corresponde,

Las atribuciones de mando o autoridad para girar las ins -
trucciones necesarias, tendientes a adoptar las recomenda-
ciones y corregir las desviaciones y omisiones reportadas
por Auditorfa Interna, corresponden a la H. Comisidén de Ha
cienda de la U,A.N,L,
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.04 RESPONSABILIDAD.

De acuerdo con la estructura de la organizacidén de la Audi

toria Interns de la U.A.N.L. (ver Seccién I1V), la responsa

bilidad de esta funcidn se fija a los siguientes niveles,

con las atribuciones que en cada caso se indican:

Departamento de Auditoria Interna U.A.N.L.
a) Establecer ics criterios. normas, procedimientos, me
todologia y organizacion de la funcién de Auditorfa

Ibterna en Ta U AN

Elaborar 21 plan anual de auditoria de la U.A.N.L. ¥
somcberla o 1a aprobacion de la H.-Comision de Ha-==

cienda de la U.A.N.L.

Supervisar y evaluar el trabajo de Auditoria Interna
en las Dependencias, vigilando el cumplimiento del -

plan anual.

Efectuar las autirorias de las Dependencias Universi

tarias.

Las cualidades mas importantes para un Auditor Interno adg

cuado son:

a) Debe estar familiarizado con la teorfa y practica de la
contabilidad vy debe tener conocimiento de sus proposi--

tos, técnicas y objetivos.

El Auditor Interno debe pensar como la Direccidon, ésto

requiere un sentido de proporcidn tal, que cada parte -
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FUNCION DE AUDITORIA INTERNA.

de las actividades de 1la organizacién debe ser examina-
da y evaluada en su aspecto de contribucién al progreso
de la organizacién y de acuerdo con los objetivos esta-

blecidos por la Direccidn.

Otra importante cualidad del Auditor interno, debe ser

ta habilidad para tratar a las personas,

Otras importantes cualidades son:

Habilidad para razonar légicamente

Habilidad para expresarse en forma verbal y en ¢
municaciones por escrito.

Objetividad y honradez.

Integridad de carécter.

Colaborar con auditoria externa en el desarrollo de tra-
bajos suplementarios,

Establecer indicadores para detectar problemas que reve-
len la presencia de fallas 'en el Control Interno,
Suministrar andlisis objetivos, evaluaciones, recomenda-
ciones y comentarios con respecto a las actividades revi
sadas.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones de Fes win
formes de auditorfa externa, a fin de verificar que se ha
yan tomado las medidas pertinentes en cada caso.
Coordinar las actividades de la auditorfa interna con las

Direcciones de las Dependencias.

Promover y mantener altos estindares de preparacién téc-

nica y calidad profesional en el personal de Auditorfa -

Interna.

Revisar y actualizar el Manual de Auditoria Interna.
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INDEPENDENCIA,

La independencia mental es esencial en todo trabajo de =au

ditorfa. Se considera que existe independencia mental cuan

do los Jicios que emite una persona se fundan en elementos
objetivos, Para que el trabajo del auditor ‘interno sea o -
til, se requiere que haya confianza absoluta en su objeti -
vidad e independencia, Por tal motivo, el auditor interno
no deberi actuar en agquellos casos en que existan circuns-=
tancias personales que, a criterio del Departamento de Au-
ditor{a Interna, puedan influir desfavorablemente en el =--

desempefio d= su labor,

RELACION CON AUD:TORIA EXTERNA,

La relacién de coopcracidn de Auditorfa Interna con Audito
rfa Externa se considera de una gran importancia para lla =
U,A.N,L., En efecto, en la medida en que el alcance y ex-
tensifén de las revisiones de auditoria interna sean satis-
factorias y susceptibles de utilizarse supletoriamente por
la Auditorfa Externa, e! volumen del ex&men vy evaluacidn -
ceneralmente uado sobre la base de pruebas selectivas
discresionales, de acuerdo con las practicas descritas, -

prescritas por la profesidn, podrd reducirse de manera sig
nificativa y el tiempo y el costo de servicios contratados

codr8n ser menores.

Las labores de auditorfa interna pueden coordinarse con --
clertos requerimientos de la auditorifa externa, lo cual es
susceptibie de tomarse en cuenta en los planes anuales de

auditorfas de las Dependencias Universitarias.




