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INTRODUCCION.

La informacidén contenida en este capitulo estid basada del
libro PRINCIPIOS DE AUDITORIA de Walter B. Meigs, y de los
boletines de Normas y Procedimientos de Auditoria del lIns-

tituto Mexicano de Contadores Pidblicos, A.C.

Los papeles de trabajo forman una cadena que liga los Re--
gistros de la entidad auditada con el informe del Auditor.
La necesidad de que el Auditor adquiera habilidad y juicio
en el proyecto y uso de estos instrumentos bisicos es esca
samente menor a la necesidad del Cirujano en adquirir des-

treza en el manejo de sus instrumentos de operacidn.

Si los registros de la entidad auditada se encontraran en
una situacion ideal, esto es, libres de errores y completa
mente al corriente, sin contener operaciones correspondien
tes a otros periodos, la necesidad de papeles de trabajo -
se reduciria enormemente. En tales circunstancias hipoté-
ticas los estados financieros podrian prepararse directa--
mente de los libros con un minimo de papeles de trabajo, -
dedicados a registrar las actividades del auditor. Sin em-

bargo, los registros contables nunca son tan perfectos.

Durante el curso de la verificacidon de los estados finan--
cieros y los registros contables el auditor encqgentra nece
sario analizar, efectuar ajustes por errores en cantidades
y en principios de contabilidad y obtener informacién com-
plementaria en apoyo de los registros. Este proceso de --
andlisis, ajustes y compilacién de evidencia de Auditorfa,

requiere del uso extenso de papeles de trabajo.
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DEFINICION DE PAPELES DE TRABAJO.

EY Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, AoCes, S iincilin=
Y€ en sus boletines de Normas vy Procedimientos de Audito--

ria una breve definicién:

"Los datos e informaciones obtenidas por e] auditor en sy
examen, los resultados de las pruebas realizadas y en my--
chos casos, 13 descripcidn de las mismas pruebas, se regis
tran en un conjunto de cédulas y documentos que reciben 1la

designacidn genédrics de PAPELES DE TRABAJO .

Estos papeles de trabajo son el resumen de la labor reajij-
zada, sirven como base Para fundamentar |3 opinién que el
auditor va 3 emitir, pueden ser Posteriormente, fuente, --
aclaraciones o extensiones de informacién Y constituyen 1]a
Unica prueba que el mismo auditor tiene de la solidez yica

lidad profesional de sy trabajo.
= -

Por otra parte "“g] nité de procedimientos de auditorfa,
del Instituto Americano de Contadores Piblicos, al discu--
tir las normas de ejecucidn del trabajo ha sefalado que --
""Deber3 obtenerse Evidencia comprobatoria suficiente y ade
cuada mediante inspeccién, observacién, investigacidn Yt
confirmacioaes, Para obtener una base razonable para 1; ex
presion de una opinidn con respecto a los Estados Financig
ros sujetos a examen''.

Pdriatia isicién de esta evidencia el auditor prepara -
papeles d baj algunos de estos pueden tomar forma de
cédulas tales como las conciliaciones bancarias

0 analisis de cuentas de mayor, otras pueden ser graficas
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de Ongani.zacion o ‘ums Presentacidn grifijca de las condj--

ciones de Jas instaiaciones de |3 dependencia.

Balanza de comprobacién, Programas de Auditorfa, Cuestiona
rios de Control Interno, certificados obtenidos de] clien-
te, confirmaciones recibidas; todas estas diferentes cédu-

las, anéffsis, listas y documentos, forman parte de |os PA
PELES DE TRABAJO DEL AUDITOR,

El término "Papeles de Trabajo!' incluye, toda 1a evidencia
obtenida Por el auditor Para mostrar e] Erabajo que b = -
eFectuado, los métodos Y Procedimientos que ha sequido Y=

las conclusiones que ha obtenido. En los ""Papeles de Tra-

bajo'" e] auditor tiene las bases para su informe, 13 evi=--

dencia de] alcance dei Examen: iy ~l'd spruchs de la responsabj

lidad profesional] tenida en el curso de su investigacién',
NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS PAPELES DE TRABAJO,

Para llevar i cabo una auditorfa satisfactoria el auditor
deberi tener ACGCeSOr BhEFes thaliato ig toda la informacién con-
cerniente a las Operaciones de 1a entidad auditada. Mucha
de esta informacién es confidencial. La entidad auditada
No estarfia dispuesta g3 Proporcionar g3l auditor informacién
a la cual no tienen acceso empleados, 3 Menos que pudiesen
confiar en el secreto profesional que debera mantener e] -

auditor respecto a3 €stos asuntos .

Una gran parte de 13 informacisn obtenida por e] auditor -
con caracter de confidenciai, se registra en los Papeles -
de Trabajo, consecuentemente Jlos papeles de trabajo son de

naturalezsa confidencial.




