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LA PRUPIEDAD Y EL CONTROL DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

En vista de que los papeles de trabajo son altamente confi

denciales, deberan ser salvaguardados en todo tiempo.

Salvaguardar los papeles de trabajo significa mantenerlos

en un portafolio cerrado durante la ausencia del auditor.

La politica de un estrecho control de los papeles de traba
jo de auditoria es también necesaria, debido a que si los
empleados estuviesen tratando de cubrir un fraude o enga--
far por alguna razén al auditor, tratarian de alterar los

papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo de auditorfa son preparados en las
oficinas del auditor, de los registros del auditado y a ex
pensas del auditado; pero adin asi, estos papeles de traba-
jo son propiedad exclusiva de auditoria interna. El audi-
tor no es un empleado o agente del director de la Dependen
cia, todo lo contrario; es una persona independiente que -
cuenta con libertad para determinar los procedimientos ne-

cesarios para llevar a cabo sus funciones profesionales.

LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LOS BUENOS PAPELES DE
TRABAJO.

La habilidad té&cnica y la destreza profesional del conta--
dor pGblico se reflejan en los papeles de trabaje que pre-
para. Para lograr ser reconocido como un auditor competen
te, capaz de llevar a cabo su trabajo de acuerdo con las -
mas altas normas de calidad profesional, el auditor debera

conceder verdadera importancia a la creacidn de papeles de
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trabajo que proporcionen mixima utilidad. Para cumplinc: ==
con esta finalidad, debera, en primer término, efectuarse
un trabajo completo, pero libre de informaciobn superflua;
en seqgundo término, deberin prepararse y organizarse los =
papeles de trabajo en forma que facilite su rapida llocaliz
zacién y su sencillo entendimiento por parte Se ntras pel=

sonas .

Se consideraran completos los papeles de trabajo cuando és
tos reflejen, en forma clara, informacidn completa respec-
to a la composicidn de todos los datos significativos con-
tenidos en los registros, junto con los métodos de verifi-
cacidén empleados y la evidencia adicional que se considere
necesaria para la formacién de una opinion y la prepara-=-

cién de un informe.

El auditor es un investigador entrenado para distinguirn ==
con perspicacia entre hechos y opiniones. Un informe de -
auditoria puede, adecuadamente, incluir tanto hechos como
opiniones, pero no debera confundirlos o mezclarlos. Conse
cuentemente, los papeles de trabajo deberan identifiicar ==
claramente las expresiones informativas y los problemas de
juicio o criterio. Las expresiones informativas o cifras
contenidas en el informe deberan estar comprobadas y expli
cadas en los papeles de trabajo. A medida gque el examen -
avanza, el auditor debera anticiparse a los problemas de =
la preparacién del tnforme.a incluir en los papeles de tra
bajo comentarios y explicaciones que posteriormente forma-
r4n parte de los papeles de trabajo. No debera dudarse en
agregar amplios comentarios explicativos a cualquier cédu-
la o analisis preparados durante cualquier etapa de

ditoria. Los papeles de trabajo no estén limitados a
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formacién cuantitativa; deberan incluir en ellos notas %

explicaciones que registren en forma completa el trabajo -
efectuado por el auditor, las razones que le asistieron pa
ra seguir ciertos procedimientos y omitir otros, sus reac-
ciones y opiniones respecto a la calidad de ta informacién
examinada, lo razonable de los controles internos en vigor
y la competencia de las personas responsables de las opera

ciones o registros sujetos a examenes.

Respecto a los informes de auditoria deberd recordarse que,
en muchas ocasiones, no son preparados por el auditor que
efectla el examen, sino por un gerente o un miembro espe ==
cializado del personal que deberd estar en condiciones de
cumplir con su contenido sin la necesidad de interrogar --
continuamente al auditor responéable de los papeles de tra

bajo.g

Es inevitable que se cometan errores de juicio en el pro--
yecto y preparacion de papeles de trabajo. Ocasionalmente,
un auditor no experimentado podrd verse absorbido por una

investigacion totalmente ajena a los objetivos de la audi-
toria y podria elaborar extensos papeles de trabajo antes
de que se descubra la equivoca orientacién de sus esfuer--
Z0sS . Si tales papeles de trabajo no son Gtiles para la au
ditoria, no deberdn ser conservados. Existe una muy-natu-
ral oposicidon de la distribucién de papeles de trabajo gque
consumieron muchas horas de trabajo. Sin embargo, la re--
tencién de tales papeles no ayudaran a recuperar el tiempo
perdido. Por lo contrario, la inclusién en los expedien--
tes de papeles de trabajo innecesarios, disminuye la caii-
dad de los mismos juzgados en conjunto y puede conducir a
1

sucesivos esfuerzos improductivos durante las subsecuentes
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revisiones de trabajo efectuado. En todos los casos debe-
ri tomarse como guia el propdsito fundamental de los pape-
les de trabajo, incluyendo los que sean de importancia y -

omitiendo los innecesarios.

1.- Cinco fundamentos de la finalidad de los pépeies de --

trabajo.

1) Facilitan la preparacién del informe de auditoria.

2). Comprueba y explica en detalle las opiniones y con-
clusiones resumidas en el informe.

3) Coordina y organiza todas las fases del trabajo de
auditoria.

4) Provee de un registro histérico y permanente de la
informacién examinada Yy de los procedimientos de au
ditoria aplicados. .

5) Actda como guia en exdmenes subsecuentes.
Planeacidn de los papeles de trabajo.

La preparacidén de papeles de trabajo adecuados reali--

zan papel de 11 pulgadas. 3
E]l contenido de los papeles de trabajo.

En vista de que los papeles de trabajo incluyen toda -
la informacién obtenida por el auditor, existen innume
rables variedades y tipos de los mismos. Sin embargo,
existen ciertas categorias generales dentro de las cuales
cuales se podria agrupar la mayor parte de los papeles
de trabajo; estas son: 1) programas de auditoria, cues

tionarios y hojas de pendientes; 2) hojas de trabajo o




