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demuestre ser inapropiada deberd ser destruida pa-
ra evitar que cause confusién en los papeles de --

trabajo.

10.- A medida que avanza la auditorfa deber3d elaborarse
una hoja o lista de puntos pendientes de investiga
ciéon. En el curso del examen surgen muchos proble
mas que no pueden ser solucionados de inmediato. -

Por medio del listado de estos puntos en una hoja

destinada a esa finalidad, el auditor puede inte--

rrumpir el trabajo que estda afectando, sin correr

el riesgo de que el problema se olvide. Antes de
ser concluida la auditoria, la lista de pendientes
deberd ser revisada y cada punto satisfactoriamen-

te resuelto.

Se podrd lograr un considerable ahorro en el tiem-
po invertido por el auditor utilizando los servi--
cios del personal del cliente. EIl cliente estar3
normalmente gustoso de proporcionar tal coopera---
cién en vista de que el costo de la auditoria se -
ver3d reducido y su valor se incrementard al libe--
rar al auditor de tanto trabajo.de detalle como --

sea posible. Sin embargo, el sentido comin nos --

dicta que tales arreglos deberan aclararse por an-
ticipado mediante discusiones entre el auditor y -
el cliente. Las cédulas producidas para el audi--
tor por empleados del cliente deberadn sujetarse a
verificaciones y pruebas selectivas y nunca acep--

tarse tal como son.

12.- Los papeles de trabajo deberan de ser adecuadamen-
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te salvaguardados en todo tiempo. En ninguna cir-
cunstancia deberd el auditor perder el control so-

bre sus papeles de trabajo en el curso de una audi

toria, ya que ellos constituyen la Unica prueba de
la correccidn y racionalidad de. su informe. Una -
vez que se encuentren fuera del control del audj--
tor, los papeles de trabajo pueden perderse, ser -
robados o falsificados. No es buena practica de--
jar los papeles en la oficina del cliente durante
la noche o permitir que los empleados del cliente

tengan acceso a ellos.

El uso extenso de marcas con l13piz de color puede

ayudar a identificar los procedimientos sequidos -
en la preparacidén de un papel de trabajo y evitar

largas explicaciones. Por ejemplo, una marca roja
colocada al lado de las cifras de una hoja de tra-
bajo puede significar que el saldo de la cuenta =--
respectiva fue verificado por medio de la suma de
las columnas de cargo y crédito, o la letra E colo
cada al lado de las cifras que representan las in-

versiones en acciones y valores, puede significar

que tales capitulos fueron examinados. Siempre --
que se emplean marcas o simbolos, estos deberan
ser acompafiados por una leyenda que explique su
significado. Nunca deberan anotarse las marcas

simbolos antes de que el procedimiento que amparan
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hubiese sido ejecutado.

Los papeles de trabajo deberdn ser colocados en el
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expediente de secciones terminadas tan pronto como

sean concluidos. A medida que cada cédula, anali-
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sis o memorandum es concluido, deber3 ser llevado,
junto con otros papeles terminados, al expediente
O carpeta. Es usualmente recomendable mantener --
los papeles de trabajo en el orden en que aparece-

ran al ser finalmente archivades.

La repeticidon de papeles de trabajo debera conside
rarse como una evidencia de ineficiencia e inade--
cuada planeacidén. Existe poca o ninguna justifica
cidn respecto a la practica de registrar informa--
ciéon en un tipo de papel o en una forma que requie
Fa su repetic-6n. EIl antiguo adagio que reza, es-
cribelo una sola vez y escribelo bien, es tan apli
cable a la elaboracién de papeles de trabajo de au
ditoria como lo es en el registro de fases conta--

bles.

El auditor deberd llevar consigo una adecuada pro-
vision de papeles de trabajo y otros materiales Fe
queridos. El auditor que encuentra necesario pe--
dir prestado al cliente tales accesorios, es proba

ble que no inspire confianza y respeto.




