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- Se deberd partir de lo que se pretende logar, estimando los --
recursos necesarios para ello.

- Deberd mantenerse un criterio de austeridad para cualquier even
to que se pretenda organizar.

- Deberd aprovecharse al maximo las plazas existentes. Se preten
de aprovechar 1a misma planta de Recursos Humanos para el préxi
mo Ejercicio Presupuestal.

H. COMISION DE HACIENDA
CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETOQ

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-
nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacidn por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-
nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacidn por la mitad de una --
jornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o mas

asignaturas, y su remuneracidn es conforme al ndmero de horas/clase que im--

parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES
Son las remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -

Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPQ COMPLETO NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-
gacidn por una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Nomina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-

gacidn por la mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS
Son 1os que percibe el Personal Docente que imparte una o mds asignaturas de

acuerdo al nimero de horas/clase que imparte por semana/mes, pero que por --
razones especiales no se ha integrado a la Némina General.




SUELDOS A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal Docente -

en sus actividades académicas, pero que por razones especiales no se ha inte--
grado a la Némina General.

SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL PERSONAL DOCENTE
Son las remuneraciones que se otorgan al Personal Docente por la prestacidn de
servicios especificos no sefialados en los rubros anteriores.

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO
Son las percepciones que recibe el personal de jinvestigacion que realiza en -
forma permanente dichas funciones por tiempo completo.

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal de Investigacién que realiza --
dichas funciones, de acuerdo al nimero de horas/semana/mes.

~ REMUNERACIONES A AUXILIARES DE INVESTIGACION

Son las remuneraciones ‘que percibe el personal (no-alumnos) que auxilia al ---
Personal de Investigacidn en sus funciones.

~ SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal de Investigacién que realiza en fdrma-perma~--

nente dichas funciones por tiempo completo, pero que por razones eépecia]es no
se ha integrado a la Némina General. '

SUELDOS A INVESTIGADORES POR HORAS NO-DEFINITIVOS
Son Tos que percibe el Personal de Investigacién que realiza dichas funciones,

de acuerdo ‘al nimero de horas/semana/mes, pero que por razones especiales no -
se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A AUXILIARES DE INVESTIGAﬁOR‘NO-DEFINITIVOS
Son 1os que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal de Inves-

tigacion en sus funciones, pero que por razones especiales no se ha integrado
a la Némina General. ' ' e

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL INVESTIGADOR

Son las remuneraciones adicionales que recibe el Personal Investigador por -
horas o los auxiliares cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la

jornada convenida.

SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL PERSONAL INVESTIGADOR
Son las remuneraciones al personal investiaador por responsabilidades adqui-

ridas en funcidon de la labor que desempefa.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO O DE CONFIANZA
Son las remuneraciones gue percibe el personal que tiene a su cargo las la--

bores de direccién y planeacidn, asi como Tos encargados de la toma de deci-
siones que orienten el cumplimiento de las funciones de la Universidad.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO O DE CONFIANZA NO-DEFINITIVOS
Son las que percibe tanto el personal que tiene a su cargo las labores de --

direccidn y planeacidn, como la toma de decisiones que orienten el cumpli---
miento de las funciones de la Universidad.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DIRECTIVO O DE CONFIANZA
Son aquellos cuyo otorgamiento por parte de Ta Institucidn es discrecional -

en cuanto a su monto y duracidn, en atencidn a responsabilidades o trabajos
extraordinarios relacionados a su cargo.

SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna

da percibe el personal que realiza labores administrativas.

SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO-DEFINITIVOS
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna

da, percibe el personal que realiza labores administrativas, pero que por --
razones especiales no se ha integrado a la Nomina General.




TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Administrativo -

cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las remuneraciones al Personal Administrativo por responsabilidades ---
adicionales adquiridas en funcidn del puesto que desempefia.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-
nada, percibe el personal que realiza labores de cardcter técnico.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO NO-DEFINITIVOS

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-
nada, percibe el personal que realiza labores de cardcter técnico, pero que
por razones especiales no se ha integrado a la Némina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL TECNICO

Son las remuneraciones adicionales que percibe el perssna]Itécnico cuando -
por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL TECNICO

Son las remuneraciones al Personal Técnico por responsabilidades adiciona--
les adquiridas en funcidén del puesto que desempefia

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-

nada, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria, limpieza y -
vigilancia de las instalaciones.

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA NO-DEFINITIVOS

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y Ta jornada conve
nida, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria, limpieza y -

Y1911anc1a de las instalaciones, pero que por razones especiales no se han
integrado a la Némina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL DE INTENDENCIA

Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Intendente cuando
por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL INTENDENTE
Son las remuneraciones al Personal Intendente por responsabilidades adiciona-

les adquiridas en funcidn del puesto que desempefia.

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ACADEMICO
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti
vidades de Apoyo Académico, en el ejercicio 1ibre de una profesidn, oficio 6

actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denominado Presta
cién de Servicios Profesionales. Esta partida no se utilizard para remunerar
los" trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir los sueldos
del mismo.

HONORARIOS POR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti

vidades requeridas para la difusion de la cultura, en el ejercicio libre de -
una profesidon, oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza

civil denominado Prestacidn de Servicios Profesionales.

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYO ADMINISTRATIVO
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus Servicios Personales en acti

vidades de apoyo administrativo, en el ejercicio libre de una profesién, ----
oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denomina
do Prestacion de Servicios Profesionales. Esta partida no se utilizard para

remunerar los trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir -
los sueldos del mismo.

HONORARIOS A CONFERENCIANTES

Son los pagos a los Conferenciantes invitados en apoyo a las Actividades Aca-

démicas y Culturales.




HONORARIOS A ENTRENADORES Y PERSONAL TECNICO

Son los pagos a Entrenadores y Técnicos contratados para una tarea especifi

ca en apoyo a las Actividades Deportivas que se desarrollan en la Institu--
ciodn.

REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE CUBRE LICENCIAS POR ENFERMEDADES O GRAVIDEZ

Son las remuneraciones que recibe el personal que sustituye interinamente a
otro trabajador, durante el periodo que indica la licencia expedida por el

Departamento de Servicios Médicos de la Universidad.

OTRAS REMUNERACIONES

Son las remuneraciones que no queden comprendidas en los rubros anteriores.

VIATICOS PARA PERSONAL ACADEMICO
Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacidn, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico, con
motivo de una comision de la Universidad.

VIATICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacidn, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje de un funcionario o empleado
con motivo de una comisidn de la Universidad.

PASAJES PARA PERSONAL ACADEMICO
Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacidn del -

personal académico cuando realiza una comisidn dentro o fuera del pais.

PASAJES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacion del -

personal administrativo cuando realiza una comisién dentro o fuera del pafs.

PASAJES A VISITANTES
Son los pagos hechos para cubrir los servicios de transportacién de invita-

dos nacionales 6 extranjeros.

PASAJES URBANOS
Son los pagos efectuados para cubrir el servicio urbano de transportacidon -
al personal, cuando en el desempefio de sus labores lo requiera.

GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES
Son las erogaciones hechas para atender las necesidades de grupos de estu--

diantes en viajes de estudio conforme a los planes académicos vigentes, -
tales como alimentacidn, hospedaje, transportacidn, gasolina, derechos por
uso de caminos y puentes, entradas a museos, zonas arqueoldgicas.

GASTOS DE VIAJE Y ATENCIONES A VISITANTES
Son las erogaciones hechas por la Universidad por concepto de alimentacion,

hospedaje y otras, con el objeto de atender a invitados nacionales y extran-
jeros.




GASTOS DE VIAJE DE JUGADORES
Son Tos gastos por alimentacidn, hospedaje, transportacién y otros, de los -

equipos deportivos representativos con motivo de giras Yy concentraciones.

GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO EN INVESTIGACIONES
Son los gastos necesarios para la realizacidn de las investigaciones de campo
fuera de las instalaciones universitarias, tales como: alquiler de lanchas --

vehiculos, gratificaciones, peones, adquisiciones menores ocasionales.

ANUNCIOS VARIOS EN PERIODICOS, REVISTAS, RADIOQ Y TV.

Son los pagos realizados a los medios de comunicacién para difundir las activi

dades que realiza la Universidad, asi como noticias de interés general.

TRABAJOS DE IMPRENTA

Son Tos pagos que se efectdian por la impresidn de porogramas, carteles, invita-

ciones, tarjetas, papelerfa, etc.

EDICION DE LIBROS, REVISTAS Y FOLLETOS

Son las erogaciones destinadas a cubrir el costo de elaboracidon de libros

vistas y folletos, incluyendo desde la impresidn, edicién y la encuadernacién.

ENCUADERNACIONES

Son los gastos hechos por encuadernacisn y empastado de libros, revistas y do--
cumentos, cuando el servicio es prestado por terceros.

DERECHO DE AUTOR

Son los derechos pagados a los autores cuando Ta Universidad hace uso 6 explota
sus obras literarias, técnicas, cientfficas y artisticas.

SERVICIOS DE LABORATORIOS EXTERNOS

Son Tos pagos hechos a terceros por la realizacidn de investigaciones y andli--
sis de laboratorio que no se 1levan a cabo en Ta Universidad.

SERVICIOS DE LABORATORIOS DE FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA

Son Tos pagos hechos por la contratacién de servicios de revelado y reproduccidn
de fotograffas y peliculas.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES POR CONTRATO
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Son las erogaciones por la contratacidn de servicios especiales de reparacion
adaptacién, remodelacidn y mantenimiento de los edificios e instalaciones, no

incluye materiales.

SERVICIOS DE TALLERES EXTERNOS PARA MOBILIARIO Y EQUIPO _
Son las erogaciones hechas a terceros por servicios de reparacion y manteni--

miento de mobiliario y equipo.

FLETES Y MANIOBRAS . :
Son los pagos efectuados por el translado de muebles, maquinaria, equipos, -

materiales y demds articulos para la Institucidn.

SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA
Son las erogaciones hechas por la contratacién de servicios de tintoreria -

lavanderia y limpieza de bienes muebles e inmuebles.

RENTA DE INMUEBLES :
Son las erogaciones hechas para el alquiler de edificios, terrenos e instala-

ciones diversas.

RENTA DE EQUIPQ Y MUEBLES
Son las erogaciones hechas para el arrendamiento de equipos y bienes muebles -
que utiliza la Institucidn, temporal o permanentemente para el desarrollo de -

sus actividades.

RENTA DE VEHICULOS -
Son las erogaciones hechas por la renta de vehiculos utilizados para servicio

de la Institucion.

OTROS SERVICIOS COMERCIALES
Son las erogaciones por servicios varios que no pueden ser catalogados dentro

de las cuentas detalladas con anterioridad.

ENERGIA ELECTRICA Y GAS
Son ]as'erogaciones hechas para cubrir el servicio de energia eléctrica y gas.




AGUA Y DRENAJE

Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio de agua y drenaje.

TELEFONOS

Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio telefénico.

TELEGRAFOS Y CORREOQS

Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio telegrafico y correspon--
dencia.

Son las erogaciones hechas por concepto de elaboracidn de titulos. Esta par
tida la utilizard solamente el Depto. de Escolar y Archivo.

PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS

Son los pagos hechos a cubrir riesgos diversos a que se encuentran expuestos
los bienes de la Institucién ¥ para garantizar los manejos hechos por sus --
empleados en cuanto a valores de propiedad de la misma. ;

CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION

Son las erogaciones hechas por concepto de afiliacidon a Sociedades e Institu
ciones Cientificas, Técnicas, Culturales, asi como los pagos de inscripcio--

nes, a Congresos, Coloquios y Seminarios de capacitacidn para el personal.

GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION

Son las erogaciones hechas por gastos diversos, impuestos y derechos relacio
nados con la adquisicién en el extranjero de equipos, articulos y materiales
requeridos. Incluye gastos de traslado de la mercancia.

GASTOS DE TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
Son las erogaciones hechas para el pago de trdmites y registros de titulos -

ante Dependencias Gubernamentales. Esta partida la utilizard solamente el -
Departamento de Escolar Y Archivo.

INSTRUMENTAL PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS

Son las erogaciones hechas para adquirir instrumental para laboratorio, asfi
como médico quiriirgico tales como: tubos de ensaye, porta y cubre objetos, -
crisoles, jeringas, pinzas, tijeras, matraces, probetas, espatulas, soportes

mecheros, etc.

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO ACADEMICO
Son las erogaciones que hace la Universidad al adquirir refacciones para ---
equipo de salones de cdtedra, talleres, audiovisuales y otros de docencia. &

REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Son las erogaciones para la compra de refaccionés y accesorios para la repa-
racién y mantenimiento de los equipos de transporte. (in;]qye herr'arr_ﬁ_entas)T

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE AﬁOYO :
Son los gastos hechos en la adquisicién de refacciones y accesorios para ---
equipos mecénicos, electromecdnicos y electrénicos de cdlculo, gquipos de ==

impresién y reproduccidn, equipos de comunicaciones y de construccidn.

ARTICULOS SANITARIOS Y DE ASEQ
Son las erogaciones para la compra de artTcu]os‘y materiales requeridos para
el aseo y limpieza de las instalaciones de Ta Institucién, tales como:jerga,

franela, manta, papel higiénico, toallas, vasos higiénicos, escobas, cepi---
11os, mechudos, cera, desinfectantes, cubetas, recogedores. ;

ARTICULOS DEPORTIVOS PARA ESCUELAS Y FACULTADES
Son las erogaciones realizadas para la compra de articulos utilizados para -
la practica de deportes tales: como : uniformes, balones, pelotas, bates, re-

des, raquetas, guantes de box.

PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS
Son las erogaciones hechas para la compra y suscripcidn de periédicos y re--
vistas. (no técnicas ni cientificas). Y la adquisicién de discos técnicos.




COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
Comprende los gastos hechos por-la compra de petrdleo y sus derivados (aceites

gasolina, diesel) requeridos para el uso de vehiculos, calderas, etc.

GASTOS MENORES _
Son aquellos cuya cuantfa es menor y dada la diversidad de su origen, dificul-
ta su afectacidn en una partida especifica.

ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
Son las erogaciones efectuadas en comidas al personal docente y no docente, --
cuando su trabajo lo requiere.

ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA LA GUARDERIA
Son las erogaciones hechas para la compra de productos alimenticios requeridos
por la guarderia de 1a Institucidn.

'AﬁTICULOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

Son las erogaciones para la compra de productos alimenticios, consumidos por -
los animales.

MATERIALES Y UTILES PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS )

Son las erogaciones para adquirir materiales y Gtiles para las actividades ---
diarias de la Institucidn tales como: gises, borradores,‘diagramas, mapas, ---
productos quimicos.

'MATERIALES Y UTILES PARA APOYO ADMINISTRATIVO
Son las erogaciones efectuadas en la compra de rollos de sumadoras, cintas --
engomadas, papel carbdn, papeleria de oficina, cassettes.

MATERIALES PARA FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIA Y AUDIOVISUAL

Son las erogaciones efectuadas en la compra de peliculas transparencias, reve-
]adores,_cubetas de revelado, video cassettes, etc. 1

MATERIALES PARA IMPRENTA
Son las erogaciones efectuadas en la compra de tintas, productos quimicos pa-

ra impresién de matrices, cartulinas, cartones, y otros materiales de impre--
sion

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
Son las erogaciones para adquirir materiales, para mantenimiento de los edi--

ficios, construcciones, jardines, calzadas, estacionamientos e instalaciones
deportivas.

MATERIALES Y UTILES PARA TALLERES DE SERVICIO
Son las erogaciones efectuadas en la compra de herramientas menores (martillo,

desarmadores, etc.) productos minerales, metdlicos, bulbos, transistores.

MEDICINAS Y MATERIALES PARA CURACION
Son los gastos efectuados por la compra de productos medicinales y farmacedti

cos, as? como diversos materiales de curacidn necesarios para la atencidn ---
médica.

ABONQS, FERTILIZANTES
Son las erogaciones hechas para adquirir sustancias y productos que se utili-

zan como abono, asi como combatir plagas, plantas venenosas y alimafias.




BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANOS EN EL PAIS
Son Tlas cantidadesrasignadas por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --

Investigadores 6 Personal Docente) como ayuda para que realicen estudios o in-
vestigaciones relacionados con su especialidad dentro del Pafis.

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANO EN EL EXTRANJERO
Son las cantidades asignadas por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --

Investigadores 6 Personal Docente) como ayuda para la realizacidon de estudios
0 investigaciones fuera del Pafs.

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE EXTRANJEROS EN LA U.A.N.L.
Son Tas cantidades asignadas por la Universidad al Personal Académico Extran--

jero, como ayuda para su sostenimiento a fin de que realicen estudios o inves-
tigaciones dentro de la U.A.N.L.

INDEMNIZACION POR SEPARACION DE PERSONAL

Son las erogaciones cubiertas a los trabajadores en los casos de rescisidn de
contrato, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

INDEMNIZACION POR DEFUNCION

Son las ayudas que la Universidad otorga de acuerdo con los reglamentos respec-
tivos a los familiares de Tos trabajadores fallecidos.

PAGO DE JUBILADOS

Son las rentas vitalicias cubiertas al personal que ha sido jubilado.

AGUINALDOQ

Son las asignaciones adicionales al personal de 1a Institucidn conforme a la --
legislacidn vigente.

BONOS PARA LIBROS

Son Tos pagos que hace la Universidad a las librerias que canjedn los vales pa-

ra libros que recibe el personal docente segin las bases y reglamentaciones vi-
gentes.

BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR

Es 1a gratificacign que otorga la Insti

tucion al personal
. : no-
a las bases y reglamentaciones vigentes. docente de acuerdo

BONOS PARA-DESPENSA

Son los pagos que hace la Universidad a las Casas Comerciales que canjedn los
vales de despensa recibidos por el personal de la Institucidn, de acuerdo a -
las bases y reglamentaciones vigentes,

PRIMA VACACIONAL
Es la percepcidn adicional que recibe el personal por vacaciones, que corres--

ponden a un porcentaje convenido sobre el salario proporcional de cada periodo
de vacaciones.

GRATIFICACION POR ASISTENCIA
Es la gratificacion que recibe el personal (una vez al afio) cuando no tuvo fal
tas de asistencia durante el afio anterior, de acuerdo a las bases y reglamenta

ciones vigentes.

SUBSIDIO PARA UNIFORMES DE TRABAJO
Son las erogaciones que hace la Universidad por la compra de los Uniformes de
trabajo que reciben los empleados de la Institucidn, de acuerdo a las reglamen

taciones vigentes.

SUBSIDIO PARA SERVICIOS MEDICOS
Son las erogaciones efectuadas por la Universidad para ayudar a su personal a
sufragar sus gastos de atencidn médica, hospitalizacién, medicamentos e inter-

vencidn quirirgica seglin acuerdos especiales.

SUBSIDIO PARA EVENTOS CULTURALES
Son las contribuciones entregadas a terceros para la realizacidn de diferentes

actos tendientes a incrementar la cultura, como por ejemplo: representaciones
teatrales, exposiciones de pintura, festivales, etc.

GRATIFICACION A LOS PRESTATARIOS DEL SERVICIQ SOCIAL
Son las ayudas en efectivo entregradas a los prestatarios de Servicio Social -

para solventar sus gastos de traslado etc. incluye las gratificaciones que en
forma de bonos de libros alternativamente se les entrega.
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SUBSIDIOS DIVERSOS .

Son las contribuciones entregadas a otras Instituciones y que no estdn contempla
das en los rubros anteriores.

MOBILIARIO PARA SERVICIOS ACADEMICOS
Son las erogaciones efectuadas para obtener los bienes muebles necesarios para

los salones de cdtedra, talleres y laboratorios, tales como: mesas, bancos, --
mesabancos, mesas de dibujo, Tockers, etc.

MOBILIARIO PARA SERVICIOS DE APQOYOD
Son las erogaciones para la adquisicidn de muebles de oficina, tales como:

mesas, escritorios, sillas, armarios, estantes, archiveros,etc.

ARTICULOS Y MATERIALES PARA DECORACION DE INTERIORES
Son las erogaciones para la adquisicidon de alfombras, tapices, cortinas, cua--

dros,floreros, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICOS
Son las erogaciones para la adquisicidn de equipo necesario en el desarrollo -

de la docencia e investigacidon, tales como: pizarrones, cdmaras y pantallas de
televisidn, microscopios, centrifugadores, refrigeradores especiales, motores,
reguladores, teodolitos, reglas de cdlculo, balanzas de precisidn, telescopios,
cadmaras fotogréficas y cinematogrdficas, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE APQOYQ
Son las erogaciones por la adquisicidn de equipo necesario en las oficinas, co-

mo maquinas de escribir, sumadoras, calculadoras y de registro, reproductoras,
fotocopiadoras, relojes marcadores, aire acondicionado, calentadores, regulado-
res de temperatura, cafeteras, refrigeradores, restiradores, reglas "T", reglas
de cdlculo, etc.

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO
Son las erogaciones por la adquisicidn de mesas de operacidn, camas especiales,
aparatos de rayos "X", sillones dentales, etc.

EQUIPO DEPQORTIVO

Son las erogaciones para adquirir el equipo deportivo necesario tales como:apa-
ratos de gimnasia, barras, pesas, canastas de basquetbol, etc.




