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El presente trabajo tiene como propbsito servir de -
gufa en la elaboracidon del Presupuesto de Egresos 1984 y de ---
orientacidn durante el Ejercicio Presupuestal del préximo afio.

La Universidad tiene como responsabilidad fundamental
cumplir con los fines de Docencia, Investigacién y Extensién, -
basdndose para ello en la determinacién de las dreas y activi--
dades prioritarias. Obligando a buscar las opciones que facul-
ten, mediante una adecuada racionalizacidn y asignacidén de los
recursos, cumplir con dichos objetivos.

Lo anterior nos ha l1levado a instrumentar una metodo-
logia para la integracidn del Presupuesto 1984, partiendo de --
una justificacidon que permita lograr los siguientes planteamien
tos

Vincular mds estrechamente los programas de trabajo -
con las necesidades de recursos.

Jerarquizar con mds precisif6n los programas y proyec-
tos de trabajo.

Correlacionar la estructura organizacional con la es-
tructura Programatica Presupuestal, a fin de identifi
car costos y responsables por dreas.

Los criterios de asignacidn de recursos estan basados

en 1os siguientes lineamientos generales.
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Se deberd partir de lo que se pretende lograr, estiman
do los recurseos necesarios para ello.

Deberd mantenerse un criterio de austeridad para cual-
quier evento que se pretenda organizar.

Deberd aproyvecharse al mdximo las plazas existentes. -
Se pretende aprovechar l1a misma planta de Recursos Hu-
manos para el préximo Ejercicio Presupuestal.

H. COMISTON DE HACTENDA

CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPQ COMPLETO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o-Investigacion por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacion por la mitad de una --
Jornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o mas

asignaturas, y su remuneracién es conforme al nimero de horas/clase que im--
parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES
Son las remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -

Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS
Son Tos que percibe el personal que realiza labores de Docencia.y/o Investi-

gacion per una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO' NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el personal que realiza labores de Dacencia y/o Investi-
gacion por Ta mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les noyse ha, integrado a la Nomina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o mads asignaturas de

acuerdo al numero de/horas/clase/que imparte por semana/mes, pero que por --
razones: especiales no se ha integrado a la Néfiina General.




UNIYERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS, 5:3280 Y 76.41-90, EXY. 352
CIUDAD UNIVERSITARIA
54000 MONTERREY, N. L., MEXICO

Se deberd partir de lo que se pretende lograr, estiman
do los recurseos necesarios para ello.

Deberd mantenerse un criterio de austeridad para cual-
quier evento que se pretenda organizar.

Deberd aproyvecharse al mdximo las plazas existentes. -
Se pretende aprovechar l1a misma planta de Recursos Hu-
manos para el préximo Ejercicio Presupuestal.

H. COMISTON DE HACTENDA

CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPQ COMPLETO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o-Investigacion por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacion por la mitad de una --
Jornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o mas

asignaturas, y su remuneracién es conforme al nimero de horas/clase que im--
parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES
Son las remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -

Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS
Son Tos que percibe el personal que realiza labores de Docencia.y/o Investi-

gacion per una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO' NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el personal que realiza labores de Dacencia y/o Investi-
gacion por Ta mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les noyse ha, integrado a la Nomina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o mads asignaturas de

acuerdo al numero de/horas/clase/que imparte por semana/mes, pero que por --
razones: especiales no se ha integrado a la Néfiina General.




SUELDOS A MAESTROS ADJUNTOS O AUXTLTARES NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal Docente -
en sus actividades académicas, pero gue por razones especiales no se ha inte--

grado: a la Nomina General.

SUELDOS EXTRAORDINARTOS AL PERSONAL DOCENTE
Son las remuneracienes que se otorgan al Personal ‘Docente por la prestacion de

senvicios especifices no senalados en los rubros anteriores.

REMUNERACTONES A INVESTIGADORES |DE TIEMPO COMPLETO
Son las”percepciones gque recibe el personal de investigacion que realiza en -

forma permanente dichas funciones por tiempo completo.

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES POR HORAS.
Son 13s_ remuneraciones que percibe el Personal de Investigacion que rea]izq --

dichas funciones, de acuerdo al nimero de horas/semana/mes-

REMUNERAGIONES A AUXILIARES DE INVESTIGACION
Son las remuneraciones que percibe el personal (no-alumnos) que auxilia al ---

Personal'\de Investigacion en sus funciOnes.

SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO NO=DEEFINTITIVOS
Son los que percibe €1/Personal de: Investigacion que realiza en forma perma---

nente dichas funciones por tiempo completo, pero que por razones especiales no
se ha integrado a la Nomina General.

SUELDOS A INVESTIGADORES POR HORAS NO-DEFINITIVOS
Son los que: percibe el Personalide Investigacion'que realiza‘dichas funciones,

de acuerdo al nimero de horas/semana/mes, pero que por razones especiales no -
se ha integrado a la Nomina General.

SUELDOS A AUXILIARE§#m;jjﬁ§§jIGADOR NO-DEFINITIVGS
Son los que percibe el Bersonal (no alumnos) que auxilia al'Personal de Inves-

tigacion en sus funciones, pero que por razones especiales no se”ha’ integrado

a la Nomina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIQ AL PERSONAL INVESTIGADOR
Sen las remuneraciones adicionales que recibe el Personal Investigador por -
horas o les auxiliares cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la

jornada convenida.

SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL PERSONAL INVESTIGADOR
Son las remuneraciones al personal investigador por responsabilidades adqui-

ridas en funcion de la labor que desempena.

REMUNERACIONES ‘AL PERSONAL DIRECTIVO
Son 1as remuneraciones que percibe el personal que tiene a su cargo las la--
bores de direccidn y planeacidn, asi como los encargados de la toma de deci-

siones que orienten el cumplimiento de las funciones de la Universidad.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO, NO-DEFINITIVOS
Son las que.percibe tanto el personal-que tiene-a su cargo las labores de --

direccion y planeacién, como la toma de decisiones que orienten el cumpli---
miento de las funciones de la Universidad.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DIRECTIVO
Son aguellos cuyo otorgamiento por parte de la Institucién es discrecional -

en cuanto a su.monto y duracidn, en atencién a responsabilidades o trabajos
extraordinariosi relacionados a su cargo.

Son' las ‘remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna
da percibe el personal que realiza labores administpativas.

SUELDODS AL E§B§QFA;_ﬁDMJNl§IBAjlyQWﬂO-DEFINITIVOS
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna
da, percibe el personal que realiza labores administrativas, pero que por --

razones especiales no se ha integrado a la Némina General.




TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son las. remuneraciones adicionales que percibe el Personal Administrativo -

cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

IVO

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL-ADMINISTRI

RAT
Son las remuneraciones.al/Personal Administrativo por responsabilidades ---

adicionales adguiridas en funcion /del puesSto que desempena,

REMUNERAGIONES ) ALT"PERSONAL  TEENTCO
Son las/ remuneraciones| que conformeral tabulador vigente y\la jornada asig-

nada, ;percibe el persomal que realiza labores de caricter técnico.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO NO-DEFINITIVOS
Sen ‘1as remunenaciones que-‘conforme al stabulador vigente y~1a jornada asig-

nada, percibe el personal que'realiza labores del caricten técnico, pero que
per razones especiales no se ha integrado a la Némina Generaf.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL TECNICO

Son 1as, remuneraciones adicionales que perecibe el personal técnico cuando -

por necesidades de trabajo debe prolongarse la’ jornada convenida.

SUELDOS  COMPLEMENTARIOS ‘AL PERSONAL-TECNICO
Son 1as remuneraciones al Personal Técnico por responsabilidades adiciona--

les adquiridas en funcion'del puesto que-desempena.

SUELDOS AL -PERSONAL - DE INTENDENCIA
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-

nada, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria, limpieza y -
vigilancia de las instalaciones.

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA NO-DEFINITIVOS
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada conve

nida, percibe el personal que realiza funciones de mensajerfa, Timpieza y -
vigilancia de las instalaciones, pero que por razones especiales no se han
integrado a la Némina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL DE INTENDENCIA
Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Intendente cuando

por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL INTENDENTE
Son las remuneraciones al Personal Intendente por responsabilidades adiciona-

les adquiridas en funci6n del puesto que desempefia.

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ACADEMICO
Son Tos pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti

vidades de Apoyo Académico, en el ejercicio libre de una profesion, oficio 6
actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denominado Presta
cion de Servicios Profesionales. FEsta partida no se utilizard para remunerar
Tos trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir los sueldos
del mismo.

HONORARTOS POR ACTIVIDADES ARTISTIGAS Y CULTURALES
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti

vidades requeridas para la difusidn de la cultura, en el ejercicio libre de -
una profesion, oficio & actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza
civil denominado Prestacidon de Servicios Profesionales.

HONORARTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ADMINISTRATIVO
Son los pages, hechos a. terceros, que prestan sus Servicios Personales en acti

vidades de apoyo administrativo, en el ejercicio libre de una profesion, ----
oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denomina
do Prestacion de Servicios Profesionales. Esta partida-no se utilizard para
remunerar los trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir -
los: sueldos .del mismo.

HONORARIOS A CONFERENCIANTES
Son los pagos a los Conferenciantes invitados en apoyo a las Actividades Aca-
démicas y Culturales.




HONORARIOS A ENTRENADORES ¥ PERSONAL TECNICO
Son los pagos a Entrenadores y Técnicos contratados para una tarea especifi
ca en apoyo a las Actividades Deportivas que se desarrollan en la Institu--

cidn.

REMUNERACIONES AL PERSONAL QUETGUBRE” LICENCTAS-POR ENFERMEDADES 0 GRAVIDEZ
Son las remuneraciones que.recibe el personal que sustituye interinamente a
ctro trabajador;.durante el periocdo que indica la licencia expedida por el

Departamento.de Servicios Médicos de 1a Universidad.

OTRAS/ REMUNERAGIONES
Son /1as" remuneraciones que' no queden compréndidas en los rubros anteriores.

REMUNERACTONES |A BECARIOS OE PRE-GRADO

Son+jas remuneraciones asignadas al personal que auxilia al personal docen-
en sus actiividades académicas en! funcion al numero de horas/Semana/mes.

En ésta categoria no hay definitividad.

VIATICOS PARA PERSONAL ACADEMICO
Son 1as erogaciones hechas por concepto de alimentacidn, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico, con
motivo de una comisidon de la Universidad.

Son ‘las erogaciones hechas por concepto de alimentacidn, hospedaje, pasajes
urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje de un funcionario o empleado
con motivo de una comision de la Universidad.

PASAJES PARA PERSONAL ACADEMICO
Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacion del -

personal académico cuando realiza una comision dentro o fuera del pais.

PASAJES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son 10s pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacion del -

personal administrativo cuando realiza una comision dentro o fuera del pafs.

PASAJES A VISITANTES
Son los pagos hechos para cubrir los servicios de transportacidn de invita-

dos nacionales © extranjeros.

PASAJES URBANOS
Son los pagos efectuados para cubrir el servicio urbano de transportacidn -

al personal, cuando en el desempefio de sus labores 1o requiera.

GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES

Son las erogaciones hechas para atender las necesidades de grupos de estu--
diantes en viajes de estudio conforme a los- planes académicos vigentes, -
tales como alimentacidn, hospedaje, transportacién, gasolina, derechos por
uso de caminos y puentes, entradas a museos, zonasS arqueoldgicas.

GASTOS DE VIAJE Y ATENCIONES A VISITANTES

Son 1as erogaciones hechas por la Universidad por concepto de alimentacién,

hospedaje y otras, con el objeto de atender a invitados nacionales y extran-
jeros.




GASTOS DE VIAJE DE JUGADORES
Son los gastos por alimentacion, hospedaje, transportacidn y otros, de los

equipos deportivos representativos con motivo de giras y concentraciones.

GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO EN INVESTIGACIONES
Son los gastos necesarios para la realizacién de las investigaciones de campo

fuera de las instalaciones universitarias, tales.como: alguiler de lanchas --
vehiculos , ‘gratificaciones, peones, adquisiciones menores ocasionales.

ANUNCTOS-VARIOS 'EN PERTODICOS, REVISTAS, RADIOY TV.
Son los.pagos realizados-a-los-medios-de-comunicacion para difundir las activi

dades que realiza la Universidad, asi. como noticias de interés general.

TRABAJOS DE IMPRENTA
Son.los pagos que se efectdan por la impresi6n de porogramas, carteles, invita-

ciones, tarjetas, papeleria, ete.

EDICION DE LIBRGS, REVISTAS Y EOLLETOS
Son las erogaciones destinadas a cubrir el costo de elaboracidon de 1ibross re--

vistas\y folletos,, incluyendo desde la impresidn, edicion y la encuadernacion.

ENCUADERNACIONES
Son los gastos hechos/ por ‘encuadernacion y empastado de libros, revistas y do--

cumentos, cuando el servicio es prestado por terceros.

DERECHO DE AUTOR
Son los derechos pagados a los autores cuando la Universidad hace uso & explota

sus obras. literarias; técnicas, cientificas y artisticas.

SERVICIOS DE LABORATORIOS EXTERNOS
Son los pagos hechos a terceros por la realizacidn de investigaciones y andli--

sis de laboratorio que no se 1levan a cabo en la Universidad.

SERVICIOS DE LABORATORIOS DE FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA
Son los pagos hechos por la contratacion de servicios de revelado ¥y reproduccion
de fotografias y peliculas.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES POR CONTRATO

Son las erogaciones por la contratacion de servicios especiales de reparacidn

adaptacidén, remodelacion y mantenimiento de los edificios e instalaciones, no

incluye materiales.

SERVICIOS DE TALLERES EXTERNOS PARA MOBILIARIO Y EQUIPO
Son las erogaciones hechas a terceros por servicios de reparacion y manteni--

miento de mobiliario y equipo.

FLETES Y MANIOBRAS
Son los pagos efectuados por el translado de muebles, maquinaria, equipos, -

materiales y demds articulos para 1a Institucidn.

SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA
Son las erogaciones hechas por 1a contratacion de servicios de tintoreria -

lavanderia y limpieza de bienes muebles e inmuebles.

RENTA DE INMUEBLES
Son las erogaciones hechas para el alquiler de edificios, terrenos e instala-

ciones diversas.

RENTA DE EQUIPQ Y MUEBLES
Son 1as eregaciones hechas para el arrendamiento de equipos y bienes muebles -

que utiliza la Institucidn, temporal o permanentemente para el desarrollo de -
sus actividades.

RENTA DE VEHICULOS
Son las erogaciones hechas por' la' renta de vehiculos utilizados para servicio
de la Institucion.

OTROS SERVICIOS COMERCIALES
Son las erogaciones por servicios varios que no pueden ser catalogados dentro

de las cuentas detalladas con anterioridad.

ENERGIA ELECTRICA Y GAS
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio de energia eléctrica y gas.




AGUA Y DRENAJE
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio de agua y drenaje.

TELEFONOS
Son las erogaciones hechas para cubrir-el servicio telefonico.

TELEGRAFOS Y. CORREQS
Son las erogaciones hechas 'para cubrir el seryicie telegrafico y correspon--
dencia.

GASTOS POR/ELABORACION DE TITULOS
Son/ las_erogaciones hechas por concepto de elaboracion de titulos. Esta par
tida la utilizara solamente el Depto. de Escolar y Archive.

PRIMAS -DE SEGUROS Y EIANZAS
Son Tos pagos hechos a cubrir riesgos diversos a quel se encuentran expuestos

los bienes de la Institucion y para garantizar los mapejos. hechos por sus --
empleados en lcuanto a valores de propiedad de la mismas

CUOTAS DE AFILIACION .E INSCRIRCION
Son las erogaciones hechas por concepto de afiliacion’a Sociedades e Institu
ciones Cientificas, T€cnicas, Culturales, asi como’los pagos de inscripcio--

nes, a Congresos, €oloquios |y Seminarios 'de capacitacion para el personal.

GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION
Son"las erogaciones hechas por gastos diversos, impuestos y derechos retacio
nados con la adquisicion en el extranjero de equipos, articulos y materiales

requeridos:, Incluye gastos de traslado de la mercancia.

GASTOS DE TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
Son las erogaciones hechas para el pago de tramites y registros de titulos -
ante Dependencias Gubernamentales. Esta partida‘la utilizarad solamente el -

Departamento de Escolar y Archivo:

INSTRUMENTAL PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS
Son las erogaciones hechas para adquirir instrumental para laboratorio, asi

como médico quirdrgico tales como: tubos de ensaye, porta y cubre objetos, -
crisoles, jeringas, pinzas, tijeras, matraces, probetas, espatulas, soportes

mecheros, etc,

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO ACADEMICO
Son 1as erogaciones que hace 1a Universidad al adquirir refacciones para =--

equipo de salones de cdtedra, talleres, audiovisuales y otros de docencia.

REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE
Son las erogaciones para la compra de refacciones y accesorios para la repa-

racion y mantenimiento de los equipos de transporte. (incluye herramientas).

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE APOYO
Son los gastos ‘hechos.en la adquisicidn de refacciones y accesorios para ---

equipos mecéanicos, electromecanicos y electrénicos de cilculo, equipos de --

impresion y reproduccion, equipos de comunicaciones y de construccidn.

ARTICULOS SANITARIOS Y DE ASEOQ

Son. las erogaciones para la compra de articulos y materiales requeridos para
el aseoy Hmpieza de las instalaciones de la Institucidn, tales como:jerga,
franela, manta, papel higiénico, toallas, vases higiénicos, escobas, cepi---

110s, mechudos,cera, desinfectantes, cubetas, recogedores.

ARTICULOS DEPORTIVOS PARA ESCUELAS Y FACULTADES
Son las erogaciones realizadas para la compra de articules utilizados para -
1a practica de deportes tales:como /: uniformes, balones, pelotas, bates, re-

des, raquetas, guantes de box-

PERIODICOS, REVISTAS Y. DISCOS
Son las erogaciones hechas para la compra y suscripcion de periddicos y re--

vistas. (no técnicas ni cientificas). Y la adquisicidn de discos técnicos.




COMBUSTIBLES Y ICANTES
Comprende S ga hechos por la compra de petrdleo y sus derivados (aceites

asolina, diesel) requeridos para el uso de vehiculos, calderas, etc.

cuya, cuantia 'es menor y 'dada la | de su origen, dificul-

ifectacion 'en una partida'especifica.

ARTICULOS ‘ALIMENTICIOS, PARA EL | PERSONAL
Son/laserogaciones efectuadas! en /comidas |a sona ks « > y no docente, --
cuando su trabajo lo reguiere.

ARTICOLOS ALIMENTICIOS PARA LA’ GUARDERIA

Son'\1as erogaciones hechas/para la compra de productos alimenticios requeridos

por . la guarderia de la Institucion.

ARTLIEULOS |ALIMENTICIOS "PARA ANIMALES
Son\ ¥as_erogacionesipara la compra de productos alimenticios, consumidos por -

los animales

. Y UTILES PARA~ACTIVIDADES7ACADEMICAS

erogaciones’/ para-adquirir materiales 'y otiles para las actividades ---

diarias de la Institucion tales como: \gisess borradores, diagramas, mapas, ---
productos quimicos.

MATERTALES Y UTTLES PARA APOYO ADMINISTRATIVO
Son las erogaciones efectuadas en la compra de rollos de sumadoras, cintas --
engomadas ;. papel ‘carbdn,/papeleria de eficina, cassettes.

MATERIALESiPARA FOTO§BﬁFIA, CINEMATOGRAFIA Y AUDIOVISUAL
Son las erogaciones efectuadas en la compra de peliculas transparencias, reve-
ladores, cubetas de revelado, video cassettes, etc.

MATERIALES PARA

Son 1as erogac

IMPRENTA

iones efectuadas en la compra de tintas, productos quimicos pa-

ra impresion de matrices, cartulinas, cartones, y otros materiales de impre--

sion

ficios, construcciones

deportivas.

1]

ONOS, FERTILI

MANTENIMIENTO DE INMUEBLE
para adquirir materiales, para mantenimiento de los edi--

tacionamientos e instalaciones

TILES PARA TALLERES
ciones efectuadas en la compra de herramientas menores (martillo,

.) productos minerales, metdalicos, bulbos, transistores.

la compra dewproductes medicinales y farmaceiti

versos materiales de curaciQ cesarios para la atencion ---

ZANTES

Son.las erogaciones hechas para.adquirir sustancias y productos que se utili-

zan como abono,

asi como combatir plagas, plantas venenosas y.alimafnas.
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Investigadones’ o Personal Pocente) como-ayuda para

0

S PARA ESTURIOS O INVESTIGACIONES DE

cantidades as das por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --

jones relacionados con

PARA ESTUDIAS 0. INVESTIGACIONES \DE

las cantidades asignadas' poer la Universidad (“Pasantes,

investigaciones fuera /del Pais.

jere,/como ayuda para su sostenimiento a fin de que

tigaciones dentro de fa U.

S0

ra

asignaci s adiciopalesnal pe

jislacion vige

A

1

Tos pagos quées-haceprla-Universidad a-las, 1ibre

rias

ibros que recibe el perxsohal 'docente segdn las

gentes.

BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR

Es

d

la gratificacién aue otoraa la Institucion al

las

bases y reglamentaciones vigentes.

personal

la realizacion

vales. pa-

1taciones Vi-

no-docente

de

acuerdo

BONOS PARA DESPENSA

Son 10s pagos que hace la Universidad a las Casas Comerciales que canjean los
vales de despensa recibidos por el personal de la Institucidn, de acuerdo a -
las bases y reglamentaciones vigentes.

PRIMA VACACIONAL

Es 1a percepcion adicional que recibe el personal por vacaciones, que corres--
ponden a un porcentaje convenido sobre el salario proporcional de cada periodo
de vacaciones.

GRATIFICACION POR ASISTENCIA
Es la gratificacion que recibe el personal (una vez al ano) cuando no tuvo fal

tas de asistencia durante el afio anterior, de acuerdo a las bases y reglamenta

ciones vigentes.

SUBSIDIO PARA UNIFORMES DE TRABAJO
Son las erogaciones que hace la Universidad por la compra de los Uniformes de

trabajo que reciben los empleados de 1a Institucion, de acuerdo a las reglamen
taciones vigentes.

SUBSTDIO PARA SERVICIOS MEDICOS
Son las erogaciones efectuadas por la Universidad para ayudar @ su personal a

sufragar sus gastos de atencion médica, hospitalizacion, medicamentos e inter-
vencion quirdrgica segin acuerdos especiales.

SUBSIDIO PARA EVENTOS CULTURALES
Son las contribuciones entregadas a terceros para la realizacidn de diferentes

actos tendientes a incrementar la cultura, como por ejemplo: representaciones
teatrales, exposiciones de pintura, festivales, etc.

GRATIFICACION A LOS PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL
Sonlas ayudas entefectivo entregradas a los prestatarios de Servicio Social -

para solventar sus gastos de traslado ete. 1incluye las gratificaciones gque en
forma de bonos de libros alternativamente se les entrega.
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SUBSIDIOS DIVERSOS
Son las contribuciones entregadas a otras Instituciones y que no estan contempla

das en los rubros anteriores.

MOBILIARIO PARA SERVICIOS ACADEMICOS
Son las erogaciones efectuadas para obtener Tos bienes muebles necesarios para
los salones de catedra, talleres y laboratorios, tales como: mesas, bancos, --

mesabancos, mesas de dibujo, Tockers, etc.

Son las erogaciones para la adquisicion de myebles de oficina, tales como:

mesas, escritorios, sillas, armarios, estantes, archiveros,etc.

ARTICULOS Y MATERIALES PARA DECORACION DE INTERIORES
Son las erogaciones para la adquisicion de alfombras, tapices, cortinas, cua--

dros,floreros, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICOS
Son las erogaciones para la adquisicién de equipo necesario en el desarrollo -

de la docencia e investigacion, tales como: pizarrones, camaras y pantallas de
television, microscopios, centrifugadores, refrigeradores especiales, motores,
reguladores, teodolitos, reglas de cdlculo, balanzas de precisidn, telescopios,
camaras fotograficas y cinematograficas, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE APOYO
Son las erogaciones por la adquisicion de equipo necesario en las oficinas, co-

mo maquinas de escribir, sumadoras, calculadoras y de registro, reproductoras,
fotocopiadoras, relojes marcadores, aire acondicionado, calentadores, regulado-
res de temperatura, cafeteras, refrigeradores, restiradores, reglas "T", reglas
de calculo, etc.

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO
Son 1as erogaciones por la adquisicidn de mesas de operacidon, camas especiales,
aparatos de rayos "X", sillones dentales, etc.

EQUIPO. DEPORTIVO

Son 1as erogaciones para adquirir el equipo deportivo necesario tales como:apa-
ratos de gimnasia, barras, pesas, canastas de basquetbol, etc.
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EQUIPO DE IMPRESION
Son las erogaciones destinadas a la adquisicidn de equipo exclusivo para impren
ta.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE_DIFUSTON

Son las erogaciones por (1a adquisicion del equipo necesario en las actividades
culturales, como instrumentos musicales, aparatos.de sonido, grabadoras, proyec
tores, migrofonos, eic.

EQUIPQ PARA TALLERES DE SERVICIQ

Son /las ‘erogaciones por la adquisicion de Tos equipos necesarios para los talle
res de servicio, como tornos, cortaderas, remachadoras, taladros eléctricos, --
prensas, sierras de bance, circulares o de cinta, pulidoras, cepilladoras, equi
po de soldadura eléctrica y autdgena, aparatos medidoress etc.

EQUIPO-DE ENERGIA ELECTRICA
Son 1as erogaciones por'la adquisicion de equipo para generar, transformar, y -
distribuir energia eléctrica.

EQUIPO DE TRANSPORTE

Son las erogaciones por la adquisicion de automoviles, autobuses, camiones, mo-

tocicletas, bicicletas, diablos, armones, y carretillas, etc.

EQUIPO ELECTROMECANICO Y-ELECTRONICO PARA COMPUTACION
Son las erogaciones por la adquisicion de toda clase de equipo para computo, --

tales como: computadoras, terminales, impresoras, unidades de disco, consolas,
etc.

EQUIPO DE COMUNICACIONES
Son las erogaciones por la adquisicion de equipos de radiodifusidn, radio co---

municacion, tales como: centrales de radio trasmisidn y radiorecepci6n, televi-
sion, teléfonos, intercomunicadores, conmutadores, etc.

Son las erogaciones por la adquisicion de podadoras automaticas y de traccion

pulverizadores, extinguidores de incendio, fumigadores, filtros, clorinadores,

calderas, bombas, elevadores, pulidoras, aspiradoras, etc.

EQUIPO DE CONSTRUCCION
Son las erogaciones para la adquisicion de bulldozer excavadoras, motoconforma

doras, aplanadoras.

OTROS EQUIPOS DE SERVICIOS GENERALES
Son las erogaciones para la adquisicion de equipos especializados y otros espe
cificos para desarrollar las distintas actividades que no se encuentran en los

rubros anteriores.

LIBROS
Son las erogaciones para la adquisicion de libros para uso en bibliotecas y --
oficinas tales como: libros técnicos, cientificos y literarios.

REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS
Son las erogaciones por la suscripcidn y compra de revistas técnicas y cienti-

ficas para uso en bibliotecas.

COLECCIONES CIENTIFICAS
Son -las erogaciones para la adquisicion.de colecciones cientificas y obras de

arte.

ANIMALES PARA RANCHO
Son las erogaciones para la adquisicion de animales tales como: vacas, caballos,

borregos, cerdos, etc.
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ADQUISICION DE TERRENOS s UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

J a3 CONTRALORIA GENERAL
Comprende las erogaciones para la adquisicion de este tipo de bienes. Gy A fer, P1%0, TORRE DE LA RECTORIA TELS 53545 V7

CIUDAD UNIVERSITARIA

Comprende las erogaciones parala adquisicion de este tipo de bienes.

GUIA DE IDENTIFICACION DE LAS CATEGOP}AS NOMINALES
CONSTRUCCION/DE EDI_F1C10_5,»‘9,5,?-5.5,EREAIUQU_CL\_S,Eif"'é_T_AﬁL_ACLONES DEPORTIVAS ggr\:AiLléSCODIGO PROGRAMATICO PARA'/LOS SERVICIOS PER-
Comprende /1as construcciones totales o parciales. de edificios, obras urbanisti

cas e instalaciones deportivas contratadas con personas 0 empresas particula-- CODIGO CONCEPTO DEL CODIGO CATEGORTA NOMINAL CONCEPTO DE LA CATEGORIA

res, G por ‘1a misma Universidad. PROGRA PROGRAMATICO ACTUAL NOMINAL ACTUAL
MATICO

111 REMUNERACIONES A MAESTROS T.C. 36 MAESTROS DE TIEMPO EXCLUSIVO.
31 MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
37 INVESTIGADOR

OBRAS DIVERSAS
Comprende las erogaciones efectuadas-para l1a contratacion de obras diversas.

REMUNERACIONES A MAESTROS
32 MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

REMUNERACIONES A MAESTROS

33 MAESTROS POR HORAS

35 MAESTRO EXTRAORDINARIO

39 INST.DE ED.FISICA

40 MAESTROS ESPECIALES

41 MAESTRO DE GRADUADOS

43 COORDINADOR DE ED.FISICA

44 MAESTRO TITULAR DE CAT.

79 INST.EN' FAC.DE MED.

REMUNERACIONES A MAESTROS
ABJ. O AUX.

MAESTRO ADJUNTO

INSTR.EN FAC.DE MEDICINA

REMUNERACIONES A INV.DE T.C.

REMUNERACIONES A INY.POR HS.
INVESTIGADOR

REMUNERACIONES A AUX.DE INV.
AYUDANTES DE INVESTIGACION




UNIVERSIDAD AUTONOMA OE NUEVO LEON

OONTERALORIA GENERAL

r. PiSO, TORRE DE LA REC TELS. 502240 Y 744140 E

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

CONTRALORIA GENERA

er. PIS0; TORRE OF LA RECTORIA 1E %

SRS CIUDAD UN!VERSITARIA

CONCEPTO. DEL 1CODIGO CATEGORTA NOMINAL = CONCEPTO DE LA CATEGORIA e e, — =
PROGRA PROGRAMATLCO ACTUAL NOMINAL ACTUAL | CODIGO CONCEPTO DEL CODIGO CATEGORIA NOMINAL CONCEPTO DE LA CATEGORIA
__MATICO , () e e = ACNE T UL D S TSaE PR PROGRA PROGRAMATICO ACTUAL NOMINAL ACTUAL

= |/ | i __MATICO

131 REMUNERACIONES' AL PERSONAL,DIR.

l 151 REMUNERACIONES AL PERSONAL TEC.

ALMACENISTA

INST.DE ED.FISICA
MAESTROS ORIENTADORES
AUDITOR GENERAL COORD.DE ED.FISICA
ASESOR 3 ANALISTA

JEFE DE DEPTO. BIBLIOTECARIO

DIRECTOR DE FACULTAD ESTADIGRAFO

RECTOR
SECRETARIO GENERAL
TESORERO GENERAL

SUELDOS AL PERSONAL' ADMVO.

SECRETARIO DE FACULTAD
DIRECTOR DE ESCUELA
SECRETARIO DE ESCUELA
CANTRALOR GENERAL

DIR. DE C.DE INVEST.
SUB-DIR.DE ESC. O FAC.
VICE-RECTOR

AUX. DE SECRETARIA
MANEJADOR DE FONDO
SECRETARIAS

CAJEROS DE TESORERIA
COORDINADOR DE ESC.0 FAC.
PREFECTOS
AUDITORAUXILTAR
ARCHIVISTA

AUX. DE CONTADOR
JEFE DE BIBLIOTECA
AUX. DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRADOR
SUPERVISOR

FOTOGRAFO

JEFE DE LABORATORIO
LABORATORISTA
ENCARGADO DE IMPRENTA
PREPARADOR

MUSICO

OPERADOR DE MAQ.DE
CONTABILIDAD
PERFORISTA
PROGRAMADOR
PSICOTECNICO

TEENICO (JEFE DE TALLER)
JEFE DE MANTENIMIENTO
HEMEROTECARIO
DIRECTOR DE MUSICA
DIBUJANTES

SOLDADOR

MECANICO DE HERRAMIENTA
ENFERMERA SANITARIA
DIRECTOR DE TALLER
PROVEEDORA

AUX. DE DEPTO.
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CODIGO
PROGRA

| MATICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEOW

CONTRALORIA GENEEBAL

1er, P150, TORRE DE LA RECTORIA TELS, 532240 Y 16310 EXT, 252
CIUDAD UNIVERSITARIA

CATEGORIA| NOMINAL CONCEPTO DE LA CATEGORIA
NOMINAL ACTUAL

CONCEPTO..DEL CODIGO
PROGRAMATICO ACTUAL

78 MEDICOS DE SERVICIO
80 ALBANIL

81 CAJISTA

82 CARPINTERQ

83 CORRECTOR

84 ELECTRICISTA
85 ENCUADERNADOR
86 MECANICO

88 PINTOR

89 PRENSISTA

90 TIPOGRAFO

94 CHOFER

95 PLOMERO

96 MAQUINISTA

SUELDOS AL" PERSONAL DE
INTENDENCIA
INTENDENTE
CONSERJE
VIGILANTE
MENSAJERO
MAYORDOMO

MOZ0
JARDINERO
PORTERO
PEON
AFANADORA

NOTA:* CATEGORTA-NOMINAL ACTUAL ‘QUE

PUEDE ESTAR EN VARIOS CODIGOS PRO--
GRAMATICOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 5:-22-80 Y 7h-41-40. EXT. 282
CIUDAD. UNIVERSITARIA
B4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

INSTRUCTIVO

INDICACIONES GENERALES

Deberdn presentar anexos con las justificaciones de todos los requerimientos
presentados en las Formas Presupuestales 1984.

En las Formas de Egresos no deberan incluir 1o que la Dependencia absorbe --
por ingresos propios. La aplicacidn de los ingresos propios se hard en la -
Forma No. 19.

El vaciado de la Nomina Base en las Formas 6,7 y 8 la haremos en el Departa-
mento de' Presupuestos.

Es muy importante Ta estimacion porcentual de los Egresos por Funciones, es

decir, qué procentaje se aplica para Docencia, qué se aplica para Investiga-
cidn, qué se aplica para Difusion y qué se aplica para Apoyo. No usar deci-
males en porcentajes. No anotar porcentajes en las partidas gque terminen en

cero.

FORMA No. 1

Resumen analitico por Programa. Tiene como propdsito presentar los objetivos que la -
Dependenicia se propone alcanzar a través de detemminadas acciones. En éstos renglones
sera necesario diferenciar cada objetivo en relacidn @ cada una de las funciones basi-
cas de Ta Universidad en general. Si alguna Dependencia tiene sus objetivos en rela--
cion solamente a una funcidn, no debera Tlenar todos los renglones. Pero si tiene ---
varios objetivos que se relacionen con varias funciones debera sefialarlo en los renglo
nes correspondientes.

En la parte inferior de ésta forma se presenta un cuadro que refleja el resumen compa-
rativo de los recursos asignados, ejercidos y solicitados, resumen que serd hecho. por
el Departamento de Presupuestos.




UNIYERSIDAD AUTONOMA DE NUEYD LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS, 522280 Y 72-41.40, EXT. 3%
CIUDAD UNIVERSITARIA
S4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

_FORMA No. 2

El objetivo de €sta Forma es obtener en forma breve los principales indicadores de --
las actividades que Ta Dependencia pretende 1levar a cabo durante el préximo Ejerci--
cio Presupuestal.

Se presentan en forma separada 10s indicadores para cada una de las funciones Institu
cionales, éstas metas deben establecerse en forma realista, considerando para ello ==

los objetivos que tenga la Dependencia y.1o0s recursos con que ya cuenta.

Los indicadores pueden identificarse en la unidad de tiempo que se considere relevan-
te para cada caso; es decir algunos indicadores pueden reflejarse por mes (lectores a
atender, eventos socioculturales a apoyar, etc.) otros pueden reflejarse por semestre
(alumnos a atender, etc.) y otros pueden reflejarse en la columna de anual (investiga

ciones, et¢.)

FORMA No. 3

Esta forma contiene informacion mas detallada con relacidon a una de las metas mas sig
nificativas de 1a Universidad. Se refiere a 1a poblacién escolar total a Septiembre

de 1983, Tos alumnos de Primer Ingreso en Septiembre de 1983, nimero de alumnos de --
Primer Ingreso Egresados, asi como-también el incremento neto de alumnos estimado pa-
ra Febrero y Agosto de 1984. En 1a parte inferior se presenta un cuadro que contiene
cuatro tipo de variables muy determinantes para el andlisis presupuestal

1) Carreras

2) Numero de horas, semana mes promedio por gripo en cada carrera.

3) El namero de Semestres por carrera.
4) Por semestres, el nimero de grupos y de alumnos en cada carre-
ra.

Deberd anotarse sobre ' Ta.diagonal el No.de Grupos y bajo la diagonal el nuamero de --
alumnos de cada semestre y dé cada carrera. En las Facultades que tengan el sistema

de créditos, éste resumen en lugar de hacerlo por carreras serd a nivel de grupo ma--
teria, haciéndolo en un anexo y tomar el ndmero de frecuencias semanales por materia

en lugar de por carrera.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENEXAL
Jer. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 572280 Y 754140, EXT. 2%2
CIUDAD UNIVERSITARLA
$4000 MONTERREY, N. L., MIXICO

" FORMA No. 4

Esta forma presenta informacion més detallada con relacidn a otra de las metas de 1a
Universidad. Se refiere a los Proyectos de Investigacién que la Dependencia reali--

zara en 1984, anotardn el Nombre y el Objetivo de dichos Proyectos.

Cabe aclarar que las formas de solicitudes Presupuestales para Proyectos se cancela-
ron en base a lo siguiente:

(1) Los Centros de Investigacion se incorporaron 'a las correspondientes -
facultades en forma integral.

Las facultades internamente asignan el Presupuesto que consideran ---
adecuado para las actividades de investigacion.

Es la Direccion General de Estudios de Post-Grado quien puede orientar
la asignacion del Presupuesto de Investigacion a través de Proyectos

6 lineamientos generales.
La alternativa de presentar Proyectos de Investigacion directamente -

en la Direccion General de Investigacion Cientifica y Superacion Aca-
démica de l1a Secretaria de Educacion Piablica en México, D.F., consi--

deramos que sigue siendo vdlida.

Los recursos asignados a la Investigacion se reflejaran a través de -
1os porcentajes que senalen en cada una de las partidas del Presupues
to, en los formatos correspondientes. Complementdandose con la infor-
macidn que senalen en ésta Forma No. 4 .

_FORMA No. 5

Esta Forma es para que presenten el organigrama de la Dependencia, procurando que --
sea lo mds clare y completo posible. La intencion es tener un marco de“referencia -
con el que podamos identificar al personal no-docente.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
Yo7, PISO. TORAE DE LA RECTORIA TELS 52280 ¥ 754140 EXT 287
CIUDAD UNIVERBITARIA
34000 MONTERREY. N. L, MEXICC

FORMAS Nos. 6,7 y &

Contienen/ 1as partidas ‘correspondientes d remuneraciones personales. La partida 100
es la sdma-de Jas partidas 110,120,130, 140,150,160,170 y 180.

La partida 110 es la suma de las partidas 111 a Ta 119.  La partida 120 es la suma -
de Tas-partidas 121 a la 128 y-asi ‘sucesivamente.

De 1a'partida /111 a 1a 114 comprende al personal docente que se le,paga por Nomina -

General , tanto de planta eomo eventual \y.de contratos.

De la partida 115 a la 118 comprende al |personal docente no definitivo que por razo-
nes 'de -tramite se e paga por recibo o .Némina Especial (Especificar en Forma No. 9).

La partida 119 comprende las remuneraciones al personal docente por responsabilida--
des Ndicienales, de caracter Académico Administrativo.

De la partida 121 a 1a7i23 comprende al*personal+investigador /que se le paga por NO6-
mina General, tanto'de pianta como eventual «y de contrato.

De la partida 124 a Ta/126 comprendé’ al personal investigador no definitivo que se -
le paga por razones de tramite por recibo'o\ Nomina Especial (Especificar en Forma —=
“No. 9)

De l1a partida 127 se refiere.a las remuneraciones extraordinarias que se pagan, cuan
do por necesidades de trabajo deben prolongar la jornada convenida.

La partida 128 se refiere a las remuneraciones por responsabilidades adicionales de

cardcter Académico Administrativo.

Las partidas 131,141,151 ¥ 161 comprende al personal que se le paga por Némina Gene-
ral, tanto de planta como eventual y de contratos.

Las partidas 132,142,152 y 162 comprende al ‘personal no definitiyo que por razones -
de tramite se le paga por recibo o Nomina Especial (Especificar en Forma No.9W).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
lez. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 5-22-80 Y 76.41-40, EXY, 2%¢
CIUDAD UNIVERSITARIA
84000 MONTERREY, N. L., MEXICO

Las partidas 133,144,154 y 164 se refiere a las remuneraciones que se otorgan por res

ponsabilidades adicionales que se requieren en funcidn de las actividades que desempg'

na.

Las partidas 143,153 y 163 se refieren a las remuneraciones extraordinarias que se -
pagan, cuando por necesidades de trabajo deben prolongar 1a jornada convenida.

Las partidas 171,172,173 y 175 se refieren a los pagos hechos por Servicios Persona--
les prestados por tiempo y obra determinada en funciones.de Apoyo Académico, Artisti-
cas y Culturales, Administrativo y Actividades Deportivas.

La partida 174 se refiere a los pagos hechos a los Conferenciantes invitados en Apoyo
a las actividades académicas y culturales.

La partida 181 se refiere a las remuneraciones gue recibe el personal que sustituye -
interinamente a otro trabajador, en el puesto que desempena, durante el periodo que -
indica la licencia correspondiente expedida por el Departamento de Servicios Médicos
y 'solo por el periodo relevante.

La partida 182 se refiere a las remuneraciones gue se otorgan al Personal Académico -
y Administrativo por la prestacion de Servicios Especificos no-sefialados en 1os ru---

bros anteriores(especificar en la Forma No. 11)

La partida 183 se refiere a las remuneraciones asignadas al personal en calidad de --
becario de pregrado, el cual auxilia al personal docente en sus actividades académi--
cas.. En esta categoria moshay defipitividad.

Una vez sefialadas las partidas correspondientes a‘los Servicios Personales, pasaremos
a describir cada una de las seis secciones de gque consta la forma.

La primera seccidn se refiere a una estimacion de los porcentajes que de cada partida
de Ta Némina Base (noconsiderar incrementos). se destina a cada una de las funciones.

Ejemplo:
Una dependencia tiene 20 maestros de tiempo completo, 1o que representa - - - - -
700 H/S/M en global, 1a Dependencia sabe cuantas horas dedican realmente a la Docencia




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TOARE DE LA RECYORIA TELS. 57280 Y 754140, EXT. 282
CIUDAD UNIVERSITARIA
B4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

cuantas horas Son para investigacién, cuantas pueden Ser para difusidn y cudntas para
Apoyo, tanto en forma individual como /por supuesto en global, luego entonces si resul

ta que esas 700 H/S/M, para docencia son 400, para investigacidn 200, para difusion -
cero Jy/para apoyo 100. por To tanto Tos porcentajes son 57,29,0 y 14 respectivamente
para cada funcion. Notese que la suma de 10s porcentajes debe ser necesariamente ---
1002 Este procedimiento lo pueden sequir para las demas partidas de sueldo.

La segunda seccion se refiere a la Nomina Base que serd tomada de 1a segunda quincena
de Octubre de 1983, la cual va. a ser llenada por el Departamento de Presupuestos.

La tercera secci6n comprende los Movimientos que se encuentren en tramite en el Depar
tamento de Presupuestos, Néminas y/o Personal, 1os cuales seran. registrados en ésta -

seccidn.por el Depto. de Presupuestos, pero cada Dependencia desglosard los Movimien-

tos en tramite que no. aparecen.todavia en-su Nomipa de la segunda quincena de Octubre
{para éste desglose usaran la Forma.No.12).

La cuarta seccion comprendera las peticiones para el Primer Semestre de 1984; semalan
do l1a fecha en que se inicia. Asimismo hacemos notar que en la columna referente al
sueldo anual, se multiplica.el suelo mensual por 10.5, 11.0, 11.5, segin la fecha en

que se inicie el Semestre.

La quinta seccion comprendera las peticiones para el Segundo Semestre 198435 senalando
la fecha en que se inicia. De igual manera hacemos referencia a la columna de Sueldo

Anual, que se multiplicard el Sueldo'Mensual por 5 meses. (si el semestre se inicia -

en Agosto.)

Los requerimientos de plazas nuevas serdn desglosados en las Formas 9 y 10.

La sexta seccidn vendra a ser la suma de las cuatro secciones anteriores, excepto la

columna mensual. (pero &ste calculo se efectuard en/ el Departamento de Presupuestos).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEOW
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FORMAS Nos.9 y 10

Se refieren al desglose y las justificaciones de los incrementos de plazas nuevas -
que pueden haberse reflejado en 1as formas 6,7 y 8.

Cada una de las Formas 9 y 10 estan divididas en dos secciones, cada seccidn tiene -
seis columnas:

La primer columna se refiere a las partidas presupuestales para cada tipo de perso--
nal ,

La segunda columna se refiere a las categorias nominales que estan comprendidas en -
cada una de las partidas presupuestales, es decir, dentro de una misma partida presu
puestal pueden agruparse varias categorias nominales.

La tercera columna se refiere al concepto de cada una de las categorfas nominales, -
para una mayor claridad en la identificacion de.dichas categorias con las partidas -
presupuestales.

En la cuarta y quinta columna, desglosaran por categorias el nimero de plazas nuevas
que estdn requiriendo de incremento para el primero y segundo semestre (Febrero y --
Agosto respectivamente). E1 nimero de plazas que desglosen en éstas formas 9 y 10,
debe 'ser el mismo nuomero de plazas que estén'reflejadas en las formas 6,7 y 8.

En la sexta columna deberdn justificar cada solicitud de incremento de plazas.

FORMA No. 11

La Forma No. 11 hace referencia a todo el personal no definitivo, seadn las parti--
das: 115,116,117,118,124,125,126,132,142,151,162 y 182 pero unicamente para el per-
sonal que ya se tiene en 1a Dependencia. De tal manera que dicho personal aparece-

ra detallado con su nombre, funcion, categoria nominal,nim.de H.S.M.,sueldo al mes




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler, PISO, TORRE DE LA HECTORIA TELS, 522280 ¥ 764140, EXT. 22
CIUDAD UNIVERSITARLA
54000 MONTERREY, N. L., MiXICO

actual y sueldo:anual {Este sueldo-anual serd el mensual por doce porque es la pro--
yeccion para el proximo afo).. Cabe aclarar.que 1a,primera.columna del cédigo Ta de-

jard en.blanco.

La columna que aparece con una F en el encabezado, se refiere aila funcidn en que se
encientra asignada cada persona, es decir si se dedica a Docencia se anotard el ni--

mero 1/, s 'se dedica a Apoyo se anotard el namero 4. Si una persona se dedica a --
mas de una funcidn utilizar 10s renglones necesarios, pero nadamids para esa columna,
es decir no usar las columnas de sueldos.

FORMA No.” 12

La Forma No. 12 se refiere al personal cuyos movimientos se encuentran’en tramite -
en el Departamento de Presupuestos, Personal y/o Nominas; aclarando que la primera
columna. del cddigo la'dejardn en blanco. Para la columna senalada con F, seguir el
mismo procedimiento que en la forma anterijor, Notese que'en la columna "Tipo Movi--
miento", anotaran solamente la inicial que senale, precisamente 1a clase de movi---
miento.

Ejemplo:

a) En el caso de una Alta 1a columna de sueldos al mes anterior se dejara en
bldnco y la cantidad. que senalen como sueldo al mes actual la multiplica-
ran por doce (proyeccion para el proximo afio), anotandola en la columna --
de sueldo anual.

En el caso de una Baja la columna de sueldo al mes actual se dejara en ---
blanco, ¥ 1a cantidad que sefialen como sueldo al mes. anterior la multipli-
can por doce (proyeccion para el préximo anc). Anotando dicha cantidad en
la columna de sueldo anual y preferentemente entre paréntesis.(Esto gquiere
decir impacto negativo).

UNIYERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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En el caso de una Disminucidon se usaran las columnas de sueldo anterior y
sueldo actual, y la diferencia serd la que se multiplique por doce (pro--

yeccion para el proximo ano). Anotando dicha cantidad en la columna de -
sueldo ‘anual y preferentemente entre paréntesis. (Impacto negativo).

En el caso de un Incremento se usaran las columnas de sueldo anterior y -
sueldo actual, y la diferencia sera la que se multiplique por doce (pro-
yeccién para el préximo ano)., anotandola en la columna de sueldo anual.

Sumar verticalmente las dGltimas 3 columnas pero para la columna de sueldo
anual considerar las cantidades entre paréntesis con signo negativo.

En la columna del No.de H.S.M., para el caso de Movimientos de Disminucio
nes 6 Aumentos de los Maestros por horas, andtese solamente las horas que
disminuyen o aumentan.

FORMAS Nos.13 y 14

Estas se refieren a las peticiones para el pago de Servicios no Personales, presta-

dos por Instituciones Pdblicas, Privadas o personas fisicas ajenas a la Universidad,

asi como Tos pagos por derechos y utilizacion de bienes, muebles, o inmuebles y ser

vicios varios.
La partida 200 es la suma de las partidas 210,220,230,240,250,260.

La partida 210 es la suma de las partidas 211 a la 216, la partida 220 es Ta suma -
de las partidas 221 a la 224 y as1 sucesivamente.

Ademas por otro lado tenemos, en la primera columna el dato de lo asignado para 1983
(Este dato lo tomardn del Folleto del Presupuesto 1983), en la segunda columna anota

ran el ejercido 1983 con gue consideran terminar el afo, basandose en la informacién
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con que cuentan hasta Septiembre. En 1a tercera columna anotardn los Requerimientos
para todo el afio 1984; y en 1a Gltima columna anotaran la estimacion porcentual que
destinaran a cada tipo de funcidn, estimacion que deberd serscongruente con la que -
haganipara 1os renglones de sueldos; como también con las actividades que pretenden

realizar.

FORMA No. 15

Se refiere a las peticiones para compra de Articulos, Materiales y Bienes de consumo
no'duradero, requeridos para el desarrollo de 1as Funciones Universitarias.

La partida 300 es la suma de las partidas 310, 320, 330. La partida 310 es la suma
de las-partidas 311 a 315 y asi siicesivamente.  Con respecto a las columnas son las
mismas que las formas 13 y 14 .

FORMA No. 16

Comprende 1os Egresos en favor de Instituciones 0 personas por convenios O aportacio
nes que no corresponden a contraprestaciones de bienes o0 servicios. Cabe sefalar --
que las partidas 421 a la 431 serdn calculadas por el Departamento de Presupuestos.

Para el caso de'Becas, cabe recordar el acuerdo del H.Consejo Universitario de fecha
lo. de Julio de 1982, en el que en materia de asignacion de nuevas becas, no se apro
baran aquellas gue no sean prioritarias para 1a Universidad y para el pais. Las par
tidas de becas (411,412 y 413) asi ‘como las partidas 432 a la 435 en caso necesario

utilizaran solamente la columna de enmedio, en el Departamento de Presupuestos utili

zaremos las otras columnas.

Para una mejor estimaci6én de la partida 431 (uniformes de trabajo), la Dependencia -
debera reportarnos el nimero de empleados a los que se entrega uniforme : secretarias

técnicos,intendentes, etc.
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FORMA No. 17

Se refiere a los Egresos destinados a 1a adquisicion de bienes muebles, equipo u --
otros tangibles cuya duracion se estima en varios afos y forman parte del Activo Fi-
jo. Deberdn presentar ademds del anexo de justificaciones un anexo con el desglose

especifico de éstos requerimientos. y su programacion trimestral.

La partida 500 es la suma de las partidas 510, 520, 530, 540 y 550. La partida 510
es la suma de las partidas 511 y 512. La partida 520 es la suma de las partidas ---
521 a la 527 y asi sucesivamente. Todas las columnas son para calcularse igual que
en las formas 13,14 y 15.

FORMA No. 18

En ésta forma se encuentran las partidas correspondientes a 1os Egresos destinados a

1a adquisicidn de Bienes Rafces y.a la construccion de obras por contrato. Aqui no
se incluirdn las peticiones hechas a CAPFCE.

La partida 600 es la suma de las partidas 610 y 620. La partida 610 es la suma de -
las 'partidas, 611 y 612. La partida 620 es la suma de las partidas 621 y 622, las --
columnas se calculan igual que en la Forma 17.

Deberdn presentar un anexo analitico con 8stas peticiones.
_FORMA No. 19

Consiste en una estimacion del monto de los Ingresos Propios para 1984. Esta forma
comprende 10s siguientes conceptos:

1) Cuotas por servicios de educacidn.
2) Derechos

3) Ingresos extraordinarios, con sus conceptos especificos para cada
uno.

Las columnas se refieren a la cuota unitaria y al ndmero de unidades para cada uno -
de 1os conceptos especificos.
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RESUMEN ANALITICO POR PROGRAMA

- FORMA No._20

PROGRAMA (

Es una estimacidn de la manera en que se aplicaran los Ingresos Propios que la Depen UNIDAD  RESPONSABLE

dencia obtendrd el proximo ano 1984.  Consideramos que los Egresos que se tengan por OBJETIVO(S) o) DOCENCIA
éste concepto pueden agruparse.de la misma.foxrma gue los egresos del Presupuesto or-
dinario, por lo tanto se dejan los espacios marcados para Sernvicios no personales, -
Articulos y Materiales de Consumo, etc., y desglosando los renglones especificos que
se.consideren necesarios. . Se excluyen l1as partidas de Remuneraciones Personales y -

) INVESTIGACION

Prestaciones, porque no-esta permitido hacer pagos de Ingresos Propios por esos dos
conceptos.

DIFUSION CULTURAL:

RESUMEN DE RECURSOS REQUERIDOS

ESTA PARTE SERA LLENADA POR EL DEPTO. DE PRESUP,

CODIGO CONCEPTO ASIGNADO 83 EJERCIDO 83 SOLICITADO 84

100 PARA REMUNERACIONES PERSONALES |

200 PARA SERVICIOS NO PERSONALES

300 PARA ARTS. Y MATS. DE CONSUMO

PARA PRESTACIONES

PARA MOBILARIO Y EQUIPO

PARA INMUEBLES

TOTALES

MONTERREY, N. L., A DE

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD RESPONSABLE:
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ANALITICO DE METAS~Y/O ACTIVIDADES A REALIZAR EN 1984

DEPENDENCIA DIRECTOR

DEPENDENCIA-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1984
INFORMACION ESCOLAR

DIRECTOR

DESCRIPCILON

1.—DOCENCIA:
*] —TYotal de alumnos o atender
2 —Total de grupos semestre (sistema de no créditos)
3.—Total de grupos materia o formar {sistema de créditos)

4.—Eventos académicos extracurriculares @ organizar y/o porticipar:
a) Conferencios, b) Seminarios, ¢} Mesas Redondas, d) Congresos

5. Précticas escolares o reglizar fuero de las instalociones universilarias

6 —Publicaciones a realizar, titulos y volimenes de cado titulo:
a) libros, b) Folletos, ¢) Reyistas, d) Apuntes

7 —lectores o atender

8.—Campeonalos, torneos y competencias deporfivas o organizar
y/o perticipar

Desglose en la Formo No. 3

2 —INVESTIGACION:
*] —Proyectos de investigacién y/o superocion acodémica (de continvacion)
%2 Proyectos de investigacién y/o superacion académica (nuevos)
3.—Articulos o publicar
4 —Publicaciones a realizor: a) Libros, b) Folletos, c) Revistos

* Desglose en la Forma No. 4

3. —DIFUSION CULTURAL:

1 —Eventos socioculturales o reglizar: a) Funciones teatrales, b) Conciertos

de misica, <) Funciones de danza, d) Exposiciones, efc.

4—APOYO:

} —Servicios a proporcionar

2 —Eventos o apoyar

3.—Informes o emitir.

4. —

5—

NOTA: En coso necesario 0arégue anexos para senalar ofros metas.

* CANTIDAD

Mensual Semestral Anval

. TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEPTIEMBRE DE 1983

DE ALUMNOS DE ler. INGRESO EN SEPTIEMBRE DE 1983

. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE PRIMER INGRESO

DE ALUMNOS ESTIMADOS DE EGRESADOS

DE ALUMNOS ESTIMADOS DE (NCREMENTO NETO

DESGLOSE DE POBLACION ESCOLAR A SEPTIEMBRE DE 19583

# Utilice en cade renglén sclaments una
de a3 columnas.

CARRERAS

!

i) IS

{Ro. H/S/
POR GRUPC

1 pol

M Pr

o |

5
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Listado de Proyectos de Investigacion y/o Superacion Académica

Seniale cudles son nuevos ¥ cudles son de continuacion

DERENDENCIA | : W DIRECTOR

DEPENDENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1984

ORGANIGRAMA DE LA DEPENDENCIA

DIRECTOR

Forma No. $

NOMBREYY! DESCRIPCION BREVE DEL OBJETIVO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENDRAL —
PRESUPUESTO
SERVICIOS PER

1984

DEFTO, PRESUPUESTOS

SONALES

PARA SER LLENADO UNICAMENTE POR KL DEFTO. DI PRESUPURSTOS,

A CIA 105
LA FORMA Ne. 12 ANEXA

EN TRAMITE BN

HOTA

ANOYAR TAS CANTIADES A CINTAVOS.

YIINIONa4A0

FOR FUNCIONS
NOMDA BANE

UBRIDO PARA EL
A EN:

TOTALES

BUELDOS ANUALZS
AN GRATITICACIONTR

SUZIDOS AL PERS. INTENOENTE

SUBDOS PERS, DE INTENOENCIA

DE INTEHDENCIA

WO EXTRA PERS, DE

DENCIA

3 COMPL PERS, DE
A

HONORAR
PARA. A

HONGRARIOS POR ACT. ‘ARTIST
CURTURALES

HONORARIOS POR
PARA APOYOD ADMW

OTRAS REMUNERACIONES

REM. AL PERS. QUE CUSRE L
POR ENF, O GRAVIOEZ

OTRAS  REMUNERACIONES

1 ANEXA
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CONTRALORIA GENERAL

1984

SERVICIOS PERSONALES

PRESUPUESTO

Sveldo Anuol

|
|

CIFRAS SIN GENTAVOS

Sveldo al

|~ Mes Actual | _sin Gratif.

SEM

HRS.

DIRECTOR
ATEGORIA
NOMINAL

C

| &F

ANEXO DE SUELDOS A LAS PLAZAS NO DEFINITIVAS

NOMBRE DEL EMPLEADO

1.—~DOCENCIA
INVESTIGA

3. —~DIFUSION

£—APOYO

DEPENDENCIA

DEPENDENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA OGNIRAL -~ DEPTD, PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO
SERVICIOS PERSONALES

1984

ANIXO PARA DESOLOSE Y JUSTIRICACIONES DE LOS INCREMENTOS DE LAS PLAZAS NUERVAS

DIRECTOR

™o, 0% pazs |

Feb. | Agos |

JUSTIFICACIONES

Cédigo

cama

oE
oM

CONCEPTOQ

MAESTROS. ORIENTADORES
COORD. DE £0. HACA
ANAUSTA

HIBUOTECARIO
ESTADIGRAFO
FOTOGRAIO

AEBE DE LABORATORIO
LABORATORISTA
ENCARGADO DE IMPRENTA
PREPARADOR

MUSIEO

PERFORISTA
PROGRAMADOX
PSICOTEONICO

0 (Jafe de Yaller
JEE DE MANTENIMIENTS
HEMEROTECARIO
OIRECTOR DF MUSICA
DIBLIJANTES
SOLDADOR
MECANICO DE HERRAM
ENFERMERA SANITARIA
DIRECTOR UF TALLER
PROVEEDORA

AUXILIAY DE DEFTO

78
"0
L1

2

83

| 84

L1

| %6

s
"
%0
P4

oS

MEDICOS DE 3ERVICIO

ALBARIL
licAnsTA
CARPINTERO
| CORRECTOR
| ELECTRICISTA
| BNCUADERNADON
| meCANICO
| mNTOR
| PRENSISTA
| TIPOGRAFD
A CHOMER
| PLOMERD.

| MAQUINISTA

INTENDENTE

| CONSERSE
VIGILANTE

| MENSAJFRO
MAYOROOMO
e de]

|HARDINERD
PORTERO
PEON

AFANADORA

*Categoria nominal actual
Que Puede mtar an vorlos
Cédigos Programaticos
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PRESUPUESTO 1984 PRESUPUESTO 1984

1.~DOCENCIA SERVICIOS PERSONALES Ui SERVICIOS NO PERSONALES

2 —INVESTIGA

N umoN ANEXO. DE MOVIMIENTOS EN TRAMITE : - SRecTon

o facrements | ’ Desgloss por
DEPENDENCIA == ASIGNADO EJERCIDO SOLICITADO F:gnciones

.

|
_ < |
» CIFRAS BIN CENTAVOS s 1983
! CAT [} Tppg |Ne» DE|——— |
|
|

191 1984 Solicitodo 84 8
Dec. | Inv. Dﬂ.;u-n
|

NOMBRE DEL EMPLEADO e oM oy, | #5p [+Sueldo al | Sueldo al | Sueldo Anual

_!Ae_s Ant. Mes Actual sin Gratif.

SERVICIOS NO PERSONALES

VIATICOS Y PASAJES

VIATICOS DEL PERSONAL ACAD.
VIATICOS DEL PERSONAL ADMVO.
DEL PERSONAL ACAD.
DEL PERSONAL ADMVO.
S DE VISITANIES

S URBANOS

VIAJE Y TRAB. DE C.

1S, DE V. EN PRACTS, ESC.

. DE V. Y AT'N. A VISITANTES
..DE VIAJE DE JUGADORES

. POR TRABAJOS DE CAMPO

EDICIONES Y PUBLICIDAD

ANUNCIOS VARIOS EN PDCOS.,
REVISTAS, RADIO Y TV.

TRABAJOS DE IMPRENTA
EDICION DE LIBROS Y REV. Y F.

ENCUADERNACIONES

DERECHOS DE AUTOR

]
NOTA: Presentor Anexo con justificaciones de lo solicitado para 1984
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO, PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1984

SERVICIOS NO PERSONALES R ARTS. Y MATS. DE CONSUMO

DEPENDENCIA L = ____ DIRECTOF

= DEPENDENCIA — DIRECTOR

— e T T AT ;'»z_s-.'r:;_. 3 i
RGN EREIDC CITARO  Funcions O] ASIGNADO EJERCIDO SOLICITADO
1983 83 dc CODIGO | CONCEPTO 1983 1083 1984 Solicitado 84

‘ . 84

Doc. | tav. | DiL. [Apers

SERVS, DE LABORATORIO Y

ARTS. Y MATS. DE CONSUMO
TALLERES DE MANT,

INSTRUMENTAL Y REFACCIONES

SERVS, DE LABORATORIOS EXT.

SERVS. DE LABORATORIOS DE

FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA INSTRUMENTAL P/ACT. ACADEM.
XA NEW A

Y C /
SERVS. DE MANT. DE INMUEB, BRIV ACCRRGE AEAEN

POR 'CONTRATO REF. Y ACC. P/EQ. DE TRANSPORTE
SERVS. DE TALLERES EXTER.

E A 7
PARA MOB. Y EQUIPO REF, Y ACC. P/EQ. DE APOYO

ARTICULOS

SERVICIOS COMERCIALES

ART. SANITARIOS Y DE ASEO

FLETES Y MANIOBRAS ART. DEPORTIVOS P/ESC. ¥ FAC.

SERVS, DE LAVANDERIA Y. LIMP. 3 | PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS

RENTA DE INMUEBLES | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
RENTA DE EQUIPO' Y MUEBLES | | | GASTOS MENORES

RENTA DE VEHICULOS | [ | ARTS. ALIMENTICIOS P/PERSONAL
OTROS™ SERVICIOS COMERCGIALES | { | “ARTS. AUMENTICIOS P/GUARDERIA

ARTS, ALIMENTICIOS P/ANIMALES
SERVICIOS GENERALES

MATERIALES

ENERGIA  ELECIRICA" Y’ GAS

X MATS. Y UTILES P/ACI. ACADEM.
AGUA Y DRENAJE

£ MATS. Y UTILES P/APOYO ADMVO.
TELEFONOS

: S o : 3 MATS. DE FOTOGRARA, CINEMAT.
TELEGRAFOS Y CORREOS Y AUDIOVISUAL
GTS. POR ELABORACION DE TiT. MATS. PARA IMBRENTA

266 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS 335 MATS. DE MANT. P/EDIFICIOS
INSTALACIONES Y EXT.

267 CUOTAS DE AFILIACION E INS,

268 GASTOS Y DERECHOS DE IMPORT. 336 MATS. Y UTILES P/TALLERES SERV.

\ 337 MEDICINAS Y MATS, P/CURACION
269 | (GTS. DE TRAM. ANTE DEP. GUBER. .

l 338 | ABONOS Y FERTILIZANTES

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de. lo solicitado para 1984

NOTA: Presentar Anexo con {ustificaciones de lo solicitado para 1984




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1984

PRESTACIONES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1984

MOBILIARIO ¥ EQUIPO

DEPENDENCIA

DIRECTOR

CONCEPTO

ASIGNADO
1983
NOM. BASE

SOLICITADO
1984
NUEVAS PLAZAS

TOTAL
SOLICITADO
1984

Desglose por
Funciones

Solicitodo 8;1 i
Doc. | av. | Dit. [Apeyy

DEPENDENCIA

DIRECTOR

433
434

435

PRESTACIONES

BECAS PARA ESTUDIOS O INV.
DE MEX. EN EL PAIS

BECAS, PARA ESTUDIOS O INV.
DE'MEXICO EN EL EXT.

BECAS PARA ESTUDIOS O IINV.
DE EXT, EN EL PAIS

PRESTACIONES SOCIALES

INDEM. P/SEP. DE PERSONAL
INDEM.  POR DEFUNCION

PAGO' DE JUBILADOS
AGUINALDO

BONOS PARA LIBROS

BONOS DE SEG. FAMILIAR
BONOS PARA DESPENSA

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICAGION POR ASISTENCIA

OTRAS PRESTACIONES

UNIFORMES DE TRABAJO

SERVICIOS MEDICOS
EVENTOS CULTURALES

GRATIFICACIONES AL PERSONAL
EN SERVICIO SOCIAL

COLABORACIONES DIVERSAS

CODIGO

Notas sobre lo solicitado 1584
(1) Anexar la programacén trimestral
(2) Anexar sl desgiose cnaiitice
{3) Asexar las justificaciones

CONCEPTO

ASIGNADO ‘
1983

EJERCIDO
1983

SOLICITADO
1984

Desglose por
Funciones =
Solicitado 84,

Doc. | Inv, | Dil. [Apeyel

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solictado para 1984

MOBILIARIO Y EQUIPO

MOBILARIO

MOB. P/SERVS. ACADEMICOS
MOB. P/SERVS, DE APOYO

ARTS. Y MATS, P/DECOR. DE INT,

EQUIPO

EQ. P/SERVS. ACADEMICOS
EQ. P/SERVS. DE APOYO

EQ. MEDICO QUIRURGICO

EQ. DEPORTIVO

EQ. DE IMPRESION

EQ. PARA SERV. DE DIFUSION
EQ. P/TALLERES DE SERVICIO

EQUIPO ESPECIALIZADO

EQ. DE ENERGIA EHLECTRICA
EQ. DE TRANSPORTE

EQ. ELECTROMECANICO Y ELECT.
PARA COMPUTACION

EQ. DE COMUNICACIONES

EQ. DE CONSERV. Y MANT.
EQ. DE CONSTRUCCION
OTROS EQS. DE SERVS. GRALES,

LIBROS Y REVISTAS

LIBROS

REVISTAS' TECNICAS Y CIENT.
COLECCIONES CIENTIFICAS

SEMOVIENTES

ANIMALES PARA RANCHO




UNIVERCSOIDA&AAG%T&N?_M:MEE“%\;? EEON ' ,,  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
PRESUPUESTO 1'984 CONTRALORIA GENERAL —  DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1984

INMUEBLES

ESTIMACION DEL MONTO DE INGRESOS PROPIOS PARA 1984

DEPENDENCIA DIRECTOR

Desglose por DEPENDENCIA DIRECTOR
ASIGNADO EJERCIDO SOLICITADO Funciones
CONCEPTO 1983 1983 1984 Solicitodo 84" |

Dec. | fav. | Dit. [Apeya CUOTA No..DE

N C
' co EPTO UNITARIA ALUMNOS

INSCRITOS

1.— CUOTAS POR SERVICIOS DE EDUCACION (SUB-TOTAL)

(o) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. FEB. 84)

ADQUISICION DE INMUEBLES

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 84)

ADQUISICION./ DE ' TERRENOS (c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES

ADQUISICION DE EDIFICIOS {d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS

(e) EXAMENES PROFESIONALES

2.— DERECHOS (SUB - TOTAL)

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS,
OBRAS URBANISTICAS E INST, DEP,

{a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS

OBRAS DIVERSAS

3.~ INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB - TOTAL)

(o) VENTA DE PUBLICACIONES

(b) VENTA DE PRODUCTOS

{c) VENTA DE FOTOCOPIAS

{d) MULTAS

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS

() SERVICIOS TECNICOS

fg) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

NOTA: Presentar Anexo con [ustificaciones de lo solicitado para 1984




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1984
ESTIMACION DE LA APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS DE 1984

DEPENDENCIA DIRECTOR

MONTO
CONCEPTO MENSUAL

SERVICIOS NO PERSONALES

3
|
j
it
3
'

ARTICULOS Y MATERIALES DE CONSUMO

MOBILIARIO Y EQUIPO

INMUEBLES

TOTALES







