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El presente trabajo tiene como propfsito servir de -
guia en la elaboracidn del Presupuesto de Egresos 1984 y de ---
orientacidn durante el Ejercicio Presupuestal del préximo afio.

La Universidad tiene como responsabilidad fundamental
cumplir con los fines de Docencia, Investigacién y Extensién, -
basdndose para ello en la determinacion de las dreas y activi--
dades prioritarias. Obligando a buscar las opciones que facul-
ten, mediante una adecuada racionalizacidn y asignacidén de los
recursos, cumplir con dichos objetivos.

Lo anterior nos ha 1levado a instrumentar una metodo-
logfa para la integracidon del Presupuesto 1984, partiendo de --
una justificacidn que permita lograr los siguientes planteamien
tos

- Vincular mds estrechamente los programas de trabajo -
con las necesidades de recursos.

Jerarquizar con mds precisifén los programas y proyec-
tos de trabajo.

Correlacionar la estructura organizacional con la es-
tructura Programdtica Presupuestal, a fin de identifi
car costos y responsables por dreas.

Los criterios de asignacidn de recursos estdn basados
en los siguientes lineamientos generales.
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Se deberd partir de 1o que se pretende lograr, estiman
do 1os recursos necesarios para ello.

Deberd mantenerse un criterio de austeridad para cual-
quier evento que se pretenda organizar.

Deberd aprovecharse al mdximo las plazas existentes. -
Se pretende aprovechar la misma planta de Recursos Hu -
manos para el pr6ximo Ejercicio Presupuestal.

H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o-Investigacion por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-
nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacion por la mitad de una --
Jjornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o mas

asignaturas, y su remuneracién es conforme al nimero de horas/clase que im--
parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES
Son las remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -

Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-
gacion por una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-

gacion por la mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o mas asignaturas de

acuerdo al nimero de horas/clase que imparte por semana/mes, pero que por --
razones especiales no se ha integrado a la Némina General.




