BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANOS EN EL PAIS
Son las cantidades asignadas por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --
Investigadores O Personal Docente) como ayuda para que realicen estudios o in-
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vestigaciones relacionados con Su especialidad dentro del Pais.
BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANO EN EL EXTRANJERO
Son las cantidades asignadas por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --

Investigadores 6 Personal Docente) como ayuda para la realizacion de estudios

o investigaciones fuera del Pais.

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE EXTRANJEROS EN LA U.A.N.L.

Son las cantidades asignadas por la Universidad al Personal Académico Extran--

jero, como ayuda para su sostenimiento a fin de que realicen estudios o inves-

tigaciones dentro de la U.A.N.L.

AGUINALDO
Son 1as asignaciones adicionales al personal

legislacion vigente.

BONOS PARA LIBROS
Son los pagos gue hace la Universidad a las librerias que canjedn los vales pa-
ra libros que recibe el personal docente segin las bases y reglamentaciones vi-

gentes.

BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR
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Es la gratificacion que otorga la Institucién al personal no-docente de acuerdo
a las bases y reglamentaciones vigentes.

BONOS PARA DESPENSA

Son los pagos que hace la Universidad a las Casas Comerciales que canjedn los
vales de despensa recibidos por el personal de la Institucidn, de acuerdo a -
las bases y reglamentaciones vigentes.

PRIMA VACACIONAL

Es la percepcion adicional que recibe el personal por vacaciones, que corres--
ponden a un porcentaje convenido sobre el salario proporcional de cada periodo
de vacaciones.

GRATIFICACION POR ASISTENCIA
Es la gratificacidn que recibe el personal (una vez al ano) cuando no tuvo fal

tas de asistencia durante el afio anterior, de acuerdo a las bases y reglamenta
ciones vigentes.

SUBSIDIO PARA UNIFORMES DE TRABAJO
Son las erogaciones que hace la Universidad por la compra de los Uniformes de

trabajo que reciben los empleados de la Institucidon, de acuerdo a las reglamen
taciones vigentes.

SUBSIDIO PARA SERVICIOS MEDICOS
Son las erogaciones efectuadas por la Universidad para ayudar a su personal a

sufragar sus gastos de atencidn médica, hospitalizacion, medicamentos e inter-
vencion quirirgica segin acuerdos especiales.

SUBSIDIO PARA EVENTOS CULTURALES
Son las contribuciones entregadas a terceros para la realizacidn de diferentes

actos tendientes a incrementar la cultura, como por ejemplo: representaciones
teatrales, exposiciones de pintura, festivales, etc.

GRATIFICACION A LOS PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL
Son las ayudas en efectivo entregradas a los prestatarios de Servicio Social -

para solventar sus gastos de traslado etc. incluye las gratificaciones que en
forma de bonos de libros alternativamente se les entrega.
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SUBSIDIOS DIVERSOS
Son las contribuciones entregadas a otras Instituciones y que no estan contempla

das en los rubros anteriores.

MOBILIARIO PARA SERVICIOS ACADEMICOS

Son las erogaciones efectuadas para obtener Tos bienes muebles necesarios para
los salones de catedra, talleres y laboratorios, tales como: mesas, bancos, --
mesabancos, mesas de dibujo, lockers, etc.

MOBILIARIO PARA SERVICIOS DE APOYO
Son las erogaciones para la adquisicion de muebles de oficina, tales como:
mesas, escritorios, sillas, armarios, estantes, archiveros,etc.

ARTICULOS Y MATERIALES PARA DECORACION DE INTERIORES
Son las erogaciones para la adquisicién de alfombras, tapices, cortinas, cua--

dros,floreros, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICOS
Son 1as erogaciones para la adquisicidn de equipo necesario en el desarrollo -

de Ta docencia e investigacidn, tales como: pizarrones, camaras y pantallas de
television, microscopios, centrifugadores, refrigeradores especiales, motores,
reguladores, teodolitos, reglas de cdlculo, balanzas de precisidn, telescopios,
cdmaras fotograficas y cinematograficas, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE APOYO
Son las erogaciones por la adquisicidon de equipo necesario en las oficinas, co-

mo maquinas de escribir, sumadoras, calculadoras y de registro, reproductoras,
fotocopiadoras, relojes marcadores, aire acondicionado, calentadores, regulado-
res de temperatura, cafeteras, refrigeradores, restiradores, reglas "T", reglas
de calculo, etc.

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO
Son las erogaciones por la adgquisicidon de mesas de operacidn, camas especiales,
aparatos de rayos "X", sillones dentales, etc.

EQUIPO DEPORTIVO

Son las erogaciones para adquirir el equipo deportivo necesario tales como:apa-

ratos de gimnasia, barras, pesas, canastas de basquetbol, etc.




EQUIPO DE IMPRESION
Son las erogaciones destinadas a la adquisicidn de equipo exclusivo para impren

ta.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE DIFUSION

Son las erogaciones por la adquisicidn del equipo necesario en las actividades
culturales, como instrumentos musicales, aparatos de sonido, grabadoras, proyec
tores, microfonos, etc.

EQUIPO PARA TALLERES DE SERVICIO
Son las erogaciones por la adquisicidn de los equipos necesarios para los talle

res de servicio, como tornos, cortadoras, remachadoras, taladros eléctricos, --
prensas, sierras de banco, circulares o de cinta, pulidoras, cepilladoras, equi
po de soldadura eléctrica y aut6gena, aparatos medidores, etc.

EQUIPO DE ENERGIA ELECTRICA

Son las erogaciones por la adquisicion de equipo para generar, transformar, y -

distribuir energia eléctrica.

EQUIPO DE TRANSPORTE
Son las erogaciones por la adquisicion de automdviles, autobuses, camiones, mo-
tocicletas, bicicletas, diablos, armones, y carretillas, etc.

EQUIPO ELECTROMECANICO Y ELECTRONICO PARA COMPUTACION
Son las erogaciones por la adquisicion de toda clase de equipo para cémputo, --

tales como: computadoras, terminales, impresoras, unidades de disco, consolas,
etc.

EQUIPO DE COMUNICACIONES

Son las erogaciones por 1a adquisicion de equipos de radiodifusidn, radio co---

municacion, tales como: centrales de radio trasmision y radiorecepcidn, televi-
sion, teléfonos, intercomunicadores, conmutadores, etc.

EQUIPO PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
Son las erogaciones por la adquisicion de podadoras automaticas y de traccion

pulverizadores, extinguidores de incendio, fumigadores, filtros, clorinadores,

calderas, bombas, elevadores, pulidoras, aspiradoras, etc.

EQUIPO DE CONSTRUCCION
Son las erogaciones para la adquisicion de bulldozer excavadoras, motoconforma

doras, aplanadoras.

OTROS EQUIPOS DE SERVICIOS GENERALES
Son las erogaciones para la adquisicidn de equipos especializados y otros espe
cificos para desarrollar las distintas actividades que no se encuentran en los

rubros anteriores.

LIBROS
Son las erogaciones para la adquisicion de libros para uso en bibliotecas y --
oficinas tales como: libros técnicos, cientificos.y literarios.

REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS
Son las erogaciones por la suscripcidn y compra de revistas técnicas y cienti-

ficas para uso en bibliotecas.

COLECCIONES CIENTIFICAS
Son las erogaciones para la adquisicidn de colecciones cientificas y obras de

arte.

ANIMALES PARA RANCHO
Son las erogaciones para la adquisicidn de animales tales como: vacas, caballos,

borregos, cerdos, etc.
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ADQUISICION DE TERRENOS Pk UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON

- e sal b, - . 4 F A CONTRALORIA GENERAL
Comprende las erogaciones para la adquisicion de este tipo de bienes. s Clly) : fer. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 522040 ¥ 754 40 EXT. 292

CIUDAD UNIVERSITARIA
ADQUISICION DE EDIFICIOS
Comprende 1as erogaciones para la adquisicidon de este tipo de bienes.

GUIA DE IDENTIFICACION DE LAS CATEGORIAS NOMINALES

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, OBRAS URBANISTICAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS CON EL CODIGD PROGRAHATICO PARAILOS SERVICIOS PER-

Comprende las construcciones totales o parciales de edificios, obras urbanisti

cas e instalaciones deportivas contratadas con personas 0 empresas particula-- CODIGO CONCEPTO DEL CODIGO CATEGORIA NOMINAL CONCEPTO DE LA CATEGORIA

res, 0 por la misma Universidad. PROGRA PROGRAMATICO ACTUAL NOMINAL ACTUAL
MATICO

111 REMUNERACIONES A MAESTROS T.C. 36 MAESTROS DE TIEMPO EXCLUSIVO.

5 e : 31 MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
Comprende las erogaciones efectuadas para la contratacidn de obras diversas. 5 Ve T

REMUNERACIONES A MAESTROS % e

32 MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

REMUNERACIONES A MAESTROS X HS.

33 MAESTROS POR HORAS

35 MAESTRO EXTRAORDINARIO

39 INST.DE ED.FISICA

40 MAESTROS ESPECIALES

41 MAESTRO DE GRADUADOS

43 COORDINADOR DE ED.FISICA

44 MAESTRO TITULAR DE CAT.

79 INST.EN FAC.DE MED.

REMUNERACIONES A MAESTROS
ADJ. O AUX.

MAESTRO ADJUNTO

INSTR.EN FAC.DE MEDICINA

REMUNERACIONES A INV.DE T.C.

REMUNERACIONES A INV.POR HS.

INVESTIGADOR

REMUNERACIONES A AUX.DE INV.
AYUDANTES DE INVESTIGACION




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTREALORIA GENERAL

TELS. 52-2250 Y 744140 EXT. 252

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 522240 ¥ 76:41-0 EXT_ 252
CIUDAD UN!VERSITARIA

r. PI50, TORRE DE LA RECTORIA
CIUDAD UNIVERSITARIA

CATEGORIA NOMINAL
ACTUAL

CONCEPTO DE LA CATEGORIA
NOMINAL ACTUAL

CODIGO CONCEPTO DEL CODIGO
PROGRA PROGRAMATICO
| MATICO

CONCEPTO DEL CODIGO CATEGORIA NOMINAL  CONCEPTO DE LA CATEGORIA
PROGRAMATICO i ACTUAL NOMINAL ACTUAL

R =

CODIGO
PROGRA

131 1‘ REMUNERACIONES AL PERSONAL Dle
|
I

SUELDOS AL PERSONAL ADMVO.

RECTOR

SECRETARIO GENERAL
TESORERO GENERAL
AUDITOR GENERAL
ASESOR

JEFE DE DEPTO.
DIRECTOR DE FACULTAD
SECRETARIO DE FACULTAD
DIRECTOR DE ESCUELA
SECRETARIO DE ESCUELA
CONTRALOR GENERAL

DIR. DE C.DE INVEST.
SUB-DIR.DE ESC. O FAC.
VICE-RECTOR

AUX. DE SECRETARIA
MANEJADOR DE FONDO
SECRETARIAS

CAJEROS DE TESORERIA

COORDINADOR DE ESC.0Q FAC.

PREFECTOS

AUDITOR AUXILIAR
ARCHIVISTA

AUX. DE CONTADOR
JEFE DE BIBLIOTECA
AUX. DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRADOR
SUPERVISOR

151
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REMUNERACIONES AL PERSONAL TEC.

ALMACENISTA
INST.DE ED.FISICA

MAESTROS ORIENTADORES

COORD.DE ED.FISICA
ANALISTA
BIBLIOTECARIO
ESTADIGRAFO
FOTOGRAFQ

JEFE DE LABORATORIO

LABORATORISTA
ENCARGADO DE IMPRENTA
PREPARADOR

MUSICO

OPERADOR DE MAQ.DE
CONTABILIDAD

PERFORISTA

PROGRAMADOR
PSICOTECNICO

TEENICO (JEFE DE TALLER)
JEFE DE MANTENIMIENTO
HEMEROTECARIO

DIRECTOR DE MUSICA
DIBUJANTES

SOLDADOR

MECANICO DE HERRAMIENTA
ENFERMERA SANITARIA
DIRECTOR DE TALLER
PROVEEDORA

AUX. DE DEPTO.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PIS0, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 522240 Y 76-41-40 EXT. 252
CIUDAD UNIVERSITARIA

CODIGO CONCEPTO DEL CODIGO CATEGORIA NOMINAL CONCEPTO DE LA CATEGORIA
PROGRA PROGRAMATICO ACTUAL NOMINAL ACTUAL
_MATICO

78 MEDICOS DE SERVICIO
80 ALBANIL

81 CAJISTA

82 CARPINTERO

83 CORRECTOR

83 ELECTRICISTA
85 ENCUADERNADOR
86 MECANICO

88 PINTOR

89 PRENSISTA

90 TIPOGRAFOQ

94 CHOFER

95 PLOMERO

96 MAQUINISTA

SUELDOS AL PERSONAL DE
INTENDENCIA
INTENDENTE

CONSERJE
VIGILANTE
MENSAJERD
MAYORDOMO

MOZO0
JARDINERO
PORTERO
PEON
AFANADORA

NOTA:* CATEGORIA NOMINAL ACTUAL QUE

PUEDE ESTAR EN VARIOS CODIGOS pRo..
GRAMATICOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 5::22-80 Y 76-41-40, EXT. 252
CIUDAD UNIVERSITARIA
B4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

INSTRUCTIVO

INDICACIONES GENERALES

Deberdn presentar anexos con las justificaciones de todos los requerimientos
presentados en las Formas Presupuestales 1984.

En las Formas de Egresos no deberan incluir lo que la Dependencia absorbe --
por ingresos propios. La aplicacion de los ingresos propios se hard en la -

Forma No. 19.

ET vaciado de la N6mina Base en las Formas 6,7 y 8 1a haremos en el Departa-
mento de Presupuestos.

Es muy importante la estimacidn porcentual de l1os Egresos por Funciones, es
decir, qué procentaje se aplica para Docencia, qué se aplica para Investiga-
cidn, qué se aplica para Difusidon y qué se aplica para Apoyo. No usar deci-
males en porcentajes. No anotar porcentajes en las partidas que terminen en
cero.

FORMA No. 1

Resumen analitico por Programa. Tiene como proposito presentar los objetivos que la -
Dependencia se propone alcanzar a través de determinadas acciones. En éstos renglones
sera necesario diferenciar cada objetivo en relacién a cada una de las funciones basi-
cas de la Universidad en general. Si alquna Dependencia tiene sus objetivos en rela--
cion solamente a una funcidn, no deberd 1lenar todos los renglones. Pero si tiene ---

varios objetivos que se relacionen con varias funciones deberd sefialarlo en los renglo
nes correspondientes.

En la parte inferior de ésta forma se presenta un cuadro que refleja el resumen compa-
rativo de los recursos asignados, ejercidos y solicitados, resumen que serd hecho por
el Departamento de Presupuestos.
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FORMA No. 2

E1l objetivo de ésta Forma es obtener en forma breve los principales indicadores de --
las actividades que la Dependencia pretende llevar a cabo durante el préximo Ejerci--
cio Presupuestal.

Se presentan en forma separada los indicadores para cada una de las funciones Institu
cionales, éstas metas deben establecerse en forma realista, considerando para ello --
los objetivos que tenga la Dependencia y 10s recursos con que ya cuenta.

Los indicadores pueden identificarse en la unidad de tiempo que se considere relevan-
te para cada caso; es decir algunos indicadores pueden reflejarse por mes (lectores a
atender, eventos socioculturales a apoyar, etc.) otros pueden reflejarse por semestre
(alumnos a atender, etc.) y otros pueden reflejarse en la columna de anual (investiga
ciones, etc.) .

FORMA No. 3

Esta forma contiene informacion mds detallada con relacidn a una de las metas mds sig
nificativas de 1a Universidad. Se refiere a la poblacidén escolar total a Septiembre

de 1983, los alumnos de Primer Ingreso en Septiembre de 1983, nimero de alumnos de --
Primer Ingreso Egresados, asf como también el incremento neto de alumnos estimado pa-
ra Febrero y Agosto de 1984. En la parte inferior se presenta un cuadro que contiene
cuatro tipo de variables muy determinantes para el andlisis presupuestal

1) Carreras

2) Namero de horas, semana mes promedio por grupo en cada carrera.

3) E1 ndmero de Semestres por carrera.
4) Por semestres, el nimero de grupos y de alumnos en cada carre-
ra.

Deberd anotarse sobre 1la diagonal el No.de Grupos y bajo la diagonal el ndmero de --
alumnos de cada semestre y de cada carrera. En las Facultades que tengan el sistema
de créditos, éste resumen en lugar de hacerlo por carreras serd a nivel de grupo ma--
teria, haciéndolo en un anexo y tomar el nimero de frecuencias semanales por materia
en lugar de por carrera.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 57-22-80 Y 76-41-40. EXT. 2z
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FORMA No. 4

Esta forma presenta informacion mas detallada con relacidn a otra de las metas de la
Universidad. Se refiere a los Preoyectos de Investigacidn que la Dependencia reali--

zard en 1984, anotaran el Nombre y el Objetivo de dichos Proyectos.

Cabe aclarar que las formas de solicitudes Presupuestales para Proyectos se cancela-
ron en base a 1o siguiente:

(1) Los Centros de Investigacion se incorporaron a las correspondientes -
facultades en forma integral.

Las facultades internamente asignan el Presupueste que consideran ---
adecuado para las actividades de investigacion.

Es la Direccidn General de Estudios de Post-Grado quien puede orientar
la asignacidn del Presupuesto de Investigacidn a través de Proyectos

6 1ineamientos generales.
La alternativa de presentar Proyectos de Investigacion directamente -

en la Direccion General de Investigacidn Cientifica y Superacion Aca-
démica de la Secretaria de Educacion Piblica en México, D.F., consi--

deramos que sigue siendo vdlida.

Los recursos asignados a la Investigacion se reflejaran a través de -
los porcentajes que senalen en cada una de las partidas del Presupues
to, en los formatos correspondientes. Complementandose con la infor-
macién que sefialen en ésta Forma No. 4 .

FORMA No. 5

Esta Forma es para que presenten el organigrama de la Dependencia, procurando que --
sea 1o mds clare y completo posible. La intencidn es tener un marco de referencia -
con el que podamos identificar al personal no-docente.

]
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FORMAS Nos. 6,7 y 8

Contienen las partidas correspondientes a remuneraciones personales. La partida 100
es la suma de las partidas 110,120,130,140,150,160,170 y 180.

La partida 110 es 1a suma de las partidas 111 a la 119. La partida 120 es la suma -
de Tas partidas 121 a 1a 128 ¥ asi sucesivamente.

De 1a partida 111 a la 114 comprende al personal docente que se le paga por Némina -
General, tanto de planta como eventual y de contratos.

De la partida 115 a la 118 comprende al personal docente no definitivo que por razo-
nes de tramite se le paga por recibo o Nomina Especial (Especificar en Forma No. 9).

La partida 119 comprende las remuneraciones al personal docente por responsabilida--
des Adicionales, de cardcter Académico Administrativo.

De la partida 121 a la 123 comprende al personal investigador que se le paga por Né6-
mina General, tanto de planta como eventual y de contrato.

De 1a partida 124 a Ta 126 comprende al personal investigador no definitivo que se -
le paga por razones de tramite por recibo o Némina Especial (Especificar en Forma --
" No. 9)

De la partida 127 se refiere a las remuneraciones extraordinarias que se pagan, cuan
do por necesidades de trabajo deben prolongar la jornada convenida.

La partida 128 se refiere a las remuneraciones por responsabilidades adicionales de
caracter Académico Administrativo.

Las partidas 131,141,151 y 161 comprende al personal que se le paga por Némina Gene-
ral, tanto de planta como eventual y de contratos.

Las partidas 132,142,152 y 162 comprende al personal no definitivo que por razones -
de tramite se le paga por recibo o Nomina Especial (Especificar en Forma No.9 ).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO. TORRE DE LA RECTOHIA  TELS. 5/-22-80 Y 76.41-40. EXT. 282
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Las partidas 133,144,154 y 164 se refiere a las remuneraciones que se otorgan por res

ponsabilidades adicionales que se requieren en funcion de las actividades que desempe

na.

Las partidas 143,153 y 163 se refieren a las remuneraciones extraordinarias que se -
pagan, cuando por necesidades de trabajo deben prolongar la jornada convenida.

Las partidas 171,172,173 y 175 se refieren a los pagos hechos por Servicios Persona--
les prestados por tiempo y obra determinada en funciones. de Apoyo Académico, Artisti-
cas y Culturales, Administrativo y Actividades Deportivas.

La partida 174 se refiere a los pagos hechos a los Conferenciantes invitados en Apoyo
a las actividades académicas y culturales.

La partida 181 se refiere a las remuneraciones que recibe el personal que sustituye -
interinamente a otro trabajador, en el puesto que desempefia, durante el periodo que -
indica 1a licencia correspondiente expedida por el Departamento de Servicios Médicos
y solo por el periodo relevante.

La partida 182 se refiere a las remuneraciones que se otorgan al Personal Académico -
y Administrativo por la prestacion de Servicios Especificos no sefialados en 1os ru---
bros anteriores(especificar en la Forma No. 11) .

La partida 183 se refiere a las remuneraciones asignadas al personal en calidad de --
becario de pregrado, el cual auxilia al personal docente en sus actividades académi--
cas. En esta categorfa no hay definitividad.

Una vez sehaladas las partidas correspondientes a los Servicios Personales, pasaremos
a describir cada una de las seis secciones de que consta la forma.

La primera seccifn se refiere a una estimacion de los porcentajes que de cada partida
de 1a Némina Base (no considerar incrementos) se destina a cada una de las funciones.

Ejemplo:
Una dependencia tiene 20 maestros de tiempo completo, 1o que representa - - - - -
700 H/S/M en global, la Dependencia sabe cuantas horas dedican realmente a la Docencia




