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= Se deberd partir de 1o que se pretende lograr, estiman

do Tos recursos necesarios para ello.

- Deberd mantenerse un criterio de austeridad para cual-
quier evento que se pretenda organizar.

- Deberd aprovecharse al méximo las plazas existentes. -

Se pretende aprovechar la misma planta de Recursos Hu-
manos para el prdéximo Ejercicio Presupuestal.

H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

GLOSARIO DE PARTIDAS PR#SUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacidn por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-
nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacidn por la mitad de una --
jornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o més

asignaturas, y su remuneracidn es conforme al nimero de horas/clase que im--
parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS -0 AUXILIARES
Son las remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -

Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el personal que realiza labores de Docencia y]o Investi-
gacidn por una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Nomina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-

gacidn por la mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o mads asignaturas de

acuerdo al nimero de horas/clase que imparte por semana/mes, pero que por --
razones especiales no se ha integrado a la Nomina General.




118 SUELDOS A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal Docente -
en sus actividades académicas, pero que por razones especiales no se ha inte--
grado a la Nomina General.
REMUNERACIONES‘A MAESTROS DE TIEMPO EXCLUSIVO

Son las remuneraciones que perciben el Personal Docente por .labores de Docen-
cia y/o Investigacion en calidad de tiempo exclusivo.

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO
Son las percepciones que recibe el personal de investigacidn que realiza en -
forma permanente dichas funciones por tiempo completo.

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES POR HORAS
Son las remuneraciones que percibe el Personal de Investigacién que realiza --
dichas funciones, de acuerdo al nimero de horas/semana/mes.

REMUNERACIONES ‘A AUXILIARES DE INVESTIGACION

Son las remuneraciones que percibe el personal (no-alumnos) que auxilia al ---
Personal de Investigacién en sus funciones.

SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal de Investigacién que realiza en forma perma---

nente dichas funciones por tiempo completo, pero que por razones especiales no
se ha integrado a la N6émina General.

SUELDOS A INVESTIGADORES POR HORAS NO-DEFINITIVOS
Son Tlos que percibe el Personal de Investigacién que realiza dichas funciones,

de acuerdo al nimero de horas/semana/mes, pero que por razones especiales no -
se ha integrado a la Noémina General.

SUELDOS A AUXILIARES_DE INVESTIGADOR NO-DEFINITIVOS
Son Tlos que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal de Inves-

tigacién en sus funciones, pero que por razones especiales no se ha integrado
a la Némina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL INVESTIGADOR
Son las remuneraciones adicionales que recibe el Personal Investigad@r por -
horas o los auxiliares cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la

jornada convenida.

SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL PERSONAL INVESTIGADOR
Son las remuneraciones al personal investigador por responsabilidades adqui-

ridas en funcidn de la labor que desempefia.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO
Son 1as remuneraciones que percibe el personal que tiene a su cargo las la--
bores de direccidn y planeacidn, asi como los encargados de la toma de deci-

siones que orienten el cumplimiento de las funciones de la Universidad.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO’NO-DEFINITIVOS
Son las que percibe tanto el personal que tiene a su cargo las labores de --

direccidn y planeacion, como la toma de decisiones que orienten el cumpli---
miento de las funciones de la Universidad.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DIRECTIVO
Son aquellos cuyo otorgamiento por parte de la Institucidn es discrecional -

en cuanto a su monto y duracién, en atencidn a responsabilidades o trabajos

extraordinarios relacionados a su cargo.

SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna

da percibe el personal que realiza labores administrativas.

SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO-DEFINITIVOS
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna

da, percibe el personal que realiza labores administrativas, pero que por --
razones especiales no se ha integrado a 1a Némina General.




TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Administrative -

cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las remuneraciones al Personal Administrativo por responsabilidades ---
adicionales adquiridas en funcidn del puesto que desempefia.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-
nada,_percibe el personal que realiza labores de cardcter técnico.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO NO-DEFINITIVOS

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-
nada, percibe el personal que realiza labores de caricter técnico, pero que
por razones especia]gs ro se ha integrado a la Némina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL TECNICO
Son las remuneraciones adicionales que percibe el personal técnico cuando -
por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL TECNICO

Son las remuneraciones al Personal Técnico por responsabilidades adiciona--
les adquiridas en funcién del puesto que desempefa.

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente ¥ la jornada asig-

nada, percibe el personal que realiza funciones de mensajerfa, limpieza y -
vigilancia de las instalaciones.

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA NO-DEFINITIVOS

Son Tlas remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada conve
nida, percibe el personal que realiza funciones de mensajerfa, limpieza y -

vigilancia de las instalaciones, pero que por razones especiales no se han
integrado a 1a Némina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL DE INTENDENCIA
Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Intendente cuando

por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL INTENDENTE
Son las remuneraciones al Personal Intendente por responsabilidades adiciona-

les adquiridas en funcidn del puesto que desempefia.

HONORARTIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ACADEMICO
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti
vidades de Apoyo Académico, en el ejercicio libre de una profesidn, oficio 0

actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denominado Presta

. cidn de Servicios Profesionales. Esta partida no se utilizard para remunerar

lTos trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir los sueldos
del mismo.

HONORARIOS POR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti

vidades requeridas para la difusidn de la cultura, en el ejercicio libre de -
una profesidon, oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza
civil denominado Prestacidn de Servicios Profesionales.

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYD ADMINISTRATIVO
Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus Servicios Personales en acti

vidades de apoyo administrativo, en el ejercicio libre de una profesién, ----
oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denomina
do Prestaci6n de Servicios Profesionales. Esta partida no se utilizard para

remunerar los trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir -

los sueldos del mismo.

HONORARIOS A CONFERENCIANTES
Son los pagos a los Conferenciantes invitados en apoyo a las Actividades Aca-
démicas y Culturales.
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HONORARIOS A ENTRENADORES Y PERSONAL TECNICO
Son los pagos a Entrenadores y Técnicos contratados para una tarea especifi

ca en apoyo a las Actividades Deportivas que se desarrollan en la Institu--
cion.

REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE CUBRE LICENCIAS POR ENFERMEDADES O GRAVIDEZ, -
PERMISOS O VACACIONES

Son las remuneraciones que recibe el personal que sustituye interinamente a -
otro trabajador y que en el caso de enfermedad o gravidez por el periodo que
indica la licencia expedida por el Departamento de Servicios Médicos de la --
Universidad.

OTRAS REMUNERACIONES

Son las remuneraciones que no queden comprendidas en los rubros anteriores.

REMUNERACIONES A BECARIOS DE PRE-GRADO

Son las remuneraciones asignadas al personal que auxilia al personal docen-

te en sus actividades académicas en funcidn al nimero de horas/semana/mes.

En ésta categoria no hay definitividad.

VIATICOS PARA PERSONAL ACADEMICO _
Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacidn, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico, con
motivo de una comisidn de la Universidad.

VIATICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacidn, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje de un funcionario o empleado
con motivo de una comisidon de la Universidad.

PASAJES PARA PERSONAL ACADEMICO

Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacion del -

personal académico cuando realiza una comisidn dentro o fuera del pais.

PASAJES  PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacion del -

personal administrativo cuando realiza una comisidn dentro o fuera del pais.

'PASAJES A VISITANTES
Son los pagos hechos para cubrir los servicios de transportacién de invita-

-

dos nacionales 0 extranjeros.

PASAJES URBANOS
Son Tos pagos efectuados para cubrir el servicio urbano de transportacidn -
al personal, cuando en el desempefio de sus labores lo requiera.

GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES
Son las erogaciones hechas para atender las necesidades de grupos de estu--

diantes en viajes de estudio conforme a los planes académicos vigentes, -
tales como alimentacidn, hospedaje, transportacidn, gasolina, derechos por
uso de caminos y puentes, entradas a museos, zonas arqueoldgicas.

GASTOS DE VIAJE Y ATENCIONES A VISITANTES
Son las erogaciones hechas por la Universidad por concepto de alimentacion,

hospedaje y otras, con el objeto de atender a invitados nacionales y extran-
jeros. :




GASTOS DE VIAJE DE JUGADORES
Son ldS'gastos por alimentacidn, hospedaje, transportacidn y otros, de los -

equipos deportivos representativos con motivo de giras y concentraciones.

GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO EN INVESTIGACIONES
Son los gastos necesarios para la realizacion de las investigaciones de campo
~ fuera de las instalaciones universitarias, tales como: alquiler de lanchas --
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vehiculos, gratificaciones, peones, adquisiciones menores ocasionales.

ANUNCIOS VARIOS EN PERIODICOS, REVISTAS, RADIO Y TV.
Son los pagos realizados a los medios de comunicacidon para difundir las activi
dades que realiza la Universidad, asi como noticias de interés general.

TRABAJOS DE IMPRENTA

Son los pagos que se efectdian por la impresidn de porogramas, carteles, invita-
ciones, tarjetas, papelerfia, etc.

EDICION DE LIBROS, REVISTAS Y FOLLETOS
Son las erogaciones destinadas a cubrir el costo de elaboracién de libros, re--
vistas y folletos, incluyendo desde la impresién, edicidn y la encuadernacidn.

ENCUADERNACIONES

-Son los gastos hechos por encuadernacidn y empastado de 1libros, revistas y do--
cumentos, cuando el servicio es prestado por terceros.

DERECHO DE AUTOR

Son los derechos pagados a los autores cuando la Universidad hace uso 6 explota
sus obras literarias, técnicas, cientificas y artisticas.

SERVICIOS DE LABORATORIOS EXTERNOS

Son los pagos hechos a terceros por la realizacidn de investigaciones y andli--
sis de laboratorio que no se Tlevan a cabo en la Universidad.

SERVICIOS DE LABORATORIOS DE FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA

Son los pagos hechos por la contratacién de servicios de revelado y reproducciodn
de fotografias y peliculas.

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES POR CONTRATO

Son las erogaciones por la contratacitn de servicios especiales de reparacion
adaptacién, remodelacidn y mantenimiento de los edificios e instalaciones, no
incluye materiales.

SERVICIOS DE TALLERES EXTERNOS PARA MOBILIARIO Y EQUIPO
Son las erogaciones hechas a terceros por servicios de reparacidn y manteni--

miento de mobiliario y equipo.

FLETES Y MANIOBRAS
Son los pagos efectuados por el translado de muebles, maguinaria, equipos, -

materiales y demds articulos para la Institucidn.

SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA
Son las erogaciones hechas por la contratacidn de servicios de tintoreria = -

Tavanderia y limpieza de bienes muebles e inmuebles.

RENTA DE INMUEBLES
Son las erogaciones hechas para el alquiler de edificios, terrenos e instala-

ciones diversas.

RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES
Son Tas erogaciones hechas para el arrendamiento de equipos y bienes muebles -

que utiliza la Institucidn, temporal o permanentemente para el desarrollo de -

sus actividades.

RENTA DE VEHICULOS
Son las erogaciones hechas por la renta de vehfculos utilizados para servicio

de Ta Institucidn.

OTROS SERVICIOS COMERCIALES
Son 1as erogaciones por servicios varios que no pueden ser catalogados dentro

de las cuentas detalladas con anterioridad.

ENERGIA ELECTRICA Y GAS
Son ]as'erogaciones hechas para cubrir el servicio de energia eléctrica y gas.




