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PRESENTACION.-

El presente trabajo tiene como propésito ser-
vir de guia en la elaboracién del Presupuesto de Egresos
para 1986 y de orientacién durante el Ejercicio Presu- -
puestal del afio préximo.

Sin perder la perspectiva de la situacién eco
némica del Pais, y que necesariamente afecta a las Uni--
versidades, la Secretaria de Educacidn Pfiblica a traves
de la Sub-Secretaria de Educaci6én Superior, a recomenda-
do algunos lineamientos siguiendo politicas y estrate- -
gias que definen prioridades y restricciones, sin afec--
tar la realizacidn de las funciones sustantivas de la --
Universidad. Han querido las Autoridades Universitarias,
transmitir dichos lineamientos a Directores de las Depen
dencias Universitarias con el objeto de que sean aplica-
dos en la elaboracién del Presupuesto para 1986.

La metodologia para definir las necesidades -
financieras que servirin para integrar el Presupuesto --
del afio pr6éximo, deberdn partir de las necesidades de ra
cionalizar la utilizacién de los recursos, siguiendo los
lineamientos siguientes :
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En materia de Servicios Personales: c¢) Reducir al minimo los gastos de la administracién en materia

a) Considerar las previsiones. tomando ' como base los tabuladores
vigentes.

b) Continuar con la politica de aprovechar al mdximo los recur-
sos humanos disponibles reduciendo 1a solicitud de nuevas --
plazas al minimo indispensable, una vez agotadas las posibi-
lidades de optimizacion de los recursos.

Dar prioridad absoluta a 1a ocupacidn, o reclasificacion de -
plazas académicas, ligadas a programas y al crecimiento ---
improrrogable, sobre las del personal administrativo, de apo
yo y de confianza,

Racionalizar o limitar 1a creacidn

o crecimiento de estructuras

Mantener una politica de. congruencia entre las necesidades -
de los planes académicos, en especial Tos de estudios en do-
cencia y los elementos humanos de apoyo asignados a la fun=--
cion, en concordancia con la poblacion escolar.

En relacidn a los servicios, empleo de materiales de consumo y
conservacion:

a) Limitar el empleo de materiales, racionalizando su uso en ca
Tidad y cantidad, procurando aprovechar al maximo los inven-
tarios existentes.

b) Reorientar las adquisiciones, regulando su flujo en torno a
programas, en niimero, tiempo, lugar y prioridad, eliminando
los articulos y las sustituciones que no sean indispensables.

de comunicaciones y relaciones piiblicas, convenciones, encuen
tros, viajes, comisiones y gastos de representacidn, etc.

Orientar el consumo de los servicios indispensables de energia,
teléfono, agua, etc., para optimizar su empleo y absorber el -
impacto de su costo creciente.

Evitar en 1o posible el deterioro de las instalaciones con un
mantenimiento preventivo adecuado.

Reducir al minimo las remodelaciones que no obedezcan a progra
mas de trabajo o sean de uso ornamental.

materia de Mobiliario, equipo y adquisiciones en generai:

Partir de que se deben atender prioridades absolutas, a.nivel
institucional, sin considerar regularizables las asignaciones
de ejercicios anteriores en este rubro.

Dar absoluta preferencia al equipo y al mobiliario para atender
necesidades académicas, en el orden investigacién, docencia y -
difusion y extension cultural, dejando en segundo término las -
necesidades de la estructura administrativa, en especial en ma-
teria de sustituciones.

ETiminar la adquisicidn de nuevo equipo de transporte, en parti
cular el que podria destinarse al transporte de personal, indi-
vidual o colectivo.

Evitar Ta adquisicidon de equipos ‘con poca estabilidad en el mer
cado, o que no sean compatibles con Tos inventarios en la insti
tucidn, en especial el de computacidn e investigacion avanzada.

e) Orientar Tas adquisiciones hacia un uso compartido, evitando du
plicaciones o la adquisicidn de unidades en exceso.
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En términos generales se contemplarad un presupuesto suficiente pero austero
un uso racional de los recursos y la derivacidn de &stos hacia los programas ya
cimentados 0 con un desarrollo a futuroi.garantizado que tengan que ver con la --
atencion a las funciones sustantivas, evitando el crecimiento estructural iner--
cial y la sobredimension del aparato administrativo de apoyo.
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GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacidn por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Son Tas remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-
nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacion por la mitad de una --
Jjornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS

Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o mas
asignaturas, y su remuneracion es conforme al nimero de horas/clase que im--
parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES

Son"1as remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -
Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS

Son 105 que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-
gacion por una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS

Son Tos que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-
gacidn por 1a mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o mds asignaturas de
acuerdo al nimero de horas/clase’ que imparte por semana/mes, pero que por -
razones especiales no se ha integrado a la Némina General.
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En términos generales se contemplarad un presupuesto suficiente pero austero
un uso racional de los recursos y la derivacidn de &stos hacia los programas ya
cimentados 0 con un desarrollo a futuroi.garantizado que tengan que ver con la --
atencion a las funciones sustantivas, evitando el crecimiento estructural iner--
cial y la sobredimension del aparato administrativo de apoyo.
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GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-

nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacidn por tiempo completo.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO

Son Tas remuneraciones que conforme al tabulador vigente, se hacen al perso-
nal que realiza labores de Docencia y/o Investigacion por la mitad de una --
Jjornada de trabajo.

REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS

Son las remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o mas
asignaturas, y su remuneracion es conforme al nimero de horas/clase que im--
parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador vigente.

REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES

Son"1as remuneraciones que percibe el personal (no alumnos) que auxilia al -
Personal Docente en sus actividades académicas.

SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS

Son 105 que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-
gacion por una jornada completa de trabajo, pero que por razones especiales
no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS

Son Tos que percibe el personal que realiza labores de Docencia y/o Investi-
gacidn por 1a mitad de una jornada de trabajo, pero que por razones especia-
les no se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o mds asignaturas de
acuerdo al nimero de horas/clase’ que imparte por semana/mes, pero que por -
razones especiales no se ha integrado a la Némina General.
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118 SUELDOS A MAESTROS ADJUNTOS O AUXILIARES NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal Docente -

en sus actividades académicas, pero que.por razones especiales no se ha inte--
grado a la Nomina General.

REMUNERACIONES A MAESTROS DE. TIEMPO EXCLUSIVO
Son las remuneraciones que perciben el Personal Docente por labores de Docen-
cia y/o Investigacion en calidad de tiempo exclusivo,

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES DE- TIEMPO COMPLETO
Son Tas percepciones que recibe el personal de investigacion que realiza en -
forma permanente dichas funciones por tiempo completo.

REMUNERACIONES A INVESTIGADORES POR .HORAS
.Son las remuneraciones que percibe el Personal de Investigacidon que realiza --
dichas funciones, de acuerdo. al nimero de horas/semana/mes.

REMUNERACIONES A AUXILIARES DE INVESTIGACION
Son las. remuneraciones que percibe el personal (no-alumnos) que auxilia al ---
Personal de Investigacidn en sus funciones.

SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO. COMPLETO NO-DEFINITIVOS
Son Tos que percibe el Personal de Investigacidn que realiza en forma perma---

nente dichas funciones por tiempo completo, pero que :por razones, especiales no
se ha integrado a la Nomina General.

SUELDOS A INVESTIGADORES POR HORAS NO-DEFINITIVOS

Son los que percibe el Personal de Investigacién que realiza dichas funciones,
de acuerdo al nimero de horas/semana/mes, pero que por razones especiales no -
se ha integrado a la Némina General.

SUELDOS A AUXILIARES DE INVESTIGADOR NO-DEFINITIVOS
Son los que percibe el Personal (no alumnos) que auxilia al Personal de Inves-

tigacion en sus funciones, pero que por razones especiales no se ha integrado
a la N6mina General.
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TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL INVESTIGADOR
Son Tlas remuneraciones adicionales que recibe el Personal Investigador por -

horas o los auxiliares cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la
Jjornada convenida.

SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL PERSONAL INVESTIGADOR

Son las remuneraciones al personal investigador por responsabilidades adqui-
ridas en funcidn de l1a labor que desempefia.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO

Son las remuneraciones que percibe el personal que tiene a su cargo las la--
bores de direccidn y planeacién, asi como 1os encargados de la toma de deci-
siones que orienten el cumplimiento de las funciones de la Universidad.

REMUNERACIONES AL PERSONAL ‘DIRECTIVO NO-DEFINITIVOS

Son las que percibe tanto el personal que tiene a su cargo las labores de -
direccion y planeacidn, como la toma de decisiones que orienten el cumpli---
miento de las funciones de 1a Universidad.

no se ha incorporado a la Némina General.

Pero que por razones especiales

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DIRECTIVO

Son aquellos cuyo otorgamiento por parte de la Institucidon es discrecional -

en cuanto a su monto y duracién, en atencién a responsabilidades o trabajos
extraordinarios relacionados a su cargo.

SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna
da percibe el personal que realiza labores administrativas.

SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO-DEFINITIVOS

Son 1as remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asigna
da, percibe el personal que realiza 1abores administrativas, pero que por --
razones especiales no se ha integrado a la Némina General.
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TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO -
Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Administrativo -
cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO a0
Son las remuneraciones al Personal Administrativo por responsabilidades ---
adicionales adquiridas en funcidn del puesto que desempefia.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO ‘
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-
nada, percibe el personal gque realiza labores de caracter técnico.

REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO NO-DEFINITIVOS

Son las remuneraciones que conforme al tabulador:vigente y la jornada asig-
nada, percibe el personal que realiza labores de caracter técnico, pero que
por razones especiales nro se ha integrado a la'Nomina General.

TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL TECNICO
Son las remuneraciones adicionales que percibe el personal técnico cuando -
por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL TECNICO
Son las remuneraciones al Personal Técnico por responsabilidades adiciona--

les adquiridas en funcion del puesto que desempefa.

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada asig-
nada, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria, limpieza y -

vigilancia de las instalaciones.

SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA NO-DEFINITIVOS
Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada conve

nida, percibe el personal que realiza funciones de mensajeria, limpieza y -
vigilancia de las instalaciones, pero que por razones especiales no se han
integrado a la Némina General.
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TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL DE INTENDENCIA
Son las remuneraciones adicionales que percibe el Personal Intendente cuando
por necesidades de trabajo debe prolongarse la jornada convenida.

SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL INTENDENTE

Son las remuneraciones al Personal Intendente por responsabilidades adiciona-
les adquiridas en funcidon del puesto que desempefa.

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ACADEMICO

Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti
vidades de Apoyo Académico, en el ejercicio libre de una profesién, oficio 6.
actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denominado Presta
cibn de Servicios Profesionales. Esta partida no se utilizara para remunerar

los trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir los sue]dos‘
del mismo.

HONORARIOS POR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

Son Tos pagos hechos a terceros, que prestan sus servicios personales en acti
vidades requeridas para la difusién de la cultura, en el ejercicio libre de -

una profesién, oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza
civil denominado Prestacidén de Servicios Profesionales.

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ADMINISTRATIVO

Son los pagos hechos a terceros, que prestan sus Servicios Personales en acti
vidade§ de apoyo administrativo, en el ejercicio libre de una profesidén, ----
oficio 6 actividad técnica, mediante un contrato de naturaleza civil denomina
do Prestacion de Servicios Profesionales. Esta partida no se utilizara para

remunerar los trabajos extraordinarios del personal de base, ni para cubrir -
los sueldos del mismo.

HONORARIOS A CONFERENCIANTES

Son los pagos a los Conferenciantes invitados en apoyo a las Actividades Aca-
démicas y Culturales.
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HONORARIOS A ENTRENADORES Y PERSONAL TECNICO
Son los pagos a Entrenadores y Técnicos contratados para una tarea especifi

ca en apoyo a las Actividades Deportivas que se desarrollan en la Institu--
ciodn.

REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE CUBRE LICENCIAS POR ENFERMEDADES O GRAVIDEZ, -
PERMISOS O VACACIONES

Son las remuneraciones que recibe el personal que sustituye interinamente a -

otro trabajador y que en el caso de enfermedad o gravidez por el periodo que
indica T1a licencia expedida por el Departamento de Servicios Mé&dicos de 1a --
Universidad.

OTRAS REMUNERACIONES

Son las remuneraciones que no queden comprendidas en los rubros anteriores.

REMUNERACIONES A BECARIOS DE PRE-GRADO

Son las. remuneraciones asignadas al personal que auxilia al personal docen-

te en sus actividades académicas en funcidon al nimero de horas/semana/mes.

En ésta categoria no hay definitividad.
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VIATICOS PARA PERSONAL ACADEMICO
Son Tas erogaciones hechas por concepto de alimentaci6n, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje del personal académico, con
motivo de una comision de 1a Universidad.

VIATICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son las erogaciones hechas por concepto de alimentacién, hospedaje, pasajes

urbanos y otros que pudiera ocasionar el viaje de un funcionario o empleado
con motivo de una comisidon de la Universidad.

PASAJES PARA PERSONAL ACADEMICO
Son los pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacidon del -

personal académico cuando realiza una comisidon dentro o fuera del pafs.

PASAJES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son Tlos pagos efectuados para cubrir los servicios de transportacidn del -

personal administrativo cuando realiza una comisién dentro o fuera del pais.

PASAJES A VISITANTES

Son Tos pagos hechos para cubrir los servicios de transportacién de invita-
dos nacionales 6 extranjeros.

PASAJES URBANOS
Son los pagos efectuados para cubrir el servicio urbano de transportacion -
al personal, cuando en el desempefio de sus labores 1o requiera.

GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES

Son las erogaciones hechas para atender las necesidades de grupos de estu--
diantes en viajes de estudio conforme a los planes académicos vigentes, -
tales como alimentacidn, hospedaje, transportacion, gasolina, derechos por
uso de caminos y puentes, entradas a museos, zonas arqueoldgicas.

GASTOS DE VIAJE Y ATENCIONES A VISITANTES
Son las erogaciones hechas por 1a Universidad por concepto de a]imentac}én,

hospedaje 'y otras, con el objeto de atender a invitados nacionales Yy extran-
Jjeros,

15
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GASTOS DE VIAJE DE JUGADORES
Son los gastos por alimentacién, hospedaje, transportacidn y otros, de los -

equipos deportivos representativos con motivo de giras y. concentraciones.

GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO EN INVESTIGACIONES
Son los gastos necesarios para la realizacién de las investigaciones de campo

fuera de.las instalaciones universitarias, tales como: alquiler de lanchas --
vehiculos, gratificaciones, peones, adquisiciones menores ocasionales.

ANUNCIOS VARIOS EN PERIODICOS, REVISTAS, RADIO Y TV.
Son los pagos realizados a 1os medios de comunicacién para difundir las activi
dades que realiza la Universidad, asi como, noticias de interés general.

TRABAJOS DE IMPRENTA
Son los pagos que se efectdan por la impresion de porogramas, carteles, invita-
ciones, tarjetas, papeleria, etc.

EDICION DE LIBROS, REVISTAS Y FOLLETOS
Son las erogaciones destinadas a cubrir el costo de elaboracién de libros, re--

vistas y folletos, incluyendo desde 1a impresidn, edicidon y la encuadernacion.

ENCUADERNACIONES
Son los gastos hechos por encuadernacidn y empastado de libros, revistas y do--
cumentos, cuando. el servicio es: prestado por terceros.

DERECHO DE AUTOR
Son Tos derechos pagados a los autores cuando la Universidad hace uso 6 explota
sus obras literanias, técnicas, cientificas y artisticas.

SERVICIOS DE LABORATORIOS EXTERNOS
Son Tos pagos hechos a terceros por la realjzacidn de investigaciones y andli--
sis de Taboratorio que no se 1levan a cabo en Ta Universidad.

SERVICIOS DE LABORATORIOS DE FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA

Son los pagos hechos por la contratacidn de.servicios de revelado Y reproduccidn
de fotografias y peliculas.
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SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES POR CONTRATO

Son las erogacipnes por la contratacidn de servicios especiales de reparacion
adaptacioén, remddelacién Yy mantenimiento de Tos edificios e instalaciones, no
incluye materiales.

SERVICIOS DE TALLERES EXTERNOS PARA MOBILIARIO Y EQUIPO

Son las erogaciones hechas a terceros por servicios de reparacién y manteni--
miento de mobiliario y equipo.

FLETES Y MANIOBRAS
Son los pagos efectuados por el translado de muebles, maquinaria, equipos, -
materiales y demds articulos para la Institucion.

SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA
Son las erogaciones hechas por la contratacion de servicios de tintorerfa -
lavanderia y limpieza de bienes muebles e inmuebles.

RENTA DE INMUEBLES

Son Tlas erogaciones hechas para el alquiler de edificios, terrenos e instala-
ciones diversas.

RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES
Son Tlas erogaciones hechas para el arrendamiento de equipos y bienes muebles -

que utiliza Ta Institucién, temporal o permanentemente para el desarrollo de -
sus actividades.

RENTA DE VEHICULOS

Son Tas erogaciones hechas por 1a renta de véhiculos utilizados para servicio
de la Institucion.

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

Son Tas erogaciones por servicios varios que no pueden ser catalogados dentro
de Tas cuentas detalladas con anterioridad.

ENERGIA ELECTRICA Y GAS

Son las erogaciones hechas para cubrir e] servicio de energia eléctrica Y gas.

17
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AGUA Y DRENAJE o2
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio de agua y drenaje.

TELEFONOS
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio telefénico.

TELEGRAFQS Y CORREOS
Son las erogaciones hechas para cubrir el servicio telegrafico y correspon--

dencia.

GASTOS POR ELABORACION DE TITULOS A
Son las erogaciones hechas por concepto de elaboracion de titulos. Esta par
tida la utilizard solamente el Depto. de Escolar y Archivo.

PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS
Son Tos pagos hechos a cubrir riesgos diversos a que se encuentran expuestos

los bienes de la Institucién y para garantizar los manejos hechos por sus --
empleados en cuanto a valores de propiedad de la misma.

CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION
Son las erogaciones hechas por concepto de afiliacion a Sociedades e Institu

ciones Cientificas, Técnicas, Culturales, asi como los pagos de inscripcio--
nes, a Congresos, Cologuios y Seminarios de capacitacién para el personal.

GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION
Son las erogaciones hechas por gastos diversos, impuestos y-.derechos relacio

nados con la adquisicion en el extranjero de equipos, articulos y materiales
requeridos. Incluye gastos de traslado de la mercancia.

GASTOS DE TRAMITES ANTE DBEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
Son las erogaciones hechas para el pago de tramites y registros de titulos -

ante Dependencias Gubernamentales. Esta partida la utilizard solamente el -
Departamento de Escolar y Archivo.
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INSTRUMENTAL PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS
Son las erogaciones hechas para adquirir instrumental para laboratorio, asfi
como médico quirdrgico tales como: tubos de ensaye, porta y cubre objetos, -

crisoles, jeringas, pinzas, tijeras, matraces, probetas, espatulas, soportes
mecheros, etc.

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO ACADEMICO
Son las erogaciones que hace la Universidad al adquirir refacciones para ---
equipo de salones de cdtedra, talleres, audiovisuales y otros de docencia.

REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Son 1las erogaciones para la compra de refacciones y accesorios para la repa-
racion y mantenimiento de los equipos de transporte. (incluye herramientas).

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE APOYO

Son Tos gastos hechos en la adquisicidn de refacciones y accesorios para ---
equipos mecanicos, electromecdnicos y electronicos de calculo, equipos de --
impresidn y reproduccidn, equipos de comunicaciones y de construccidn.

ARTICULOS SANITARIOS Y DE ASEQ

Son Tas erogaciones para la compra de articulos y materiales requeridos para
el aseo y limpieza de las instalaciones de la Institucidn, tales como:jerga,
franela, manta, papel higiénico, toallas, vasos higiénicos, escobas, cepi---
1los, mechudos, cera, desinfectantes, cubetas, recogedores.

ARTICULOS DEPORTIVOS .PARA ESCUELAS Y FACULTADES

Son las erogaciones realizadas para la compra de articulos utilizados para -
la prdctica de deportes tales: como : uniformes, balones, pelotas, bates, re-
des, raquetas, guantes de box.

PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS

Son las erogaciones hechas para la compra y suscripcion de periddicos y re--
vistas. (no técnicas ni cientificas). Y la adquisicidn de discos técnicos.
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COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
Comprende los gastos hechos por la compra de petrdleo y sus derivados (aceites
gasolina, diesel) requeridos para el uso de vehiculos, calderas, etc.

GASTOS MENORES
‘Son aquellos cuya cuantia es menor y dada la diversidad de su origen, dificul-
ta su afectacidon en una partida especifica.

ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
Son las erogaciones efectuadas en comidas al personal docente y no docente, --
cuando su trabajo lo requiere.

ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA LA GUARDERIA
Son las erogaciones hechas para la compra de productos alimenticios requeridos
por la guarderia de la Institucidn.

ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
Son las erogaciones para la compra de productos alimenticios, consumidos por -

lTos animales.

MATERIALES Y UTILES PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS

Son las erogaciones para adquirir materiales y Gtiles para las actividades ---
diarias de la Institucion tales como: gises, borradores, diagramas, mapas, ---
productos quimicos.

MATERIALES Y UTILES PARA APQOYO ADMINISTRATIVO
Son las erogaciones efectuadas en 1a compra de rollos de sumadoras, cintas --

engomadas, papel carbon, papeleria de oficina, cassettes.

MATERIALES PARA FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIA Y AUDIOVISUAL
Son las erogaciones efectuadas en la compra de peliculas transparencias, reve-
ladores, cubetas de revelado, video cassettes, etc.
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Son las erogaciones efectuadas en la compra de tintas, productos quimicos pa-

ra impresion de matrices, cartulinas, cartones, y otros materiales de impre--
sion

MATERTALES PARA MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Son las erogaciones para adquirir materiales, para mantenimiento de los edi--

ficios, construcciones, jardines, calzadas, estacionamientos e instalaciones
deportivas.

MATERIALES Y UTILES PARA TALLERES DE SERVICIO
Son las erogaciones efectuadas en la compra de herramientas menores (martillo,
desarmadores, etc.) productos minerales, metdlicos, bulbos, transistores.

MEDICINAS Y MATERIALES PARA CURACION

Son Tos gastos efectuados por la compra de productos medicinales y farmaceiiti

cos, asi como diversos materiales de curacidn necesarios para la atencion ---
médica.

ABONOS, FERTILIZANTES

Son las erogaciones hechas para adquirir sustancias y productos que se utili-
zan como abono, asi como combatir plagas, plantas venenosas y alimafas.
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BECAS PARA ESTUDIOS 0 INVESTIGACIONES DE MEXICANOS EN EL PAIS

Son las cantidades asignadas por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --
Investigadores 6 Personal Docente) como ayuda para que realicen estudios o in-
vestigaciones relacionados con su especialidad dentro del Pafs.

BECAS PARA ESTUDIQOS O INVESTIGACIONES DE MEXICANO EN EL EXTRANJERO
Son las cantidades asignadas por la Universidad ( Pasantes, Profesionistas, --
Investigadores & Personal Docente) como ayuda para la vealizacidn de estudios

0 investigaciones fuera del Pais.

BECAS PARA ESTUDIOS O INVESTIGACIONES DE EXTRANJEROS EN LA U.A.N.L.
Son las cantidades asignadas por la Universidad al Personal Académico Extran--

Jjero, como ayuda para su sostenimiento a fin de que realicen estudios o inves-
tigaciones dentro de la U.A.N.L.

INDEMNIZACION POR SEPARACION DE PERSONAL
Son Tlas erogaciones cubiertas a los trabajadores en los casos de rescisidn de

contrato, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

INDEMNIZACION POR DEFUNCION
Son las ayudas que la Universidad otorga de acuerdo con los reglamentos respec-

tivos a los familiares de los trabajadores fallecidos.

PAGO DE JUBILADOS
Son las rentas vitalicias cubiertas al personal que ha sido jubilado.

AGUINALDO
Son las asignaciones adicionales al personal de la Institucién conforme a la --
legislacién vigente.

BONOS PARA LIBROS
Son los pagos que hace la Universidad a las librerias que canjedn los vales pa-

ra libros que recibe el personal docente seglin las bases y reglamentaciones vi-
gentes.

BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR

Es la gratificacién que otorga la Institucién

: i al personal no-docente de acuerdo
a las bases y reglamentaciones vigentes.
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BONOS PARA DESPENSA

Son Tos pagos que hace Ta Universidad a las Casas Comerciales que canjedn los
vales de despensa recibidos por el personal de 1a Institucidn, de acuerdo a -
las bases y reglamentaciones vigentes.

PRIMA VACACIONAL
Es 1a percepcidn adicional que recibe el personal por vacaciones, que corres--

ponden a un porcentaje convenido sobre el salario proporcional de cada periodo
de vacaciones.

GRATIFICACION POR ASISTENCIA

Es la gratificacién que recibe el personal (una vez al afo) cuando no tuvo fal
tas de asistencia durante el afio anterior, de acuerdo a las bases y reglamenta
ciones vigentes.

SUBSIDIO PARA UNIFORMES DE TRABAJO

Son las erogaciones que'hace 1a Universidad por la compra de los Uniformes de
trabajo que reciben los empleados de 1a Institucion, de acuerdo a Tas reglamen
taciones vigentes.

SUBSIDIO PARA SERVICIOS MEDICOS

Son Tas erogaciones efectuadas por 1a Universidad para ayudar a su personal a
sufragar sus gastos de atencién médica, hospitalizacion, medicamentos e inter-

“ vencidn quirdrgica segin acuerdos especiales.

GRATIFICACION A LOS PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL

Son las ayudas en efectivo entregradas a los prestatarios de Servicio Social -
para solventar sus gastos de traslado etc. incluye las gratificaciones que en
forma de bonos de 1ibros alternativamente se Tes entrega.
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MOBILIARIO PARA SERVICIOS ACADEMICOS

Son las erogaciones efectuadas para obtener los bienes muebles necesarios para
los salones de catedra, talleres y laboratorios, tales como: mesas, bancos, --
mesabancos, mesas de dibujo, lockers, etc.

MOBILIARIOQ PARA SERVICIOS DE APQYOQ
Son las erogaciones para la adquisicion de muebles de oficina, tales como: --

mesas, escritorios, sillas, armarios, estantes, archiveros,etc.

ARTICULOS Y MATERIALES PARA DECORACION DE INTERIORES
Son las erogaciones para la adquisicién de alfombras, tapices, cortinas, cua--

dros,floreros, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICOS

Son las erogaciones para la adquisicién de equipo necesario en el desarrollo -
de la docencia e investigacidn, tales como: pizarrones, cdmaras y pantallas de
televisidn, microscopios, centrifugadores, refrigeradores especiales, motores,
reguladores, teodolitos, reglas de cdlculo, balanzas de precisién, telescopios,
camaras fotograficas y cinematogrdficas, etc.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE APQOYO

Son las erogaciones por la adquisicién de equipo necesario en las oficinas, co-
mo maquinas' de escribir, sumadoras, calculadoras y de registro, reproductoras,
fotocopiadoras, relojes marcadores, aire acondicionado, calentadores, regulado-
res de temperatura, cafeteras, refrigeradores, restiradores, reglas "T", reglas

de cdlculo, etc.

EQUIPO MEDICO QUIRURGICO
Son las erogaciones por la adquisicidn de mesas de operacidn, camas especiales,
aparatos de rayos "X", sillones dentales, etc.

EQUIPO DEPORTIVO
Son las erogaciones para adquirir el equipo deportivo necesario tales como:apa-
ratos de gimnasia, barras, pesas, canastas de basquetbol, etc.
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EQUIPO DE IMPRESION

Son las erogaciones destinadas a la adquisicidn de equipo exclusivo para impren
ta.

EQUIPO PARA SERVICIOS DE DIFUSION
Son las erogaciones por la adquisici6n del equipo necesario en las actividades

culturales, como instrumentos musicales, aparatos de sonido, grabadoras, proyec
tores, microfonos, etc.

EQUIPO PARA TALLERES DE SERVICIO

Son las erogaciones por la adquisicidn de los equipos necesarios para los talle
res de servicio, como tornos, cortadoras, remachadoras, taladros eléctricos, --
prensas, sierras de banco, circulares o de cinta, pulidoras, cepilladoras, equi
po de soldadura eléctrica y autdgena, aparatos medidores, etc.

EQUIPO DE ENERGIA ELECTRICA

Son las erogaciones por la adquisicidon de equipo para generar, transformar, y -
distribuir energia eléctrica.

EQUIPO DE. TRANSPORTE
Son las erogaciones por la adquisicién de automéviles, autobuses, camiones, mo-
tocicletas, bicicletas, diablos, armones, y carretillas, etc.

EQUIPO ELECTROMECANICO Y ELECTRONICO PARA COMPUTACION

Son las erogaciones por la adquisici6n de toda clase de equipo para computo, --
tales como: computadoras, terminales, impresoras, unidades de disco, consolas,
etc.

EQUIPQO DE COMUNICACIONES
Son las erogaciones por la adquisicion de equipos de radiodifusién, radio co---

municacidn, tales como: centrales de radio trasmisidn y radiorecepcién, televi-
sidn, teléfonos, intercomunicadores, conmutadores, etc.
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EQUIPO PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
Son las erogaciones por la adquisicion de podadoras automdticas y de traccidn

pulverizadores, extinguidores de incendio, fumigadores, filtros, clorinadores,
calderas, bombas, elevadores, pulidoras, aspiradoras, etc.

EQUIPO DE CONSTRUCCION
Son las erogaciones para la adquisicion de bulldozer excavadoras, motoconforma

doras, aplanadoras.

OTROS EQUIPOS DE SERVICIOQS GENERALES
Son las erogaciones para la adquisicion de equipos especializados y otros espe

cificos para desarrollar las distintas actividades que no se encuentran en los
rubros anteriores.

LIBROS
Son las erogaciones para la adquisicion de 1ibros para uso en bibliotecas y --
oficinas tales como: libros técnicos, cientificos.y literarios.

REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS
Son las erogaciones por la suscripcidon y compra de revistas técnicas y cienti-
ficas para uso en bibliotecas.

COLECCIONES CIENTIFICAS
Son las erogaciones para la adquisicion de colecciones cientificas y obras de
“arte.

ANIMALES PARA RANCHO

Son las erogaciones para la adquisicidn de animales tales como: vacas, caballos,

borregos, cerdos, etc.
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ADQUISICION DE TERRENOS

Comprende las erogaciones para la adquisicién de este tipo de bienes.

ADQUISICION DE EDIFICIOS

Comprende las erogaciones para la adquisicidn de este tipo de bienes.

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, OBRAS URBANISTICAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Comprende Tas construcciones totales o parciales de edificios, obras urbanisti

cas e instalaciones deportivas contratadas con personas 6 empresas particula--
res, & por la misma Universidad.

OBRAS DIVERSAS

Comprende las erogaciones efectuadas para la contratacién de obras diversas.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA 1986

La estructura programitica es la parte medular del sistema presupuestario de 1a -
Universidad, en ella se agrupan todas las actividades de Ensefianza, Investigacion,
Extension Universitaria Y Apoyo Administrativo.

La agrupacion ' programatica es el marco conceptual que contiene los objetivos y me-
tas que se pretenden lograr, asi como los recursos humanos, materiales y financie-
ros que se requieran para 1levarlas a cabo; de &sta manera se presenta una correla
cion entre resultados Yy recursos.

En Tla integracidn de la estructura programatica, las dependencias universitarias -
han tenido una participacién relevante por la informacion cuantitativa y cualitati
va que han proporcionado en cada ejercicio presupuestario.

Categorias Programaticas

La magnitud y complejidad de las actividades de la UANL ha exigido su Jjerarquiza--
cion en base a criterios de homogeneidad y coherencia que se definen a continua---
cion:

Funcion:

Se define como la parte del esfuerzo total que se encamina a lograr los propdsitos
generales de la Institucidn. Est3d constituida por un conjunto de programas vincu-
lados y homogéneos para 1a consecucion de una finalidad comiin expresada de manera
general. En la UANL esos propdsitos generales son los referentes a la Docencia, -
Investigacion, Extensidn Universitaria Yy Apoyo Administrativo,

Programa:

Es un instrumento a través del cual se cumplen propdsitos genéricos expresados en
una funcidn por medio del establecimiento de objetivos y metas para cumplir, con -
los cuales se asignan recursos humanos, materiales y financieros que son adminis--
trativos por una dependencia ejecutora,
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Elementos de un Programa:

E1 programa es el instrumento central del sistema de Presupuesto -
por Programas, a través de €1 se plantean las. necesidades y se ana
lizan posibilidades, se asignan los recursos, se ejecutan las aecio
nes, se contabiliza el gasto y se evalla el cumplimiento de Tas me
tas, se integra de los siguientes elementos:

Objetivo:

Es la expresidon cualitativa, pero susceptible de ser cuanti
ficada, de los fines que se pretenden alcanzar. Los objeti
vos deben ser claros, realistas, razonables y 1&gicos.

Es la expresion cuantitativa del objetivo que se persigue.

Unidad de Medida:

Es la denominacidn del .bien o servicio que se considera co-
mo representativo del resultado final a alcanzar en un Pro-
grama y de cuya cantidad a lograr resulta una meta.

Recursos :

Son los insumos, tanto financieros como materiales y huma--
nos que hardn posible Ta realizacidn de las actividades que
permitan alcanzar objetives y metas.

Unidad Ejecutora:

En este renglon se sefiala 1a unidad o unidades encargadas -
de Tlevar a cabo 1a obtencidn de los objetivos y metas fija
dos en el programa y la administracidn de los recursos asig
nados.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA RECTORIA TELS. 52-22-60 Y 76-41-40, EXT. 252
CIUDAD UNIVERSITARIA
54000 MONTERREY, N. L., MEXICO

Los Programas Presupuestarios

La Universidad ha fundamentado, para éste ejercicio, su estructura programatica pre
supuestaria en catorce programas cuyo contenido se sustenta en las funciones expre-

sadas; 4 programas propician el cumplimiento de la ensefianza en todos los niveles
que la constituyen:

Educacion media superior
Educacion Técnica
Educacion Profesional
Auxiliar de Docencia

La funcidn de investigacidon comprende Tos siguientes programas:

1 Investigacidon en ciencias
2 Investigacidon en humanidades

La Extensidon Universitaria que constituye la tercera funcién basica de Ta Universi-
dad, se integra de los siguientes programas:

1 Actividades artisticas y culturales
2 Servicios Editoriales

La Universidad debe contar con una sdlida infraestructura administrativa que Tle per
mita sustentar el cumplimiento de sus funciones basicas, para 1o cual se han instru
mentado los -siguientes programas:

Direccion

Planeacion

Servicios. Administrativos Generales
Servicios Sociales

Construccion y Mantenimiento
Servicios Complementarios
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INSTRUCTIVO

INDICACIONES GENERALES

1.- Deberdn presentar anexos con las justificaciones de todos los requerimientos
presentados en las Formas Presupuestales 1986.

En las Formas de Egresos no deberdn incluir 1o que la Dependencia absorbe --
por ingresos propios. La aplicacién de los ingresos propios se hard en la -

Forma No. 19.

E1 vaciado de la Nomina Base en las Formas 8,9 y 10 la haremos en el Departa
mento de Presupuestos.

FORMA No. 1

Resumen analitico por Subprograma. Tiene como propdsito presentar los objetivos que
1a Dependencia se propone alcanzar a través de determinadas acciones. En éstos ren-
glones sera necesario diferenciar cada objetivo en relacion a cada una de las funcio
nes basicas de la Universidad en general. Si alguna Dependencia tiene sus objetivos
en relacién solamente a una funcidn,no deberd 1lenar todos los renglones. Pero si -
tiene varios objetivos que se relacionen con varias funciones deberd sefalarlo en --
los renglones correspondientes.

En la parte inferior de ésta forma se presenta un cuadro que refleja el resumen com-
parativo de los recursos asignados, ejercidos y solicitados, resumen que sera hecho
por el Departamento de Presupuestos. y
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FORMA No. 2

E1 objetivo de ésta Forma es obtener
las actividades que la Dependencia pr
cio Presupuestal.

en forma breve los principales indicadores de --
etende 1levar a cabo durante el préximo Ejerci--.

Se presentan en forma separada los indicadores Para cada una de las funciones Instity

cionales, éstas metas deben establecerse en forma realista, considerando para ello --
los objetivos que tenga la Dependencia Y T1os recursos con que ya cuenta.

atender, eventos socioculturales a apoyar,

(alumnos a atender, etc.) y otros pueden re
ciones, etc.) .

etc.) otros pueden reflejarse por semestre
flejarse en 1a columna de anual (investiga

FORMA No. 3

Esta forma contiene informacién mas deta

1lada con relacisn a una de las metas mds sig-
nificativas de 1a Universidad.

Se refiere a 1a poblacidn escolar total a Septiembre -
de 1985, Tos alumnos de] Primer Ingreso en Septiembre de 1985

Primer Ingreso, Egresados en 1985, asi
mado para Febrero Yy Agosto de 1986.
contiene cuatro tipo de variables muy

» nimero de alumnos de --

como también el incremento neto de alumnos esti

En la parte inferior Seé presenta un cuadro que --
determinantes para el andlisis presupuestals

1) Carreras, anote el nombre de cada una de ellas.
2)  Nimero de horas, semana mes promedio por grupo en cada carrera.
3) El ndmero de Semestres por carrera.

4) Ppor semestres, el ndmero de grupos y de alumnos
ra.

en cada carre-

Debera anotarse sobre 1a diagonal el No.de Grupos y
alumnos de cada semestre y de cada carrera.

de créditos, &ste resumen en lugar de hacerlo
teria,

bajo 1a diagonal e] nimero de --
En las Facultades que tengan el sistema
POr carreras serd a nive] de grupo ma--

haciéndolo en un anexo y tomar el nimero de frecuencias semanales por materia

en lugar de por carrera.
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_FORMA No. 4

sta form r for on m nr i ra de las metas de la
Est orma p esenta informaci6 ds detallada co elacién a otra i y
2 3
iversi ier 0s oyectos de Investigacion que i
Universidad. Se refiere a 1 Pr il . i6n q la Decpellde cia rea
zard en' 1986, anotaran el Nombre y el Objetivo de dichos Proyectos

Cabe aCIaYa] que las formas l||depe \diéntes de ()ll ltud S PIeSupUeStaleS para I oyec
S Cc e

tos Especificos se cancelaron en base a lo siguiente:
i ientes -
(1) Los Centros de Investigacion se incorporaron a las correspondi
facultades en forma integral.
. i ideran ---
(2) Las facultades internamente asignan el Presupuesto que consid

adecuado para'las actividades de investigacion.

i ientar
3) Es la Direccién General de Estudios de Posttgrado qu1?n puegeoogligs
: la asignacion del Presupuesto de Investigacitn a través de Proy
6 lineamientos generales.

i ion di ente -
(4) La alternativa de presentar Proyectos de Investigacion d1rectéT v
P 3o RS S
en la Direccidn General de Investigacifn Cientifica y Superacidn .
ion Pabli éxi .F.5 consi--
démica de la Secretaria de Educacidn Piblica en México, D.F
deramos que sigue siendo vdlida.

ifi (n cuando -
Los Proyectos que tuyieran apoyos especificos de S.E.P., al S
A ol ¢ )

tengan esa fuente de ingreso, es necesario describirlos en es

_FORMA No. 5

i ia por

E1 objetivo de ésta forma es para gue presenten el organigrama de la Dependencla pt
L . i i estructu
su contenido identificando los puestos que integran cada uno de los niveles es u

S
La intencion es tener un marco de referencia con el que pOdamOS |de||t|‘ 1cay al pel 0

nal no docente.
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FORMAS Nos. 6 y 7

Se refieren al desglose y las justificaciones de los incrementos de plazas nuevas
que se soliciten en las formas 8,9 y 10.

Cada una de Tas Formas 6 y 7 estan divididas en dos secciones, cada seccidn tiene
ocho columnas:

La primer columna se refiere a las partidas presupuestales para cada tipo de per-
sonal.

La segunda columna se refiere a las categorias nominales que estan comprendidas -
en cada una de las partidas presupuestales, es decir, dentro de una misma partida
presupuestal pueden agruparse varias categorias nominales.

La tercera columa se refiere al concepto de cada una de las categorias nominales,
para una mayor claridad en la identificacion de dichas categorias con las parti--
das presupuestales.

La cuarta y quinta columna se refiere al numero de plazas que la Dependencia tie-
ne en cada categoria el afio anterior y el afo actual al momento de calcular el --
Presupuesto. Estas columnas se 1lenaran por el Departamento de Presupuestos

En Tla sexta y séptima columna, desglosaran por categorias el nimero de plazas --
nuevas que estan requiriendo de incremento para el primero y segundo semestre --
(Febrero y Agosto respectivamente). E1 niimero de plazas que desglosen en estas -

Formas 6 y 7 debe ser el mismo nimero de plazas que estén reflejadas en las for--
mas 8,9 y 10,

En la octava columna deberdn justificar cada solicitud de incremento de plazas.
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FORMAS Nos. 8, 9 y 10

Veamos Primero 1o0s renglones y después las columnas.

Contienen las partidas correspondientes a remuneraciones personales. La partida 100
es la suma de las partidas 110,120,130,140,150,160,170 y 180.

La partida 110 es la suma de las partidas 111 a la 119. La partida 120 es la suma -
de las partidas 121 a la 128 y asi sucesivamente.

De la partida 111 a la 114 comprende al personal docente que se le paga por Némina -
General, tanto de planta como eventual y de contratos.

De la partida 115 a la 118 comprende al personal docente no definitivo que por razo--
nes de tramite se le paga por recibo o N6émina Especial (Especificar en Forma No. 11)

La Partida 119 son las remuneraciones que percibe el personal docente por labores de
docencia y/o investigacion en calidad de tiempo exclusivo.

De 1a partida 121 a la 123 comprende al personal investigador que se le paga por Né-
mina General, tanto de planta como eventual y de contrato.

De la partida 124 a la 126 comprende al personal investigador no definitivo que se -
le paga por razones de tramite por recibo o Némina Especial (Especificar en Forma --
No. 11).

De la partida 127 se refiere a las remuneraciones extraordinarias que se pagan, cuan
do por necesidades de trabajo deben prolongar la jornada convenida.

La partida 128 se refiere a las remuneraciones por responsabilidades adicionales de
caracter Académico Administrativo.

Las partidas 131,141,151 y 161 comprende al personal que se 1e paga por Némina Gene-
ral, tanto de planta como eventual y de contratos.

Las partidas 132,142,152 y 162 comprende al personal no definitivo que por razones -
de tramite se le paga por recibo o Nomina Especial (Especificar en Forma No.11).
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Las partidas 133,144,154 Yy 164 se refiere a las remuneraciones que se otorgan por res
ponsabilidades adicionales que se requieren en funcidn de las actividades que desemp;
fia. 3
Las partidas 143,153 y 163 se refieren a Tas remuneraciones extraordinarias que se -
pagan, cuando por necesidades de trabajo deben prolongar la jornada convenida.

Las partidas 171,172,173 y 175 se refieren a los pagos hechos por Servicios Persona--
les prestados por tiempo y obra determinada en funciones de Apoyo Académico, Artfsti-
cas y Culturales, Administrativo ¥ Actividades Deportivas.

La partida 174 se refiere a los pagos hechos a los' Conferenciantes invitados en Apoyo
a las actividades académicas y culturales.

Ea partida 181 se refiere a las remuneraciones que recibe el personal que sustituye
Tnterinamente a otro trabajador, en el puesto que desempefia, durante e] periodo que
indica 1a licencia correspondiente expedida por el Departamento de Servicios Médicos
Y solo por el periodo relevante, o durante el periodo correspondiente.

La partfda 182 se refiere a Tas remuneraciones que se otorgan al Personal Académico -
¥ Administrativoe por la prestacion de Servicios Especificos no sefialados en los ru---
bros anteriores(especificar en la Forma No. 11) .

La partida 183 se refiere a las remuneraciones asignadas al personal en calidad de --

becario de pregrado, el cual auxilia al personal docente en sus actividades académi--
cas. En esta categorfa no hay definitividad

Una vez sefialadas las partidas correspondientes a los Servicios Personales, pasaremos
a describir cada una de las cinco secciones de que. consta la forma.
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La segunda seccidn se refiere a la Nomina Base que serd tomada de la segunda quince-
de 1985, 1a cual va a ser 1lenada por el Departamento de Presupuestos.

na de

La tercera seccitn comprende los Movimientos que se encuentren en tramite en el Depar
tamento de Presupuestos, Néminas y/o Personal, los cuales seran registrados en esta
seccidn por el Depto. de Presupuestos, pero cada Dependencia desglosard los Movimien-
tos en tramite que no aparecen todavia en su Nomina de 1a segunda quincena de

(para este desglose usardn la Forma No. 12).

La cuarta secci6n comprenderd las peticiones para el Primer Semestre de 1986; sefialan
do 1a fecha en que se inicia. Asimismo hacemos notar que en la columna referente al
sueldo anual, se multiplica el sueldo mensual por 10.5, 11.0, 11.5, segln la fecha en

que se inicie el Semestre.

La quinta seccién comprenderd las peticiones:para el Segundo Semestre 1986; sefialando
la fecha en que se inicia. De igual manera hacemos referencia a-la columna de Sueldo
Anual, que se multiplicard el Sueldo Mensual por 5 meses. (si el semestre se inicia -

en Agosto).

Los requerimientos de plazas nuevas seran desglosados en las Formas 6 y 7, sefialadas

anteriormente.

La sexta seccion vendra a ser la suma de los datos anuales de las cuatro secciones
anteriores. (pero este cdlculo se efectuard en el Departamento de Presupuestos)
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FORMA o. 11 En el caso de una Disminucién se usaran las columnas de sueldo anterior y

sueldo actual, y la diferencia se anota en la peniiltima columna y lu?go -
se multiplica por doce (proyeccidn para el préximo afio). Anotando‘dICh?
cantidad en la columna de sueldo anual y preferentemente entre paréntesis.

La Forma No. 11 hace referencia a todo el personal no definitivo, seguin las partidas :°

115,116,117,118,124,125,126,132,142,151,162 y 182 pero iinicamente para el personal que

ya se tiene en la Dependencia. De tal manera que dicho personal aparecerd detallado -

con su nombre, funcion, categoria nominal, nim. de H.S.M., sueldo al mes actual y suel
do anual (Este sueldo anual serd el mensual por doce porque es la proyeccién para el -
préximo afio). Cabe aclarar que 1a primera columna del codigo la dejard en blanco.

(Impacto negativo).

En el caso de un Incremento se usaran las columnas de sueldo anterior y -
sueldo actual, y la diferencia se anota en la peniiltima columna y luego -
se multiplica por doce (proyecci6n para el préximo afio), anotdndola en 1a

columna de sueldo anual.

Las sumas verticales las haremos en el Departamento de Presupuestos.
FORMA No. 12

En 1a columna del No.de H.S.M., para el caso de Movimientos de Disminucio
La Forma No. 12 se refiere al personal cuyos movimientos se encuentran en trimite - nes o Aumentos de los Maestros por horas, anftese solamente las horas que
en el Departamento de Presupuestos, Personal y/o Nominas, aclarando que la primera disminuyen o aumentan.
coTumna del cddigo Ta dejardn en blanco. Nétese que en la columna "Tipo Movimiento",
anotaran solamente la inicial que sefiale, precisamente la clase de movimiento.

Ejemplo:

FORMAS Nos.13 y 14

. . ) ici , presta-
" Sy T s s v o ot e e se refieren a las peticiones para el pago de Servicios no Persona1es' p :
blanco y 1a cantidad que sefialen como sueldo al mes actual la multiplica- Estas . PR
; % ' d r Instituciones Pdblicas, Privadas o personas
rdn por doce (proyeccidn para el préximo afio), anotindola en 1a columna -- 0s po

ili 0 i ebles y ser
; . ] asi como los pagos por derechos y utilizacién de bienes, muebles, o inmu y
e sueldo anual. ’

5 vicios varios.
En el caso de una Baja 1a columna de sueldo al mes actual se dejard en ---

blanco,.y 1a cantidad que sefialen como sueldo al mes anterior la multipli-
can por doce (proyeccidn para el préximo afio). Anotando dicha cantidad en ‘ La partida 210 s Ta suma de las partidas 211 a la 216, la partida 220 es 1a suma -
1a columna de sueldo anual y preferentemente entre paréntesis.(Esto quiere de Tas partidés 221 a la 224 y asi sucesivamente.

decir impacto negativo). ’

La partida 200 es la suma de las partidas 210,220,230,240,250,260.

Ademds por otro lado tenemos, en 1a primera columna el dato de 1o asignado para 1915
a anota
(Este dato lo tomardn del Folleto del Presupuesto IQ§§D. en la segunda coTuzn CiG;
i i a
rén el ejercido 1985.con que consideran terminar el ano, basdndose en la inform
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_FORMA No. 17
con que cuentan hasta la fecha. En la tercera columna anotardn los Requerimientos -

para todo el afio 1986 . Se refiere a Tos Egresos destinados a la adquisicion de bienes muebles, equipo u --

otros tangibles cuya duracidon se estima en varios afios y forman parte del Activo Fi-
jo. Deberdn presentar ademds del anexo de justificaciones un anexo con el desglose
ot especifico de &stos requerimientos. y su programacién trimestral.

Se refiere a las peticiones para compra de Articulos, Materiales y Bienes de Consumo La partida 500 es la suma de las partidas 510, 520, 530, 540 y 550. La partida 510
no duradero, requeridos para el desarrollo de las Funciones Universitarias. es la suma de las partidas 511 y 512. La partida 520 es la suma de las partidas ---

521 a la 527 y asi sucesivamente. Todas las columnas son para calcularse igual que

La Partida 300 es la suma de las partidas 310, 320, 330. La Partida 310 es la suma
de las partidas 311 a 315 Yy asi sucesivamente,

Con respecto a las columas son las
mismas que las formas 13 y 14,

en las formas 13,14 y 15.

Se recomienda asesorarse en el Departamento de Construccidn ¥ Mantenimiento para el ' _FORMA No. 18
cdlculo de las partidas 243 y 335,

En ésta forma se encuentran las partidas correspondientes a los Egresos destina?os a
la adquisicidn de Bienes Raices y a la construccion de obras por contrato. Aqui no
se_incluirdn las peticiones hechas a CAPFCE.

FORMA No. 16

La partida 600 es la suma de las partidas 610 y 620. La partida 610 es 122:um: de -
i i 621 » las --
pEQIAY por. convenios o aportacio las partidas,611 y 612. La partida 620 es la suma de las partidas y

enes o servicios. Cabe sefialar -- columnas se calculan igual que en la Forma 17.
que las partidas 421 a la 431 serdn calculadas por el Departamento de Presupuestos.

Para el .caso deBecas, cabe recordar €l acuerdo del H.Consejo Universitario de fecha
lo. de Julio de 1982, en el que en materia de asignacién de nuevas becas, no se apro
baran aquellas que no sean prioritarias para la Universidad y para el pais. r
tidas de becas (411,412 y 413) asi como las partidas 432 a 1a 435 en caso nec
utilizardn solamente la columna de enmedio,
zaremos las otras columnas.

Comprende los Egresos en favor de Instituciones o
nes que no corresponden a contraprestaciones de bi

Deberdn presentar un anexo analitico con éstas peticiones, después de haberlas revi-
sado el Departamento de Construccién y Mantenimiento.

Las par FORMA No. 19
esario

i . Esta forma
en el Departamento de Presupuestos utili ‘ Consiste en una estimacién del monto de Tos Ingresos Propios para 1986 t

comprende 1os siguientes conceptos:

Para una mejor estimacidn de 1a partida 431 (uniformes de trabajo), la Dependencia - 1) Cuotas por servicios de educacion.
deberd reportarnos el nimero de empleados a Jos que se entrega uniforme : secretarias

LEh Infendent : ! 2) Derechos
ecnicos,intendentes, etc. ’
| | 3) Ingresos extraordinarios, con sus conceptos especificos para cada
uno.

i i 1 i uno -
Las columnas se refieren a la cuota unitaria y al nimero de unidades para cada
de los conceptos especificos.
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FORMA No. 20

Es una estimacidn de la manera en que se aplicardn los Ingresos Propios que la Depen
dencia obtendrd el proximo afio 1986.  Consideramos que ‘Tos' Egresos que se tengan por
este concepto pueden agruparse de la misma forma que Tos egresos del Presupuesto or-
dinario, por 1o tanto se dejan los espacios marcados para Servicios no personales, -
Articulos y Materiales de Consumo, etc., y desglosando los renglones especificos que
se consideren necesarios. Se excluyen las partidas de Remuneraciones Personales y -

Prestaciones, porgue no estd permitido hacer pagos de Ingresos Propios por esos dos
conceptos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL

PRESUPUESTO 1986

DEPTO. PRESUPUESTOS

RESUMEN ANALITICO POR SUBPROGRAMA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

OBJETIVO(S) o) DOCENCIA:

b) INVESTIGACION:

c) DIFUSION CULTURAL:

CONCEPTO
REMUNERACIONES PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
ARTS. Y MATS. DE CONSUMO
PRESTACIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO
INMUEBLES
TOTALES

MONTERREY, N. L, A ___DE

RESUMEN DE RECURSOS REQUERIDOS

ESTA PARTE SERA LLENADA POR EL DEPTO. DE PRESUP.

ASIGNADO 85

EJERCIDO 85

SOLICITADO 86

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD RESPONSABLE:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LEON

CONTRALORIA GENERAL
ler. PISO, TORRE DE LA'RECTORIA TELS. 52-22-60 Y 76-41-40, EXT. 252
CIUDAD UNIVERSITARIA
§4000 MONTERREY, N. L., MEXICO

FORMA No. 20

Es una estimacidn de la manera en que se aplicardn los Ingresos Propios que la Depen
dencia obtendrd el proximo afio 1986.  Consideramos que ‘Tos' Egresos que se tengan por
este concepto pueden agruparse de la misma forma que Tos egresos del Presupuesto or-
dinario, por 1o tanto se dejan los espacios marcados para Servicios no personales, -
Articulos y Materiales de Consumo, etc., y desglosando los renglones especificos que
se consideren necesarios. Se excluyen las partidas de Remuneraciones Personales y -

Prestaciones, porgue no estd permitido hacer pagos de Ingresos Propios por esos dos
conceptos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA

CONTRALORIA GENERAL

PRESUPUESTO 1986

DEPTO. PRESUPUESTOS

RESUMEN ANALITICO POR SUBPROGRAMA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

OBJETIVO(S) o) DOCENCIA:

b) INVESTIGACION:

c) DIFUSION CULTURAL:

CONCEPTO
REMUNERACIONES PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
ARTS. Y MATS. DE CONSUMO
PRESTACIONES
MOBILIARIO Y EQUIPO
INMUEBLES
TOTALES

MONTERREY, N. L, A ___DE

RESUMEN DE RECURSOS REQUERIDOS

ESTA PARTE SERA LLENADA POR EL DEPTO. DE PRESUP.

ASIGNADO 85

EJERCIDO 85

SOLICITADO 86

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD RESPONSABLE:
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ANALITICO DE METAS Y/O ACTIVIDADES A REALIZAR EN 1986

DEPENDENCIA DIRECTOR

DESCRIPCION * CANTIDAD

Mensual Semestral
1—DOCENCIA:

Anval

*1.—Total de alumnos o atender

2—Total de grupos semestre (sistema de no créditos)

3.—Total de grupos maleria o formar (sistema de créditos)

4.—Eventos académicos extracurriculares o organizar y/o participar:
a) Conf ias, b) S ios, c) Mesas Redondas, d) Congresas

5.—Précticos escolares o realizar fuera de las instalaciones universitarias

&é.—Publicaciones a r

, fitulos y voli de cada titulo:
a) Libros, b) Folletos, c) Revistas, d) Apuntes

7.—Llectores a atender

8.—Campeonatos, torneos y competencios deportivas a organizar
y/o participar

* Desglose en la Forma No. 3

2—INVESTIGACION:

*]1.—Proyectos de investigacién y/o superacién démi

(de conti ién)

*2 —Proyectos de investigacién 'y/o superacién académica (nuevos)

3.—Articulos @ publicar

4.—Publicaciones o realizor: a) Libros, b) “Folletos, ¢) Revistas
*

Desglose ‘en la Forma No. 4

3.—DIFUSION CULTURAL:

1.—Eventos socioculturales «u reclizar: a) Funciones teatrales,

b) Conciertos
de misica, c¢) Funciones de danza, d) Exposiciones, etc,

4—APOYO:

1.—Servicios a proporcionar

2.—Eventos a apoyar

3—Informes a emitir.

4.—

5—

NOTA: En caso necesario ogregue anexos paro senolar oiras metas, de laa columnas.

® Utilice on cuda renglén selaments waa

T e R

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986
INFORMACION ESCOLAR

IRECTOR
DEPENDENCIA DI

No. TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEPTIEMBRE DE 1985

No. DE ALUMNOS DE ler. INGRESO EN SEPTIEMBRE DE 1985

. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE PRIMER INGRESO

Sept. 1986

No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE EGRESADOS

. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE INCREMENTO NETO

DESGLOSE DE POBLACION ESCOLAR A SEPTIEMBRE DE 1985

CARRERAS

No. H/S/M. Prom
°POR GRUPO

©0ZEFTCr>—®»w0wc=0
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Forma Mo. 4
CONTRALORIA (GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986 Hoja No.

Seiiale cudles son nuevos y cudles son de continaacion

Seiiale también cudles cuentan con apoyo especifico de la S.E.P.

DEPENDENCIA DIRECTOR

NOMBRE Y DESCRIPCION BREVE DEL OBJETIVO

SRR, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Forme 3.3

CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986

ORGANIGRAMA DE LA DEPENDENCIA

DEPENDENCIA DIRECTOR

SENALE CUANTAS PLAZAS ESTAN ASIGNADAS EN CADA AREA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALOMA GENMAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986
SERVICIOS PERSONALES
ANEXO PARA DESGLOSE Y JUSTIFICACIONES DE LOS INCREMENTOS DE LAS PLAZAS NUEVAS

DIRECTOR.

CONCEPTO

JUSTIFICACIONES CONCEPTO

JUSTIFICACIONES

INVESTIGADOR

MAESTROS DE M. TIEMPO
MAESTROS POR HORAS
MAESTRO' EXTRAORDINARIO
INST. DE ED. FISICA
MAESTROS ESPECIALES
MAESTRO DE GRADUADOS
COORD. DE ED. FiSICA
MAESTRO TITULAR DE CAT.
INST. EN FAC. DE MED,
MAESTRO- ADJUNTO
INST. EN FAC. DE MED,
MAESTROS DE TIEMPO EXCL.
INVESTIGADOR
INVESTIGADOR
AYUDANTES DE INVEST.

*Calegoria nominal actuel
que puede estor en vorios
Cédigos Programaticos,

MAESTROS DE TIEMPO EXCL.
MAESTROS DE TIEMPO COM.

ASESOR

JEFE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIO DE FACULTAD
SECRETARIO DE ESCUELA
DIR. DE C, DE INVEST.
SUBDIR, DE ESC. O. FAC.

AUX. DE SECRETARIA
MANEJADOR DE FONDO
SECRETARIAS

CAJEROS DE TESORERIA
COORD. DE ESC. O FAC.
PREFECTOS

AUDITOR AUXILIAR
ARCHIVISTA

AUX. DE CONTADOR
JEFE DE BIBLIOTECA
AUX. DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRADOR
SUPERVISOR

*Categoria nominal actual
que puede estar en varios

Céd!gos Programénicos.

F Esims columnes pwa sar lusedes por o]
Depmtemento da Prasuyvesies,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986
DIRECTOR SERVIC PERSONA
PARA SER LLENADO UNICAMENTE POR EL DEPTO, Df PRESUPUESTOS,

DESGLOSANDO LA DEPENDENCIA LOS MOVIMIENTOS EN TRAMITE BN MOTAL ANOTAR LAS CANTIOADES, SN CENTAVOS.
LA FORMA No. 12 ANEXA.

DEPENDENCIA

PERSONAL EN NOMINA DE LA PERSONAL CUYOS MOVIMIENTOS INCREMENTO REQUERIDO PARA EL INCREMENTO REQUERIDO. PARA EL
___.QUINCENA, MES_.______85 ESTAN EN' TRAMITE SEMESTRE QUE INICIA BN | senesToe qiUE INICIA EN,

Yo: |'¥o. | surtpo Noo'Ma | sumpo | sumpoanual | we | wo. | sumbo | surios awua | we SUTLDO AN SUELDOS AUALES
4 3 Ko
o | o | vmson. s do | | MENSUAL e de | de | MENSUAL 0 do | do o
Plazas| Hre, AL Hes TOTAL GRATIFICACION | Ploss| Hea, TOTAL GRATIFICACION | Picsos| tirs. TOTAL Smanricacioy | ST GRATIFICACIONES.
onckoon 3 | rcacon e B T eiledecianiiisndl

TOTALES
CONCEPTO

GRATIFICACION | Plaxos

REMUNERACIONES PERSONALES

SUELDOS AL PERS. DOCENTE

REM. A MAESTROS DE T. C.
REM. A MAESTROS DE 1/2 T,
REM. A MAESTROS POR HORAS
REM. A MAESTROS ADJUNTOS

SUELDOS A MAESTROS DE T. C.
NO DEFINITIVOS*

SUELDOS A MAESTROS DE 1/2 T.
NO DEFINITIVOS*

SUELDOS A MAESTROS POR HS.
NO DEFINITIVOS*

SUELDOS A MAESTROS ADJUNTOS
NO DEFINITIVOS*®

SUELDOS A MAESTROS
DE TEMPO EXCLUSIVO

SUELDOS AL PERS. INVESTIGADOR

REM. A INVEST. DE T. C,
REM, A INVEST, POR HORAS
REM. A AUX. DE INVEST,

SUELDOS A INVEST, DE T, C.
NO DEFINITIVOS®

SUELDOS A INVEST, POR HORAS
NO DEFINITIVOS*

SUELDOS A AUX. DE INVEST,
NO DEFINITIVOS®

TIEMPO EXTRA AL PERS, INVEST.

SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL
PERSONAL INVESTIGADOR

*ESPECIFICAR EN FORMA 11 ANEXA




Suelda Anuai

MES

HRS. SEM.

DEPTO. PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986
SERVICIOS PERSONALES
ANEXO DE SUELDOS A LAS PLAZAS NO DEFINITIVAS

DIRECTOR

CATEGORIA

(PAGOS POR RECIBOS)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DEPENDENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
. CONTRALORIA OENERAL —  DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986

ODIRECTOR_. SERVICIOS PERSONALES

u»ﬂsb—o-ﬂ»zuo \A DEPENDENGIA 108 MOVIRIENTOS T TRAMITE B NOT AL ANOTAR LAS CANTIDAOES :SIN. CENTAVOS
LA FORMA No. 12 ANEXA.

DEPENDENCIA

PERSONAL EN NOMINA DE LA PERSONAL ‘CUYOS MOVIMIENTOS INCREMENTO REQUERIDO PARA EL INCREMENTO REQUERIDO PARA EL

£ QUINCENA. MEs 85 ESTAN EN TRAMITE SEMESTRE QUE INICIA EN,.......... A1 |, sl qushacix oy PrOTALES

SUELDO BUELDO ANUAL Ko, BUELDO BULLDO ANUAL o, SUELDO SUELDO ANUAL: No.
MENSUAL () de MENSUAL -.: E Eu"_r»r n.z
3_.

CONCEPTO

Mo,

da de
Plozas) TOTAL GRATIFICACION Piasea|  TOTAL GRATIFICACION Pleceoa | GRATIFICACION. Plazos|

BUELDO ANUAL
SN

BULLDG
MENBUAL
TOTAL

SUELDOS AL PERS, INTENOENTE

SUELDOS PERS. DE INTENDENCIA

SUELDOS PERS, DE INTENDENCIA
NO DEFINTIVOS*

TIEMPO EXTRA PERS, DE
INTENDENCIA

SUELDOS COMPL, PERS. DE
INTENDENCIA

REM. POR HONORARIOS

HONORARIOS POR SERV, PROF.
PARA APOYO ACADEMICO

HONORARIOS POR ACT, ARTIST,
Y CULTURALES

HONORARIOS POR SERV. PROF,
PARA APOYO ADMVO,

HONORARIOS A CONFERENCISTAS

HONORARIOS A ENTRENADORES*
Y PERS, TECNICO

OTRAS REMUNERACIONES

REM. AL PERS, QUE CUBRE LIC. POR
ENF. O GRAVIDEZ, PERM. Y VAC,

OTRAS REMUNERACIONES

REM. A BECARIOS DE PREGRADO

SESPECIFICAR EN FORMA 11 ANEXA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986

SERVICIOS PERSONALES o) i o SERVICIOS NO PERSONALES
ANEXO DE MOVIMIBNTOS EN TRAMNE

DEPENDENCIA DIRECTOR

DEPENDENCIA:

. ASIGNADO EJERCIDO SOLICITADO
CONCEPTO
NOMBRE DEL EMPLEADO - 1985 1985 1986

Sueldo al Sueldo An
val
Mes Ant. sin_Gralif.

SERVICIOS NO PERSONALES

VIATICOS Y PASAJES

VIATICOS DEL PERSONAL ACAD.
VIATICOS DEL PERSONAL ADMVO.
PASAJES DEL PERSONAL ACAD.
PASAJES DEL PERSONAL ADMVO.
PASAJES DE VISITANTES
PASAJES URBANOS

GTS. DE VIAJE Y TRAB, DE C,

GTS, DE V. EN PRACTS, ESC.

GTS. DE'V. Y AT'N, A VISITANTES
GTS. DE VIAJE DE JUGADORES
GTS. POR TRABAJOS DE CAMPO

EDICIONES Y PUBLICIDAD

ANUNCIOS VARIOS EN PDCOS.,
REVISTAS, RADIO Y TV.

TRABAJOS DE IMPRENTA
EDICION DE LIBROS Y REV, Y F.
ENCUADERNACIONES
DERECHOS DE AUTOR

NOTA: Presentar Anexo con |ustificaciones de lo solicitado para 1986.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986
SERVICIOS NO PERSONALES

DEPENDENCIA

DIRECTOR

CODIGO

CONCEPTO

ASIGNADO
1985

EJERCIDO SOLICITADO
1985 1986

DEPENDENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL —

PRESUPUESTO 1986
ARTS. Y MATS. DE CONSUMO

DEPTO. PRESUPUESTOS

DIRECTOR

268
269

SERVS. DE LABORATORIO Y
TALLERES DE MANT,

SERVS. DE LABORATORIOS EXT.

SERVS, DE LABORATORIOS DE
FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA

SERVS. DE MANT. DE INMUEB,
POR CONTRATO

SERVS. DE TALLERES EXTER,
PARA MOB. Y EQUIPO

SERVICIOS COMERCIALES

FLETES Y MANIOBRAS

SERVS. DE LAVANDERIA Y LIMP,
RENTA DE INMUEBLES

RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES
RENTA DE .VEHICULOS

OTROS SERVICIOS COMERCIALES

SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA Y GAS
AGUA Y DRENAJE

TELEFONOS

TELEGRAFOS Y CORREOS

GTS. POR ELABORACION DE TIT.
PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS
CUOTAS DE AFILIACION E INS,
GASTOS Y DERECHOS DE IMPORT.
GTS. DE TRAM. ANTE DEP. GUBER,

CODIGO

CONCEPTO

ASIGNADO
1985

EJERCIDO SOLICITADO
1985 1986

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solicitado para 1986.

338

ARTS. Y MATS. DE CONSUMO
INSTRUMENTAL Y REFACCIONES

INSTRUMENTAL P/ACT. ACADEM.
REF. Y ACC. P/EQ. ACADEM.

REF. Y A(.:C. P/EQ. DE TRANSPORTE
REF. Y ACC. P/EQ. DE APOYO

ARTICULOS

ART, SANITARIOS Y DE ASEQ
ART. DEPORTIVOS P/ESC. Y FAC.
PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
GASTOS MENORES

ARTS. ALIMENTICIOS P/PERSONAL
ARTS, ALIMENTICIOS P/GUARDERIA
ARTS. ALIMENTICIOS P/ANIMALES

MATERIALES

MATS, Y UTILES P/ACT. ACADEM,
MATS. Y UTILES P/APOYO ADMVO.

MATS. DE FOTOGRAFA, CINEMAT.
Y AUDIOVISUAL

MATS. PARA IMPRENTA

MATS. DE MANT, P/EDIFICIOS
INSTALACIONES Y EXT,

MATS, Y UTILES P/TALLERES SERV.
MEDICINAS Y MATS, P/CURACION
ABONOS Y FERTILIZANTES

NOTA: Presentar Anexo con {ustificaciones de lo

solicitado para

1986.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986
PRESTACIONES

DEPENDENCIA DIRECTOR

La Dependoncia solici drd
e oy solamonte I coiumne de enmedia. "S'G]’;‘:s"o So“f'g“"o e )
86

CONCEPTO NOM. BASE | NUEVAS PLAZAS 1986

DEPENDENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO: LEON

CONTRALORIA GENERAL — DEPTO: PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986

MOBILIARIO Y EQUIPO

DIRECTOR

PRESTACIONES

CODIGO

Notas sobre lo solicitado 1986
(1) Asexar la programacién trimestral
(2) Anexar ol desglose amalitice
(3) Anexar las justificaciones

CONCEPTO

ASIGNADO
1985

EJERCIDO
1985

SOLICITADO
1986

BECAS PARA ESTUDIOS O INV.
DE MEX. EN EL PAIS

BECAS PARA ESTUDIOS O INV.
DE MEXICO EN EL EXT,

BECAS PARA ESTUDIOS O INV.,
DE EXT. EN EL PAIS

PRESTACIONES SOCIALES

INDEM. P/SEP. DE PERSONAL
INDEM, POR DEFUNCION

PAGO DE JUBILADOS
AGUINALDO

BONOS PARA LIBROS

BONOS DE SEG. FAMILIAR
BONOS PARA DESPENSA

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION POR ASISTENCIA

OTRAS PRESTACIONES

UNIFORMES DE TRABAJO
SERVICIOS MEDICOS

GRATIFICACIONES AL PERSONAL
EN SERVICIO SOCIAL

NOTA: Presentar Anexo con justificach icitado para 1984,

MOBILIARIO Y EQUIPO
MOBILIARIO

MOB. P/SERVS. ACADEMICOS
MOB. P/SERVS. DE APOYO

ARTS, Y MATS. P/DECOR. DE INT.

EQUIPO

EQ. P/SERVS, ACADEMICOS
EQ. P/SERVS. DE APOYO

EQ. MEDICO QUIRURGICO

EQ. DEPORTIVO

EQ. DE IMPRESION

EQ. PARA SERV. DE DIFUSION
EQ. P/TALLERES DE SERVICIO

EQUIPO ESPECIALIZADO

EQ. DE ENERGIA ELECTRICA
EQ. DE TRANSPORTE

EQ. ELECTROMECANICO Y ELECT.

PARA COMPUTACION

EQ. DE COMUNICAGIONES

EQ. DE CONSERV. Y MANT.
EQ. DE CONSTRUCCION

OTROS EQS, DE SERVS, GRALES,

LIBROS Y REVISTAS

LIBROS

REVISTAS TECNICAS Y CIENT.
COLECCIONES CIENTIFICAS

SEMOVIENTES

ANIMALES PARA RANCHO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (SRR, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON e
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS . y o CONTRALORIA GENERAL —  DEPTO. PRESUPUESTOS
PRESUPUESTO 1986 ‘.";’; ] PRESUPUESTO 1986
o

INMUEBLES ESTIMACION DEL MONTO DE INGRESOS PROPIOS PARA 1986

DEPENDENCIA DIRECTOR

DEPENDENCIA DIRECTOR

ASIGNADO EJERCIDO SOLICITADO

1985 1985 1986 CUOTA No. DE

CONCEPTO UNITARIA ALUMNOS

CODIGO CONCEPTO

INSCRITOS

INMUEBLES

1.— CUOTAS POR SERVICIOS DE EDUCACION (SUB-TOTAL)

(0) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. FEB. 86)

ADQUISICION DE INMUEBLES

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86)

ADQUISICION DE TERRENOS (c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES

ADQUISICION DE EDIFICIOS (d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS

(e) EXAMENES PROFESIONALES

CONSTRUCCIONES

DERECHOS (SUB - TOTAL)

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS,

OBRAS URBANISTICAS E INST, DEP. (o) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS

OBRAS DIVERSAS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB - TOTAL)

(@) VENTA DE PUBLICACIONES

(b) VENTA DE PRODUCTOS

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS

(d) MULTAS

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS

(f) SERVICIOS TECNICOS

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS

TOTAL
TOTAL ARO INMEDIATO ANTERIOR

NOTA: Presentar Anexo con fjustificaci de lo solicitado para 1986.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. DE PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO 1986
ESTIMACION DE LA APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS DE 1986

DEPENDENCIA DIRECTOR

Forma No. 20

MONTO
CONCEPTO MENSUAL

SERVICIOS NO PERSONALES

ARTICULOS Y MATERIALES DE CONSUMO

MOBILIARIO Y EQUIPO

INMUEBLES

TOTALES

CAPILLA ALFONSINA
U. A. N. L.

Esta publicacién deberd ser devuelta antes de la
Oltima fecha abajo indicada.

IFCC 636
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