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P R E S E N T A C I O N . -

El presente trabajo tiene como propósito ser-
vir de guía en la elaboración del Presupuesto de Egresos 
para 1986 y de orientación durante el Ejercicio Presu- -
puestal del año próximo. 

Sin perder la perspectiva de la situación eco 
nómica del País, y que necesariamente afecta a las Uni-
versidades, la Secretaría de Educación Pública a través 
de la Sub-Secretaría de Educación Superior, a recomenda-
do algunos lincamientos siguiendo políticas y estrate- -
gias que definen prioridades y restricciones, sin afec-
tar la realización de las funciones sustantivas de la --
Universidad. Han querido las Autoridades Universitarias, 
transmitir dichos lineamientos a Directores de las Depen 
dencias Universitarias con el objeto de que sean aplica-
dos en la elaboración del Presupuesto para 1986. 

La metodología para definir las necesidades -
financieras que servirán para integrar el Presupuesto — 
del año próximo, deberán partir de las necesidades de ra 
cionalizar la utilización de los recursos, siguiendo los 
lineamientos siguientes : 
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1. En materia de Serv ic ios Personales: 

a) Considerar las previs iones tomando como base los tabuladores 

vigentes. 

b) Continuar con la po l í t i ca de aprovechar al máximo los recur-

sos humanos disponibles reduciendo la s o l i c i t ud de nuevas — 

plazas al mínimo indispensable, una vez agotadas las pos ib i -

lidades de optimización de los recursos. 

c) Dar pr ior idad absoluta a l a ocupación,o rec la s i f i cac ión de -

plazas académicas, l igadas a programas y al crecimiento - - -

improrrogable, sobre las del personal administrat ivo, de ap£ 

yo y de confianza. 

d) Racional izar o l imi tar l a creación 
o crecimiento de estructuras 

e) Mantener una po l í t i c a de congruencia entre las necesidades -

de los planes académicos, en especial los de estudios en do-

cencia y los elementos humanos de apoyo asignados a la f u n -

c ión, en concordancia con l a población escolar. 

2. En relación a los se r v i c i o s , empleo de materiales de consumo y 

conservación: 

a) Limitar el empleo de materiales, racionalizando su uso en ca 

l idad y cantidad, procurando aprovechar al máximo los inven-

tar ios existentes. 

b) Reorientar las adquis ic iones, regulando su f lu jo en torno a 

programas, en número, tiempo, lugar y pr ior idad, eliminando 

los ar t ícu los y las sust ituciones que no sean indispensables 
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c) Reducir al mínimo los gastos de l a administración en materia 

de comunicaciones y relaciones públ icas, convenciones, encueji 

t r o s , v i a je s , comisiones y gastos de representación, etc. 

d) Orientar el consumo de los serv ic ios indispensables de energía, 

teléfono, agua, e tc . , para optimizar su empleo y absorber el -

impacto de su costo creciente. 

e) Ev i tar en lo posible el deterioro de las instalaciones con un 

mantenimiento preventivo adecuado. 

f ) Reducir al mínimo las remodelaciones que no obedezcan a progra 

mas de trabajo o sean de uso ornamental. 

3. En materia de Mob i l i a r io , equipo y adquisiciones en general: 

a) Pa r t i r de que se deben atender prioridades absolutas, a nivel 

i n s t i t uc i ona l , s i n considerar regularizables las asignaciones 

de ejerc ic ios anteriores en este rubro. 

b) Dar absoluta preferencia al equipo y al mobi l iar io para atender 

necesidades académicas, en el orden invest igac ión, docencia y -

di fus ión y extensión cu l tura l , dejando en segundo término las -

necesidades de la estructura administrat iva, en especial en ma-

ter ia de sust i tuc iones. 

c) El iminar la adquisición de nuevo equipo de transporte, en parti_ 

cular el que podría destinarse al transporte de personal, i nd i -

vidual o colect ivo. 

d) Ev i ta r la adquisición de equipos con poca estab i l idad en el mer 

cado, o que no sean compatibles con los inventarios en la i n s t i 

tución, en especial el de computación e investigación avanzada. 

e) Orientar las adquisiciones hacia un uso compartido, evitando djj 

pl icaciones o la adquisición de unidades en exceso. 
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En términos generales se contemplará un presupuesto suf ic iente pero austero 

un uso racional de los recursos y la derivación de éstos hacia los programas ya 

cimentados o con un desarrol lo a futuro garantizado que tengan que ver con la - -

atención a las funciones sustant ivas, evitando el crecimiento estructural i n e r -

c ia! y la sobredimensión del aparato administrativo de apoyo. 

H. COMISION DE HACIENDA 

CONTRALÒRIA GENERAL 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 
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GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES 

111 REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO 

Son la s remuneraciones que conforme al tabulador v i gen te , se hacen al per so -

nal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n ve s t i g a c i ón por tiempo completo. 

112 REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO 

Son l a s remuneraciones que conforme al tabulador v i gen te , se hacen a l per so -

nal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n v e s t i g a c i ó n por l a mitad de una — 

jornada de t rabajo. 

113 REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS 

Son la s remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o más 

a s i g n a t u r a s , y su remuneración es conforme al número de horas/c la se que i m -

parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador v i gen te . 

114 REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS 0 AUXILIARES 

Son l a s remuneraciones que perc ibe el personal (no alumnos) que a u x i l i a a l -

Personal Docente en sus ac t i v i dades académicas. 

115 SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el personal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n v e s t i -

gac ión por una jornada completa de t r aba jo , pero que por razones e spec i a l e s 

no se ha integrado a l a Nómina Genera!. ^ 

1 1 6 SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS 

Son los que perc ibe el personal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n v e s t i -

gac ión por l a mitad de una jornada de t r aba jo , pero que por razones e spec i a -

l e s no se ha integrado a la Nómina General . 

117 SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o más a s i gna tu ra s de 

acuerdo al número de horas/c lase que imparte por semana/mes, pero que por — 

razones e spec i a le s no se ha integrado a la Nómina General. 
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En términos generales se contemplará un presupuesto suf ic iente pero austero 

un uso racional de los recursos y la derivación de éstos hacia los programas ya 

cimentados o con un desarrol lo a futuro garantizado que tengan que ver con la - -

atención a las funciones sustant ivas, evitando el crecimiento estructural i n e r -

c ia! y la sobredimensión del aparato administrativo de apoyo. 

H. COMISION DE HACIENDA 

CONTRALÒRIA GENERAL 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 

l e r . P I S O . T O R R E D E LA R E C T O R I A T E L S . 52-22-60 Y 76-41-40. E X T . 252 

C I U D A D UNIVERSITARIA 

64000 MONTERREY, N. L . , M E X I C O 

GLOSARIO DE PARTIDAS PRESUPUESTALES 

111 REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO 

Son la s remuneraciones que conforme al tabulador v i gen te , se hacen al per so -

nal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n ve s t i g a c i ón por tiempo completo. 

112 REMUNERACIONES A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO 

Son l a s remuneraciones que conforme al tabulador v i gen te , se hacen a l per so -

nal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n v e s t i g a c i ó n por l a mitad de una — 

jornada de t rabajo. 

113 REMUNERACIONES A MAESTROS POR HORAS 

Son la s remuneraciones que percibe el Personal Docente que imparte una o más 

a s i g n a t u r a s , y su remuneración es conforme al número de horas/c la se que i m -

parte por semana/mes, y de acuerdo también al tabulador v i gen te . 

114 REMUNERACIONES A MAESTROS ADJUNTOS 0 AUXILIARES 

Son l a s remuneraciones que perc ibe el personal (no alumnos) que a u x i l i a a l -

Personal Docente en sus ac t i v i dades académicas. 

115 SUELDOS A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el personal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n v e s t i -

gac ión por una jornada completa de t r aba jo , pero que por razones e spec i a l e s 

no se ha integrado a l a Nómina Genera!. ^ 

1 1 6 SUELDOS A MAESTROS DE MEDIO TIEMPO NO-DEFINITIVOS 

Son los que perc ibe el personal que r e a l i z a labores de Docencia y/o I n v e s t i -

gac ión por l a mitad de una jornada de t r aba jo , pero que por razones e spec i a -

l e s no se ha integrado a la Nómina General . 

117 SUELDOS A MAESTROS POR HORAS NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el Personal Docente que imparte una o más a s i gna tu ra s de 

acuerdo al número de horas/c lase que imparte por semana/mes, pero que por — 

razones e spec i a le s no se ha integrado a la Nómina General. 
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SUELDOS A MAESTROS ADJUNTOS 0 AUXILIARES NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el Personal (no alumnos) que a u x i l i a al Personal Docente 

en sus act iv idades académicas, pero que por razones espec ia les no se ha inte-

grado a la Nómina General. 
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127 TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL INVESTIGADOR 

Son las remuneraciones ad ic iona les que recibe el Personal Invest igador por -

horas o los aux i l i a r e s cuando por necesidades de trabajo debe prolongarse la 

jornada convenida. 

119 REMUNERACIONES A MAESTROS DE TIEMPO EXCLUSIVO 

Son las remuneraciones que perciben el Personal Docente por labores de Docen-

cia y/o Investigación en calidad de tiempo exclusivo. 

121 REMUNERACIONES A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO 

Son las percepciones que recibe el personal de i nve s t i gac ión que r ea l i z a en -

forma permanente dichas funciones por tiempo completo. 
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122 REMUNERACIONES A INVESTIGADORES POR HORAS 

Son las remuneraciones que percibe el Personal de I nve s t i gac i ón que r ea l i z a — 

dichas func iones, de acuerdo al número de horas/semana/mes. 

123 REMUNERACIONES A AUXILIARES DE INVESTIGACION 

Son las remuneraciones que percibe el personal (no-alumnos) que a u x i l i a al — 

Personal de I nves t i gac ión en sus funciones. , 

124 SUELDOS A INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el Personal de I nve s t i gac i ón que r ea l i z a en forma p e r m a -

nente dichas funciones por tiempo completo, pero que por razones espec ia les no 

se ha integrado a la Nómina General. 

125 SUELDOS A INVESTIGADORES POR HORAS NO-DEFINITIVOS 

Son lo s que percibe el Personal de I nves t i gac ión que rea l i za dichas func iones, 

de acuerdo al número de horas/semana/mes, pero que por razones espec ia les no -

se ha integrado a la Nómina General. 

126 SUELDOS A AUXILIARES DE INVESTIGADOR NO-DEFINITIVOS 

Son los que percibe el Personal (no alumnos) que a u x i l i a al Personal de I nves -

t i gac ión en sus func iones, pero que por razones espec ía les no se ha integrado 

a la Nómina General. 

128 SUELDOS EXTRAORDINARIOS AL PERSONAL INVESTIGADOR 

Son las remuneraciones al personal inves t i gador por responsabi l idades adqui-

r i da s en función de la labor que desempeña. 

131 REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO 

Son las remuneraciones que percibe el personal que t iene a su cargo las l a -

bores de d i recc ión y p l aneadón , a s í como los encargados de la toma de dec i -

s iones que or ienten el cumplimiento de las funciones de la Univers idad. 

1 3 2 REMUNERACIONES AL PERSONAL DIRECTIVO NO-DEFINITIVOS 

Son las que percibe tanto el personal que tiene a su cargo las labores de -
dirección y planeación, como la toma de decisiones que orienten el cumpli 

miento de las funciones de la Universidad. Pero que por razones especiales 
no se ha incorporado a la Nómina General. 

133 SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DIRECTIVO 

Son aquel los cuyo otorgamiento por parte de la I n s t i t u c i ó n es d i s c rec iona l -

en cuanto a su monto y durac ión, en atención a responsabi l idades o trabajos 

ex t rao rd ina r io s relacionados a su cargo. 

141 SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada as igna 

da percibe el personal que rea l i za labores admin i s t r a t i va s . 

1 4 2 SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO-DEFINITIVOS 

Son las remuneraciones que conforme al tabulador vigente y la jornada as igna 

da, percibe el personal que rea l i za labores admin i s t r a t i va s , pero que por -

razones especia les no se ha integrado a la Nómina General. 
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143 TIEMPO EXTRAORDINARIO AL^PERSQNAL ADMINISTRATIVO 

Son l a s remuneraciones ad i c i ona le s que percibe el Personal Admin i s t r a t i vo -

cuando por necesidades de t rabajo debe pro longarse l a jornada convenida. 

144 SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Son la s remuneraciones al Personal Adm in i s t r a t i vo por re sponsab i l i dades — 

ad i c i ona le s adqu i r idas en func ión del puesto que desempeña. 

151 REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO 
Son l a s remuneraciones que conforme al tabulador v igente y l a jornada a s i g -

nada, percibe el personal que r e a l i z a labores de ca rác te r técn ico . 

152 REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO NO-DEFINITIVOS 

Son l a s remuneraciones que conforme al tabu lador v igente y l a jornada a s i g -

nada, percibe el personal que r e a l i z a labores de ca rác te r t é cn i co , pero que 

por razones e spec i a le s no se ha integrado a l a Nómina General . 

153 TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL TECNICO 

Son la s remuneraciones ad i c i ona le s que perc ibe el personal técn ico cuando -

por necesidades de t rabajo debe pro longar se l a jornada convenida. 

154 SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL TECNICO 

Son la s remuneraciones al Personal Técnico por re sponsab i l i dades a d i c i o n a -

les adqu i r idas en func ión del puesto que desempeña. 

161 SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA 

Son la s remuneraciones que conforme al tabulador v igente y la jornada a s i g -

nada, percibe el personal que r e a l i z a func iones de mensajer ía , l impieza y -

v i g i l a n c i a de l a s i n s t a l a c i o n e s . 

162 SUELDOS AL PERSONAL DE INTENDENCIA NO-DEFINITIVOS 

Son l a s remuneraciones que conforme al tabulador v igente y l a jornada conve 

n i da , percibe el personal que r e a l i z a func iones de mensajer ía , l impieza y -

v i g i l a n c i a de la s i n s t a l a c i o n e s , pero que por razones e spec i a le s no se han 

integrado a l a Nómina General. 
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163 TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL DE INTENDENCIA 

Son l a s remuneraciones ad i c i ona l e s que percibe el Personal Intendente cuando 

por necesidades de t rabajo debe pro longarse l a jornada convenida. 

164 SUELDOS COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL INTENDENTE 

Son la s remuneraciones al Personal Intendente por re sponsab i l i dades ad i c i ona -

les adqu i r idas en func ión del puesto que desempeña. 

171 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ACADEMICO 

Son l o s pagos hechos a t e r ce r o s , que prestan sus s e r v i c i o s personales en a c t i 

vidades de Apoyo Académico, en el e j e r c i c i o l i b r e de una p r o f e s i ó n , o f i c i o ó. 

a c t i v i d ad t é cn i ca , mediante un contrato de natura leza c i v i l denominado Presta 

c ión de S e r v i c i o s P r o f e s i ona l e s . Esta pa r t ida no se u t i l i z a r á para remunerar 

lo s t rabajos e x t r ao rd i n a r i o s del personal de base, ni para c u b r i r lo s sue ldos 

del mismo. 

172 HONORARIOS POR ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 

Son los pagos hechos a t e r ce r o s , que prestan sus s e r v i c i o s persona les en acti_ 

vidades requer idas para la d i f u s i ó n de la c u l t u r a , en el e j e r c i c i o l i b r e de -

una p r o f e s i ón , o f i c i o ó a c t i v i dad t é cn i ca , mediante un contrato de natura leza 

c i v i l denominado P res tac ión de S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s . 

173 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO ADMINISTRATIVO 

Son los pagos hechos a t e r c e r o s , que prestan sus S e r v i c i o s Persona les en a c t i 

v idades de apoyo a d m i n i s t r a t i v o , en el e j e r c i c i o l i b r e de una p r o f e s i ó n , 

o f i c i o ó a c t i v i dad técn i ca , mediante un contrato de natura leza c i v i l denomina 

do Pres tac ión de S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s . Esta pa r t i da no se u t i l i z a r á para 

remunerar lo s t rabajos e x t r ao rd i n a r i o s del personal de base, ni para c u b r i r -

lo s sue ldos del mismo. 

174 HONORARIOS A CONFERENCIANTES 

Son los pagos a lo s Conferenciantes i n v i t ado s en apoyo a l a s Act i v idades Aca-

démicas y Cu l t u r a l e s . 
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175 HONORARIOS A ENTRENADORES Y PERSONAL TECNICO 

Son los pagos a Entrenadores y Técnicos contratados para una tarea específi_ 

ca en apoyo a las Actividades Deportivas que se desarrollan en la I n s t i t u -

ción. 

181 REMUNERACIONES AL PERSONAL QUE CUBRE LICENCIAS POR ENFERMEDADES 0 GRAVIDEZ, -
PERMISOS 0 VACACIONES 

Son las remuneraciones que recibe el personal que sust ituye interinamente a -

otro trabajador y que en el caso de enfermedad o gravidez por el periodo que 

indica la l icencia expedida por el Departamento de Serv ic ios Médicos de la — 

Universidad. 

182 OTRAS REMUNERACIONES 

Son las remuneraciones que no queden comprendidas en los rubros anteriores. 

183 REMUNERACIONES A BECARIOS DE PRE-GRADO 

Son las remuneraciones asignadas al personal que auxi l ia al personal docen-

te en sus actividades académicas en función al número de horas/semana/mes. 

En ésta categoría no hay def in it iv idad. 
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; 211 VIATICOS PARA PERSONAL ACADEMICO 

Son l a s erogaciones hechas por concepto de a l imentac ión , hospedaje, pasajes 

urbanos y o t ros que pudiera ocas ionar el v i a j e del personal académico, con 

motivo de una comis ión de l a Un i ve r s idad . 

212 VIATICOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Son l a s erogaciones hechas por concepto de a l imentac ión, hospedaje, pasajes 

urbanos y o t ros que pudiera ocas ionar el v i a j e de un f unc i ona r i o o empleado 

con motivo de una comis ión de l a Un i ve r s idad . 

213 PASAJES PARA PERSONAL ACADEMICO-

Son l o s pagos efectuados para c ub r i r l o s s e r v i c i o s de t r an spo r tac i ón del -

personal académico cuando r e a l i z a una comis ión dentro o fuera del p a í s . 

214 PASAJES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Son l o s pagos efectuados para c u b r i r l o s s e r v i c i o s de t r an spo r tac i ón del -

personal adm in i s t r a t i v o cuando r e a l i z a una comis ión dentro o fuera del p a í s . 

215 PASAJES A VISITANTES 

Son l o s pagos hechos para c u b r i r l o s s e r v i c i o s de t r an spo r tac i ón de i n v i t a -

dos nac iona les ó ex t r an je ro s . 

216 PASAJES URBANOS 

Son l o s pagos efectuados para c u b r i r el s e r v i c i o urbano de t r an spo r tac i ón -

a l pe r sona l , cuando en el desempeño de sus labores lo requ ie ra . 

221 GASTOS DE VIAJE EN PRACTICAS ESCOLARES 

Son l a s erogaciones hechas para atender l a s necesidades de grupos de e s t u -

d iantes en v i a j e s de e s tud io conforme a l o s planes académicos v i gen te s , 

t a l e s como a l imentac ión , hospedaje, t r an spo r t a c i ón , g a s o l i n a , derechos por 

uso de caminos y puentes, entradas a museos, zonas a rqueo lóg i ca s . 

222 GASTOS DE VIAJE Y ATENCIONES A VISITANTES 

Son la s erogaciones hechas por l a Un iver s idad por concepto de a l imentac ión , 

hospedaje y o t r a s , con el objeto de atender a i n v i t ado s nac iona les y ex t ran -

j e r o s . 
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223 GASTOS DE VIAJE DE JUGADORES 

Son los gas tos por a l imentac ión, hospedaje, t r an spo r tac i ón y o t r o s , de los 

equipos depor t i vos representa t i vo s con motivo de g i r a s y concentrac iones . 

224 GASTOS DE TRABAJO DE CAMPO EN INVESTIGACIONES 

Son los gas tos necesar ios para la r e a l i z a c i ó n de la s i n ve s t i g a c i one s de campo 

fuera de la s i n s t a l a c i one s u n i v e r s i t a r i a s , t a l e s como: a l q u i l e r de lanchas — 

v e h í c u l o s , g r a t i f i c a c i o n e s , peones, adqu i s i c i one s menores o ca s i ona l e s . 

231 ANUNCIOS VARIOS EN PERIODICOS, REVISTAS, RADIO Y TV. 

Son los pagos rea l i zados a l o s medios de comunicación para d i f u n d i r l a s a c t i v i 

dades que r e a l i z a la Un i ve r s idad , a s í como n o t i c i a s de i n te ré s genera l . 

232 TRABAJOS DE IMPRENTA 

Son los pagos que se efectúan por la impres ión de porogramas, c a r t e l e s , i n v i t a -

c i ones , t a r j e t a s , pape le r í a , e t c . 

233 EDICION DE LIBROS, REVISTAS Y FOLLETOS 

Son la s erogaciones dest inadas a c ub r i r el costo de e laborac ión de l i b r o s , r e -

v i s t a s y f o l l e t o s , inc luyendo desde l a impres ión, ed i c i ón y l a encuademación. 

234 ENCUADERNACIONES 

Son los gas tos hechos por encuademación y empastado de l i b r o s , r e v i s t a s y d o -

cumentos, cuando el s e r v i c i o es prestado por t e r ce ro s . 

235 DERECHO DE AUTOR 

Son los derechos pagados a los autores cuando la Un iver s idad hace uso ó exp lota 

sus obras l i t e r a r i a s , t é cn i c a s , c i e n t í f i c a s y a r t í s t i c a s . 

241 SERVICIOS DE LABORATORIOS EXTERNOS 

Son los pagos hechos a terceros por l a r e a l i z a c i ó n de i n ve s t i g a c i one s y a n á l i -

s i s de l abo ra to r i o que no se l l evan a cabo en l a Un i ve r s idad . ' 

2 4 2 SERVICIOS DE LABORATORIOS DE FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA 

Son l o s pagos hechos por la cont ratac ión de s e r v i c i o s de revelado y reproducción 
de f o t o g r a f í a s y p e l í c u l a s . . 
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243 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES POR CONTRATO 

Son la s erogaciones por l a cont ra tac ión de s e r v i c i o s e spec i a l e s de reparac ión 

adaptac ión, remodelación y mantenimiento de los e d i f i c i o s e i n s t a l a c i o n e s , no 

inc luye mate r i a lé s . 

2 4 4 SERVICIOS DE TALLERES EXTERNOS PARA MOBILIARIO Y EQUIPO 

Son la s erogaciones hechas a te rceros por s e r v i c i o s de reparac ión y m a n t e n i -

miento de m o b i l i a r i o y equipo. 

251 FLETES Y MANIOBRAS 

Son los pagos efectuados por el t r an s l ado de muebles, maquinar ia , equ ipos , -

mater ia les y demás a r t í c u l o s para l a I n s t i t u c i ó n . 

252 SERVICIOS DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA 

Son la s erogaciones hechas por l a cont ratac ión de s e r v i c i o s de t i n t o r e r í a -

lavander ía y l impieza de bienes muebles e inmuebles. 

253 RENTA DE INMUEBLES 

Son la s erogaciones hechas para el a l q u i l e r de e d i f i c i o s , ter renos e i n s t a l a -
c iones d i v e r s a s . 

254 RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES 

Son la s erogaciones hechas para el arrendamiento de equipos y b ienes muebles -

que u t i l i z a la I n s t i t u c i ó n , temporal o permanentemente para el d e s a r r o l l o de -

sus a c t i v i dade s . 

255 RENTA DE VEHICULOS 

Son la s erogaciones hechas por la renta de veh ícu los u t i l i z a d o s para s e r v i c i o 
de l a I n s t i t u c i ó n . 

2 5 6 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 

Son l a s erogaciones por s e r v i c i o s v a r i o s que no pueden s e r cata logados dentro 

de l a s cuentas de ta l l adas con a n t e r i o r i d a d . 

2 6 1 ENERGIA ELECTRICA Y GAS 

Son l a s erogaciones hechas para c u b r i r el s e r v i c i o de energ ía e l é c t r i c a y gas . 
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262 AGUA Y DRENAJE 

Son la s erogaciones hechas para c ub r i r el s e r v i c i o de agua y drenaje. 

263 TELEFONOS 

Son la s erogaciones hechas para c ub r i r el s e r v i c i o t e l e f ó n i c o . 

264 TELEGRAFOS Y CORREOS 

Son la s erogaciones hechas para c ub r i r el s e r v i c i o t e l e g r á f i c o y c o r r e s p o n -

dencia. 

265 GASTOS POR ELABORACION DE TITULOS 

Son l a s erogaciones hechas por concepto de e laborac ión de t í t u l o s . Esta par 

t ida l a u t i l i z a r á solamente el Depto. de E s co l a r y A rch i vo . 

266 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS 

Son los pagos hechos a c ub r i r r i e s go s d i ve r s o s a que se encuentran expuestos 

lo s bienes de l a I n s t i t u c i ó n y para g a r an t i z a r lo s manejos hechos por sus - -

empleados en cuanto a va lo res de propiedad de l a misma. 

267 CUOTAS DE AFILIACION E INSCRIPCION 

Son l a s erogaciones hechas por concepto de a f i l i a c i ó n a Sociedades e Ins t i tu^ 

c iones C i e n t í f i c a s , Técn i ca s , C u l t u r a l e s , a s í como los pagos de i n s c r i p c i o -

nes, a Congresos , Coloquios y Seminar ios de capac i tac ión para el per sona l . 

268 GASTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 

Son la s erogaciones hechas por gastos d i v e r s o s , impuestos y derechos r e l a c i o 

nados con la adqu i s i c i ón en el ex t ran je ro de equ ipos , a r t í c u l o s y mater ia les 

requer idos . I nc luye gastos de t r a s l ado de l a mercancía. 

269 GASTOS DE TRAMITES ANTE DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES 

Son la s erogaciones hechas para el pago de t rámites y r e g i s t r o s de t í t u l o s -

ante Dependencias Gubernamentales. Esta pa r t ida l a u t i l i z a r á solamente el -

Departamento de E s co l a r y Arch ivo . 
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311 INSTRUMENTAL PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS 

Son la s erogaciones hechas para a d q u i r i r instrumental para l a b o r a t o r i o , a s í 

como médico qu i r ú r g i c o t a l e s como: tubos de ensaye, porta y cubre ob je to s , -

c r i s o l e s , j e r i n g a s , p i n za s , t i j e r a s , matraces, p robetas , e spa tu l a s , soportes 

mecheros, e tc . 

312 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO ACADEMICO 

Son la s erogaciones que hace la Un iver s idad al a d q u i r i r re facc iones para — 

equipo de sa lones de cátedra, t á l l e r e s , aud i ov i s ua l e s y o t ros de docencia. 

313 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

Son la s erogaciones para l a compra de re facc iones y accesor io s para l a repa-

rac ión y mantenimiento de los equipos de t r an spo r te , ( i nc l uye herramientas ) . 

314 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE APOYO 

Son los gas tos hechos en l a adqu i s i c i ón de re facc iones y accesor io s para — 

equipos mecánicos, electromecánicos y e l e c t r ón i co s de c á l c u l o , equipos de — 

impresión y reproducc ión, equipos de comunicaciones y de cons t rucc ión . 

321 ARTICULOS SANITARIOS Y DE ASEO 

Son la s erogaciones para l a compra de a r t í c u l o s y mater ia les requer idos para 

el aseo y l impieza de la s i n s t a l a c i o n e s de l a I n s t i t u c i ó n , t a l e s como:jerga, 

f r a n e l a , manta, papel h i g i é n i c o , t o a l l a s , vasos h i g i é n i c o s , e scobas , c e p i -

l l o s , mechudos, cera, de s i n f ec tan te s , cubetas , recogedores. 

322 ARTICULOS DEPORTIVOS PARA ESCUELAS Y FACULTADES 

Son la s erogaciones rea l i zadas para la compra de a r t í c u l o s u t i l i z a d o s para -

la p rác t i ca de deportes t a l e s como : un i formes, ba lones , pe l o ta s , ba te s , r e -

des , raquetas , guantes de box. 

323 PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS 

Son la s erogaciones hechas para la compra y s u s c r i p c i ó n de per iód icos y r e -

v i s t a s . (no técn icas ni c i e n t í f i c a s ) . Y la adqu i s i c i ón de d i s cos t écn i co s . 
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324 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

Comprende los gas tos hechos por la compra de pet ró leo y sus der ivados ( ace i te s 

g a s o l i n a , d i e s e l ) requer idos para el uso de v e h í c u l o s , c a l de r a s , e tc . 

325 GASTOS MENORES 

Son aquel los cuya cuant ía es menor y dada l a d i v e r s i d a d de su o r i g en , d i f i c u l -

ta su a fectac ión en una pa r t i da e s p e c í f i c a . 

326 ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL 

Son l a s erogaciones efectuadas en comidas al personal docente y no docente, — 

cuando su t rabajo lo requ ie re . 

327 ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA LA GUARDERIA 

Son la s erogaciones hechas para la compra de productos a l imen t i c i o s requer idos 

por l a guarder ía de l a I n s t i t u c i ó n . 

328 ARTICULOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 

Son la s erogaciones para l a compra de productos a l i m e n t i c i o s , consumidos por -

lo s animales. 

331 MATERIALES Y UTILES PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS 

Son la s erogaciones para a d q u i r i r mater ia les y ú t i l e s para l a s ac t i v i dades — 

d i a r i a s de l a I n s t i t u c i ó n t a l e s como: g i s e s , bo r radores , d iagramas, mapas, — 

productos químicos. 

332 MATERIALES Y UTILES PARA APOYO ADMINISTRATIVO 

Son la s erogaciones efectuadas en l a compra de r o l l o s de sumadoras, c i n t a s — 

engomadas, papel carbón, pape le r í a de o f i c i n a , c a s s e t t e s . 

333 MATERIALES PARA FOTOGRAFIA, CINEMATOGRAFIA Y AUDIOVISUAL 

Son la s erogaciones efectuadas en l a compra de p e l í c u l a s t r an spa renc i a s , reve-

l ado re s , cubetas de reve lado, v ideo c a s s e t t e s , e t c . 
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334 MATERIALES PARA IMPRENTA 

Son las erogaciones efectuadas en la compra de t i n t a s , productos químicos pa-

ra impresión de mat r i ce s , c a r t u l i n a s , ca r tones , y otros mater ia les de i m p r e -

s i ón 

3 3 5 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 
Son las erogaciones para a d q u i r i r ma te r i a l e s , para mantenimiento de los e d i -

f i c i o s , cons t rucc iones , j a r d i n e s , ca l zadas , estacionamientos e i n s t a l a c i o n e s 

depor t i va s . 

336 MATERIALES Y UTILES PARA TALLERES DE SERVICIO 

Son las erogaciones efectuadas en la compra de herramientas menores ( m a r t i l l o , 

desarmadores, e tc . ) productos m inera le s , metá l i co s , bu lbos , t r a n s i s t o r e s . 

337 MEDICINAS Y MATERIALES PARA CURACION 

Son los gastos efectuados por la compra de productos medic ina les y fa rmaceút i 

eos, a s í como d i ve r so s mater ia les de curación necesar ios para la atención - - -

médica. 

338 ABONOS, FERTILIZANTES 

Son la s erogaciones hechas para a d q u i r i r s u s tanc i a s y productos que se u t i l i -

zan como abono, a s í como combatir p l a ga s , p lantas venenosas y a l imañas. 
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BECAS PARA ESTUDIOS 0 INVESTIGACIONES DE MEXICANOS EN EL PAIS 

Son la s cantidades as ignadas por la Un iver s idad ( Pasantes , P r o f e s i o n i s t a s , — 

I nves t i gadores ó Personal Docente) como ayuda para que r ea l i cen e s tud io s o i n -

ves t i gac iones re lac ionados con su e spec i a l i dad dentro del P a í s . 

412 BECAS PARA ESTUDIOS 0 INVESTIGACIONES DE MEXICANO EN EL EXTRANJERO 

Son la s cantidades as ignadas por la Un iver s idad ( Pasantes , P r o f e s i o n i s t a s , — 

I nve s t i gado re s ó Personal Docente) como ayuda para l a r e a l i z a c i ó n de e s tud io s 

o i n ve s t i g ac i one s fuera del P a í s . 

413 BECAS PARA ESTUDIOS 0 INVESTIGACIONES DE EXTRANJEROS EN LA U.A.N.L. 

Son la s cantidades as ignadas por l a Un iver s idad al Personal Académico E x t r a n -

j e r o , como ayuda para su sosten imiento a f i n de que r ea l i c en e s tud io s o i n ve s -

t i gac iones dentro de l a U.A.N.L. 

421 INDEMNIZACION POR SEPARACION DE PERSONAL 

Son la s erogaciones cub ie r tas a lo s t rabajadores en l o s casos de r e s c i s i ó n de 

cont ra to , conforme a l a Ley Federal del Trabajo. 

422 INDEMNIZACION POR DEFUNCION 

Son la s ayudas que la Un iver s idad otorga de acuerdo con los reglamentos respec-

t i v o s a lo s f am i l i a r e s de l o s t rabajadores f a l l e c i d o s . 

423 PAGO DE JUBILADOS 

Son la s rentas v i t a l i c i a s cub ie r tas al personal que ha s i d o j u b i l a d o . 

424 AGUINALDO 

Son las a s ignac iones ad i c i ona le s al personal de l a I n s t i t u c i ó n conforme a la --

l e g i s l a c i ó n v i gente . 

425 BONOS PARA LIBROS 

Son los pagos que hace la Un ivers idad a l a s l i b r e r í a s que canjean los va les pa-

ra l i b r o s que recibe el personal docente según las bases y reglamentaciones v i -

gentes. 

426 BONO DE SEGURIDAD FAMILIAR 

Es la g r a t i f i c a c i ó n que otorga la I n s t i t u c i ó n al personal no-docente de acuerdo 
a l a s bases y reglamentaciones v i gente s . u u ^ n i e ae acuerdo 
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427 BONOS PARA DESPENSA 

Son l o s pagos que hace l a Un iver s idad a l a s Casas Comerciales que canjean los 

va les de despensa rec ib idos por el personal de la I n s t i t u c i ó n , de acuerdo a -

l a s bases y reglamentaciones v i gen te s . 

428 PRIMA VACACIONAL 

Es la percepción ad ic iona l que rec ibe el personal por vacac iones , que c o r r e s -

ponden a un porcentaje convenido sobre el s a l a r i o proporc ional de cada periodo 

de vacac iones. 

429 GRATIFICACION POR ASISTENCIA 

Es la g r a t i f i c a c i ó n que rec ibe el personal (una vez al año) cuando no tuvo fal, 

tas de a s i s t e n c i a durante el año a n t e r i o r , de acuerdo a las bases y reglamenta 

c iones v i gen te s . 

431 SUBSIDIO PARA UNIFORMES DE TRABAJO 

Son las erogaciones que hace la Un iver s idad por l a compra de los Uniformes de 

t rabajo que reciben los empleados de la I n s t i t u c i ó n , de acuerdo a l a s reglamen 

tac iones v i gente s . 

432 SyBSlDI0_PARA SERVICIOS MEDICOS 

Son la s erogaciones efectuadas por la Un iver s idad para ayudar a su personal a 

s u f r aga r sus gas tos de atención médica, h o s p i t a l i z a c i ó n , medicamentos e i n t e r -

vención qu i r ú r g i c a según acuerdos e s p e c i a l e s . 

4 3 4 GRATIFICACION A LOS PRESTATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL 

Son la s ayudas en e f ec t i v o entregradas a lo s p r e s t a t a r i o s de S e r v i c i o S o c i a l -

para s o l ven ta r sus gastos de t r a s l ado e t c . i nc luye las g r a t i f i c a c i o n e s que en 

forma de bonos de l i b r o s a l ternat ivamente se les entrega. 
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511 MOBILIARIO PARA SERVICIOS ACADEMICOS 

Son la s erogaciones efectuadas para obtener los bienes muebles necesar io s para 

los sa lones de cátedra, t a l l e r e s y l a b o r a t o r i o s , t a l e s como: mesas, bancos, — 

mesabancos, mesas de d ibu jo , l o c k e r s , e tc . 

512 MOBILIARIO PARA SERVICIOS DE APOYO 

Son la s erogaciones para l a adqu i s i c i ón de muebles de o f i c i n a , t a l e s como: — 

mesas, e s c r i t o r i o s , s i l l a s , a rmar io s , e s t a n t e s , a r c h i v e r o s , e t c . 

513 ARTICULOS Y MATERIALES PARA DECORACION DE INTERIORES 

Son la s erogaciones para l a adqu i s i c i ón de a l fombras , t a p i c e s , c o r t i n a s , c u a -

d r o s , f l o r e r o s , e t c . 

521 EQUIPO PARA SERVICIOS ACADEMICOS 

Son la s erogaciones para l a adqu i s i c i ón de equipo necesa r i o en el d e s a r r o l l o -

de l a docencia e i n v e s t i g a c i ó n , t a l e s como: p i z a r r o n e s , cámaras y pan ta l l a s de 

t e l e v i s i ó n , m i c ro s cop i o s , cen t r i f u gado re s , r e f r i g e r ado re s e s p e c i a l e s , motores, 

regu ladores , t e o d o l i t o s , r eg l a s de c á l c u l o , balanzas de p r e c i s i ó n , t e l e s c o p i o s , 

cámaras f o t o g r á f i c a s y c i nematog rá f i ca s , e tc . 

522 EQUIPO PARA SERVICIOS DE APOYO 

Son la s erogaciones por la adqu i s i c i ón de equipo necesar io en l a s o f i c i n a s , co-

mo máquinas de e s c r i b i r , sumadoras, ca l cu lado ra s y de r e g i s t r o , reproducto ra s , 

f o tocop iadora s , r e l o j e s marcadores, a i r e acond ic ionado, ca len tado re s , regu lado-

res de temperatura, c a f e te r a s , r e f r i g e r a d o r e s , r e s t i r a d o r e s , r eg l a s " T " , r e g l a s 

de c á l c u l o , e tc . 

523 EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 

Son l a s erogaciones por l a adqu i s i c i ón de mesas de operac ión , camas e s p e c i a l e s , 

aparatos de rayos " X " , s i l l o n e s den ta le s , e t c . 

524 EQUIPO DEPORTIVO 

Son l a s erogaciones para a d q u i r i r el equipo depor t i vo necesa r i o t a l e s como:apa-

ratos de g imnas ia , b a r r a s , pe sa s , canastas de basquetbo l , e tc . 
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525 EQUIPO DE IMPRESION 

Son l a s erogaciones dest inadas a la adqu i s i c i ón de equipo e x c l u s i v o para impreji 

ta . 

526 EQUIPO PARA SERVICIOS DE DIFUSION 

Son la s erogaciones por l a adqu i s i c i ón del equipo necesar io en l a s ac t i v idades 

c u l t u r a l e s , como instrumentos mus i ca l e s , aparatos de s on i do , g rabadoras , proyec 

t o r e s , mic ró fonos , e tc . 

527 EQUIPO PARA TALLERES DE SERVICIO 

Son l a s erogaciones por la a d q u i s i c i ó n de los equipos necesar io s para los t a l l e 

res de s e r v i c i o , como t o rno s , co r tado ra s , remachadoras, t a l ad ro s e l é c t r i c o s , - -

p rensas , s i e r r a s de banco, c i r c u l a r e s o de c i n t a , p u l i d o r a s , c e p i l l a d o r a s , equ l 

po de so ldadura e l é c t r i c a y autógena, aparatos medidores, e tc . 

531 EQUIPO DE ENERGIA ELECTRICA 

Son la s erogaciones por la adqu i s i c i ón de equipo para genera r , t rans fo rmar , y -

d i s t r i b u i r energ ía e l é c t r i c a . 

532 EQUIPO DE TRANSPORTE 

Son 1 as erogaciones por la adqu i s i c i ón de automóv i les , autobuses, camiones, mo-

t o c i c l e t a s , b i c i c l e t a s , d i a b l o s , armones, y c a r r e t i l l a s , e tc . 

533 EQUIPO ELECTROMECANICO Y ELECTRONICO PARA COMPUTACION 

Son l a s erogaciones por la adqu i s i c i ón de toda c la se de equipo para cómputo, — 

ta l e s como: computadoras, te rm ina le s , impresoras , unidades de d i s c o , c on so l a s , 

e tc . 

534 EQUIPO DE COMUNICACIONES 

Son la s erogaciones por la adqu i s i c i ón de equipos de r a d i o d i f u s i ó n , rad io c o — -

municación, t a l e s como: cent ra les de rad io t r a sm i s i ón y rad io recepc ión , t e l e v i -

s i ó n , t e l é f ono s , intercomunicadores, conmutadores, e tc . 
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535 EQUIPO PARA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

Son la s erogaciones por la adqu i s i c i ón de podadoras automáticas y de t r a cc i ón 

pu l ve r i z ado re s , ex t ingu idores de i ncend io , fumigadores, f i l t r o s , c l o r i n a d o r e s , 

ca lde ra s , bombas, e levadores , p u l i d o r a s , a s p i r ado r a s , e tc . 

536 EQUIPO DE CONSTRUCCION 

Son l a s erogaciones para la adqu i s i c i ón de bu l l doze r excavadoras, motoconforma 

doras , aplanadoras. 

537 OTROS EQUIPOS DE SERVICIOS GENERALES 

Son l a s erogaciones para la adqu i s i c i ón de equipos e spec i a l i z ado s y o t ros espe 

c f f i c o s para d e s a r r o l l a r l a s d i s t i n t a s ac t i v idades que no se encuentran en los 

rubros an te r i o r e s . 

541 L I B R O S 

Son l a s erogaciones para l a adqu i s i c i ón de l i b r o s para uso en b i b l i o t e c a s y - -

o f i c i n a s t a l e s como: l i b r o s t é c n i c o s , c i e n t í f i c o s y l i t e r a r i o s . 

542 REVISTAS TECNICAS Y CIENTIFICAS 

Son l a s erogac iones por l a s u s c r i p c i ó n y compra de r e v i s t a s técn i ca s y c i e n t í -

f i c a s para uso en b i b l i o t e c a s . 

543 COLECCIONES CIENTIFICAS 

Son la s erogaciones para la adqu i s i c i ón de co lecc iones c i e n t í f i c a s y obras de 

ar te . 

551 ANIMALES PARA RANCHO 

Son l a s erogaciones para l a adqu i s i c i ón de animales t a l e s como: vacas , c a b a l l o s , 

bor regos , cerdos , e tc . 
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611 ADQUISICION DE TERRENOS 

Comprende l a s erogaciones para la adqu i s i c i ón de este t i po de b ienes. 

612 ADQUISICION DE EDIF IC IOS 

Comprende la s erogaciones para l a adqu i s i c i ón de este t i p o de b ienes. 

621 CONSTRUCCION DE ED IF IC IOS , OBRAS URBANISTICAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS 

Comprende la s const rucc iones t o t a l e s o p a r c i a l e s de e d i f i c i o s , obras u r b a n i s t a 

cas e i n s t a l a c i one s deport ivas contratadas con personas ó empresas p a r t i c u l a -

r e s , ó por la misma Un iver s idad. 

622 OBRAS DIVERSAS 

Comprende la s erogaciones efectuadas para l a cont ra tac ión de obras d i v e r s a s . 
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA 1986 

i l n i v p S H ^ r o ? ^ 1 0 3 " l a P a r t e
1

m e d u l a r del sistema presupuestario de la -
F v í p n ^ n i l ^ n - í a - e a T p a n í ? d a s 1 a s a ct iv idades de Enseñanza, Investigación, 
Extensión Univers i tar ia y Apoyo Administrativo. 

La agrupación programática es el marco conceptual que contiene los objetivos y me-
rni 2üp «p P r e t ? n d e n así como los recursos humanos, materiales y í inancie-

ción entre ^ l & T r ^ ] " 3 ^ * é S t a ~ " 5 6 p r e S e " t a ™ 

h ^ ^ p n í ^ M n í 1 5 " í® - a e ? í r u c t " r a Programática, las dependencias univers i tar ias -
í ^ n í r i í n participación relevante por la información cuantitativa y cualitati-
va que han proporcionado en cada ejerc ic io presupuestario. -

Categorías Programáticas 

H í J a f ! ! 1 S e y C o m |? le j ' 1d a d d e
u

l a s actividades de la UANL ha exigido su je ra rqu i za« 
c on en base a cr i ter ios de homogeneidad y coherencia que se definen a con t i nua - -
ci on • 

"i¡. 

Función: 

Se define como la parte del esfuerzo total que se encamina a lograr los propósitos 
? X a J 6 h d e 3 I n S t Í t u c í ó n - E s t S constituida por un conjunto de programas S ncu-

Jeneraí T ^ T U ^ l l * C o n s ^ 6 n d e u ? a f i n a l ^ d a d común expresada de maíera 
Tnwflí ; r ? * 1 ®5os,Pi:opositos generales son los referentes a la Docencia, -
Investigación, Extensión Univers itar ia y Apoyo Administrativo. w«nc i a , 

Programa: 

Es un instrumento a través del cual se cumplen propósitos genéricos expresados en 
una función por medio del establecimiento de objetivos y metas para c Z ? U r c o n -
í " J ¡ 2 - s e a s i 9 n a n h u m a n o s ' materiales y f inanciero? que sSS admin i s -
trat ivos por una dependencia ejecutora. 1 1 
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E lemento s de un P rog rama: 

E l programa es e l i n s t r u m e n t o c e n t r a l del s i s t e m a de P r e s u p u e s t o -

por P r o g r a m a s , a t r a v é s de é l se p l a n t e a n l a s n e c e s i d a d e s y se ana^ 

l i z a n p o s i b i l i d a d e s , se a s i g n a n l o s r e c u r s o s , se e j e c u t a n l a s aeci£ 

n e s , se c o n t a b i l i z a e l g a s t o y se e v a l ú a e l c u m p l i m i e n t o de l a s m£ 

t a s , se i n t e g r a de l o s s i g u i e n t e s e l e m e n t o s : 

O b j e t i v o : 

Es l a e x p r e s i ó n c u a l i t a t i v a , pero s u s c e p t i b l e de s e r cuanti_ 

f i c a d a , de l o s f i n e s que se p re tenden a l c a n z a r . Los ob je t i ^ 

vos deben s e r c l a r o s , r e a l i s t a s , r a z o n a b l e s y l ó g i c o s . 

Metas : 

Es l a e x p r e s i ó n c u a n t i t a t i v a del o b j e t i v o que se p e r s i g u e . 

Un idad de Med i da : 

Es l a denom inac i ón del b i e n o s e r v i c i o que se c o n s i d e r a c o -

mo r e p r e s e n t a t i v o del r e s u l t a d o f i n a l a a l c a n z a r en un P r o -

grama y de cuya c a n t i d a d a l o g r a r r e s u l t a una meta. 

R e c u r s o s : 

Son l o s i n s u m o s , t a n t o f i n a n c i e r o s como m a t e r i a l e s y h u m a -

nos que ha rán p o s i b l e l a r e a l i z a c i ó n de l a s a c t i v i d a d e s que 

pe rm i t an a l c a n z a r o b j e t i v o s y meta s . 

Un idad E j e c u t o r a : 

En e s t e r e n g l ó n se s e ñ a l a l a un i dad o u n i d a d e s e n c a r g a d a s -

de l l e v a r a cabo l a o b t e n c i ó n de l o s o b j e t i v o s y metas f i j ¿ 

dos en el p rograma y l a a d m i n i s t r a c i ó n de l o s r e c u r s o s a s i £ 

n a d o s . 
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Los P rog ramas P r e s u p u e s t a r i o s 

La Universidad ha fundamentado, para éste e je rc i c i o , su estructura programática pre 
supuestaria en catorce programas cuyo contenido se sustenta en las funciones expre-
sadas; 4 programas propician el cumplimiento de la enseñanza en todos los niveles 
que la constituyen: 

1 Educación media superior 
2 Educación Técnica 
3 Educación Profesional 
4 Aux i l i a r de Docencia 

La función de investigación comprende los s iguientes programas: 

1 Investigación en ciencias 
2 Investigación en humanidades 

La Extensión Un ivers i tar ia que constituye la tercera función básica de la Univers i -
dad, se integra de los s iguientes programas: 

1 Actividades a r t í s t i ca s y culturales 
2 Serv ic ios Ed i tor ia les 

La Universidad debe contar con una só l ida infraestructura administrativa que le per 
mita sustentar el cumplimiento de sus funciones bás icas, para lo cual se han i n s tnJ 
mentado los s iguientes programas: ~~ 

1 Dirección 
2 Planeación 
3 Serv ic ios Administrativos Generales 
4 Serv ic ios Soc ia les 
5 Construcción y Mantenimiento 
6 Serv ic ios Complementarios 
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I N S T R U C T I V O 

INDICACIONES GENERALES 

1 . - Deberán presentar anexos con las just i f icac iones de todos los requerimientos 

presentados en las Formas Presupuéstales 1966. 

2 . - En las Formas de Egresos no deberán inc lu i r lo que la Dependencia absorbe — 

por ingresos propios. La aplicación de los ingresos propios se hará en la -

Forma No. 19. 

3. - El vaciado de la Nómina Base en las Formas 8,9 y 10 l a haremos en el Departa 

mentó de Presupuestos. 

FORMA No. 1 

Resumen ana l í t i co por Subprograma. Tiene como propósito presentar lo s objetivos que 

la Dependencia se propone alcanzar a través de determinadas acciones. En éstos ren-

glones será necesario d i ferenciar cada objetivo en relación a cada una de las funcio 

nes básicas de la Universidad en general. S i alguna Dependencia tiene sus objetivos 

en relación solamente a una función,no deberá l lenar todos los renglones. Pero s i -

tiene var ios objetivos que se relacionen con varias funciones deberá señalarlo en — 

los renglones correspondientes. 

En la parte i n f e r i o r de ésta forma se presenta un cuadro que ref leja el resumen com-

parativo de los recursos asignados, ejercidos y s o l i c i t ado s , resumen que será hecho 

por el Departamento de Presupuestos. 

161271 
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FORMA No. 2 

á ? 
El objetivo de ésta Forma es obtener en fonna breve l o , n ™ - , • 
las actividades que !a Dependencia p r e t e n d í l i e r a 1 7 " de -
ció Presupuesta!. 3 C a b ° d u r a n t e e l P^x imo E j e r c í - , 

Se presentan en forma separada los indicadores para cada „„• „ , , 
c ionales, éstas metas deben establecerse en f L T . i V 9 5 f U n C 1 ' ° n e S I n s t f t ü 
los objetivos que tenga la Depende V ^ T o ^ ^ ^ ^ " 

y ius recursos con que ya cuenta. 

Los indicadores pueden ident i f icarse en la unídan H o V 

te para cada caso; es decir alguno indi adnr f ! P ° q U e 5 6 C ° n S 1 ' d e r e r e l e v a " " 

atender, eventos s o c i o c u l t u r a Z a ^ T " " ^ ^ • 

(alumnos a atender, etc.) y otros pueden n i ' " r 6 f l e j a r S e P ° r S e m e s t r e 

ciones, etc.) . ^ r 6 f l e j a r S e e n l a c o 1 ™ de anual ( invest iga 

FORMA No. 3 

Esta forma contiene información más deta l lad* ™ i . . 

de la Universidad. " r , i ' ^ ^ ^ S , > 

1385, los alumnos de, Primer 1 ' ' p 0 " « ! ' < " * * 1 a Septiembre -

Primer J n j ^ o , Egresados e 8 a " " * ™ r 0 d e « " — * -

- d o para Pebr ro / 0 0 e ¿ V ™ ^ " » » * » ' - n o s e s « 

rrcuat ro t,p° 1 
1) Carreras, anote el nombre de cada una de e l l a s 

Número de horas, semana mes promedio por grupo 'en cada carrera 
3) El numero de Semestres por carrera 

4) Por semestres, el número de grupos y de alumnos en cada car re -

— = f e S f c : : : r — • - - -
* créditos, éste resumen en lugar de hacerlo o t e n 9 a n S Í S t e ™ 
- « a . haciéndolo en un anexo / 1 ^ " ' 7 " ^ 
en lugar de por carrera. frecuencias semanales por materia 
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FORMA No. 4 

Esta forma presenta información más detal lada con re lac ión a otra de las metas de la 

Universidad. Se ref iere a los Proyectos de Invest igac ión que la Dependencia r e a l i -

zará en '1986, anotarán el Nombre y el Objetivo de dichos Proyectos, 

Cabe aclarar que las formas independiantes de so l i c i t udes Presupuestaos para Proyec 

tos Espec í f icos se cancelaron en base a lo s igu iente: 

(1) Los Centros de Invest igación se incorporaron a las correspondientes -
facultades en forma integra l . 

(2) Las facultades internamente asignan el Presupuesto que consideran 

adecuado para las actividades de invest igación. 

(3) Es la Dirección General de Estudios de Post-Grado quien puede or ientar 
la asignación del Presupuesto de Investigación a través de Proyectos 

ó lincamientos generales. 

(4) La a l te rnat i va de presentar Proyectos de Invest igac ión directamente -

en l a Dirección General de Invest igac ión C ien t í f i ca y Superación Aca-

démica de la Secretar ía de Educación Pública en México, D.F., c o n s i -

deramos que s igue siendo vá l ida. 

(5) Los Proyectos que tuvieran apoyos espec í f icos de S .E .P . , aún cuando -

tengan esa fuente de ingreso, es necesario de sc r i b i r l o s en esta forma 

FORMA No. 5 

El objet ivo de és ta forma es para que presenten el organigrama de l a Dependencia por 

su contenido ident i f i cando lo s puestos que integran cada uno de l o s n ive les estructjj 

r a l e s . 

La intención es tener un marco de referenc ia con el que podamos i d e n t i f i c a r al perso 

nal no docente. 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
C O N T R A I A ) M A G E N E R A L 

l e r . P ISO, T O R R E D E LA RECTORIA TELS . 52-22-60 Y 76-41-40, E X T . 252 

C I U D A D UNIVERSITARIA 

64000 MONTERREY, N. L „ M E X I C O 

FORMAS Nos. 6 y 7 

Se refieren al desglose y las jus t i f i cac iones de los incrementos de plazas nuevas 

que se so l i c i ten en las formas 8,9 y 10. 

Cada una de las Formas 6 y 7 están div id idas en dos secciones, cada sección tiene 

ocho columnas: 

La primer columna se ref iere a las partidas presupuéstales para cada t ipo de per-

sonal . 

La segunda columna se ref iere a las categorías nominales que están comprendidas -

en cada una de las partidas presupuéstales, es dec i r , dentro de una misma partida 

presupuestal pueden agruparse varias categorías nominales. 

La tercera columna se ref iere al concepto de cada una de las categorías nominales, 

para una mayor clar idad en la ident i f i cac ión de dichas categorías con las p a r t i -

das presupuéstales. 

La cuarta y quinta columna se ref iere al numero de plazas que l a Dependencia t i e -

ne en cada categoría el año anter ior y el año actual al momento de calcular el — 

Presupuesto. Estas columnas se l lenarán por el Departamento de Presupuestos 

En la sexta y séptima columna, desglosarán por categorías el número de plazas — 

nuevas que están requiriendo de incremento para el primero y segundo semestre — 

(Febrero y Agosto respectivamente). El número de plazas que desglosen en estas -

Formas 6 y 7 debe ser el mismo número de plazas que estén reflejadas en las f o r -

mas 8,9 y 10. 

En la octava columna deberán j u s t i f i c a r cada s o l i c i t ud de incremento de plazas. 
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FORMAS Nos. 8, 9 y 10 

Veamos Primero los renglones y después las columnas. 

Contienen las partidas correspondientes a remuneraciones personales. La partida 100 
es la suma de las partidas 110,120,130,140,150,160,170 y 180. 

La partida 110 es la suma de las partidas 111 a la 119. La partida 120 es la suma -

de las partidas 121 a la 128 y as í sucesivamente. 

De la partida 111 a la 114 comprende al personal docente que se le paga por Nómina -

General, tanto de planta como eventual y de contratos. 

De la partida 115 a la 118 comprende al personal docente no def in i t i vo que por r a z o -

nes de trámite se le paga por recibo o Nómina Especial (Especif icar en Forma Ño. 11) 

La Partida 119 son las remuneraciones que percibe el personal docente por labores de 

docencia y/o investigación en calidad de tiempo exclusivo. 

De la partida 121 a la 123 comprende al personal investigador que se le paga por Nó-
mina General, tanto de planta como eventual y de contrato. 

De la partida 124 a la 126 comprende al personal investigador no def in i t ivo que se -

le paga por razones de trámite por recibo o Nómina Especial (Especif icar en Forma — 

No. 11). 

De la partida 127 se refiere a las remuneraciones extraordinarias que se pagan, cuan^ 
do por necesidades de trabajo deben prolongar la jornada convenida. 

iri.mafip 129Í/>rt02' rt aorDrvr .̂  e o f > asrfr¡£>fba©q29Tio: ?sb'rJ'i6q zt,: zsbfiíensa sav «nü 
La partida 128 se refiere a las remuneraciones por responsabilidades adicionales de 
carácter Académico Administrativo. 

Las partidas 131,141,151 y 161 comprende al personal que se le paga por Nómina Gene-

ral , tanto de planta como eventual y de contratos. 

Las partidas 132,142,152 y 162 comprende al personal no def in i t i vo que por razones -

de trámite se le paga por recibo o Nómina Especial (Especif icar en Forma No.11). 
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Las partidas 133.144,154 y 164 se refiere a , . , remuneraciones que se otorgan por res 

ponsabilidades adicionales que se requieren en funciín de las actividades que desen,p¡ 

p i n ' " 4 " ' ! 1 4 3 , 1 5 3 * 1 M " r e " e r e n 3 , 3 S r ™ - ™ i o n e s extraordinarias que se -
pagan, cuando por neces,dades de trabajo deben prolongar la jornada convenida. 

Las partidas 171,172,173 y 175 se refieren a los pagos becbos por Servicios Per sona-

nr:r rp° y obradeteminada e- func,°-es ^ 
cas y Culturales, Administrativo y Actividades Deportivas. 

T l a T a c t 3 ^ h " 3 ^ P 3 9 ° S ^ 3 l 0 S iantes invitados en Apoyo 
a las actividades académicas y culturales. 

La partida 181 se ref iere a las remuneraciones que recibe el personal que sust ituye 
nte nam e o t r o t r a b a j , d o r > „ „ ^ ^ ^ ^ J - t 

bros a n t e r i o r e s f e s p e c i f i c a r en l a Fonna No. 11) . 

La partida 183 se refiere a las remuneraciones asignadas al personal en calidad de -

r . r r ! 1 cuai auxiiia ai personai d°cente - •»• t n e s t a c a t e q o n a no hav d e f i n i t i w ^ H 

Una vez señaladas las partidas correspondientes a los Serv ic io s Personales, pasaremos' 

a desc r ib i r cada una de las cinco secciones de que consta l a forma. 
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La segunda sección se ref iere a la Nómina Base que será tomada de la segunda quince- -

na de de 1985, la cual va a ser .llenada por el Departamento de Presupuestos. 

La tercera sección comprende los Movimientos que se encuentren en trámite en el Depar^ 

támento de Presupuestos, Nóminas y/o Personal, los cuales serán registrados en esta 

sección por el Depto. de Presupuestos, pero cada Dependencia desglosará los Movimien-

tos en trámite que no aparecen todavía en su Nómina de la segunda quincena de 

(para este desglose usarán la Forma No. 12). 

La cuarta sección comprenderá las peticiones para el Primer Semestre de 1986; señalar^ 

do la fecha en que se i n i c i a . Asimismo hacemos notar que en la columna referente al 

sueldo anual, se multipl ica el sueldo mensual por 10.5, 11.0, 11.5, según la fecha en 

que se in ic ie el Semestre. 

La quinta sección comprenderá las peticiones para el Segundo Semestre 1986; señalando 

la fecha en que se in ic ia . De igual manera hacemos referencia a la columna de Sueldo 

Anual, que se mult ipl icará el Sueldo Mensual por 5 meses, ( s i el semestre se in ic ia -

en Agosto). 

Los requerimientos de plazas nuevas serán desglosados en las Formas 6 y 7, señaladas 

anteriormente. 

La sexta sección vendrá a ser la suma de los datos anuales de las cuatro secciones -

anter iores, (pero este cálculo se efectuará en el Departamento de Presupuestos) 
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FORMA No. 11 

La Forma No. 11 hace referencia a todo el personal no def in i t i vo , según las partidas : 

115,116,117,118,124,125,126,132,142,151,162 y 182 pero Únicamente para el personal que 

ya se tiene en la Dependencia. De tal manera que dicho personal aparecerá detallado -

con su nombre, función, categoría nominal, núm. de H.S.M., sueldo al mes actual y suel_ 

do anual (Este sueldo anual será el mensual por doce porque es la proyección para el -

próximo año). Cabe aclarar que la primera columna del código la dejará en blanco. 

FORMA No. 12 

La Forma No. 12 se ref iere al personal cuyos movimientos se encuentran en trámite -

en el Departamento de Presupuestos, Personal y/o Nóminas, aclarando que l a primera 

columna del código l a dejarán en blanco. Nótese que en la colunna "Tipo Movimiento", 

anotarán solamente la i n i c i a l que señale, precisamente l a clase de movimiento. 

Ejemplo: 

a) En el caso de una Alta la columna de sueldos al mes anterior se dejará en 

blanco y la cantidad que señalen como sueldo al mes actual la mult ipl ica-

rán por doce (proyección para el próximo año), anotándola en la columna — 

de sueldo anual. 

b) En el caso de una Baja la columna de sueldo al mes actual se dejará en — 

blanco,.y la cantidad que señalen como sueldo al mes anterior la mul t ip l i -

can por doce (proyección para el próximo año). Anotando dicha cantidad en 

la columna de sueldo anual y preferentemente entre paréntesis.(Esto quiere 

decir impacto negativo). 
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c) En el caso de una Disminución se usarán las columnas de sueldo anterior y 

sueldo actual, y la diferencia se anota en la penúltima columna y luego -

se mult ip l ica por doce (proyección para el próximo año). Anotando dicha 

cantidad en la columna de sueldo anual y preferentemente entre paréntesis. 

(Impacto negativo). 

d) En el caso de un Incremento se usarán las columnas de sueldo anterior y -

sueldo actual, y la diferencia se anota en la penúltima columna y luego -

se mult ipl ica por doce (proyección para el próximo año), anotándola en la 

columna de sueldo anual. 

e) Las sumas vert icales las haremos en el Departamento de Presupuestos. 

f ) En la columna del No.de H.S.M., para el caso de Movimientos de Disminucio 

nes o Aumentos de los Maestros por horas, a_nótese solamente las horas que 

disminuyen o aumentan. 

FORMAS Nos.13 y 14 

Estas se refieren a las peticiones para el pago de Servicios no Personales, presta-

dos por Instituciones Públicas, Privadas o personas f í s i ca s ajenas a l a Universidad, 

as í como los pagos por derechos y ut i l i zac ión de bienes, muebles, o inmuebles y ser 

v ic ios varios. 

La partida 200 es la suma de las partidas 210,220,230,240,250,260. 

La partida 210 es la suma de las partidas 211 a la 216, la partida 220 es la suma -

de las partidas 221 a la 224 y así sucesivamente. 

Además por otro lado tenemos, en la primera columna el dato de lo asignado para 1985 

(Este dato lo tomarán del Folleto del Presupuesto 1985,), en la segunda columna anota 

rán el ejercido 1985 con que consideran terminar el año, basándose en la información 
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con que cuentan basta la fecha. En I . tercera columna anotarán los Requerimientos -
para todo el año 1986 . 

FORMA No. 15 

Se ref iere a las peticiones para compra de Ar t í cu lo s , Materiales y Bienes de Consumo 

no duradero, requeridos para el desarro l lo de las Funciones Un ivers i tar ias . 

La Partida 300 es la suma de las partidas 310, 320, 330. La Partida 310 es la suma 
de las partidas 311 a 315 y as í suces i v a n ó t e . Con respecto a las co ludas son las 
mismas que las formas 13 y 14. 

Se recomienda asesorarse en el Departamento de Construcción y Mantenimiento para el 
cálculo de las part idas 243 y 335. 

FORMA No. 16 

ai; 
a Sn aoü n a f ^ a S l 9 n a C Í 6 n d e n u e ï a s ™ « apro 
aran qu l i a s ue no sean pr ior i tar ias para la Universidad y para el país. Las par 

t d s de becas (411.412 y 413) a s i c » las partidas 432 a la 435 en caso nece r 

en e, departamento de P r e s u p u e s t o s ^ 
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FORMA No. 17 

Se refiere a los Egresos destinados a la adquisición de bienes muebles, equipo u — 

otros tangibles cuya duración se estima en varios años y forman parte del Activo F i -

jo. Deberán presentar además del anexo de just if icaciones un anexo con el desglose 

especifico de éstos requerimientos, .y su programación trimestral. 

La partida 500 es la suma de las partidas 510, 520, 530, 540 y 550. La partida 510 

es la suma de las partidas 511 y 512. La partida 520 es la suma de las partidas — 

521 a la 527 y as í sucesivamente. Todas las columnas son para calcularse igual que 

en las formas 13,14 y 15. 

FORMA No. 18 

En ésta forma se encuentran las partidas correspondientes a los Egresos destinados a 

la adquisición de Bienes Raíces y a la construcción de obras por contrato. Aquí no 

se incluirán las peticiones hechas a CAPFCE. 

La partida 600 es la suma de las partidas 610 y 620. La partida 610 es la suma de -

las partidas,-611 y 612. La partida 620 es la suma de las partidas 621 y 622, las — 

columnas se calculan igual que en la Forma 17. 

Deberán presentar un anexo ana l í t i co con éstas peticiones, después de haberlas r ev i -

sado el Departamento de Construcción y Mantenimiento. 

FORMA No. 19 

Consiste en una estimación del monto de los Ingresos Propios para 1986. Esta forma 

comprende los s iguientes conceptos: 

1) Cuotas por servic ios de educación. 

2) Derechos 

3) Ingresos extraordinarios, con sus conceptos específicos para cada 

uno. 

Las columnas se refieren a la cuota unitaria y al número de unidades para cada uno -

de los conceptos específ icos. 
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FORMA No. 20 

Es una estimación de la manera en que se apl icarán los Ingresos Propios que la Depen 

dencia obtendrá el próximo año 1986. Consideramos que los Egresos que se tengan por 

este concepto pueden agruparse de l a misma forma que lo s egresos del Presupuesto o r -

d i na r i o , por lo tanto se dejan los espacios marcados para Se rv i c i o s no personales, -

A r t í cu lo s y Mater ia les de Consumo, etc . , y desglosando los renglones espec í f icos que 

se consideren necesar ios. Se excluyen l a s part idas de Remuneraciones Personales y -
Prestaciones, porque no está permitido hacer pagos de Ingresos Propios por esos dos 
conceptos. 

44 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
H. COMISION DE HACIENDA 

CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS 

P R E S U P U E S T O 1 9 8 6 

R E S U M E N A N A L I T I C O P O R S U B P R O G R A M A 

PROGRAMA 

SUBPROGRAMA. 

OBJETIVOS) o) DOCENCIA: 

CODIGO 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

b) INVESTIGACION:. 

c) DIFUSION CULTURAL. 

d) APOYO. _ 

C O N C E P T O 

REMUNERACIONES PERSONALES 

SERVICIOS N O PERSONALES 

ARTS. Y MATS. DE CONSUMO 

PRESTACIONES 

MOBILIARIO Y EQUIPO 

INMUEBLES 

T O T A L E S 

MONTERREY, N. L., A . DE. 

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD RESPONSABLE: 

RESUMEN DE RECURSOS REQUERIDOS 

ESTA PARTE SERA LLENADA POR EL DEPTO. DE PRESUP. 

ASIGNADO 85 EJERCIDO 85 SOLICITADO 86 

DE 198 
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DEPENDENCIA DIRECTOR 
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• CANTIDAD 

Mensual Semestral 

NOTA: En coso necesario agregue anexos paro señalar otros metas. 

1 .—D O C E N C I A : 

*'•—Total de alumnos a atender 

2-—Total de grupos semestre (sistema de no créditos) 

3 — T o , a l de grupos materia a formar (sistema de créditos) 

4.—Eventos académicos extracurriculares a organizar y/o participar: 
a) Conferencias, b) Seminarios, c) Mesas Redondas, d) Congresos 

5.—Prácticas escolares a realizar fuera d e las instalaciones universitarias 

6.—Publicaciones a realizar, títulos y volúmenes de cada título: 
a) Libros, b) Folletos, c) Revistas, d) Apuntes 

7.—Lectores a atender 

8.—Campeonatos, torneos y competencias deportivas a organizar 
y/o participar 

* Desglose en la Forma No. 3 

2 . — I N V E S T I G A C I O N : 

»1.—Proyectos de investigación y/o superación académica (de continuació 

*2—Proyectos de investigación y/o superación académica (nuevos) 

3.—Artículos a publicar 

4—Publicaciones a realizar: a) Libros, b) Folletos, c) Revistas 

* Desglose en lo Forma No. 4 

3.—DIFUSION CULTURAL: 

1—Eventos socioculturales a realizar: a) Funciones teatrales, 
de música, c) Funciones de danza, d) Exposiciones, etc! 

4 . — A P O Y O : 

—Servicios a proporcionar 

2.—Eventos a apoyar 

3.—Informes a emitir. 

A.— 
5 . — 

Anual 

• U H J i c c a d a „ „ 
d« l a columnas. 

No. TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEPTIEMBRE DE 1985 

No. DE ALUMNOS DE 1er. INGRESO EN SEPTIEMBRE DE 1985 

DESGLOSE DE POBLACION ESCOLAR A SEPTIEMBRE DE 1985 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. DE PRESUPUESTOS 

P R E S U P U E S T O 1 9 8 6 

INFORMACION ESCOLAR 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

A = No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE PRIMER INGRESO 

B = No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE EGRESADOS 

A - B = No. DE ALUMNOS ESTIMADOS DE INCREMENTO NETO 
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Listado de Proyectos de Investigación y/o Superación Académica 

Señale cuáles son nuevos y cuáles son de continuación 

Señale también cuáles cuentan con apoyo específico de la S.E.P. 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

F a m a Na. 4 

Hoja No. 

NOMBRE Y DESCRIPCION BREVE DEL OBJETIVO 
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O R G A N I G R A M A D E L A D E P E N D E N C I A 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

SEÑALE CUANTAS PLAZAS ESTAN AS IGNADAS EN CADA AREA 

F a m a No. S 
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S E R V I C I O S P E R S O N A L E S 

ANEXO DE SOBOOS A LAS PLAZAS NO DEFINITIVAS 
(PAGOS POR RECIBOS) 

DIRECTOR 

CODIGO NOMBRE DEL EMPLEADO CATEGORIA 
NOMINAL 

HRS. SEM 
MES 

CIFRAS S » CERTAVOS 
CODIGO NOMBRE DEL EMPLEADO CATEGORIA 

NOMINAL 
HRS. SEM 

MES Sueldo al 
Mes Actual 

Sueldo Anual 
sin Gratíf. 

T O T A l i 

> 



NOMBRE D a EMPLEADO 
Sueldo al 
Me» Ant. 

Sueldo al 
Mes Actual 

Diferencie 
Mensual 

Sueldo Anual 
»In Gratlf. 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS 

P R E S U P U E S T O 1 9 8 6 

S E R V I C I O S P E R S O N A L E S 

Hoja No.. 

ANEXO DE MOVIMIENTOS EN TRAMITE 

DEPENDWCIA: 

• S . ñ o l a r c o i : 
AI Alia 
B: Baja 
D: Diminución 

Ii h c i r a n l o 
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S E R V I C I O S N O P E R S O N A L E S 

DEPENDENCIA DIRECTOR. 

CODIGO C O N C E P T O 
ASIGNADO 

1985 

EJERCIDO 

1985 

SOLICITADO 

1986 

200 SERVICIOS NO PERSONALES 

210 VIATICOS Y PASAJES 

211 VIATICOS DEL PERSONAL ACAD. 

212 VIATICOS DEL PERSONAL ADMVO. 

213 PASAJES DEL PERSONAL ACAD. 

214 PASAJES DEL PERSONAL ADMVO. 

215 PASAJES DE VISITANTES 

216 PASAJES URBANOS 

220 GTS. DE VIAJE Y TRAB. DE C. 

221 GTS. DE V. EN PRACTS. ESC. 

! 222 GTS. DE V. Y AT'N. A VISITANTES 

223 GTS. DE VIAJE DE JUGADORES 

224 GTS. POR TRABAJOS DE CAMPO 

230 EDICIONES Y PUBLICIDAD 

231 ANUNCIOS VARIOS EN PDCOS., 
REVISTAS, RADIO Y TV. 

232 TRABAJOS DE IMPRENTA 

233 EDICION DE LIBROS Y REV. Y F. 

234 ENCUADERNACIONES 

235 DERECHOS DE AUTOR 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CONTRALOftIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS 

P R E S U P U E S T O 1 9 8 6 

S E R V I C I O S N O P E R S O N A L E S 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

CODIGO C O N C E P T O 
ASIGNADO 

1985 

EJERCIDO 

1985 

SOLICITADO 

1986 

240 SERVS. DE LABORATORIO Y 
TALLERES DE MANT. 

241 SERVS. DE LABORATORIOS EXT. 

242 SERVS. DE LABORATORIOS DE 
FOTOGRAFIA Y CINEMATOGRAFIA 

243 SERVS. DE MANT. DE INMUEB 
POR CONTRATO 

244 SERVS. DE TALLERES EXTER. 
PARA MOB. Y EQUIPO 

250 SERVICIOS COMERCIALES 

251' FLETES Y MANIOBRAS 

252 SERVS. DE LAVANDERIA Y LIMP. 

253 RENTA DE INMUEBLES 

254 RENTA DE EQUIPO Y MUEBLES 

255 RENTA DE .VEHICULOS 

256 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 

260 SERVICIOS GENERALES 

261 ENERGIA ELECTRICA Y GAS 

262 AGUA Y DRENAJE 

263 TELEFONOS 

264 TELEGRAFOS Y CORREOS 

265 GTS. POR ELABORACION DE TIT. 

266 PRIMAS DE SEGUROS Y FIANZAS 

267 CUOTAS DE AFILIACION E INS. 

268 GASTOS Y DERECHOS DE IMPORT. 

269 

NCíTA. t>,„. 

GTS. DE TRAM. ANTE DEP. GUBER. 

NOTA: Presentar Anexo con justificaciones de lo solicitado 
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A R T S . Y M A T S . D E C O N S U M O 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

CODIGO C O N C E P T O 
ASIGNADO 

1985 
EJERCIDO 

1985 
SOLICITADO 

1986 

300 ARTS. Y MATS. DE CONSUMO 

310 INSTRUMENTAL Y REFACCIONES 

311 INSTRUMENTAL P/ACT. ACADEM. 

312 REF. Y ACC. P/EQ. ACADEM. 

313 REF. Y ACC. P/EQ. DE TRANSPORTE 

314 REF. Y ACC. P/EQ. DE APOYO 

i 320 ARTICULOS 

321 ART. SANITARIOS Y DE ASEO 

322 ART. DEPORTIVOS P/ESC. Y FAC. 

323 PERIODICOS, REVISTAS Y DISCOS 

324 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

325 GASTOS MENORES 

326 ARTS. ALIMENTICIOS P/PERSONAL 

327 ARTS. ALIMENTICIOS P/GUARDERIA 

328 ARTS. ALIMENTICIOS P/ANIMALES 

330 MATERIALES 

331 MATS. Y UTILES P/ACT. ACADEM. 

332 MATS. Y UTILES P/APOYO ADMVO. 

333 MATS. DE FOTOGRAFIA, CINEMAT. 
Y AUDIOVISUAL 

334 MATS. PARA IMPRENTA 

335 MATS. DE MANT. P/EDIFICIOS 
INSTALACIONES Y EXT. 

336 MATS. Y UTILES P/TALLERES SERV. 

337 MEDICINAS Y MATS. P/CURACION 

338 ABONOS Y FERTILIZANTES 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
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P R E S T A C I O N E S 

DEPENDENCIA. DIRECTOR. 

COD IGO 

La Dopondencia solicitante podrá usar 
solamente la columna do enmedio 

C O N C E P T O 

AS IGNADO 

1985 
NOM. BASE 

SOLICITADO 
1986 

NUEVAS PLAZAS 

TOTAL 

SOLICITADO 

1986 

400 PRESTACIONES 

410 BECAS 

411 BECAS PARA ESTUDIOS O INV 
DE MEX. EN EL PAIS 

412 BECAS PARA ESTUDIOS O INV. 
DE MEXICO EN EL EXT. 

413 BECAS PARA ESTUDIOS O INV 
DE EXT. EN a PAIS 

420 PRESTACIONES SOCIALES 

: 421 INDEM. P/SEP. DE PERSONAL 

422 INDEM. POR DEFUNCION 

423 PAGO DE JUBILADOS 

424 AGUINALDO 

425 BONOS PARA LIBROS 

426 BONOS DE SEG. FAMILIAR 

427 BONOS PARA DESPENSA 

428 PRIMA VACAOONAL 

429 GRATIFICACION POR ASISTENCIA 

430 OTRAS PRESTACIONES 

431 UNIFORMES DE TRABAJO 

432 SERVICIOS MEDICOS 

434 GRATIFICACIONES AL PERSONAL 
EN SERVICIO SOCIAL 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS 

P R E S U P U E S T O 1 9 8 6 

M O B I L I A R I O Y E Q U I P O 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

COD IGO 

Notas sobre lo solicitado 1986 
(1) Anexar ta programación trimestral 
(2) Anexar el desglose analítico 
(3) Anexar las iuBtiücaciones 

C O N C E P T O 

AS IGNADO 

1985 

EJERCIDO 

1985 
SOLICITADO 

1986 

500 MOBILIARIO Y EQUIPO 

510 MOBILIARIO 

511 MOB. P/SERVS. ACADEMICOS 

512 MOB. P/SERVS. DE APOYO 

513 ARTS. Y MATS. P/DECOR. DE INT. 

520 EQUIPO 

521 EQ. P/SERVS. ACADEMICOS 

522 EQ. P/SERVS. DE APOYO 

523 EQ. MEDICO QUIRURGICO 

524 EQ. DEPORTIVO 

525 EQ. DE IMPRESION 

526 EQ. PARA SERV. DE DIFUSION 

527 EQ. P/TALLERES DE SERVICIO 

530 EQUIPO ESPECIALIZADO 

531 EQ. DE ENERGIA ELECTRICA 

532 EQ. D€ TRANSPORTE 

533 EQ. ELECTROMECANICO Y ELECT. 
PARA COMPUTACION 

534 EQ. DE COMUNICACIONES 

535 EQ. DE CONSERV. Y MANT. 

536 EQ. DE CONSTRUCCION 

537 OTROS EQS. DE SERVS. GRALES. 

540 LIBROS Y REVISTAS 

541 LIBROS 

542 REVISTAS TECNICAS Y CIENT. 

543 COLECCIONES CIENTIFICAS 

550 SEMOVIENTES 

551 ANIMALES PARA RANCHO 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E N U E V O L E O N " 
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I N M U E B L E S 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

COD IGO C O N C E P T O 
AS IGNADO 

1985 

EJERCIDO 

1985 

SOLICITADO 

1986 

600 INMUEBLES 

610 ADQUISICION DE INMUEBLES 

611 ADQUISICION DE TERRENOS 

612 ADQUISICION DE EDIFICIOS 

620 CONSTRUCCIONES 

621 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, 
OBRAS URBANISTICAS E INST. DEP. 

622 OBRAS DIVERSAS 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
CONTRALORIA GENERAL — DEPTO. PRESUPUESTOS 

P R E S U P U E S T O 1 9 8 6 

ESTIMACION DEL MONTO DE INGRESOS PROPIOS PARA 1986 

Forma No. 19 

DEPENDENCIA DIRECTOR 

C O N C E P T O 
CUOTA 

UNITARIA 
ALUMNOS 
INSCRITOS 

T O T A L 

1.- CUOTAS POR SERVICIOS DE EDUCACION (SUB-TOTAL) 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(b) INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS INTERNAS (SEM. AGO. 86) 

(c) CURSOS ESPECIALES TEMPORALES 

(d) EXAMENES EXTRAORDINARIOS 

(e) EXAMENES PROFESIONALES 

2 . - DERECHOS (SUB-TOTAL) 

(a) EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERT. DE ESTUDIOS 

3 . - INGRESOS EXTRAORDINARIOS (SUB-TOTAL) 

(a) VENTA DE PUBLICACIONES 

(b) VENTA DE PRODUCTOS 

(c) VENTA DE FOTOCOPIAS 

(d) MULTAS 

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS 

(f) SERVICIOS TECNICOS 

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

(d) MULTAS 

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS 

(f) SERVICIOS TECNICOS 

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

(d) MULTAS 

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS 

(f) SERVICIOS TECNICOS 

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

(d) MULTAS 

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS 

(f) SERVICIOS TECNICOS 

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

(d) MULTAS 

(e) DONATIVOS Y SUBSIDIOS 

(f) SERVICIOS TECNICOS 

(g) OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 

T O T A L T O T A L 

TOTAL AÑO INMEDIATO ANTERIOR 



DEPENDENCIA. DIRECTOR 

MONTO 
MENSUAL 

MONTO 
ANUAL 

ARTICULOS Y MATERIALES DE CONSUMO 

MOBILIARIO Y EQUIPO 

INMUEBLES 

CAPILLA ALFONSINA 
U. A. N. L. 

Esta publicación deberá ser devuelta antes de la 

última fecha abajo indicada. 

IFCC 636 

200 SERVICIOS NO PERSONALES 
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ESTIMACION DE LA APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS DE 1986 




