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V.- ACTITUDES EN CUANTO AL GRUPO.

- Diagnosticar, analizar y controlar los fendmenos ori
ginados dentro del grupo por:

* Diferencias socio econdmicas;

* nivel de desarrollo psicolégico;

prejuicios respecto a la materia y/0 el aprendiza-
Jjes;

* formas de comunicacién;

* asignacidén de roles:

profesor jefe, papd, detentor del saber.

oveja negra, lider, payaso.

alumno

* proyecciones inconscientes.

- Analizar las propias reacciones ante el grupo.

- Evaluar 1a imagen de si mismo (que va mids alli del
rol).

- Ser auténtico.

- Conocer y aceptar los intereses del grupo.

2.3.2 Modelo de Tareas y Contenidos de la Diddctica Universita-
ria.

Para convertir en realidad este perfil de maestro univer-
sitario, la diddctica universitaria sélo puede efectuar -
una parte de la tarea de un proceso de innovacién junto -
con otras instituciones de planeacidn y decisién.

A continuacidn intentamos definir las tareas y contenidos
de una diddctica universitaria de acuerdo con nuestro con

cepto, evitando, en 1la medida de 1o posible, hacer un “pro



grama" predeterminado, fijar prioridades y formas de tra
bajo.

a)

Interaccidn Maestro-Estudiante.

Esta drea incluye el andlisis critico y estudios sobre
las condiciones individuales y grupales (clase) de 1la
organizacidn de los estudios: preconocimientos, motiva

ciones, aspiraciones, autopercepcidn y percepcidn del
otro, autoevaluacidn y factores de desercién.

Produccidn y reproduccién socio-educativa.

Esta drea comprende el andlisis crftico y estudios so-
bre el proceso de la socializacién universitaria (en
relacién al punto a) y el andlisis de las tendencias -
actuales de la politica educativa y sus efectos sobre
el individuo y el desarrollo social: socializacién fa-
miliar y escolar, educacién y sociedad, economfa polf-
tica, transmisién de ideologfas y la universidad en A-
mérica Latina.

Ciencia e Investigacidn.

Bdsicamente comprende el desarrollo de métodos para -
una critica permanente de la carrera que se pueden tra
ducir en medidas para el cambio de la misma: experimen
tos para la integraci6n de la investigaci6n a la carre
ra (aprender investigando, investigaci6én de accibn), -
planeacidn, proceso y técnicas de investigacién, co--
rientes y posiciones €ientificas, objetivos de aprendi
zaje y formacién. (Ver puntos d y e).

Métodos y Técnicas.

Esta drea incluye el andlisis de las carreras en cuan-
to a aprendizaje y formacidn, en especial en cuanto a




la organizacidén de proyectos de estudios y disefio cu-
rricular:

Modelos curriculares, el curriculum y la materia -
(objetivos de la carrera, calificacién profesional,
interrelacidn con otras materias afines, contenidos
del estudio).

Métodos y técnicas (andlisis crftico del uso adecua
do segln objetivos y etapa del curso, de tipos y --

formas de ensefianza, de materiales audiovisuales).

La problemdtica del disefio curricular (interrela--
cion teorfa-método, curriculum oculto).

La problemdtica de la evaluacifn (andlisis crftico
de factores de medici6n, de tipos de evaluacién, del
evaluador, evaluacidn y factores exteriores) y desa
rrollo de alternativas.

Carrera y Profesién.

Significa el andlisis crftico del conflicto entre la

demanda -utilidad de la formacidn, profesionalizacidn
y mercado- y las necesidades y deseos de los involu--
crados:

Aspiraciones y movilidad social, critica y alternati
vas para la orientacidn vocacional, mercado de traba-
jo (oferta-demanda), la profesi6n y el desarrollo so-
cial y formas de la §ntegracidn de prdacticas profesio
nales a la carrera.

Estamos conscientes de que no es exhaustiva esta descrip
cidén. Ademds, nos abstenemos conscientemente de clasifi-
cér, subclasificar, especificar mds hasta que obtengamos
los resultados del estudio empirico planeado, que deben




formar parte de la planeacidn de una estrategia para la
diddctica universitaria en la U, A. N. L.

Conceptos bdsicos para la Institucionalizacién de la
Didactica Universitaria.

Las siguientes tesis nos parecen esenciales para que
pueda funcionar la oferta de una didictica universita
ria institucionalizada en la U. A. N. L.

a) La forma institucional para la didictica universi-
taria no debe ser sectarista:

Ligada a una facultad que estd en lucha con otras
facultades, ni centralista.

Ligada a fuerzas centrales como p.e. rectorfa, -
sino debe fungir como una institucién intermedia
ria y colectiva a la vez, para poder cumplir con
sus tareas y objetivos.

b) E1 principal enfoque debe ser la vinculacidn a to-

das las facultades, institutos, colegios, etc. y a

toda la poblacidn universitaria -maestros y estu--

diantes-, para evitar una capa sobrepuesta sin le-

gitimacion., De lo contrario, el efecto serfa una a
sistencia minima, falta de multiplicacidn y efecto

y existencia de la institucidn no en base a sus ob-
jetivos y su funcidn, sino en base a su mera exis--
tencia.

Por otro lado, la institucidon debe cooperar con o0--
tras instituciones de servicio en planeacidn, ofer-
tas, direccidn y decisiones, en base a la definicidn,




de su parte, de un proceso innovador educativo-uni
versitario.

En base a 1o anterior, serj necesario que el equipo
de trabajo de la institucién decida sobre objetivos,
contenidos y estrategias de la diddctica universita
ria y maneje su presupuesto. Esto implica a la vez,
que no debe ser una institucién con estructura je--
rdrquica, sino un organismo flexible, que permita 0

rientaciones mis democrdticas: representacién rota-
tiva, juntas continuas académicas, incluyendo los -
maestros y estudiantes como "clientes".

La 1inea conceptual de la institucién se planea de

acuerdo a la 1fnea del grupo que hizo 1la investiga-
cidn y planeacidn. Sin embargo, para enfrentar 1los

peligros de estatismo, aislamiento, reduccién y mo-
dificaciones del personal, hay que planear desde un
principio, la bidsqueda, comunicacién y cooptacién -
de personal para integrarlo. AGn m&s, hay que esta-
blecer 17neas directivas que garanticen la polftica
educativa de la institucién,

Todo esto rige a la vez un control mfnimo sobre los
equipos de trabajo y un autocontrol sobre el traba-
Jo de la institucién en total.

Los conceptos, descritos en este capftulo, compren-
den, en una manera no exhaustiva, pero bdsica, 1o -
que intentamos con la diddctica universitaria: obje
tivos, enfoques, posiciones, tareas, contenidos, y

formas de institucionalizacién.




