UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

ORIENTACION VOCACIONAL |

OBJETIVO TERMINAL:

Al finalizar los cursos de Orientacidn Vocacional | y Il, el alumno serd capaz de sin-

tetizar los elementos que intervienen en su proceso personal para la toma de decisio-

nes, que le permitird integrarse a su medio.

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso de Orientacidn Vocacional |, el alumno ser3d capaz de comprender

los elementos que intervienen en la dindmica de su inteqracién personal.

OBJETIVOS PARTICULARES OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidad 1 Tiempo: 1 frecuencia

CONCEPTO DE ADOLESCENCIA El alumno:

Al término de la unidad, el alumno: - Distinguird la adolescencia como una etapa
Conocerd la situacidn caracteristi- de la evolucidn humana.

ca del adolescente en el proceso - - Identificara las diferentes definiciones y

evolutivo del ser humano. conceptos sobre adolescencia.

Unidad 2 Tiempo: 3 frecuencias

ASPECTOS BIOLOGICOS DE LA ADOLESCEN El alumno:
CIA. - ldentificard los cambios fisicos internos y

Al término de la unidad, el alumno: externos.

Conocerd los aspectos biolégicos - - Describird los efectos de los cambios fisi-

m3s sobresalientes que caracterizan cos.

esta etapa. - Distinguird los conceptos de sexo y sexuali

dad.
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Unidad 3 Tiempo: 5 frecuencias

ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL
ADOLESCENTE.

Al férminq de la unidad, el alumno:

Analizard los aspectos psicoldgicos
mas sobresalientes que caracterizan

esta etapa.

Unidad 4 Tiempo: 5 frecuencias
ASPECTO SOCIAL DE LA ADOLESCENClA.

Al término de la unidad, el alumno:
Conocerd los aspectos sociales méds
sobresalientes que influyen en es-

ta etapa.

E1 alumno:

Identificard las fases de la adolescencia
Distinquird la relacidn entre identifica
cién y seudoidentificacién.

Reconocer3d las manifestaciones de la cri-
sis generacional.

Analizar3d la importancia de la autoestim
Describird los mecanismos que conducen al

logro de su identidad.

E1 alumno:
- ldentificarad la influencia de:
a) La familia
b) La escuela
¢) El nicleo de amiges
d) Los medios masivos de comunicacidn

e) La religidn
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OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el curso, el alumno serd capaz de integrar en un contexto personal, el

conocimiento de sf mismo y de su ambiente, para el logro de una adecuada decisidn -

vocacional.

OBJETIVOS PARTICULARES

Unidad 1 Tiempo: 4 frecuencias

“ACTORES EXTERNOS EN LA TOMA.DE
DECISION VOCACIONAL.

Al término de la unidad, el alumno:
Analizard los factores externos que
influyen en la toma de la decisién

vocacional.

Unidad 2 Tiempo: 7 frecuencias

FACTORES INTERNOS QUE INFLUYEN EN
LA TOMA DE DECISIONES.

Al término de la unidad, el alumno:
Analizarid los factores internos que

influyen en la toma de decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno:

Distinguird las motivaciones familiares ha-
cia las diferentes profesiones y campos de
trabajo.

Identificard las inclinaciones profesiona-
les de su nicleo de amigos y su posible re-
percusidn en la eleccidn personsl.
Identificara las limitantes socio-econdmi-=
cas para sus inclinaciones profesionales.
Explicard las influencias culturales en la

imagen de cada una de las profesiones.

E1l alumno:

Identificard los intereses que conducen a
los diferentes campos de preparacidn.
Jerarquizard los intereses en los que se -
puede ubicar en forma personal.
Identificard las aptitudes que se manejan
en los diferentes campos de preparacidn.
Jerarquizara las aptitudes en las que se
puede ubicar en forma personal.
Identificard las habilidades que conducen

a los diferentes campos de preparacién.
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Unidad 3 Tiempo: 3 frecuencias

INTEGRACION PERSONAL DE LOS FACTO-
RES INTERNOS Y EXTERNOS.

Al término de la unidad, el alumno:
Sintetizard los elementos mane jados
durante el curso en su contexto per
sonal, que le permitan la toma de

decisiones.

- Jerarquizard las habilidades en las que st
puede ubicar en forma personal .
- ldentificara la importancia de la capacid
intelectual en la toma de decisidn vocaci

natl.

E1l alumno: g
- Analizard los diferentes conocimientos y -
experiencias mane jados durante el cursoed
relacién a su toma de decisidn.
- Relacionard los posibies contaminantes en

su decisidén personal.

- Conjugaréd todos estos elementos en la e;j

racién de una sintesis personal en la t

de decisiones.
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INFORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Con el desarrollo del curso, el alumno habra obtenido la informacidn necesaria que

le facilite la adecuada eleccién de una actividad ocupacional.

OBJETIVOS PARTICULARES

Tiempo: 3 frecuencias
El alumno analizard los factores
ane determiran 1a eleccidén ocu-

pacional.

Tiempo: 2 frecuencias
El alumno analizard los conceptos
generados sobre informacidn ocupa

cional.

Tiempo: 3 frecuencias
El alumno conocerd la informacidn
profesiogrdfica en sus aspectos -

generales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno:
Comprenderd los factores sociales que in-
fluyen en la eleccion.
Comprenderd los factores econdmicos que -
influyen en la eleccion.
Comprenderd los factores personales que -

influyen en la eleccidn.

El alumno:
Conocera la terminologia propia de la in-
formacién ocupacional.
Lomprenderd la problemdtica de los campos
de trabajo en funcién de la oferta y la -

demanda.

El alumno:

- ldentificard las carreras que comprenden -
los catdlogos o guias a nivel nacional.

- Identificard las carreras que ofrecen las

guias de la U.A.N.L.




