NIZACION DEPORTIVA

FACULTAD DE ORGA




FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

La Facultad de Organizacién Deportiva se fundé en Septiembre de 1974.

Ofrece actualmente una sola

LICENCIATURA :
1.- Licenciado en Organizacién Deportiva
DURACION:

Esta Licenciatura tiene una duracién de 8 semestres y la realizacién del Ser-—
vicio Social.

REQUISITOS DE INGRESO A LA LICENCIATURA:
1.- Certificado original de Secundaria
2.- Certificado original de Preparatoria o Equivalente

3.- Acta original de Nacimiento

UBICACION DE LA FACULTAD
Ciudad Universitaria
TELEFONOS:

52-42-18, 52-39-95 y 52-53-80
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LICENCIADO EN ORGANIZACION DEPORTIVA

Esta carrera se aprobé por el H. Consejo Universitario el 7 de Agoit. de 1974 —-
(Acta No. 9) y quedé registrada en la Direccién General Je Profesiones el 10 de

Febrero de 1978.

OBJETIVO GENERAL:

Formar prcfesionales en el campo de la Admiristracién de la Educacién Fisica, De
porte y Recreacién, de acuerdo con las necesidades ecor umicas, suciales ; politi

cas de México y del Estado de Nuevo Leén.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER NIVEL F

Anatomia I

Biologia

Historia de la Educacién Fisicu
Matemdticas I

Quimica Orgénica

Redaccién para los medios de
Comunicacién

Deportes Menores

Educacién Fisica I
Reglamentacién y Arbitraje I

SEGUNDO NIVEL

Anatomia II

Derecho I

Filosoffa Deportiva

Historia de la Educacién
Fisica II

Mateméticas II

Teoria de la Comunicacién
Estadistica I

Educacién Fisica II
Reglamentacién y Arbitraje II

TERCER NIVEL

Administracién I
Derecho II

Fisiologia

Psicologia Bésica
Relaciones Piiblicas
Sociologia del Deporte
Deportes Mayores
Educacién Fisica III
Natacién I

BbbDbDLVWWWWW

CUARTO NIVEL

Administracién II
Diddctica Deportiva
Fisiologia del Ejereicio
Higiene

Nutriologia I

Psicologia del Nifim y del
Adolescente

Educacién Fisica para Escuelas
Elementales

Estadistica II

Natacién II

QUINTO NIVEL

Administracién IXI

Contabilidad 1

Kinesiologia

Nutriologia II

Primeros Auxilios

Psicologia de la sducacién Fisica
Atletismo 1

Educacién Fisica para Escuelas
Secundarias

Estadistica I1i

SEXTO NIVEL

Antropologia v¢'isica 1
Biomecénica
Contabilidaa II
Fisioterapia Aplicada
Instalaciones Deportivas
Training

Atletismo II

Basquetbol

Gimn#sia Bésic

EBDUWWWWWW

SEPTIMO NIVEL

Antropologia Fisica II
Contabilidad de Costos

Conceptos y Experimentos en la
Educacién Fisica

Medicina Deportiva

Organizacién Deportiva I
Atletismo III _
Gimnasia Acrobdtica a manos libres
Fitbol Soccer

Voleibol 1

OCTAVO NIVEL

Bioestadisticas

Educacién Fisica Especial
Medicién del Comportamien
to del Cuerpo Humano
Organizacién Deportiva II
Radiologia

Actividades Recreativas
Fitbol Americano
Preparacién Fisica
Voleibol II

ww

A ADBWWW
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

La Facultad de Psicologia de la U.A.N.L. se creé en el afio de 1966, como COLEGIO
dependiente de la Facultad de Filosofia y Letras; y en el afio de 1973, ya como -
FACULTAD independiente.

En la actualidad ofrece una carrera a nivel de Licenciatura, una Especializacién
y 3 Maestrias.

LICENCIATURA:
1.« Licenciado en Psicologia con acentuacién en 5 éreas:
Clinica
Conductua
Infantil
Laboral
Social
ESPECIALIZACION:
1.- Especializacién en Psicoterapia psicoanalitica.
MAESTRIAES .
1.- Maestria en psicologia Clinica con Orientacidn Psicoanalitica
2.- Maestria en Psicologia Laboral
3.- Maestria en psicologia Social

DURACION.

La Licenciatura en Psicologia tiene una duracién de 5 afios, distribuidos de la -
siguiente manera.

6 semestres de érea bésica
4 semestres de la acentuacién respectiva
més la realizacién del servicio social

La Especializacién en Psicoterapia psicoanalitica tiene una duracién de 4 tetra-
mestres.

El Programa de las Maestrias esté distribuido de la siguiente manera:

Maestria en psicologia Clinica: 2 afios y medio
Maestria en Psicologia Laboral: 1 afio y medio (5 tetramestres)
Maestria en Psicologia Social: 2 afios (4 semestres)

REQUISITOS DE INGRESO A LA LICENCIATURA:

1.- Certificado original de Secundaria
2.- Certificado original de preparatoria o equivalente

3.- Acta original de Nacimiento




REQUISITOS DE INGRESO A LA ESPECIALIZACION:

.- Tener ulo de Licenci n Psicol 1E Pasante de la misma carrera) o -
titul d ado e 8 ologla (o
£.ai ¢ y 5

de Médico Cirujano y Partero.

o= PLLr on los r 8 mi strati s senalados por a E a -de Gradua-
u [+ amite ad nistrativo erl. ados Lscue e Gradua
2 t t [ 1
dos y por e 1 Departamento Escolar y de Archivo.

REQUISITOS DE "INGRESO A LA MAESTRIA:

1.- Ser Licenciac Pasant
5 Licenciado o Pasante la Licenciatura en Psicologia

: relacionadas o a e

-'I'._.u ionadas con la Psicblogia, previo exa--
flalardn las materias t .

i AT s materias nivelatorias requeridas.

Escuela de Graduados y del De

P

Psicoanalitica es -
es, haber aprobado la Es

entacion

LA FACULTAD:

. Mitras Centro

64460
TELEFONOS:

48-27-24, 48-10-65 y 48-02-86
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LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Esta carrera se aprobé por el H. Consejo Universitario en el afio de 1973, cuando -

se creé la facultad. La Gltima modificacién al Plan de Estudios se aprobé el 15

de Enero de 1982 (Acta No. 4), quedando registrado en la Direccién General de Pro

fesiones el 6 de Mayo del mismo afio.

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionistas con los conocimientos necesarios para evaluar, planear, mo -

dificar, prevenir e investigar los diferentes problemas que se presentan en los
diversos sectores de nuestra sociedad, en las 4reas de Educacién, Salud Piblica,
Produccién y Consumo, Organizacién Social y Ecologia.

Se ofrece con acentuacién en 5 dreas:

Clinica
Conductual
Infantil
Laboral
Social

PLAN DE ESTUD 10S
AREA BASICA

PRIMER SEMESTRE TERCER SEMESTRE (Cont.)

Neuroanatomia

pPsicometria I
Endocrinologia

Antropologia Social psicoestadistica I
Matematicas I An&lisis Experimental de la
Andlisis Conductual Aplicado I Conducta I

Seminario de Orientacién y Formacién psicologia Social I
Psicolégica I

Metodologia I

Laboratorio de Psicologia General I

pPsicologia General I
Embriologia y Genética
Bioquimica I

CUARTO SEMESTRE

Teoria y Desarrollo de la
Personalidad II
Neurofisiologia

psicologia General II psicometria II
Anatomofisiologia Teoria y Técnica de la
Bioquimica II Entrevista

Sociologia I psicoestadistica II
Matematicas II Analisis Experimental de la
Anédlisis Conductual Aplicado II Conducta II

Seminario de Orientacién y Formacién psicologia Social II
Psicolégica II Laboratorio de Psicometria
Metodologia II

Laboratorio de Psicologia General II

SEGUNDO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE

Teoria y Desarrollo de la Per-
sonalidad III

Teoria y Desarrollo de la Persona- psicofisiologia 1

lidad I Introduccién a la Psicopato-

TERCER SEMESTRE




QUINTO SEMESTRE (Cont.)

logia I

Introduccién a la Psicopeda-
gogia I

Introduccién a la Psicologia
Laboral I

Metodologia y Psicologia Ex-
perimental I

Pruebas de Evaluacién Psico-
l6gica I

Laboratorio de Pruebas de
Evaluacién Psicolégica I
Laboratorio de Psicofisiologia I

OBJETIVO GENERAL:

SEXTQ SEMESTRE

Teoria y Desarrollo de la
Personalidad IV
Psicofisiologia II
Introduccién a la Psico-
patologia II

Introduccién a la Psico-
pedagogia II

Introduccién a la Psico-
logia Laboral II
Metodologia y Psicologia
Experimental II

Pruebas de Evaluacién Psico-
l6gica II

Laboratorio de Psico-
fisiologia II

AREA CLINICA

Formar profesionistas competentes en el manejo de la prevencién primaria y secun-
daria y en la Psicoterapia Analiticamente orientada; con los conocimientos necesa
rios para el diagndstico de las diferentes entidades psicopatolégicas.

SEPTIMO SEMESTRE

Propedéutica Psicolégica I
Psicologia Clinica I
Psicopatologia I

Psicologia Infantil

Técnicas Proyectivas I
Psicofisiologia Especial I
Introduccién a la Farmacologia

OCTAVO SEMESTRE

Propedéutica Psicolégica II
pPsicologia Clinica II
Psicopatologia II
Psicopatologia Infantil
Técnicas Proyectivas II
Psicofisiologia Especial II
Psicofarmacologia

'F

NOVENO_SEMESTRE F

Propedéutica Psicolégica III 20
Psicologia Clinica III
Psicoterapia I

Psicologia de la Adolescencia
Técnicas Proyectivas III

Lecturas de Freud I

Dindmica de Grupos

DECIMO SEMESTRE

Propedéutica Psicolégica IV
Psicologfa Clinica IV
Psicoterapia II

Psicopatologia de la Adolescen
cia

Técnicas Proyectivas IV
Lecturas de Freud II
Psicoterapia de Grupos
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AREA CONDUCTUAL

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionistas expertos en la deteccién, rehabilitacién y prevencidn de -
situaciones, estados y/o condiciones que constituyen una problemdtica psicolégi-
ca en diferentes areas de aplicacién, como son: clinica, educativa y desarrollo
infantil.

SEPTIMO SEMESTRE

Técnicas de Investigacién y Aplicacidn
Contemporanea I

Programas de Reforzamiento I
Modificacién de Conducta I

Métodos de Evaluacién I

Desarrollo Infantil I

Educacién Especial I

Conducta Verbal I

Practicas de Andlisis de la Conducta I

OCTAVO SEMESTRE

Técnicas de Investigacién y Aplicacidn
Contemporédnea I1

Programa de Reforzamiento II
Modificacién de Conducta II

Métodos. de Evaluacidén II

Desarrollo Infantil II

Educacidén Especial II

Conducta Verbal II

Practicas de‘Analisis de la Conducta II

NOVENO SEMESTRE

Laboratorio de Investigacién Operante
Experimental I

Analisis Experimental de la Conducta Verbal I
Ingenieria Conductual Clinica

Técnicas de la Educacién I

Practica de Andlisis de la Conducta III

Laboratorio de Investigacidn Operante
Experimental II

Ingenieria Conductual de la, Comunidad
Técnicas de la Educacién II

Analisis Experimental de la Conducta
Verbal II

Disefio Metodolégico de Tesis

Practicas de Andlisis de la Conducta IV
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| AREA LABORAL

AREA INFANTIL

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO GENERAL: |
- 1 Formar profesionales capacitados en la aplicacién de los métodos cientifico-psi-

ormar profesionistas conocedor P2l colégicos en el ambiente laboral, mediante el estudio de las relaciones funciona
del d : es del manejo tedrico récti e 5 2

esafrollo psicolégico del nifio y del adole y préactico de las etapas -- les y formales entre el individuo y el medio ambiente del trabajo, planeando el
ces de diferenciar las conductas aceptables de :::n;eé f? manera que sean capa - desarrollo de los recursos humanos de la colectividad laboral.
cion ne i g0y atolégicas; i -
cesaria en las técnicas de evaluacién, diagnésticog as; con la instfuc -
y rehabilitacién, para SEPTIMO SEMESTRE F

el caso clinico respectivo.

SEPTIMO SEMESTRE

Propedéutica Psicopedagégica I
Educacién Especial I
Psicologia Infantil

Técnicas Proyectivas I
Introduccién a la Farmacologia
Psicofisiologia Especial I i
Dindmica de Grupos

n
o

W NN WM

OCTAVO SEMESTRE

Propedéutica Psicopedagégica II
Educacién Especial II E
Pﬁicopatologia Infantil
Técnicas Proyectivas II
Psicofarmacologia
Psicofisiologia Especial II
Psicoterapia de Grupos

o

WM WN

NOVENO SEMESTRE

Propedéutica Psicopedagégica III
Psicologia Evolutiva i
P§1cologia de la Adolescencia
Técnicas Proyectivas III

Seminario de Orientacién Vocacional
Yy Profesional

Corrientes Psicoterapéuticas I

DECIMO SEMESTRE

Propedéutica Psicopedagégica IV
Diagnéstico Operatorio )
Pﬁlcopﬂtolngia de la Adolescencia
Fécnicas Proyectivas IV .
Teoria Freudiana

Corrientes Psicoterapéuticas II

Pruebas Psicolégicas Industriales
Capacitacién y Adiestramiento
Administracién I

Teoria y Génesis de Grupo

Técnicas de Reclutamiento y Seleccidn
de Personal

Introduccién al Andlisis Transaccional
Economia Laboral

OCTAVO_SEMESTRE

Metodologia de la Investigacidn
Capacitacién y Desarrollo de Personal
Counseling (Orientacién Autodirectiva)
Dindmica de Grupos

Integracién de Bateria de Pruebas
Desarrollo de Teorias Organizacionales
Andlisis Transaccional en la
Organizacién

Administracién II

NOVENO SEMESTRE

Probabilidad y Estadistica
Administracién de Personal
Desarrollo Organizacional I
Técnicas de Investigacién
Mercadotecnia y Psicologia

Teoria y Técnica de la Psicoterapia
Modificacién de la Conducta
Organizacional

DECIMO SEMESTRE

Administracién de Compensaciones
Desarrollo Organizacional II
Técnicas de Publicidad

Psicologia Social en la Organizacién
Derecho Laboral

Ergonomia
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ESPECIALIZACION EN PSICOTERAPIA PSICOANALITICA
AREA SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Esta especializacién fue aprobada por el H. Consejo Universitario el 29 de Marzo

de 1984. (Acta No. 4). Se registré en La Direccidn General de Profesiones el -
26 de Junio de 1984.

OBJETIVOS GENERALES:

Forwar psicSlogos sociales con un conocimiento eritico de la problemédtica de su
sociedad y cémo ha de enfrentarla, a fin de clarificar su interv
nal en la misma.

encién profesio

A través de la especializacién se pretende formar psicoterapeutas de Orientacidn
SEPTIMO SEMESTRE Psicoanalitica y de amplio criterio cientifico; personas altamente capacitadas -
en la comprensién, tratamiento y prevencién de la salud mental individual y co—-
Psicologia Social III lectiva.

Sociologia II
Epistemologia y Metodologia de la Ciencia REQUISITOS DE INGRESO:

Teoria y Préctica de la Entrevista Social Podrén ingresar Licenciados en Psicologia (o Pasantes de la misma carrera), o Mé-
Medios de Comunicacién de Masas dicos Cirujanos y Parteros titulados. Ademds, cumplir con los trémites adminis--
Dinémica de Grupos I trativos sefialados por la Escuela de Graduados y el Departamento Escolar y de Ar-
chivo.

OCTAVO SEMESTRE PLAN DE ESTUDIOS

Psicologia Social IV (Teorias) ASIGNATURAS Valor Crediticio
Sociologia III

:etodo:ogéa de la Investigacién Social Teoria de la Técnica I
conomia Politica Psicopatologia I

D;némica-de Grupos II | Teoria Psicoanalitica I
Estadistica Aplicada Lectura de Textos de Freud I
Practica Clinica I

BOOOO

NOVENO SEMESTRE Teoria de la Técnica II
Psicopatologia II

Psicologia Social V Teoria Psicoanalitica II
Seminario de Investigacién Psicosocial I Lectura de Textos de Freud II
Psicoterapia de Grupos Préctica Clinica II
Psicopatologia Social I

bOOOO

Teoria de la Técnica III
Psicopatologia III

EEEEEQ_§E§E§EBE Teoria Psicoanalitica III
Lectura de Textos de Freud III
Psicologia Social VI (Problemas de Psicolo- Préctica Clinica III

gia Social I) :
Seminario de Investigacién Psicosocial II Teoria de la Técnica IV
gnsarrollo Organizacional Psicopatologia IV
sicopatologia Social II Teoria Psicoanalitica IV
Lectura de Textos de Freud IV
Prictica Clinica IV

o000

bOOOO

REQUISITOS DE EGRESO: REQUISITOS DE EGRESO:

L?S s TR T O | = Habgr'aprQQado todgs las asignaturas propuestas para la especializacidn, con -

A) Elaboracién de una tesis RS

B) Examen global de conocimie 5
ntos e : i aH i ;

5} Reses e swoialmtes W - Haber cumplido con todos los requisitos administrativos especificados por la

D) Cursar materias de maestria RS S

E) Maestro Auxiliar

F) Practica Profesional

G) Servicio Social y Préactica

:

= Hm‘vﬁw




MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA CON ORIENTACION PSICOANALITICA

Esta maestria fue aprobada por el H. Consejo Universitario el 14 de Marzo de -
1978 (Acta No. 5) y ratificada por este Organo Colegiado en sesién efectuada -
el dia 29 de Marzo de 1984, (Acta No. 4). Se registré en La Direccién General
de Profesiones el 26 de Junio de 1984.

OBJETIVOS GENERALES:

Formar profesionales capacitados en el Area de la PSICOTERAPIA, INVESTIGACION
Y DOCENCIA. Formalmente su plan de estudios se compone de dos adreas interre-
lacionadas que, al integrarse, se complementan y enriquecen mutuamente. Dichas
adreas son:
1) PSICOTERAPIA
Los alumnos pueden optar por recibir exclusivamente dicho entrenamiento, en
Cuyo caso pueden aspirar al diploma de Psicoterapeuta de Orientacidn Psico-
analitica.
INVESTIGACION Y DOCENCIA
El alumno que ademds de cursar las materias del area precedente, curse las
correspondientes a esta area, podré aspirar al grado de "Maestro en Psico-
logia Clinica".
REQUISITOS DE INGRESO:
- Haber aprobado la Especializacién en PSICOTERAPIA PSICOANALITICA.

- Cumplir con los tramites administrativos sefialados por la Escuela de Gradua-
dos y el Departamento Escolar y de Archivo.

PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA CON ORIEN-
TACION PSICOANALITICA.

Metodologia y Epistemologia
Diagnéstico I

Proceso de Ensefianza Aprendiza je
Teorias en Psicologfa Clinica 1
Diagnéstico II

Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Teorias de Psicologia Clinica II
Técnicas de Investigacién
Seminario de Tesis (Optativa)

REQUISITOS DE EGRESO:

- Haber cursado Yy aprobado todos los cursos de la Especi

lizacién en Psicotera
pia Psicoanalitica. .

- Haber cursado y aprobado las asignaturas propias de la Maestria.

- Haber presentado una tesis de investigacidn, de acuerdo a los reglamentos de
la Direccién General de Estudios de Postgrado de la U.A.N.L.

Haber cubierto los requisitos administrativos de la Escuela deiGraduados de
la Facultad de Psicologia y del Departamento Escolar y de Archivo.




MAESTRIA EN PSICOLOGIA LABORAL

El 7 de Agosto de 1974 (Acta No. 9), el H. Consejo Universitario acepté la con-
veniencia de que se aprobara esta Maestria, pero no fue sino hasta el lo. de --
Agosto de 1975 (Acta No. 6) cuando se aprobé por el Consejo, ratificéndose el -

22 de Enero de 1976 (Acta No. 2). Estd registrada en La Direccién General de -
Profesiones desde el 5 de Octubre de 1976.

OBJETIVO GENERAL:
La aplicacién y/o extensién de los principios, metodologia y técnicas propios -

de la Psicologia, a la situacién de las personas que trabajan en el contexto de
las organizaciones y a los problemas que de estas (Gltimas se derivan.

REQUISITOS DE INGRESO:

1.~ Ser Licenciado o Pasante de la Licenciatura en Psicologia

2.- Podrén ser aceptados Licenciados o Pasantes de las siguientes carreras: Ad-
ministracién, Sociologia, Trabajo Social y todos aquellos profesionistas --
que en su préctica tengan relacién con la psicologia de las organizaciones,
previo examen curricular por el cudl se sefialaran las materias nivelatorias
requeridas. Para los profesionistas propuestos en el apartado se considera
obligatoria la asignatura basica de Fundamentos de la Psicologia.

Cumplir con los tramites administrativos de la Escuela de Graduados y del -
Departamento Escolar y de Archivo de la U.A.N.L.

PLAN DE ESTUDIOS

Asignaturas Bésicas

Metodologia y Epistemologia

Administracién de las Organizaciones Formales
Teorias Psicosociales de la Personalidad
Sociologia del Trabajo

Introduccién a la Psicologia Laboral
Fundamentos de Psicologia

Asignaturas Optativas

Métodos de Evaluacién de Habilidades y Aptitudes
Métodos de Evaluacién de Actitudes ¥ Personalidad
Métodos de Integracién y Elaboracién de Reportes
Elementos Técnicos de la Administracién de Personal
Comportamiento Humano en la Organizacién I
Comportamiento Humano en la Organizacidén II
Counseling I

Counseling II

Teorfia y Dinémica de Grupos

Técnicas de Manejo de Grupos I

Técnicas de Manejo de Grupos II

Entrevista

Técnicas de Psicologia Laboral

Técnicas de Capacitacidn ) .

sistemas de Entrenamiento para Capac%tac?én I

Sistemas de Entrenamiento para Cap601?ac16n II
Técnicas de Psicologia Industrial Aplicada

perecho Laboral 1 i

Teoria de la Organizacion ; . _
Piécticas en Psicologia Laboral (préctica obligatoria)

CREDITOS
Las asignaturas bédsicas tienen un valor de cuatro (4) créditos.
Las asignaturas optativas tienen un valor de tres (3) créditos.

ot - v T
En las practicas asesoradas, el valor crediticio podra variar de acuerdo a
calidad de la actividad desempefiada.

REQUISITOS DE EGRESO:

édi 1i ibui iguien-
a1 Haber aprobado un minimo de 50 créditos, distribuidos de la manera sig

te:

_ 20 créditos de asignaturas bésicas (5 asignaturas) :
- 24 créditos de asignaturas optativas k8_a51gn§turas
- 6 créditos de practica asesorada (1 préactica)

! i proce-
Elaborar una tesis original de Psicologia Laboral, de acuerdo a los
dimientos establecidos por la Escuela de Graduados.

i fi - Gra-
Cumplir con los requisitos administrativos sefialados por la EscuZ;aAiihivo
duados de la Facultad de psicologia y el Departamento Escolar y

de la U.A.N.L.
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA SsocIAL

Fue aprobada por el H, Consejo Universitario e] lo. de Agosto de 1975, ratificén
dose el 22 de Enero de 1976, Estd registrada en La Direccién General de Profe--
siones desde el 5 de Octubre de 1976.

OBJETIVO GENERAL ;

vez mis complejos probl

la mexicana,

cial.

REQUISITOS DE INGRESO:

Licenciados en Psicologia o Pasantes de dicha carrera.

Cumplir con las normas administrativas de la Divisién de Estudios de Postgrado y
del Departamento Escolar y de Archivo.

PLAN DE ESTUDIOS
—_——uilv

Materias Obligatorias

Seminario de Investigacién I, I, III y 1V
Metodologia y Epistemologfa

Grupos Operativos

Teorfas en Psicologfa Social

Materias Optativas (Deber4n tomarse 5 de ellas)

Técnicas de Medicién en Psicologia Social
Construccién de Teorfas

Contexto Sociopolitico de la América Latina
Temas de Antropologia Social

Temas de Sociologia

Teorias del Conflicto y Cambio Social

Temas de Psicologia Social

Psicologia del Trabajo

Teoria de la Organizacién ¥ Psicologia Institucional
Economia Politica

Andlisis de los Sistemas de Representacién
Comunicacién Social

Conceptualizacién Interdisciplinaria
Psicopatologia ¥ Sociedad

SISTEMA DE CREDITOS -
oS.
Seminarios de investigacién tienen un valor de ocho (8) cr
Los Sem

éditos.
stantes, de seis (6) cr

Todas las asignaturas re

La tesis cubre veinte (20) créditos.

S0:
REQUISITOS DE EGRE! b
to siete materias bésicas (50 créditos) y cinco optativas (30
Haber cubierto sie

;:::;ntacién y defensa de una tesis

rmas del Departa-
Escuela de Graduados y

Cump administrativas de la

lir con las no

mento Escolar.




