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TITULO PRIMERO

NATURALEZA Y FINES l

Art. La Facultad de Filosoffa y Letras es una institucién de cul
! tura superior al servicio de la sociedad. Forma parte de - |
( la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn y se rige por la Ley ‘
‘ Organica de ésta, el Estatuto General, sus Reglamentos, los
acuerdos del Consejo Universitario, de la Junta Directiva y i

su propio Estatuto General. 5

Art. La Facultad de Filosofia y Letras tiene como fines generales i
y fundamentales los siguientes: '

I. Formar profesionales, investigadores y docentes universi A

tarios en las disciplinas de su dominio de acuerdo a las
necesidades de la sociedad y a 1a procura de una perma -
nente integracion de docencia, investigacidn, creacién y
difusion cultural.

II. Impartir estudios de licenciatura en humanidades y Cien-
cias Sociales a nivel superior, dentro del marco de fo -
das las corrientes del pensamiento, en las ramas especf-
ficas de Filosoffa, Letras, Historia, Sociologfia, Pedago
gia, Lingiiistica Aplicada, Bibliotecologia y todas las -
que posteriormente apruebe la Junta Directiva y el Conse
jo Universitario. ;1 -  .;

LII. Impartir estudios de Humanidades y Ciencias Sociales a -
nivel de post-grado. i e g &




IV. Formar, docentes e investigadores en los niveles de Ma-
estria y Doctorado.

V. Organizar, realizar y fomentar la investigacifn cienti-
fica, teniendo en cuenta, fundamentalmente, las condicio
nes y los problemas regionales y nacionales.

VI. Organizar, realizar y fomentar tareas de produccion y di
fusion cultural; hacer participarte l1os beneficios de -
la cultura y Ta educacién a quienes han carecido de la
oportunidad de obtenerlos o de acrecentarlos formalmen-
te, para 1o cual se efectuardn actividades educativas y
culturales orientadas a la comunidad en general.

VII. Preservar y acrecentar el acervo cultural, regional, na
cional y mundial, fomentando el establecimiento de ins-
tituciones adecuadas.

Art. Para la realizacion de sus fines, la Facultad de Filosofia
y Letras se fundard en los principios de 1a libertad de --
cdtedra y de investigacién, acogiendo criticamente todas -
1a corrientes del pensamiento.

TITULO SEGUNDO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

Art. Para el logro de sus fines, la Facultad de Filosoffa y Le-
tras desarrollard las siguientes funciones:

I. La funcidn docente que consiste en 1a transmisién y crea
cion de conocimientos y en el desarrollo de actividades
tendientes a 1a formacién integral de profesionales con

l espiritu critico, suficiente capacidad prdctica orienta-

dos a servir a la sociedad.

I1. La funcidn investigadora que comprende el estudio de los
problemas cientifico-sociales, filoséficos, tecnolégicos,




I1I,

IV,

literarios y linglifsticos, para conocer al hombre, l1a so-
ciedad y la naturaleza y crear las mejores alternativas -
para el pleno desarrollo de las potencial idades humanas.

La funcién difusora que consiste en la divulgacibn del co
nocimiento producido y, en la realizacidn de actividades
que vinculen permanentemente a l1a Facultad con la comuni-
dad.

La funcidn de servicio social que comprende la realizaciodn
de actividades que promuevan la educacidn, la cultura y -

el bienestar de la poblacidn como aportacién de 1a insti-

tucion en términos de su responsabilidad social.

. Las que se determinen institucionalmente en base a 1o dis

puesto por la Ley Orgdnica, el Estatuto General y este -~
Reglamento.

Art. La Facultad de Filosofia y Letras tiene las siguientes atri-
buciones:

L,

LEs

I11:

IV.

Organizarse académica y administrativamente dentro de las
normas generales por la Ley Orgdnica, el Estatuto General,
los acuerdos del Consejo Universitario, de 1a Junta Direc
tiva y este Reglamento.

Designar al personal que legalmente le compete, conforme
a lo dispuesto por la Ley Orgdnica, el Estatuto General,-
los acuerdos del Consejo Universitario, de 1a Junta Direc
tiva y este Reglamento.

Admitir como alumnos a los aspirantes que demUestren Eapg
cidad de aprovechamiento académico, aptitud para el desem
peio de actividades profesionales, docentes y de investi-
gacion y que reilnan los requisitos legales establecidos.

Recibir de 1a Universidad el presupuesto anual y los sub-
sidios extraordinarios que le correspondan.

. Recibir donaciones, herencias y legados de personas fisi-

cas o morales para la realizacidn de sus fines institucio

nales.




VI. Administrar su presupuesto, patrimonio y demds recursos =
econdmicos disponibles, asi como recaudar 1os ingresos que
legalmente le corresponden,

VII. Realizar toda clase de actos académicos, administrativos I
y 'juridicos para el logro de sus fines. |

VIII. Coadyuvar con la Universidad en el otorgamiento de grados
académicos, diplomas, certificaciones y en la validacidn
de estudios realizados en otras instituciones,

IX. Establecer convenios con otras instituciones nacionales =
y extranjeras para cumplir sus fines, mismos que deberdn
ser sancionados por el H. Consejo Universitario,

P —

X. Asesorar a las instituciones pdblicas en la coordinacidn, ‘
planeacién y programacién de la educacidn superior en las f
dreas de su dominio, asi como coadyuvar a la resolucién - |
de problemas dentro de los campos y disciplinas propias - ]
de la Facultad de Filosofia y Letras. ' f

XI. Las demds que se deriven de la Ley Orgénica de 1a U.A.N.L., !
el Estatuto General los acuerdos del Consejo Universita -
rio y 1a Junta Directiva de la Facultad.

TITULO TERCERQ

ESTRUCTURA.

Art, Para el cumplimiento de sus funciones la Facultad de Filoso-
ffa y Letras podrd crear, organizar, integrar y suprimir en
los términos que emanan de la Ley Orgdnica, el Estatuto Gene
ral y el presente Reglamento, Secretarfas, Colegios, Neparta
mentos, Centros, Institutos y otros &rganos andlogos.

Art, Todas entidades creadas conforme a 1o dispuesto por el articu
lo anterior, deberdn estar integradas en la Facultad y cum
plir con los fines y funciones de ésta.




Art. E1 funcionamiento y la organizacién de todas las dependencias -
creadas para el cumplimento de los fines y el desarrollo de es-
ta Facultad serdn definidos y regidos por este Reglamento y 1los

que de él deriven.

TITULO CUARTO

DEL PATRIMONIO DE LA FACULTAD.

Art. E1 patrimonio de la Facultad de Filosofia y Letras lo constitu-
yen los bienes y recursos que a continuacidon se enumeran.

I

II.

Los muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad
y los que en el futuro adquiera por cualquier titulo.

Los Tegados y donaciones que sé€ le hagan y los fideicomisos

que en su favor se constituyan.

I11. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, -
productos y aprovechamientos de sus bienes muebles e inmuebles.
IV. Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude.
V. Los recursos ordinarios y extraordinarios que la autoridad -
central de 1a U.A.N.L. le otorgue.
Art. Los bienes muebles e inmuebles que forman el patrimonio de la -

Facultad tendran el cardcter de inalienables. Para toda gliena
cidn y/o prescripcion este Reglamento se ajustara a lo estable-
cido por el articulo 36 de la Ley Orgdnica de 1a U.A.N.L.




TITULO QUINTO

DE GOBIERNO. |

Art. E1 gobierno de 1a Facultad de Filosofia y Letras de la Uni
versidad Auténoma de Nuevo Lebn, sin menoscabo de 1o que -
dispone la Ley Orgdnica de la U.A.N.L., el Estatuto General
y los acuerdos del H. Consejo Universitario, estard a car-
go de las siguientes instancias:
E1 Director, La Junta Directiva, i

CAPITULO 1
DEL DIRECTOR.

Art. E1 Director es la maxima autoridad ejecutiva de 1la Facul tad

y durard en su encargo tres afios. Podrd ser reelecto una -
s6la vez para el periodo inmediato, en los términos que in-
dica la Ley Orgdnica. Salvo 10 anterior, no podra presen - |
tar su candidatura a la Direccidn, sino hasta pasado un pe-

riodo completo de tres anos.

Art. Para ser Director de la Facultad se requiere:

a] Cumplir con lo establecido por 10s articulos 27 y 31 de
) 1]

v

la Ley Orgdnica de la U.A.N.L. en vigor.

b] Poseer titulo profesional en alguna de las carreras que_
se imparten en la Facultad o en alguna disciplina afin.

c] Ser de reconocida calidad académica como maestro de la -
Facultad y tener por lo menos tres afos de antigiiedad en

su puesto docente.

Art. El Director de la Facultad sera designado por la Junta de -

" Gobierno en conformidad con el procedimiento establecido por




|

Art.

los acuerdos del H. Consejo Universitario del 3 de noviembre
de 1977, del 18 de junio de 1980 y 4 de octubre de 1983.

Son atribuciones y obligaciones del Director de la Facultad:

L

IT.

I11.

IV.

VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.

XII.

XIII,

Representar a la dependencia ante las demds autoridades -
univeristarias y extrauniversitarias.

Convocar a l1a Junta Directiva y presidir sus sesiones. Te
niendo derecho sélamente a voto de calidad.

Convocar a la Junta de Maestros, al Consejo Consultivo al
Consejo Académico y presidir sus sesiones.

Ser miembro ex-oficio del Consejo Universitario.

Presentar ante las autoridades universitarias que corres-
pondan, los acuerdos de la Junta Directiva, 1os Proyectos
de Convenios de Intercambios Académico, asi como las pro-
mociones e incentivos para el personal académico para que
sean sancionados.

Dedicar tiempo completo a las labores de 1a Direccidn.

Nombrar y remover 1ibremente a los funcionarios bajo su -
mando, asi como supervisar y evaluar su desempeno.

Impartir cuando menos una catedra en-la Facul tad.

Presentar un informe anual de actividades a 1a Junta Direc
tiva en la primera sesion del ano escolar.

., Otorgar nombramiento provisional de profesores y maestros,

sometiéndolo a ratificacion de la Junta Directiva. ¥

Vigilar que en la Facultad se cumplan las disposiciones -
aprobadas por los Grganos competentes legales.

Aplicar suspensiones al personal docente e investigador -
hasta por ocho dias, conforme a 1o dispuesto por el Estatu
to General.

Aplicar sanciones a los alumnos hasta por quince dfas. - -
Cuando éstas sean mayores en tiempo, deberd someter su re-




XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX,

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Art.

solucién a la Junta Directiva para su ratificacidn y recti
ficacion.

Conceder permisos al personal docente por causas justifica
das hasta por quince dias en un semestre,.

Ser el responsabie de la administracién de la Facultad.

Autorizar el ingreso del personal no-docente.

Aplicar estimulos y sanciones pertinentes al personal no--
docente, en conformidad con lo dispuesto por el Reglamento
interior o de trabajo.

Ejercer el presupuesto asignado a la Facultad.

Sefialar 1os horarios de los profesores y maestros, de acuer
do al Reglamento Interno.

Expedir las constancias de estudios que no estén reserva -
das al Departamento Escolar y Archivo de la Universidad.

Ser el gestor del mejoramiento cultural, docente, economi-
co y disciplinario de la Facultad.

Certificar la aplicacién de 1a némina de la Facultad.

Convocar a reuniones del personal no-docente o de alumnos
y presidir éstas reuniones.

Delegar sus funciones en el funcionario que le siga en je-
rarquia, en los términos de 1o dispuesto por el Estatuto -
General .

Acreditar a los consejeros electos de la Facud tad ante el
Secretario del Consejo Universitario.

Coordinar y presidir todas las comisiones emanadas de la -
Junta Directiva.

En caso de ausencia temporal, el Director podrd delegar sus
atribuciones en el funcionario de mayor jerarquia, salvo en
lo que se refiere a su representacidn ante el Consejo Univer

sitario.




Art. En 1o que se refiere al patrimonio, el Director sera respon-
sable de su actuacién ante la Junta Directiva, el Consejo l

Universitario, la Junta de Gobierno y la Comision de Hacienda.

| CAPITULO II
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. La Junta Directiva es el mdximo 6rgano de decision de la Fa-

cultad.

#

! Art. La Junta Directiva se integra con todos los maestros ordina-
; rios de la Facultad y un ndmero igual de representantes alum
| nos, electos de conformidad con el articulo de este Regla
|

mento.

Art. Los docentes para ser miembros de la Junta Directiva requeri
ran:
1. Ser maestros ordinarios y definitivos de la Facultad.

II. Impartir cuando menos una materia curricular, en el semes

tre en curso.




10.

Art. Para ser representante alumno ante la Junta Directiva se re-

quiere:
I. Ser alumno regular.

I1. Haber sido elegido y acreditado con las firmas de la mayo

ria de los integrantes del grupo escolar al que pertenezca.

En el caso de grupos escolares que no sumen el minimo nime

| ro de miembros requeridos representante éstos elegirdn y -
acreditaran conjuntamente con otros grupos escolares en el

|
\
{ mismo caso.

I1I. Ser acreditado ante la Sub-Direccién de la Facultad, hasta

24 horas antes del inicio de la sesion.

Art. Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Elaborar el Reglamento Interno de la Facultad y, someterlo
a la consideracion del H. Consejo Univeristario, a través
de 1a Comision Legislativa, para su aprobacion definitiva.

II. Conocer y aprobar las modificaciones pertinentes a este -
Reglamento y someterlas jgualmente, a 1a consideracidn del
|
H. Consejo Universitario para su aprobacion definitiva.

I1I. Proponer ante el H. Consejo Univeristario, para su aproba-
cién institucional, los planes y programas de estudio de -
la Facultad asi como las modificaciones que se reguieran,

siempre al través de la Comision Académica.

|

IV. Proponer al H. Consejo Universitario los nombramientos de-
finitivos y las promociones de los maestros de la Facultad,
al través de la Comisidn de-Licencias y Nombramientos.

V. Decidir sobre las suspensiones provisionales de 10s alumnos
dictadas por el Director de la Facultad, asi como ampliar
las sanciones que estime convenientes, conforme a las facul
tades que le concede la Ley Organica, E1 Estatuto General

y los acuerdos del H. Consejo Universitario.




1die

VI. Someter al H. Consejo Universitario a través de la Comi-
sion de Honor y Justicia las sanciones bajo su competen-

cia para gque sean ratificadas.

VII. Conocer y aprobar en primera instancia las solicitudes -
‘de licencia que por mds de quince dfas presenten los ma-
estros de la Facultad. En todos los casos a través de -

|
la Comision correspondiente.

VIII. Conocer y aprobar en su Caso el informe anual de activi-
{ dades académicas, administrativas y financieras que pre-

\
sente el Director.

! IX. Integrar la terna correspondiente para la eleccion del -
, Director de la Facultad y presentarLa al Rector para los i
} tramites subsecuentes.
|
{

X. Designar las comisiones permanentes y/o temporal es que -
sean necesarias a juicio de la propia Junta.

XI. Interpretar y definir todo 1o no previsto en el presente

|
Reglamento y en sus acuerdos.

XII. Solicitar, por conducto del Rector, a la Junta de Gobier
no la remocidon del Director de la Facultad, por causas -

justificadas.

XIII. Las demds que le otorgue la Ley Orgadnica y el Estatuto -

General .

Art. La Junta Directiva se reunird el pleno a finales de cada se
mestre. Estas juntas tendrdn el caracter de ovdinarias. Las

demds tendrdn cardcter de extraordinarias.

Art. La convocatoria a Junta Directiva sera expedida por el Direc
tor de la Facultad, con dos dfas habiles de anticipacion a -
la celebracion de la Junta, debiendo contener el Proyecto del
orden del dia, la fecha y el lugar de la celebracion.

| Art. La Junta Directiva serd presidida por el Director de la Fa -
cultad, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

12.

E1 Director estard obligado a convocar a reunion de Junta Di-
rectiva a solicitud de la tercera parte paritaria de sus miem
bros. En caso de negativa, se considerara causa grave para -

su remocion y se turnard a la Junta de Gobierno.

La ¢onvocatoria a Junta Directiva deberd publicarse en 1os lu
gares de costumbre y comunicarse directamente a 1os maestros

y a los representantes estudiantiles.

Las Juntas Directivas podrdn funcionar en pleno o por comisio
nes permanentes y temporales. Estas seran designadas en reu-
nién plenaria y tendran capacidad para tomar decisiones si -
asi lo considera el pleno de la Junta.

Para que se considere validamente instalada la Junta Directi-
va se requiere el 50% +1 de la totalidad de 1os miembros en -
segunda convocatoria. En las demds convocatorias la Junta Di
rectiva con el 30% paritario de sus miembros.

En las sesiones de la Junta Directiva s6lo podran participar
con voz y voto, quienes tengan la calidad de miembros de la -
misma, en los términos de lo que establecen la Ley Organica,
el Estatuto General y este Reglamento. Toda excepcion debera
ser aprobada por la Asamblea General a solicitud expresa de

la parte interesada.

Los acuerdos de la Junta Directiva para su validez deberan -
ser aprobados por mayoria absoluta, entendiendo por ésta la -
mitad mds uno de los asistentes en las diversas convocatorias.

Las Juntas Directivas podrdn declararse en sesion permanente
hasta agotar el orden del dia aprobado. E1 gqudrum sera deter
minado en la primera sesién y las subsecuentes seran vdlidas
con una asistencia no menor del 30% de sus miembros, pero no
podrd tratarse ningin asunto diverso a los que motivaron la -

sesion permanente.
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TITULO SEXTO

Art. Para el cumplimiento de sus fines y sin menoscabo de las
facu]tades que la Ley Organica y el Estatuto General con
fieren al Director; la estructura académica-administrati

va se integrard con las siguientes instancias:

E1 Consejo Consultivo i
E1 Consejo Académico

La Junta de Maestros

. E1 Sub-Director

E1 Secretario Académico

Los Coordinadores de
Colegio Académico

oy B W N =

7. Los Jefes de Departamento.
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TITULO SEXTO

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA ADMINISTRATIVA.

CAPITULO I
Del Consejo'Consu1tivo.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

E1 Consejo Consultivo es un 6rgano deliberativo de consulta
y asesoria técnica académica de la Direccidn de la Facultad.

E1 Consejo Consultivo se integrard con el Director, Sub-Di-
rector, el Secretario Académico, todos los Coordinadores de
Colegio Académico y Jefes de Departamento de la Facultad de
Filosofia y Letras que han sido designados por la Direccidn
en términos de este Reglamento.

E]l Consejo Consultivo tiene como funcidén dictaminar sobre -
todas las cuestiones académicas, administrativas, financie-
ras, iniciativas, proyectos y similares que le sean someti-
dos a consideracidn por el Director de la Facultad para apo
yo y fundamento en la ejecucién y la toma de decisiones, re
lacionadas con y derivadas del cardacter y las atribuciones

que legalmente le corresponden.

Los integrantes del Consejo Consultivo podrdn a su vez some
ter a consideracion, a través del Director, las solicitudes
de apoyo, asesoria y dictaminacién que consideren pertinen-
tes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

E1 Consejo Consultivo no tiene competencia respecto a‘fug -
ciones que le correspondan a la Junta Directiva, ni a las -
comisiones temporales o permanentes de ésta.

E1 Consejo Consultivo serd presidido por el Director de 1a
Facultad y; en sus ausencias, por la autoridad que le siga

en jerarquia segn este Reglamento.

E1 Consejo Consultivo se reunird cuando menos una vez al -

mes a convocatoria expresa del Director de 12 Facultad quien
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presentard un proyecto de orden del difa. Todas sus reunio-

nes seran ordinarias.

CAPITULO II
DEL CONSEJO ACADEMICO
Art. E1 Consejo Académico de 1a Facultad de Filosofia y Letras es

un 6rgano de consulta en cuestiones de tipo académico. Rela
tivas a su labor y proyectos académicos, tanto personales co

| < >, .
! mo institucionales.

Art. E1 Consejo Académico conocera de los proyectos académicos, -
! institucionales e individuales de los miembros de la Facul tad.

Art. E]l Consejo Académico estard coordinado por la Secretaria Aca
démica o la instancia equivalente y presidido por el Director
de la Facultad.

Art, E1 Consejo Académico estard integrado por el Coordinador, un
! maestro y un estudiante por cada uno de los Colegios de la -
} | Facul tad.
[ | Art. Los maestros designardn a su representante en reunidn de Co-

legio Académico y a convocatoria del Director de la Facultad.

| ' pertinente, a convocatoria del Director de la Facultad.

1 : Art. Para ser representante estudiantil ante el Consejo Académico

|
|
|
|
|
3 - - I
Art. Los alumnos designaran a su representante, como consideren - (
se requiere ser alumno reqgular. s

Art. Son funciones y atribuciones del Consejo Académico las siguien
tes:
1. Dictaminar a peticion del Director sobre la actividad aca

defiica ordinaria de los docentes € investigadores de la - |
Facultad, cuando asi se requiera. l
|

I1. Dictaminar sobre los proyectos acadefiicos personales de -
los docentes e investigadores de tiempo completo y medio




TIL.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

16.

tiempo de la Facultad y evaluar semestralmente los resul

tados obtenidos.

Dictaminar sobre los proyectos de afio sabatico y demas -
proyectos extraordinarios del personal docente de la Fa-

.cultad a tenor de los Reglamentos existentes.

Dictaminar cuando se le encomiende, sobre los proyectos
académicos institucionales de la Facultad; planes de es-
tudio, proyectos de investigacion, programas académicos
de cualquier indole, redisefio de actividades académicas,
ete.

. Dictaminar en asuntos extraordinarios que le sean encomen

dados por el Director tales como peticiones especificas
que hayan sido presentados, por maestros o estudiantes -
de la Facultad.

Para fundamentar sus dictdmenes el Consejo Académico po-
dra consultar a los especialistas que juzgue necesarios,
sean miembros o no de la Facultad.

E1 Consejo Académico informard de sus acuerdos al Direc-
tor de la Facultad quien decidird y ejecutard lo pertinen
te.

Toda decisién del Consejo Académico requiere, para ser -
tomada en cuenta, las tres cuartas partes del consenso -

general .

CAPITULO III

DE LA JUNTA DE MAESTROS.

Art. La Junta de Maestros es un 6rgano deliberativo y de consulta

para determinar las posturas del sector docente, ante los -

6rganos ejecutivos y de decision de la Facultad y de la Uni

versidad.
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Art. La Junta de Maestros estard integrada por todos los maestros

ordinarios de la Facultad.

Art. Para ser miembro de la Junta de Maestros se requiere:
I. Ser maestro ordinario y definitivo de la Facultad.
I1. Impartir cuando menos una materia curricular.

I11. No estar inscrito como alumno de licenciatura en la Facul
tad. No serda impedimento para ser miembro de la Junta de
Maestros desempefiar un puesto administrativo en la Facul-

tad o en alguna otra dependencia universitaria.

Art. La Junta de Maestros conocerd y dictaminard sobre todos 10s
asuntos que le sean sometidos a consideracion por el Director
de la Facultad y/o, por el Consejero Maestro de la misma.

Art. La Junta de Maestros elegira al Consejero Maestro Titular y
| suplente.
Art. La Junta de Maestros se reunira en asamblea plenaria por tur

no, por 10 menos una vez al semestre. Todas las reuniones -
tendrin el caracter de ordinarias. La Junta podrda reunirse
en una sola asamblea en Casos extraordinarios y cuando haya

discrepancias en 10s acuerdos tomados por turno.

Art. La Junta de Maestros serd convocada por el Director y el Con

sejero Maestro conjuntamente, con un minimo de dos dias habi

| les de anticipacidn a la celebracion de la sesion. La convo

| catoria deberd contener el proyecto del orden del dfa, la fe
| cha y el lugar de celebracion.

Art. La Junta de Maestros sera presidida por el Director. E1 Con
sejero Maestro fungird como secretario de la misma.

Art. La tercera parte de los integrantes de la Junta de Maestros
podrd solicitar a la Direccidn la celebracidn de una reunion.
En caso de negativa, pasada una semana de 1a solicitud podra

convocarla y presidirla el Consejero Maestro.
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Art. La Junta de Maestros funcionara en pleno o por comisiones. -
Estas seran designadas en reunion plenaria, y no tendran ca-

racter ejecutivo.

| Art. Para que se entienda vdlidamente instalada, la Junta de Ma -
‘ estros se requiere el 50% + 1 de los maestros adscritos a ca
| da turno, en la primera convocatoria. En segunda convocatoria
la Junta de Maestros podrd sesionar vdlidamente con los miem

‘ bros presentes.
; Art. Los acuerdos de la Junta de Maestros para su validez deberdn
ser aprobados por mayoria absoluta entendiendo por esto la -

mitad mds uno de sus miembros.

hasta agotar el orden del dia aprobado. El1 qudrum sera de -

l' Art. La Junta de Maestros podrd declararse en sesion permanente -
terminado en la primera sesién, y las subsecuentes seran va-

i s g !
\ 1idas con l1os miembros asistentes.

CAPITULO IV
DEL SUB-DIRECTOR

Art. E1 Sub-Director es responsable de coordinar y supervisar el
funcionamiento de la Secretaria Académica, instancias equi -
valentes y de los Colegios Académicos y Departamentos en los

que la Facultad se organiza para cumplir sus funciones.

Art. E1 Sub-Director serd designado por el Director de la Ffacul -
I tad en conformidad con la Ley Organica, el Estatuto General

y este Reglamento.
Art. Para ser Sub-Director de la Facultad se requiere:
I. Ser maestro ordinario de la misma.

II. Cumplir con los requisitos que sefialan los articulos 27

y 31 de la Ley Organica.

" 1I1. Poseer titulo profesional en alguna de las licenciaturas
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que se imparten en la Facultad o en alguna disciplina afin.

IV. Tener por lo menos tres anos de antigiedad ejerciendo la -

docencia en la Facultad.

Art. Son atribuciones y obligaciones del Sub-Director de la Facul-

tad las siguientes:

1. Suplir en sus funciones al Director, en caso de ausencias_

l temporales no mayores de un mes.

I1. Ejecutar todas las tareas y comisiones que el Director le

encomiende.

|
| I1I. Coordinar todas las tareas encaminadas al mejoramiento cul
‘4 tural, docente, econémico y disciplinario de la Facul tad.

IV. Vigilar que en la Facultad se cumplan las disposiciones de
la Ley Orgdnica, el Estatuto General, los acuerdos del Con
sejo Universitario, del presente Reglamento, de los planes

| y programas de estudio, cuidando que las labores se desarro

11en ordenadamente.
' V. Fungir como Secretario de la Junta Directiva.

VI. Formar parte del Consejo Académico y del Consejo Consul ti

vo de la Facultad.
VII. Impartir cuando menos un cdtedra en el plantel.
VIII. No ocupar puestos similares en cualquier otra Institucion.

IX. Supervisar el buen funcionamiento de la Facultad y el cum
plimiento de las responsabilidades del personal técnico,-

administrativo y de intendencia.
| X. Redactar la correspondencia ordinaria de la Facultad.

XI. Supervisar el proceso de inscripciones, certificaciones,-
kardex y demds documentos expedidos por el Jefe del Depar
tamento de Servicios Escolares.

XI1. Supervisar el control de asistencias, tanto de alumnos co

mo de maestros y las actividades administrativas que de -
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ello se deriven.

XII1. Formular y presentar al Director, oportunamente, los pro-
gramas semestrales de actividades de 1os Colegios Académi

cos y Departamentos.

XIV. Presentar al Director un informe semestral de sus activi-

dades.

XV. Dedicar tiempo completo a sus labores.

] CAPITULO V
DEL SECRETARIO ACADEMICO.

Art. E] Secretario Académico es responsable de la actividad acadé
mica de la Facultad tanto en su disefio como en Su ejecucion.

.

|

r

: Art. E1 Secretario Académico serd designado por el Director de la
Facultad en conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica,
el Estatuto General y este Reglamento.

Art. Para ser Secretario Académico se requiere:

1. Cumplir con 1o dispuesto por el articulo 31 de la Ley Or-
ganica.

I1. Poseer licenciatura en alguna de las especialidades que -
se imparten en la Facultad o en alguna disciplina afin.

' I11. Ser maestro ordinario de la Facultad y tener un minimo de

tres anos de antigiiedad en ella.

IV. Ser de reconocida experiencia en el drea de disefo, pla -
neacion, ejecucion de planes y programas académicos.

Art. Son funciones y atribuciones del Secretario Académico.
I. Fungir como coordinador del Consejo Académico.
1I1. Ser miembro del Consejo Consultivo.

"1I1. Promover la permanente actualizacién de la infraestructu-

ra académica de la Facultad.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV

2l

Supervisar y coordinar la aplicacion de los planes de es
tudio y el estricto cumplimiento de éstos.

Proyectar y supervisar la aplicacién de los programas de
evaluacién institucional permanente, de los servicios bi

bliograficos y del Servicio Social.

Promover la permanente revision y replanteamiento de los

curricula en orden a los resultados de la evaluacion per

manente.

Promover y realizar actividades de intercambio académico
interinstitucional a nivel nacional e internacional .

Promover y planear la participacion de los docentes en -
eventos académicos internos y externos.

Disefar, organizar y supervisar la implantacion del Pro-
grama institucional de Formacidn y Actualizacion del Per
sonal Docente en base a los acuerdos especificos de la -
Junta Directiva.

. Presentar a la Junta Directiva el programa anual de de -

sarrollo del Programa institucional de Formacidn y Actua
1izacion del Personal Docente.

Supervisar semestralmente los proyectos de auto-forma -
cidn académico del personal docente de medio tiempo y -
tiempo completo.

Designar los jurados de los examenes profesionales, ase-
sores de tesis, de exdmenes a titulo, de "N" oportunidad
y de revalidacion.

Expedir y certificar las constancias académicas dentro -
de 1a competencia de la Facultad.

Publicar y avalar semestralmente los calendarios de exa-
menes ordinarios y extraordinarios.

Formular y presentar al Director los programas semestra-
les de actividades de la Secretaria.

158271
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XVI. Presentar al Director un informe semestral de labores.

XVII. Dedicar a sus labores el tiempo requerido para la reali
sacion de los programas de trabajo aprobados por el Di-

rector.

XVIII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de 1os 6rganos de
gobierno de 1a Facultad.

CAPITULO VI

DE LOS COORDINADORES DE COLEGIO ACADEMICO.

Art. Los Coordinadores de Colegio Académico son los responsables
de la organizacion administrativa y el funcionamiento acadé
mico para cada una de las especialidades a nivel de licencia
tura que estén vigentes en la Facultad.

Art. E1 Director de la Facultad designarda a 1os Coordinadores de
Colegio Académico de la Facultad, conforme a las atribucio-
nes que le conceden la Ley Orgdnica, el Estatuto General 'y

este Reglamento.
Art. Para ser Coordinador de Colegio Académico se requiere:
1. Ser maestro del Colegio Académico de que se trate.

I11. Tener una antigiiedad minima de tres afios como docente en
la Facultad.

II1. Poseer licenciatura en la especialidad o en una discipli
na afin.

IV. No ocupar puestos similares en cualquier otra Institu -
cion.

V. Destinar un minimo de 15 horas semanales al desempeno de
sus funciones.
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Art. Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores de Cole-
gio Académico.

I. Formar parte del Consejo Académico de la Facultad.

II. Presidir las juntas de profesores de su Colegio.

III. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los G6rganos de go-

bierno de la Facultad.

IV. Conocer y resolver con los maestros y alumnos de su Cole -
, gio los problemas ordinarios y de tramite, tanto adminis -
trativo como académicos dentro de la estructura y ambitos

de su competencia.

V. Formular y presentar al Director oportunamente los progra-
mas semestrales de actividades del Colegio.

|
|

VI. Presentar al Director un informe semestral de las activida
des realizadas por el Colegio.

VII. Asesorar en las areas de su competencia y responsabilidad

a los 6rganos de consulta y decision de la Facultad.

VIII. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas de
trabajo de los equipos de asignatura integrados en su Cole
gio, conforme al Programa Institucional de Formacién y Ac-

tualizacion del Personal Docente.

CAPITULO VII
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO.

Art. Los Jefes de Departamento son los responsables de la organi-
zacion y el funcionamiento de todas las instancias adminis -
trativas y servicios de apoyo para la realizacion de los ob-
jetivos académicos, tanto al interior como al exterior de la
Facultad.

Art. - Los Jefes de Departamento seran designados por el Director -
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de la Facultad conforme a las atribuciones que le conceden -
la Ley Orgdnica, el Estatuto General y este Reglamento.
Art. Para ser Jefe de Departamento se requiere:

I. Ser de reconocida experiencia en las tareas administrati-

vas y académico-administrativas.
II. No ocupar puestos similares en otra Institucion.
II1. Dedicar todo el tiempo requerido a sus funciones en térmi
nos de sus programas de trabajo.
Art. Son funciones y atribuciones de los Jefes de Departamento:
I. Formar parte del Consejo Consultivo de la Facul tad.

I1. Formular y presentar al Director los programas semestrales

de actividades de su departamento.

II1. Disefar e implantar acciones y programas tendientes a bus
car una mejoria permanente de los servicios administrati-
vos y/o de apoyo en el drea a su cargo.

IV. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los drganos de go
bierno de l1a Facultad.

V. Presentar al Director un informe semestral de sus activi-

dades.

VI. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las responsabili-
dades del personal no-docente a su cargo.
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TITULO SEPTIMO

DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y CLASIFICACION

Art. E1 personal docente de la Facultad de Filosofia y Letras, es
tard integrado por profesores y maestros.

Art. Son profesores quienes imparten docencia y se dedican a la -
i 3 . e
! investigacion.
Art. Son maestros los que tengan a su cargo unicamente las labores

{ I de docencia.

P Art. El personal docente al servicio de la Facultad, tanto profe-
I sores como maestros, se clasificard en:

| ®
I I. Ordinarios
| II. Extraordinarios
III. Eméritos
IV. Afiliados
Art. Son profesores o maestros ordinarios aquellos que tengan a -

su cargo los servicios normales de la docencia en la Facul tad

Art. Son profesores o maestros extraordinarios, los que la Univer
sidad o la Facultad invite, en atencion a sus méritos, a im-
partir docencia, por un lapso determinado. Estos profesores
no podran formar parte de las Juntas Directivas, ni desempe-
fiar cargo administrativo.

Art. Son profesores o maestros eméritos aquellos a quienes la Fa-
cultad o la Universidad honra con tal designacién por haber
dedicado su vida a la docencia, desempefiando una labor meri-
toria, de acuerdo al Reglamento que al efecto expide el H. -
Consejo Universitario.

Art.  Son profesores o maestros afiliados aquellos que siendo em -




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

26.

pleados de una Institucién extrauniversitaria desempenan la-
bores docentes y/o de investigacion en la Facultad, de acuer
do a convenios especificos entre las instituciones. Estos -
profesores o maestros no podrdn formar parte de las Juntas -
Directivas ni desempefiar cargo administrativo.

Para efectos de rango académico, nominacién, puesto adminis-
trativo, categoria laboral, este Reglamento se acoge a lo es
tablecido en los articulos 6, 7, 8, y 9 del Capitulo I, del

Reglamento del Personal Docente e Investigador de 1a U.A.N.L.

Los maestros ordinarios podran laborar en cualquiera de las
siguientes formas:

E. Por horas

II. Medio tiempo
III. Tiempo completo
IV. Tiempo exclusivo

Los maestros ordinarios de medio tiempo y tiempo completo de
beran cumplir con las obligaciones establecidas por el Art.
10 del Reglamento del Personal Docente e Investigador de la
U.A.N.L.

Los maestros ordinarios de tiempo completo y medio tiempo po
dran cumplir su estancia reglamentaria en programas de auto-
actualizacion profesional, tanto metodoldégica como de conte-
nido. En caso de que el nimero de horas-aula asignadas en -
términos de las necesidades académicas de la Facultad no sea
igual a lo establecido por el Reglamento del PRersonal *Docen-
te e Investigador de 1a U.A.N.L., el tiempo restante se con-
siderard también tiempo de estancia y deberd ser cumplido --
conforme a 1o aqui dispuesto.

Para dar cumplimiento a lo anterior, las maestros de tiempo

completo y medio tiempo programaran semestralmente y somete-
rén a la consideracidn de la Secretarfa Académica las activi
dades a realizar, precisando las etapas o fases que desarro-
1laran, en forma parcial o total. Al término del semestre -
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deberdn elaborar un informe de sus actividades acompanado de
3 ejemplares de los trabajos resultantes, el que se someterd
a la aprobacidn de las instancias correspondientes.

Art. Los maestros de tiempo completo y medio tiempo podran ser co
misionados por el Director para desarrollar actividades aca-
démicas, administrativas especificas durante periodos deter-
minados, y de acuerdo a las necesidades de la administracion,
teniendo derecho a descarga académica.

CAPITULO II

DEL NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y REMOCION DE LOS MAESTROS ORDINARIOS
Art. Para ser maestro ordinario de la Facultad de Filosofia y Le-
tras se requiere:

I. Poseer licenciatura en la especialidad o en alguna disci-

plina afin.

II. Cumplir con los requisitos académicos establecidos por el
Programa de Formacion y Actualizacién de Personal Docente,
para obtener la titularidad de la asignatura corrrespon -

diente.
111. Someterse a examen de oposicion conforme al Reglamento In
terno de Exdmenes de Oposicion.
Art. Para que un maestro ordinario sea promovido a la categoria -
inmediata superior se requiere:
I. Someterse a examen de oposicidon interno.

II. Cumplir con los requisitos académicos establecidos por el

programa de Formacidn y Actualizacion del Personal Docente.

II1I. Cumplir con 1o establecido por el Reglamento Interno de -

Promocion de Maestros.
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Art. La remocidn de un maestro o profesor sera siempre por causas
justificadas y se hard conforme a los siguientes criterios:

1. Por remocién se entiende cambio de categoria sin rescindir
la relacion laboral, por causa justificada, a juicio de -
las autoridades académicas de la Facultad y el procedimien

to se ajustard a los siguientes términos.

a] La Junta Directiva conocerd en primera instancia, de -
las remociones de los docentes, a solicitud del Direc-
tor de la Facultad.

b] La Junta Directiva turnard su decision a los drganos -
competentes para que continden el procedimiento confor
me a lo dispuesto por el Reglamento del Personal Docen

te e Investigador.

c] Los docentes en esta circunstancia tendrdn derecho de
audiencia en las reuniones de la Junta Directiva.

d] Toda remocion sera debidamente fundada, para demostrar
la incapacidad para el ejercicio de las funciones do -
centes o investigativas.

Art. Con respecto a la rescisidn de la relacion laboral, estre Re
glamento se remite a lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamen
to de Personal Docente e Investigador de la U.A.N.L.

‘ CAPITULO IIT.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS ORDINARIOS

Art. Son derechos y obligaciones de los maestros:
I. Impartir sus cursos con la mas amplia libertad de cdtedra.
I1. Percibir la remuneracion correspondiente.

111. Gozar de permisos y licencias en los términos dispuestos
por el Reglamento del Personal Docente e Investigador de
la U.A.N.L.
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Ser promovidos académica y salarialmente.

. Disfrutar de las prestaciones sociales y econdémicas que -

otorga l1a U.A.N.L.

Votar y ser votado para los puestos de eleccidn, en los -

términos que establezcan la Ley Orgdnica, el Estatuto Ge-
neral, acuerdos del H. Consejo Universitario y este Regla
mento.

Participar con voz y voto en las Juntas Directivas.

Tener derecho de audiencia ante los Grganos de Direccidn
y de decision de 1a U.A.N.L. y de la Facultad.

Desempenar los servicios docentes y/o investigacion que -
correspondan a su categoria, de acuerdo a los programas -
0 proyectos aprnbados por los d6rganos competentes.

. Asistir asidua y puntualmente a sus labores, debiendo, en

caso contrario, justificar plenamente sus faltas de asis-
tencia. No se computardn asistencia si el retraso es ma-
yor de quince minutos a la hora de entrada a sus labores.
Las inasistencias dardn origen a Ta deduccidon econémica -
correspondiente, sin perjuicio de 1o que establece la --
Fraccion X del Art. 47 de ' 1a Ley Federal del Trabajo.

Asistir a los examenes que le correspondan, 1lenar debida
mente la documentacién que dé constancia de la evaluacidn
efectuada y entregarla al Depto. de Servicios Escolares -
en un lapso que no exceda los cinco dias habiles a®partir
de la fecha de celebracidon del examen.

Actualizar permanentemente sus conocimientos en las mate-
rias que imparte, En primera instancia la Facultad ofre-
cerd los cursos de Actualizacién y Formacién del Personal
Docente que se requiera.

Acatar las disposiciones de la Ley Organica, el Estatuto
General, el Reglamento del Personal Docente, este Regla -
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mento y los 6rganos de gobierno de la Facul tad.

XIV. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, de la Jun
ta de Maestros de academia o area, de los Equipos de Asig
natura, y las citadas por los Grganos académicos y admi-

‘ nistrativos competentes

XV. Desempenar en forma eficiente las comisiones que le sean
encomendadas por las autoridadades competentes y en con-
formidad con su categoria.

TITULO OCTAVO

i
il DE LOS ALUMNOS

I CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. Son alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras, todas -

aquellas personas que realicen estudios de licenciatura en

a1guna'de las especialidades que en ella se imparten y que
hayan cursado y aprobado los estudios previos correspondien
tes a nivel medio superior, sea bachillerato o normal basi-

ca.

Art. Para ser alumno de esta Facultad se requiere ademds de lo -
estipulado en el articulo anterior, que se hayan cubierto -
todos los requisitos de la Ley Orgdnica, el Estatuto Leneral,
el Reglamento de inscripciones y este Reglamento.

CAPITULO II
INSCRIPCION.

Art. Para obtener inscripcién definitiva como alumno de Ta Facul

tad se requiere:

I. Sustentar y aprobar el examen diagnéstico que aplica la

misma.
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II. Cubrir las cuotas internas y las que se establezcan por

servicios especiales adicionales.

III. No ser alumno de licenciatura o equivalente en otras es

{ pecial idades.

Art. Ninguna persona podrd asistir a cursos o ciclos de ensefan
za que se imparten en la Facultad, sin haber cubierto todos

los requisitos de inscripcion.

"y Art. La inscripcion y matricula obliga al alumno a cumplir es
| trictamente con todn lo sefialado por las leyes, reglamen
tos y disposiciones generales e internas de la Facultad.

i t Art. E1 dnico medio para acreditar la calidad de alumno de la
I . Facultad y de 1la U.A.N.L. es la credencial de estudiante
F
K
|

expedida por el Depto. Escolar y de Archivo de la Universi
dad.

| I Art. Podran hacerse inscripciones provisionales, cuando el soli
[ citante tenga pendiente, al momento de efectuar 1a matricu-
i la, algunos de los requisitos establecidos por el Depto. -
| Escolar y de Archivo. E1 tramite quedara sin efecto si -
| { dentro de los 30 dfas siguientes a 1a inscripcion provisio

nal no cubre los reqguisitos faltantes.
Art. Son derechos y obligaciones de los alumnos de la Facultad:

1. Asistir a los cursos con regularidad. en los horarios fi

jados por la Administracion.

I1. Presentar, en los dfas y horas indicados, 10s examenes
y/o actividades de evaluacion establecidas por el pro -

grama de cada asignatura.
111. Efectuar oportunamente todos sus tramites escolares.

IV. Nombrar representante de grupo y ante la Junta Directi-
va, conforme a los criterios de proporcionalidad que se
establezcan en la convocatoria correspondiente.
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V. Aceptar la representacion de grupo escolar cuando ésta se
le otorgue, y cumplir con las comisiones y responsabilida

des que se le encomienden.

VI. Cuidar y conservar el edificio, las instalaciones y equi-

\
po que forman parte del patrimonio de la Facultad.

| VII. Cumplir con las disposiciones legales contenidas en los -
diferentes Reglamentos de los Departamentos de la Facultad
' y los acuerdos que rigen la vida organica de la misma.

| h}l I
| _ VIII. Cumplir con todas las disposiciones académicas estableci-

das por los 6rganos correspondientes.

Ll i = »mi¥ 5
i IX. Contar con las mejores condiciones posibles para el desem
pefio de su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

X. Ser atendido por las autoridades de la Facultad en las so
licitudes, reclamaciones, impugnaciones debidamente funda
mentadas y argumentadas que se presenten al Consejo Acadé
mico y/o a las autoridades competentes segun el caso.

XI. Formar parte de la organizacion estudiantil conforme al mo

delo y condiciones que en €l se establezcan.

XII. Elegir y/o ser electo Consejero alumno ante el Conséjo -
Universitario en base a lo dispuesto por este Reglamento
y conforme a lo establecido al modelo de organizacidn es-
tudiantil y los requisitos que ahi se establezan.

XIII. Elegir y ser electo representante ante la Junta Dirkctiva,

el Consejo Académico y de grupo escolar.

XIV. Ser asesorado por el personal docente de la Facultad en -
sus proyectos de desarrollo académico o cultural, conforme
al régimen de obligaciones de los maestros ordinarios.

XV. Obtener constancia de estudios realizados.

XVI. Disfrutar del servicio, cuando asi lo requiera de Biblio
teca y de otros centros de informacion en términos de -
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lo dispuesto por los Reglamentos correspondientes.

XVII. Disfrutar del derecho de audiencia en caso necesario.

Art. La eleccién del Consejero alumno deberd ajustarse a los si-

guientes lineamientos:

I's
IT.

IT1.

IVv.

CAPITULO IV

Elecci6n universal directa y secreta.

Que los candidatos propuestos no sean alumnos del octavo
semestre en adelante.

E1 Consejero alumno podra ser electo, mientras mantenga
su calidad de alumno regular y se ajuste a todo lo aqui
dispuesto.

Los candidatos propuestos deberan estar en pleno goce de

sus derechos estudiantiles.

_ Los candidatos deberdn cumplir con los requisitos esta -

blecidos por y para la organizacién estudiantil en el --

dmbito de su competencia.

CONDICIONES PARA LA OBTENCION DE LA “"BAJA™ COMO ALUMNO

Art. Los alumnos tendrdn derecho a obtener su "Baja" como tales

en los siguientes casos:

N

I1.

“Baja con Derecho" 0 normal cuando el alummo la solicita
por escrito dentro de los primeros 60 dias después del -
inicio de los cursos, manteniendo sus derechos a salvo.

"Baja extempordnea", la que se solicite después de trans
curridos los primeros 60 dias después del inicio de los
cursos, y en la que se pierden las oportunidades de exa-
men que otorga la Universidad en cada ciclo escolar.
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Art. Los alumnos que realicen las bajas posteriores a las fechas -
indicadas y que se encuentren como alumnos irregulares de 3a.
y 4a. oportunidad, perderdan automdaticamente sus derechos como
estudiantes universitarios y solamente tendran opcién a pre -

sentar examen en "N" oportunidad.

Art. Todo alumno que abandone sus estudios sin la notificacion de
baja, automdticamente pierde las oportunidades de examen del
ciclo escolar y su cardcter de alumno regular.

g CAPITULO V
il SANCIONES

} Art. Todo alumno que infrinja las disposiciones contenidas en la -
g i Ley Organica, el Estatuto General , acuerdos del H. Consejo --
: : Universitario, el presente Reglamento y todo otro ordenamien-
& | to legalmente establecido, se hard acreedor a las sanciones -
| que dispongan autoridades y drganos competentes.
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TITULO NOVENO

DE LOS EXAMENES

CAPITULO I.

DE LOS EXAMENES DE ASIGNATURA. DISPOSICIONES GENERALES

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

E1 conocimiento de las asignaturas que se imparten en la -
Facultad de Filosofia y Letras se evaluara por medio de -
examenes ordinarios y extraordinarios.

Son examenes ordinarios los de primera oportunidad. Son -
examenes extraordinarios los de oportunidades subsecuentes.

Lo alumnos deberdn cursar las materias tedricas por una so
la vez. Al cursar una materia tendran derecho a cuatro -
oportunidades de examen en dos ciclos consecutivos.

Los seminarios y talleres no acreditados en el examen ordi
nario respectivo deberan cursarse nuevamente.

Cuando un alumno repruebe una materia tedérica en cuarta -
oportunidad quedard suspendido en los términos del articulo
50. del Reglamento de exdmenes de la U.A.N.L.

Los alumnos tendran derecho a presentar, y aprobar en su -
caso, todas las materias que hayan cursado durante un se -
mestre, adn cuando en ese mismo ciclo hayan reprobado algu
na materia en cuarta oportunidad. Todas las materias asi

aprobadas se acreditaran cuando el alumno deje de estar -
suspendido.

Los alumnos que reprueben algunas materias en segunda opor
tunidad podrdn inscribirse en las del ciclo inmediato supe
rior del plan de estudios si nc hay ninguna incompatibili-
dad académica establecida por el propio plan y/o a juicio
de la Secretaria Académica, cuya autorizacion deberd reca-
barse en todos 1os casos.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

36.

Cuando un alumno suspendido en sus derechos reanude sus estu
dios, deberd sujetarse a los programas de estudio vigentes -
en el momento y en el colegio en el cual esté inscrito.

Los examenes podrdn ser orales, escritos o practicos, segin
lo requiera la materia: y serdn aplicados por el maestro e §
tular del curso, excepto en el caso de los alumnos en "N" -
oportunidad, cuyos exdmenes serdn aplicados y evaluados por
un jurado de tres maestros designados por la Secretaria Aca-
démica de la Facultad.

En el caso de las materias tedricas podrdn aplicarse exame -
nes parciales, no sustitutivas de un examen final global.

La calificacién de los exdmenes deberd expresarse, en todos
los casos, en nimeros enteros de cero a cien. La califica -
cion minima de pase serd de setenta.

En los examenes escritos los alumnos tendran derecho a una -
revision de los mismos cuando no estén conformes con la cali
ficacion recibida. Para obtener la revision deberdn dirigir
se a la Secretaria Académica dentro de un plazo que no exce-
da de los cinco dias habiles a partir de 1a publicacidon de -
las calificaciones. La Secretaria Académica designara un ju
rado de tres maestros para la revisidn cuya decisidn serd -
inapelable.

E1 calendario oficial de exdmenes serd el que se publique -
con la firma de la Secetaria Académica, aplicandose este cri
terio en todas las oportunidades.

Los examenes no podrdn celebrarse fuera del edificio de la -
Facultad, a menos que haya una razdn justificada a juicio -
del Director.

Cuando un alumno no presente un examen, en cualquier oportu-
nidad, habrd perdido la oportunidad correspondiente, salvo -
en e] caso de que a juicio de la Secretaria Académica hayan
obrado causas graves.
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CAPITULO IT.

DE LOS EXAMENES ORDINARIOS.

Art.

Art.

Art.

Art.

Los exdmenes ordinarios se sustentardn después de terminados
los cursos en cada semestre, ajustandose al calendario apro-
bado por el H. Consejo Universitario.

Para sustentar examen ordinario se requiere haber asistido -
cuando menos al 80% del total de las clases impartidas duran
te el semestre. Se considera clase impartida a la que con -
curran el maestro y los alumnos.

Son requisitos para sustentar examen ordinario los siguientes:

I. No tener ningin adeudo con la Tesoreria General de la U.A.
N.L., no con la Tesorerfa de la Facultad.

I1. Concurrir a la hora y lugar indicados por la Secretaria -
Académica.

II11. Aparecer en el acta de examen correspondiente.

Cuando en un curso el nimero total de clases impartidas sea -
menor al 80% del total programado de acuerdo con el calenda -
rio escolar del H. Consejo Universitario, la Secretaria Acadé
mica, de acuerdo con los Coordinadores del Colegio y con los
maestros de los cursos, programard el calendario adicional de
sesiones de trabajo para que proceda 1a celebracion del exa -
men ordinario.

CAPITULO ITI.

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Art.

Se concederd examen extraordinario, en segunda, tercera y/o -
cuarta oportunidad, a los alumnos que hayan reprobado la opor
tunidad anterior, o que no hayan tenido derecho a presentarla,
0 que no se hayan presentado al examen. Para sustentar exa -
men extraordinario deberd cubrirse la cuota especial que fije
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la Tesoreria General de la U.A.N.L. y la de la Facultad, y -
ajustarse a lo dispuesto por los artfculos 3 y 13 de este Re
glamento.

‘ Art. Los alumnos que deban presentar exdmenes en "N" oportunidad,
habran de:

I. Solicitarlo por escrito a 1a Secretaria Académica de la -
Facultad, con treinta dias de anticipacidon al calendario
de examenes ordinarios.

II. Recabada la autorizacion de la Secretaria Académica debe

i i
! ran realizar los tramites pertinentes en el Depto. Esco-

lar y de Archivo de 1a U.A.N.L. para poder ser incluido
en el acta de examen.

| CAPITULO IV.
F‘s DE LOS EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA Y DE LA REVALIDACION.

Art. Este Reglamento se atiene en todo To relativo a exdmenes a_
i ' titulo de suficiencia y a la revalidacion de asignaturas a
1o dispuesto en los reglamentos generales correspondientes
de la U.A.N.L.

bl

CAPITULO V.
DE LA OBTENCION DEL TITULO ACADEMICO [EXAMEN DE GRADO] 1)

Art. E1 alumno que hubiera cursado y aprobado la totalidad dq -
las asignaturas y seminarios que sefialen Tos Planes de Es-
tudios, tendrd derecho a solicitar su carta de pasante, de
acuerdo con lo que prevean para el caso las disposiciones
respectivas.

1) Este capitulo es una transcripcidn fiel de las modi-
dicaciones al Cap.VIII del Reglamento Interno de la -
Facultad , aprobadas por la Junta Directiva del 26 de
abril de 1973 y en vigor desde esa fecha.

Al final del mismo incluimos algunas propuestas de mo
dificacién que nos parecen procedentes anotando el -
textual y la propuesta de modificacion correspondiente.
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Art. E1 alumno que se encuentre en el caso previsto por el articu
lo anterior podrd obtener, de acuerdo con 10s requisitos que
enseguida se sefialan, el titulo académico.

Art. Para obtener el titulo académico, luego de que el alumno se
encuentre en posesion de su carta de pasante, se requiere pre
sentar constancias oficiales o ciertas de uno o varios de los
siguientes requisitos:

s I. Trabajo de tesis, constancia del profesor bajo cuya direc-

| 3

It cién se elabord y voto aprobatorio del Jurado revisor de -

1 tesis.

II. Acta de aprobacidn en el examen para la obtencidén del titu

lo académico.

111. Boletas de aprobado en dos materias de nivel de post-grado.
IV. Trabajo de investigacion libre o dirigido, remunerada o no.

l

|

i V. Promedio final de calificaciones, para toda la carrera, su
f perior a 90 [noventa]
}

VI. Ejercicio profesional de tiempo completo, superior a dos -
’ afios y posterior a la fecha en que se tenga la calidad de

br?
pasante.

] Art. E1 pasante deberd cubrir las cuotas que fije la Direccion de
’ la Facultad, ademds de las que se establezcan en el Reglamen-

to de pagos, y deberd cumplir con 1os requisitos que estable-
| 1 ce el Reglamento General de la Universidad.

Art. E1 pasante que pretenda obtener el titulo académico de acuer-
! do con el requisito que sefiala el inciso "a" del articulo
i deberd seguir los siguientes lineamientos.

I. E]1 pasante que desee iniciar su trabajo de tesis debera -
presentar a la Direccién de la Facultad con la aprobacidn
del Jefe del Departamento respectivo, un proyecto de dicho
trabajo, en el que determinen, ademas del titulo general,-

. Tos capitulos y partes que lo componen y todas las aclara-
ciones necesarias para precisar su contenido, incluyendo,
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1T

III.

IV.

40.

si es posible, una bibliografia inicial. A este proyecto -
de trabajo se acompafara solicitud de nombramiento de Direc
tor de tesis, pudiendo el pasanté proponer candidato.

La Direcci6n de la Facultad, de acuerdo con el Jefe del De-
partamento respectivo, designard de entre 1los profesores de
la Facultad, un Director de tesis para cada proyecto de tra
bajo que se presente.

Cuando el profesor bajo cuya direccidn se elabore la tesis
considere que el trabajo esta concluido y que 1lena los re-
quisitos de fondo y forma de un trabajo de investigacion, -
dard una constancia por escrito al alumno interesado y en -
viard al Director de la Facultad su voto aprobatorio debida
mente razonado.

E1 trabajo de tesis, acompafiado del voto aprobatorio del -
profesor bajo cuya direccion se efectud, se presentard a la
Direccion de la Facultad, en siete ejemplares, ademds de -
los que se exijan por del Departamento Escolar y Archivo de
la U.A.N.L.. Estos ejemplares deberdn presentarse a maqui-
na y a doble espacio, o bien, impresos. La tesis estard es
crita en espafol, incluird por lo menos un indice de mate -

rias y la bibliografia consultada.

Recibido el trabajo de tesis con el voto a que se refiere -
el inciso anterior y satisfechos los requisitos del Reglamen
to General de la U.A.N.L., el Director de la Facultad desig
Dicho Jdurado debera
integrarse siempre por cinco profesores de la carrera, en -

nara el Jurado que examinara la tesis.

tre los que deberd contarse el profesor bajo cuya direcciodn
se elaboré la tesis. La Direccidn de la Facultad designara

al Presidente y al Secretario del Jurado revisor de tesis.

E1 examen de titulo académico versard sobre temas bdsicos -
cursados por el sustentante y se efecturard de la manera si
guiente:
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I. E1 Jurado, compuesto por cinco profesores de la carrera, -
[Presidente, Secretario y Sinodales], designados por la Di
reccidn de la Facultad, interrogara al sustentante durante

\ el tiempo que considere conveniente.

I1. Terminadas las réplicas y los interrogatorios, 10s miembros
| del Jurado deliberardn en privado sobre el examen del sus-
tentante y determinaran con su voto si éste es aprobado O
reprobado, levantdndose de inmediato el acta correspondien
te y ddndole lectura ante el examinado.

[H Art. Las materias a nivel de post-grado serdn programadas por -
?'” la Direccidén de la Facultad y las impartirdn en forma inten
' siva, durante un semestre, profesores con grado de maestria
’ o doctorado, o que hayan efectuado estudios equivalentes en
extension y calidad a los de una maestria.

Art. Los trabajos de investigacion libre o dirigida, remunerada
0 no, seran analizados por un Jurado integrado por cinco -

It profesores de la carrera y que la Direccion de la Facultad
designard, asi como su Presidente y Secretario. EI trabajo
bt de investigaci6n debera ajustarse a los lineamientos de -
los Planes de Estudios correspondientes y ser suficiente

a juicio del Jurado.

|| Art. E1 documento que sefiale las calificaciones que en promedio

| superan el 90 [NOVENTA] para toda la carrera, debera ser -

} expedido por el Departamento Escolar y de Archivo de la --

i U.A.N.L. o por la Secretaria de la Facultad. Una Comision

| formada por cinco profesores dara fe de la validez oficial
il del documento de calificaciones. E1 Director de la Facul

| tad nombrara al Presidente y al Secretario de esta Comision.

| Art. Se considerard como ejercicio profesional aquel que se - -
ajuste al campo de trabajo que establece la Guia del estu -
diante universitario. 1970/1971 [Universidad de Nuevo Ledn,

_pp. 35-36] "“los egresados en estudios de Filosofia y Le --
-tras pueden trabajar principalmente en la docencia dentro
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rior; pueden desempefar cargos oficiales o universitarios

i de las universidades o de instituciones de ensefianza supe-
en oficinas de asuntos culturales. Participar en la redac

l cién y direccion de publicaciones de temas filosdficos o

| : literarios". Una Comisidon de cinco profesores de la carre

ra dictaminara osbre la suficiencia de la mencionada prac-

tica profesional. La Direccion de la Facul tad designara -

L
l: al Presidente y al Secretario de la Comisidn.

, Art. E1 Jurado o la Comisidn que dictamine favorablemente sobre
| las opciones que para obtener el titulo académico senalan
% los incisos "a". "c", "d“, "e" y "f" del articulo s -

1lamardn a los pasantes individualmente y les leerdn el -
dictamen correspondiente a su caso en la sala de actos o -

{

|

J aula que la Direccidn sefiale de antemano.

‘ Art. En todos los casos, el otorgamiento de grado podrd ser:

w | a] Por mayoria

‘ b] Por unanimidad
“ c] Cum Laude

| d] Magna Cum Laude
l

]5
ll\ TRANSITORIOS

{ Art. Las presentes modificaciones al Reglamento Interno de Ja -
‘ Facultad de Filosoffa y Letras, deroga todas las disposi -
} ciones reglamentarias anteriores que se opongan a lo esta-
blecido por estas modificaciones.

Art. Todas aquellas personas que tengan la calidad de pasante -
al entrar en vigor las presentes modificaciones, podran ob
' tener el titulo académico de acuerdo con lo establecido por

l dichas modificaciones.

Art. " Todos aquellos casos no previstos en estas modificaciones
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se resolverdn por acuerdo de la Junta Directiva de la Fa -

cultad de Filosofia y Letras.

[Estas modificaciones al Capitulo Octavo del Reglamento In
terno de la Facultad de Filosofia y Letras aprobadas por -

la Junta Directiva eo 26 de abril de 1973].







