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HISTORIA DEL PROYECTO DE NUEVA FACULTAD

I. ANTECEDENTES

Como todo proyecto, tiene un largo periodo de gestacidn y de preparacidn
y tuvo como primer antecedente una iniciativa que no 1legd a cristalizar
como tal, cuando en el otono.de 1981, surgié la idea de realizar una se-
rie de foros abiertos para hacer un balance critico de las licenciaturas
que componian la Facultad, las mismas seis de ahora, En ese momento, se
tenia ya en cuenta la necesidad de buscar criterios generales que permi.
tieran, 1lo. buscar la manera de corregir irregularidades que ocasiona -
ban que el nivel académico no fuese el deseable, 2. se‘consideré tam -
bién, que esas seis licenciaturas habian sido creadas sin una planifica-
cion adecuada, particularmente las cuatro mas recientes, ‘que datan de --
1973-74, a saber, Sociologia, Historia, Traductores y Pedagogia, y que -
su consolidacion requeria ir mis alld de corregir 1o que en ese momento,
transitoriamente, no funcionaba en concordancia con los propdsitos origi
nales. Se consideré por igual que una vez superadas las limitaciones --
inherentes a todo lo nuevo, después del primer impulso, el analisis y las
medidas correctivas exigidas deberian de ir mds alld de lo que podria --
producir el foro y por ianto era necesario hacer emnmiendas de diverso ti
PO para encauzar y consolidar lo existente dados sus vicios de origen.
Aparecia como primef paso obligado un proceso de auto-andlisis y
auto-critica que fuera al fondo de las cosas y que, ademds evidenciara -
a todos el real estado de cosas de la Facultad; sensibilizara a la bus -
queda de medios y recursos para obtener una solucién que no s6lo operara

a corto plazo sino también para el future mediato.

5 T - e QT s N Ry s




El momento siguiente fue la coyuntura de e1$ccién de un nuevo direc
tor y nueva administracidn, que se concretd en la‘decisién del actual --
Director por buscar la reeleceiény jnto con ello la conviccion de todos
ios integrantes de la administracién y de un amplio nicieo de profesores
y estudiantes de dar un sdlido apoyo a la pretension de la ree]eciéqrque
fuera mds alld de un simple programa electoral de promesas transitorias
y que represenfara la posibilidad de disefiar, modelar y trabajar en tor-
no a la realizacidn de un nuevo modelo de Facultad que respondiera a los
requerimientes de la ensefianza de Ciencias Sociales y Humanidades en el
marco de una Universidad como 1a nuestra y las necesidades sociales de -
nuestro entorno particular, todo ello en consideracion tgmbién del proce
so de crisis y de la inacabada iransformacién de las instituciones de --
cultura superior en México, que se inicié en 1968 y ain continda.

En ese programa, presentado como programa de campafia en marzo de 1982,

se plantearon por primera vez 1os objetivos y propdsitos del Proyecto de

Nu~va Facultad l-

I1. LA DISYUNTIVA Y LA DECISION.

Como cualquier otra Facultad universitaria, la nuestra padece, -eso
lo visualizamos con gran amplitud e Tntensidad en el enfoque en 1981-, -
todas las carencias y tadas las exceaéncias de la Universidad latinoame-
ricana. Tiene, por supuesto, problemas muy especificos, los propios de
su origen y peculiar desarrollo histérico y, también una preocupacion --
por mantener un alto nivel académico, una funcidn restringida a la docen
cia? dificultad para reclutar personal docente con alta especialidad pro
fesjonal; una idea no muy precisa de cual es la funcion social de las --

ciencias sociales y las humanidades en el marco universitario; un alto -

1. v/r Anexo: Programa de trabajo Campafna Electoral, marzo 1982
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grado de improvisacion en instancias académicas para satisfacer la de -

manda estudiantil. En fin, un alto grado de impﬁbvisacién resultado de

la ausencia de planeacién 2.

Ante tal situacidn, cualquier administracién de un centro educati
vo tiene una disyuntiva o bien, instaura un plan de trabajo, una estra-
tegia y una politica de acciones tendientes a corregir lo corregible, a
enmendar y mejbrar Ta estructura académica, administrativa, juridica y
de gobierno para propiciar una conformidad y una satisfaccidn temporal _
de las necesidades, expectativas y requerimientos de estudiantes, traba
jadores docerites y no docentés, para "cumplir" satisfactoria y tranqui-
lamente el periodo, o actida con sentido historico, en consideracién de
la perspectiva de corto y largo’ plazo; cuestiona y crit{ca 1o existente
y buscando ir mis alld de las panaceas, modernizar, racionalizar y rede
finir las funciones explicitas y las implicitas de un cehtro como nues-
tra Facultad. Nosotros ante la disyuntiva de corregir o renovar, nos -
decidimos por lo dltimo, Gnica manera, a nuestre juicio, de dar fundamen
to y justificacion a la permanencia de personas y un equipo de trabajo
en la direccion de la institucién, obrando también con la conviccion y
la certeza de que el crecimiento no es desarrollo y de que en nuestro -
pais y en nuestro medio es cada vez mas evidente que, la improvisacién
y la simulacion nunca p}oducen las soluciones que, l1a U.A.N.L. después
de cincuenta afios y la Facultad después de treinta y dos, exigen.

E1 andlisis nos Ilevéla cuestionar a la institucion en 1o académi-
Co, administrativo, financiero y juridico; nos condujo a preguntarnos -
por qué son las cosas de esa manera; cuales son los objetivos generales

de la Facultad y los particulares de cada licenciatura; en qué grado se

2. c/f. Diagndstico de la FFL.
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0 i r explicitos
da su cumplimiento real; se nos presentd la urgencia de hace p

i Sticos ¢ n la estructura
los fines académicos, tedricos, epistemoldgicos que funda

i concretas de -
académica actual y comparar todo ello con las necesidades

i i in mas a fondo,
la universidad, del contexto social regiomontano y yendo au

: e : S tiva
indagar sobre la validez y la pertinencia historica, social y

1

de los objetivos, fines y propdsitos institucionales.

j como la --
Las causas de diversa indole que produjeron una Facultad

]

i artir de ahi -
que la Junta Directiva sancionara en abril de 1983. Y a p

jeti 0 retension de
la definicioh y explicitacidn de objetivos nos reforzo la p

iteri ra fundar en -
hacer una re-definicién y de estos establecer criterios pa

ellos una nueva Facultad.

LA RE-DEFINICION

‘ i i0 isar y cues -
Nunca en nuestro medio, una institucion se propone revisar y S

i i i sus objeti
tionar espontdnea y gratuitamente la validez y la vigencia de

a

i i institucion.
internas que 1legan hasta a poner en duda la existencia de la in

; ni i icana -
Un buen ejemplo es el caso de la universidad mexica
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i0 i er explicitos
primeros pasos de la redefinicion la necesidad de 1. hac

ifi jvel real de -
los objetivos generales y particulares; 2. verificar el nive

i i ion superior,
respecto al momento histérico que vive el sistema de educacio P

0 i jdades sociales.
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, el pais y sus neces

i is sobresalien -
Para el efecto consideramos valido analizar los rasgos mas S

e

tes del comportamiento del sistema de educacidn superior en los G1timos -
quince afios, y 1a crisis econdmica de nuestro pa%? concebida como crisis_
de un modelo de desarrollo econdémico, y tomarlos como harco de referencia.

En cuanto al comportamiento del sistema de educacidn superior fija -
mos los siguientes momentos; 1o. la irrupcidén de 1a actividad politica -
de oposicion al "sistema" en universidades y entidades andlogas; 20. el \i}

desmesurado crecimiento de la demanda por educacidn superior causa de 1la

masificacién y las consecuencias académicas, sociales y politicas de ésta;

30. la interrelacién que se da entre estos dos vertientes.

Por 1o que hace al primer punto, “consideramos que los movimientos S0
ciales que des&e 1968 cimbrafbn a las instituciones de equcacién en busca
de su democratizacién; de una ma&or participacidn co]ectﬁva en la toma de
decisiones, fueron expresién de la rigidez y el autoritarismo del sistema
politico qué poco a poco habia ido cerrando los canales y las instancias_
de Ta sociedad civil, 1o que convirtié a las Universidades, Normales y si

milares en islotes, en los dnicos espacios en los que la actividad politi

ca y la disidencia pudieron tener un margen de accién importante, propi -
ciando una toma de conciencia respecto al importante papel que desempefian
los factores politicos en 1a toma de decisiones -académicos y administrati
VoS en e]-terﬁeno educatjvo. El procgeso parte'de la desconsideracién to-
tal y culmina en el otro'extremq,en la sobreestimacién absolutizante que
brodujd 1a hiper-politizacién y situaciones aberrantes. (Caso de los en -
fermos en Sina]oé). 7

La democratizacion tuvo su logro mis importante en la decfsién del - 1
Estado de abrir sin restriccidn las puertas de las universidades 1o que %f

hizo crecer desmesuradamente 1a poblacidn universitaria 1, todo lo cual - |

1. La U.A.N.L. contaba en 1970 con 19,262 estudiantes
en 1983 cuenta con 101,421,




