Antecedentes
Antece —

En los fltimcs doce anos nuestra Universidad ha vivido una
fase de desarrollo .redominantemente cuantitativo, su crecimien
to en el nimero de alumnos ha sido de alrededor de un 420%.Ello

l | ha supuesto la creacidn obligada y no debidamente planificada -

de muchas nueva licenciaturas al tiempo gue se ha hecho necesa-
rio el establecimiento de estudios de post-grado, bajo el apre-
mio de la demanda por superacién académica.

En esas condiciones nuestra Facultad no podfa ser la - --
excepcibn y en este perfodo se crearon cuatro nuevas licenciatu

ras y siete maestrfas, amén de otras entidades relacionada con

1a funcidn docente, transformindose asf en la entidad de la - -
UANL dedicada a la ensefnanza en Ciencias humanas y sociales, lo

gue configura una etapa totalmente nueva y diferente a las pre-

‘ vias en la vida-de la Facuitad.
| Habiéndo transcurrido el tiempo necesario para que las nue

vas licenciaturas rindieran sus primeros frutos y gque la anti--

guas precisaran y delimitaran su dmbito con respecto a las o- -
P

tras, al presente, nuestra escuela experimenta una serie de pro

blemas académicos, administrativos, gestionarios y econfmicos -

l
\ | gue requieren soluciones urgentes, las cuales, en una visibn in
‘I i mediata, de resolver sin més, serin s6lo tramsitorias y por lo -
L tanto limitadas.

'S Desde el punto de vista, de la funcidn y la repercusifn so

; cial de la ensefianza de las ciencias humanas y sociales, es ne-
cesario darse cuenta gque el conocimiento de esos procesos ya no
:E tweden ser sSlo adorno o privilegio de una casta, ni tampoco un
!' saber meramente contemplativo. La complejidad y la agudizacién
{ de los procesos sociales exige un conocimiento,un saber que per
i f | mita explicarlos y posibilite la prictica social, que transfor-
L . me lo que haya que transformar.
| t Lo anterior nos exige: redefinir los objetivos particula=--
res de cada una de las enticades gue constituyen la Facultad ac
i i tual, y también la redefinicifén de les objetivos esenciales de
nuestra escuela, lo que nos permitir§ producir la mas compacta
I |
[‘ ! y cohesionada integracién totalizadora.

i . Es necesario superar el desarrollo desigual e inarménico y

{
‘ II‘ definir funciones y objetivos inmediatos, pero consideramos mis
;‘ : ] importante, visualizar, precisar ¥y establecer objetivos a largo
plazo que nos cologuen en posibilidad de elaborar un'programa -
| ‘ | de trabajo que vaya mis alld del simple encontrar la solucién -

|

|| i
1 | mis rdpida a2 los problemas y a las deficiencias actuales; com--=
[ prometer nuestro esfuerzo y convocar la participacifn de todos
|

%

i" para construir una nueva Facultad de Filosoffa y Letras que res
i ponda a ias exigencias del presente y a las expectativas del fu
| tur

I De acuf, nuestra propuesta de tareas a desarrollar que con
l ! templa el desarrollo paralelo de dos acciones, anotadas en or--

; den inverso de prioridad.

tar una nueva Facultad, proceso gue proponemos denominar "Pro--

| B
| | JR0GRAMA 1.- Disedar, proyectar, debatir, postular e implemen-==

yecto 2,000 de la Facultad de Filosoffa y Latras de la URNL".

-ia, la investigacién, la difusién, la extensién académica, de

PROGRAMA 2.- Resoluci6n de los problemas actuales que la docen-

4 estructura administrativa y jurfdica plantean en Sate momen -

i
1
f

to, y la puesta en marcha de los proyectos gque ya estin elabo--

idne
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Objetivos

El proyecto se propone: dotar a la Facultad de uné estruc-
tura académica, administrativa, jurfdica, financiera y de go- -
bierno, acorde a las necesidades actuales y a las expectativas

del futuro mediato.

Tareas a desarrollar

DNO.- Realizar un anflisis diagnféstico de la Facultad actual, -
que permita una visién evaluadora y crftica de las instancias -
actuales, su funcionamiento y establezca las bases de la nueva

estructura a crear.

DOS .- Elaborar un proyecto que establezca los fines, determine

los medios, precise las entidades necesarias para integrar, ins
taurar y poner en funcionamientc una Facultad acorde a las nece
sidades académicas y sociales de sus integrantes (alumnos, tra-

bajadores docentes y no docentes) y de sus egresados.

Método de trabajo

Primera Pase: Diagnfstico

1.- Presentar a consideracifn de la Junta Directiva un documen
to de base con los lineamientos mwis generales de la pro- -
puesta. (El esquema y las ideas fundamentales estarfan bos
guejadas en el programa n@merc dos).

2.- Nominacién de una Comisisn Paritaria de Trabajo, asesorada
por especialistas, gue lleve a cabo el diagnfstico sefala-
do; entregue para su discusifn las conclusiones que debe--
ri&n ser conocidas por estudiantes y trabajadores docentes
y no docentes.

3.- Celebracifn de foros de discusifn por sectores, o conjun=-
tamente, que desglosen, critiquen y enriquezcan el documen
to diagnfstico.

4.- Reelaboracién del documento diagnéstico por la Comisidn --
nombrada, y puesta a consideracifn final de la Junta Direc

tiva para su aprobacién y sancifn definitiva.

Segunda Fase:

Postulacién de alternativas para la estructuracifn del Proyecto.

1.- A partir del documento diagnéstico una Comisifn designada
por la Junta Directiva propondrf a partir de las consultas
con los interesados, las alternativas glcbales y las de ca
da renglén del proyecto de la Facultad.

2.- La Comisifn entregarf sus conclusiones para realizar los -
puntos tres y cuatro de la fase anterior con su nuevo con-

tenido y propésitos.

Tercera Fase:
Implantacifn-

La Junta Directiva con el auxilio de las lomisiones necesa
rias programari la realizacién a plazos fijos d¢ las tareas que
sea necesario desarrollar, para la implantacifn cradual y por =

etapas del modelo que resulte.




PROPUESTA A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Anexo 2

Cursos de comprension de textos en lengua extranjera

Los cursos seran impartidos por el Depto. de Idiomas, en horarios
y frecuencias fuera de lo establecido para el resto del ABC, para

que el alumno se inscriba particularmente en el horario que deci-
da.

La acreditacion de los tres semestres implicara que se ha obteni-
do la capacidad que se busca y s6lo con esta acreditacidn permiti
ra al alumno proseguir sus estudios del ATI.

Los alumnos pagaran una cuota especial que sera siempre el 50% de
la cuota que se cobre a alumnos de la Universidad en cursos ordi-
narios de 7 1/2 hrs. por semana.

La Facultad concedera prorrogas especiales y becas, en el primer-
caso por un semestre y becas a un total igual al 10% de alumnos -
que ingresen, los solicitantes deberdn acreditar su imposibilidad

econdmica.

Para el efecto la Junta Directiva nombrara una comisifn responsa
ble de otorgar las becas e informar al cuerpo colegiado.
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PROPUESTA A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Anexo 3

Apoyo educativo y consolidacion de la eleccion vocacional, com-
prende actividades complementarias de la formacidén basica, no -
teniendo estrictamente 1a estructura de un curso, sino de una -
serie de actividades de extension cultural, aplicacion y desa--
rrollo de conocimientos personales, investigacion aplicada y --
asesoria en la determinacion vocacional. Las actividades seran

presentadas al principio del semestre por la Coordinacion del -
Area Basica Comin.

Como ejemplo de actividades posibles se sefalan:

—~ mesas redondas sobre los problemas de las ciencias sociales -
actuales en México

- conferencias sobre diferentes expresiones artisticas

- peliculas sobre problemas sociales y culturales, con o sin --
debate, con o sin presentacidn y/o confeccion de crdnicas, re
senas, etc.

- concursos de cuentos, resenas, presentaciones bibliogrédficas,
etc.

- asesoria personalizada sobre determinacion y eleccidn de ca--
rreras.

E1 conjunto total de actividades sera evaluado segln los objeti
vos especificos y los criterios de evaluacidn se especificaran-

en cada semestre en la presentacion del programa de actividades
ad-hoc.




