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TEMA

OBJETIVOS PARTICULARES

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- : _

I. TEORIA ECONOMICA
NEOCLASICA.

IT.- EL MODELO ECONOMI-
CO KEYNESIANO.

IIT. EL SISTEMA ECONO-
MICO.

INTRODUCCION A --
LAS CUENTAS NACIO
NALES.

Xs

Reconstruiri los conceptos de la teo-

rfa econdmica neoclédsica y los contras
tard con las categorfas econdmicas del
andlisis marxista.

Analizard las principales variables --
del modelo econdémico de Keynes.

Comprenderd en qué consiste y cémo fun
ciona el sistema econdémico.

Determinard y calculari los principa--
les rubros que integran las cuentas na
cionales.

PRINCIPIOS DE. ADMINISTRACION |




ADMIN I STRAC ION

EM A OBJETIVOS ,
i JETIVOS PARTICULARES OBJETIVOS ESPECIFICOS

[i=“INTRODUCC ION A LA 1.- Comprenderd la imoortancia de la
ADMIN I STRAC IGN Administracién dentra de cual- -
quier organismo social vy analiza

réd sus caracteristicas.

Conocerd el significado etimold
gico de la palabra Administra--
E1OH s

Analizara la razdén del porque la
administracion se da necesaria--
mente en su organismo social.

Comprenderda las formas de estruc
turar y de operar un organismo
social .

Internretard la definicion de ad
ministracion.

Identificarda las caracteristicas
de la administracién.

I1,- LA ADMINISTRAC ION Distinguird los tipos de admi--
cSPECIZES Y RELA-- nistracién que existen, asi co-
CIONZS. mo la relacidén que guarda con -

otras ciencias.

Distinguird entre la Administra-
cion Pdblica y Privada.

WP Ve K RS

Distinguird entre la Administra-
cion de Personas y la Administra
cién de EasaS.

Explicard la relacidon que guarda
la Administracidn con las si- -
guientes ciencias: £Etica, Dere--
cho, Sociologia, Zconomia y Psi-
cologia.

H1.2 LA zpeR=sA

identificard los diferentes ta;
pos de empresa que exista en e
pais y los elementos que la - -
constituyen.

617

Definird la palabra empresa como
un organismo social.

Enunciard los elementos que cons
tituyen una empresa.
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OBJETIVOS PARTICULARES

EL PROCESO ADMI
N ISTRAT IVO.

.- LA PLANEAC ION.

Conocera los elementos del
P°roceso Administrative -—
Distinguird la fase mecani
ca y dindmica de dicho nro
ceso. N

5.- Identificara los principoios
y etanas de la planeacién.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

—_
-xpl-icara desde los angul os
Juridico, administrs

tivo y soc iolodogico la unidad EEI
presarial . -

e<onomico,

Distinguird Ia finalidad de 15
empresa y el empresario.

Clasificard la empresa seglun su
objeto.

Cnumerard las diferentes etapas
del proceso administrativo.

Diferenciara las fases mecani--
cas y dindmicas del nroceso ad-
ministrativo.

)istinguira los orincinales -
elementos en la administra- -
cion de cosas; Oneraciones: -
, productivas, de
ventas de conservacion, de re
gistro y de comora.

financieras

Definira la planeacidn como ele
mento del proceso administrati-
AV o I

Exnlicard losprincinios béasicos
enfocados a la planeacion: Pre-
cision, flexibilidad, unidad.

Jefinira en que consisten lase—
diferentes tipos d? nlanes g_e—
forman la pnlaneacion. Los 09

OBJETIVOS PARTICULARES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VI.- LA ORGANIZAC ION.

Comprenderd los principios, re
glas v sistemas de la organiza
cion.

tivos, politicos, programas, ---
presupuestos, procedimientos.

Identificard algunas reglas para
establecer los anteriores el emen
tos.

Definird la organizacidn como --
elemento de la administracidn.

Reconocerd la importancia de la
organi zacion.

Analizarda los principios de la -
organizacion.

Distinguira los diferentes siste
mas de organizacion: Lineal o mi
litar, funcional, lineal y staff

Analizaré las ventajas y desven-
tajas de cada uno de los siste--
mas anteriores.

Analizara la importancia de |os
organigramas.

Distinguird entre los organigra-
mas, horizontal, vertical esca--
lar y circular.

Comprenderd el significado de ——
los niveles jerdrquicos.




OBJETIVOS PARTICULARES ~_ OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS PARTICULARES OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Analizara las formas en que se

establece la definicién de fun
ciones y obligaciones. =

8.5 Identificara los elementos de --
la comunicacion.

Fnunciard los principios de la -

VII.- LA INTZGRAC ION 7.- ldentificara los princi . Definird la integracién GG ! -
' = comunicacion.

pios y las etapas de la parte del proceso administrati

Integraci on. / ’ -
7 he Definird el concepto autoridad.

Determinara la importancia de Tstablecerd las formas de mando.
la integracion.

— £l. CONTROL . Enunciard los principios Definird el concepto control co-
Definira los principios de la y pasos del Control. mo parte del nroceso administra-
Iintegracion de personas, tivo.

¥ a7

Definira los principios de la - Mostrarda la importancia del con-
integracion de las cosas. trol dentro de dicho proceso.

Analizara las etanas de recluta Enumerara las etapas que sigue -
miento, s‘,f-‘l;a(cic')r;, in[rodugcién’ todo control .
caoacitacion y desarrollo
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Seflalara las reglas de las eta--
o — % g - - = i
VIill.- LA DIRECCION 8.- ldentificard los princi- 3 Definird el concento de Direc-- pas que sigue el control.
pios y elementos de la - cién
diPEeeidn , Identificara algunos medios de -
control .

Demostrara la importancia de la
direccion dentro del oroceso ad
ministrativo.

Enunciard los orincipios de la
direccion.

Definird la comunicacion como
una fase de la direccion. :




