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GLOSARIO

ASESOR

Es la persona, con autoridad reconocida para ello, que colabora, auxilia u orien-
ta cualquier accion o actividad en el ambito universitario, predominantemente en

aspectos directivos (asesor del Rector), académicos (asesor de tesis), administra
tivos y legales (consultor). Puede ser miembro de la institucidon o bien ser re--
querido desde fuera de ella para cualquiera de esas funciones.

CIENCIA

Cuerpo organizado de conocimientos que hace uso de leyes o principios generales.

CONVENIO

Es el enunciado de los acuerdos y compromisos a que han llegado dos o mas entida-
des acerca del tratamiento o resolucion de un problema o asunto académico, cienti
fico o laboral que es de su comin interés. Por lo general, los convenios se esta
blecen como respuesta a politicas de colaboracion y en el afan de consolidar - -
vinculos entre dichas entidades. Las universidades suelen establecer convenios -
con otras universidades, nacionales o extranjeros, pablicas o privadas, con orga-
nismos estatales, nacionales o extranjeros sobre asuntos tales como intercambio -
académico, publicaciones, informacidon, investigacidon, asesoramiento, financiamien
to de programas, etc. =

CONVOCATORIA

Es el 2nuncio mediante el cual se cita a 1a comunidad universitaria en su caso al
publico en general, ya sea para una reunidn o para goncursar alguna plaza académi
ca o zdministrativa o para la obtencion de becas para presentar algin certamen.
Las convocatorias se dirigen a aquellas personas que cumplen con los requisitos -
estipulados para cada caso, tales como contar con ciertos grados académicos, per-
tenecer a alguna area especifica del conocimiento y/o someter a examenes o prue--
bas espocializadas.

DEPARTAMENTO

Es la unidad basica integral operativa con funciones de administracidon, docencia,
investigacion y servicios vinculados principalmente a los programas de pregrado -
para lo cual cuenta con los recursos humanos, financieros, infraestructura y espa
cio fisico. Su designacion, objetivos y labores, deberdn reflejar la especiali--
dad del recurso humano que lo integra, asi como la linea de investigacion en eje-
cucion.
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DISCIPLINA
Es un conjunto organizado y sistematizado de conocimientos dentro de un area de-

terminada y reconocida no s6lo como autdnoma sino también como de estudio necesa
rio en vista de una formacion académica o del curso académico de una carrera.

DOCENTE

Es el personal académico cuya funcion es la ensefianza.

DOCTORADO

Es el grado mas alto de la educacidon superior y el maximo nivel de preparacién -
y especializacion profesional dentro del sistema educativo nacional.

ESPECIALIZACION
Se denomina asi a los estudios de postgrado, anteriores a la maestria, que ofre-

cen las instituciones de educacidon superior por medio de cursos concentrados en
torno a un tema y cuya duracidn es por lo general de un afio 0 un semestre.

GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS
Buscan establecer relaciones de comunicacidon y cooperacion entre investigadores

de diversas o la misma dependencia, para que, por medio de la confrontacidn e in
tercambio de métodos, se encuentren respuestas mas completas a temas comunes.

INVESTIGACION
Es un proceso que mediante la aplicacion del método cientifico procura obtener -

informacion relevante y fidedigna para entender, verificar, corregir o aplicar -
el conocimiento. :

INVESTIGACION APLICADA

Es aquella que genera conocimientos dirigidos a una practica concreta.

INVESTIGACION BASICA

Es 1a que tiene por finalidad incrementar la informacion o el conocimiento
cientifico, sin proponerse un objetivo practico concreto.




