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I RECURSOS HUMANOS EN LA INVESTIGACION.

Introduccidn

Este capitulo tiene por objeto proporcionar una imagen -
de las caracteristicas y motivaciones de los Recursos Humanos con
gue cuenta la Investigacibn Cientifica de la UANL, asf como hacer

una evaluacidn de ellos.

Puesto que el factor humano es el engrane principal de -
la Investigacibn Cientifica es necesario hacer un anflisis detalla
do de las circunstancias y de sus inquietudes, para posteriormente
detectar sus deficiencias y tratar de implementar mecanismos o pro

cedimientos gque funjan como correctores a ellas.

Entre los puntos a tratar en este apartado, se encuentran
las principales caracteristicas de los Investigadores, en cuanto a
sexo, edad, categoria como maestros, etc. y por Gltimo evaluar el -
papel que juegan dichos factores en la Investigacién Cientifica --
que se realiza en la Universidad.

Jerarquizacibn de los Investigadores.

Para el desarrollo de un proyecto de investigacién comun-
mente es necesaria la participacibén de dos o m&s investigadores; --
por tal motivo la Direccién General de la Investigacifén Cientifica
ha elaborado una jerarquizacién de los mismos segfin el papel que to
man en las investigaciones su calidad académica y el grado de es--
tudios que tengan.
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los podemos clasificar en:

Investigador Responsable
Investigador Titular
Investigador Adjunto
Auxiliar de Investigador

Investigador Asesor

CORARAA SE AR R ST I R Ak

1.- Investigador Responsable:

a)

!
i

e)

Serd responsable del Proyecto de Investigacibén ante

las autoridades del Centro de Investigacibén en su

aspecto cientifico, &tico y administrativo.

Deberd ser maestro ordinario de la Universidad.
Peberd tener grado mfnimo de Licenciatura

Se requiere haya realizado trabajos de investigacién
Y que a juicio de las autoridades del Centro, tenga

experiencia en materia de investigacién.

Deberd ser autor o co-autor y coordinari o dirigira

a los demés investigadores.

2.- Investigador Titular:

a)

b)

T i

Deberéd ser maestro ordinario de 1la Universidad.

Deber3d tener grado mfnimo de Licenciatura
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C) Se requiere gue haya realizado trabajos de investigacién
Y que a juicio de las autoridades del Centro tenga expe-

riencia en materia de investigacién.

3.~ Investigador Adjunto:

a) Deber& ser maestro ordinario de la Universidad.
b) Deberd tener Licenciatura como grado minimo.

c) Deber8 tener experiencia de dos afos minimo comprobada a
juicio de las autoridades del Centro, habiendo tenido 1las

actividades especificas relacionadas con el Campo de que
es objeto la investigacién.

4.- Auxiliar Investigador:

a) Grado acad&mico minimo de preparatoria o equivalente.

b) Buenos antecedentes académicos a juicio de las autorida-
des del Centro.

5.- Investigador Asesor:i/

a) Puede ser o no maestro ordinario de la Universidad.

b) Deber& ser un experto en determinado campo del conocimien

to cientifico a juicio de las autoridades del Centro co--
rrespondiente.

1/ La participacién de este tipo de investigadores es muy relati-
va, y por lo general no remunerado,pudiendo observar que en la
mayor parte de los Centros la asesoria requerida para algfin --
proyecto se da internamente por el propio cuerpo de investiga-
dores del Centro. Por tales razones tal categoria no requiere
ser analizada en forma detallada.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS INVESTIGADORES

Edad.- De los 55 Investigadores con que cuenta la UANL el 77% --

tiene menos de 36 arnos y s6lo el 23% son mayores a esta -
edad. La distribucién de los investigadores segfin Centro

de Investigacibdn y primer grupo de edad mencionado se rea
liza de la siguiente forma: ocho en el Centro de Investi-
gaciones Urbanisticas; siete en Avanzadas, Econbfmicas e -
Ingenierfia; cinco en Agropecuarias; dos en Biomédicas y -

uno en Ecolbgicas.

Sexo.~ El1 78% de los Investigadores son del sexo masculino y el -

22% restante pertenece al sexo femenino. La participacibn
de investigadores de este iltimo sexo es muy notoria en el
Centro de Investigaciones Avanzadas con seis, laboran tam-
bién, pero en menor grado, en Biomé&dicas y Urbanisticas --
con dos y en el Centro de Investigaciones.en Ingenieria --
con uno; asi mismo notamos que su participacidén es nula en

los Centros de Investigaciones Agropecuarios, Ecolbgicas y

Econfmicas.

Estado Civil.- Encontramos que el 69% de los investigadores son ca }

sados y 31% son solteros. El Centro que cuenta con el ma-
yor nfimero de investigadores casados es el de Investigacio
nes en Ingenierfa con ocho, y el que tiene el menor nGmero
de ellos es el de Ecolbgicas con dos. El nfimero mayor de
solteros se encuentra en los Centros de Investigaciones --
Avanzadas y Urbanisticas - con cinco por centro- su par-
ticipacibn es menor en los otros Centros llegando a ser nu i

la en el de Investigaciones Agropecuarias.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARIA

AUTO-ESTUDIO 1975-76
CUADRO No. I-1

PERSONAL INVESTIGADOR DE LA U.A.N.L. SEGUN CENTRO

DE ADSCRIPCION POR GRUPO DE EDAD, OCTUBRE, 1975

Grupo de edad

Centro de
Investigacitn

Agropecuarias
Avanzadas
Biam&dicas
Econfmicas
Ecolbgicas
Ingenieria

Urbanisticas

TOTAL

Relativos

FUENTE :

Investigacifén Directa.




