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PRESENTACION

La realizacién del Diagnéstico de la Investigacidén en la UANL es el
resultado de un esfuerzo conjunto entre la Direccién General de Estudios de -

Posgrado y la Direccién de Planeacidn Universitaria.

El Diagnéstico se realizé a solicitud de la-Comisién de Investiga-
cién que la DGEP integrd con el fin de formular el Modelo de Desarrollo de la
Investigacién Cientifica de la UANL, y tiene como objetivo conocer la proble-
matica de la investigacidén en la UANL, especialmente en lo que se refiere a -

los recursos humanos y a la administracién de la investigacién.

La unidad de estudio del Diagnéstico fueron los 285 investigadores
que se consideraron como tales en las diferentes dependencias de la Universi-
dad, y a quienes en entrevista personal, se les aplicé un cuestionario de 62

preguntas, durante los meses de junio y julio de 1986.

Desde el inicio de la investigacién se observé una gran heterogeneil
dad entre las dependencias que realizan esta importante funcidédn sustantiva, -

caracteristica que debe tomarse en cuenta al realizar la interpretacidn’ de los

resultados.

Ademas, debe tenerse presente que por el enfoque diagnéstico del es
tudio realizado, se hace énfasis en los problemas que enfrenta la investiga-
cién y no tanto en los aspectos positivos de la misma.

H

La coordinacién, andlisis y redaccidn de este Diagndstico estuvieron
a cargo del Lic. Eleazar Garza Castafio, investigador de la DPU, recibiendo -
apoyo técnico del personal de la Direcciéaneneral de Estudios de Posgrado y

de la Direccidn de Planeacién Universitaria.
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