CUADRO No. 11

En ninguno de los dos casos se puede concluir respecto a la continuidad en -

. Lk : ANTIGUEDAD LABORAL Y TIEMPO DE ESTAR INVESTIGANDO
1t fuer del g7 d 1 det Z < T -
os esfuerzos del investigador lo que debe ser un punto importante a tratar PARA LAS FACULTADES DEL GRUPO A. UANL, 1986

para decidir sobre la forma en como se les remunerard e incorporard a la némi

na.
ERED DE FoTAn ANTIGUEDAD (ANOS) ¢
La falta de difusién de una definicién generalmente aceptada de investigacién INVESTIGANDO (ANOS) 1| 2| 3| 4| 5| 8| 7| 8| 9{10|11 /12 ?f F? 20 Mis de 59“
y de la aplicacidn estricta de un proceso administrativo que dejeﬁ claro cuan
do se inicia y concluye (administrativamente) una investigacién hace que los 1 Bl sl s o 2EEE T Sl =l = =
investigadores carezcan de una idea precisa respecto a la continuidad de sus 2 S| E e S I ) S B R 4 e e [ e Bl et (R = =
esfuerzos de investigacién y tiendan a considerar que desde que hicieron su‘ 3 =L et e ] e ] e S L L R | (] [ Rl e - -
tesis estéan investigando. a o obe oot St e oRibe e S R e el B o = =
5 1) = = =f 2| =] =} 2] 3] =-{1] -} 1 -] 1 - -
6 2 1| = - = 2] =f{ =1 =] -} - 1} -| - 1 -
5) Antigiiedad laboral y tiempo de estar thvestigando 7 = o | B | e T B T B N e S [ = 5
8 -} 3] -2 1) 1] 33| -} 1}-}1)2 - = 1 -
La relacidn entre la antigiiedad laboral y el tiempo de estar inveétigando (que e] et S otEadin i T S eg o e s e s = =
declara el investigador) es importante pues refleja en cierto modo dénde se - 10 S e PR e e | S Bt o 5 | fo pee ) i) (SRR S e P 1 =
formé como investigador y cudl es su idea respecto a la continuidad de sus'ei 11 S e | e o S | B B b U i e ol Tl BT (S LR [ = &
fuerzos, la informacidén numérica se presenta en los Cuadros Nos. 11 y 12. 12 20 S LA B s | Py P bt e B ot ] et Tl =2 = =
13-19 -l =11y 2| -t -{-t-] 1})2|2| -j10| - - -
Respecto a estas variables no hay diferencias significativas en estos dos gru 20 -{ =-1=-1-=-1-=-1-f =-1=-1-1 =-1-|-]-ft 111 1 ~
pos de Facultades. A nivel de la muestra se observa que el 60% de los entre- Mas de 20 - =11y -1 ==l -=-1=-1=t=1-1-1-1 2] - 5 3
vistados tiene una antigliedad igual o mayor que la que tiene de estar investi SD - =] =-{rt 1| -f2|-=-11] =-1=-1-=1- -1 - - 2
gando y aunque ésto bajé ligeramente por la politica de maestros de tiempo ex TOTAL: 6lislizl 71l ol1al o hol 716! 5121131 2 9 5

clusivo (obsérvese que para los que tienen hasta 3 afios de antigiiedad tienen z
E£s mayor la antigliedad que el tiempo de estar investigando

+
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en proporcién mis tiempo de estar investigando gue antigiiedad) implica un al-

‘ ) : . 1 Es igual o menor la antigiiedad que el tiempo de estar investigando
to costo para la Universidad y debe ser un elemento importante tanto para la

politica de contratacidén como para la retencién.
SD = Sin dato

FUENTE: Investigacidén directa

6) Otras caracteristicas del investigador importantes para la investigacién

En la UANL la mayor parte de la investigacidn es de tipo aplicada y surge a -

iniciativa del propio investigador por lo que es conveniente tener una idea

de' la experiencia laboral del investigador, otra caracteristica importante es




CUADRO No. 12

ANTIGUEDAD LABORAL Y TIEMPO DE ESTAR INVESTIGANDO
PARA LAS FACULTADES DEL GRUPO B. UANL, 1986

GUEDAD (aNOS)

TIEMPO DE ESTAR 13 19

INVESTIGANDO (ANOS) 8] 9(10f11]12
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Mas de 20
SD

Es mayor la antigiiedad que el tiempo de estar investigando

= Es igual o menor la antigiiedad que el tiempo de estar investigando

SD = Sin dato

Dos no provorcionaron su informacidn completa

Investigacidn directa

la motivacidén del investigador, pues ailn y cuando se contara con investigadn-
es con experiencia y creatividad, la falta de motivacién podria reflejarsc -
en escasos esfuerzos y resultados, sin embargo es dificil detectar si hay un
problema relacionado con ella, 1lo més que se puede es formular consideracic..

nes en base a preguntas indirectas que se analizan en este apartado.

Respecto a la experiencia laboral, el grupo de mayor interés para el estudioc

son aquéllos que sélo han trabajado o trabajan para la Universidad (incluyeg
do al sector educativo) la informacidén se presenta en los Cuadros Nos. 13,

14y 15

Hasta cierto punto puede representar una limitacién para la investigacién el
hecho de que aproximadamente el 50% de los investigadores no hayan trabajado
en ninguna parte distinta al sector educativo. Ademds, ellos representan el -
39% de los Doctores, el 58% de los candidatos a Doctor, el 39% de las perso-
nas con maestria, el 62% de los que tienen algunos o todos los cursos de la -
maestria sin obtener aln el grado y el 70% de los que estudian maestria. Res
pecto a la situacién en la némina tienen el 56% de los tiempos exclusivos, el
41% de los maestros de tiempo completo investigador y el 49% de lés puestos -

de maestro de tiempo completo.

Este fendmeno de sdlo haber trabajado en el sector educativo parece no ser -
consecuencia del tiempo, sino mas bien de preferencia por un determinado tipo
de empleo, pues en el Cuadro No. 15 Se puede observar que para cada afo con-

creto la participacién de este grupo es alto.

Esto Gltimo establece la relacidén con el segundo aspecto que se desea anali-
zar en este apartado, la motivacidén; considerando que ésta puede ser difer .n-
te para el Grupo de los que sélo han trabajado para el sector educativo, su -

anadlisis se hara por separado.

La motivacién del investigador para realizar la investigacién es dificil de -
detectarla, en su lugar se empleara la finalidad con la que la realizd. La -
pregunta del cuestionario que se empled para captar informacién se redactd -

con las siguientes alternativas.




CUADRO No.

13

INVESTIGADORES QUE SOLO HAN TRABAJADO EN EL
SECTOR EDUCATIVO POR FACULTAD, UANL, 1986

ANTIGUEDAD LABORAL (ANOS)

INVESTIGADORES QUE SOLO HAN TRABAJADO
EDUCATIVO Y SU GRADO ACADEMICO, UANL,

CUADRO No.

14

EN EL SECTOR
1986

LABORAL (ANOS)

ANTIGUEDAD :
GRADDO 13 Mas o

11 2| 3| 4} 5| 6] 7| 8} 9]10(11112 19 20 20

Doctor 4l 2 s 210 L I = =1 =] = 1} 1] 4| = 1
Candidato al Doctorado - =] = 1} 2] ={ = 1| 1| -} 1} -| 1| - -
Es*udia Doctorado - =] = =] =] =] 1| =} =} =] =] = =| - 1
Maestria ab e 2 3= =550 = e 2
Ho tiene grado de Maestria 213 Lls6i i 31441 1] 3] 2 Al tl s lid 2 2
Estudia Maestria -1 4] 1] 3} -| 1| = =} =t 2} -} -] 5| - -
Licenciatura 311512l i=1i=| B} 1| =} 2|1 :14 -3 4= 1
Otros - 2] =| = =] ={ =} =} 1| -] = =] 1| - -
TIQ=P A-L% 10|14{14f{ 12| 8] 5|13| 4| 8] 9| 4] 4|25| 2 7

28

e RS R 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| 9f10{11]12] 13 |po[MEs de

<119 20

Medicina =} S 2f 4k 14 = 1} <] =] =} < = 1§ = 2
Agronomia = e e e SR B ) R B L1 B RS e 1
Ciencias Bioldgicas 4] 6 1 3t 20.= M2} =detd Fi|r= 13
SUB-TOTAL: 5] 7104 6fF, 441 :71.21.6}:3) 24~ 813k 1 4
Ciencias de la Tierra 1 A isgoepafosipea|Laf SS P gIE) S BES fE -
Filosofia y Letras L = 1] 250 .=t 1] =ha-l =1} slifiozhel |es =
Economia =1 =1 =i =p d =1 34 43 41 3§ 1] = 24 - i
Psicologia defrglily Spaslid peioy ol PE feCab S s opt JE -
Mecanica y Eléctrica =1 2] =le~i = =}=l =k sfal el 2es -
Arquitectura = =§ 11-1] = =] =t =} = - = - - -
Silvicultura 2 EG 2 N e S BRI R CaR e L Y il B i il Rl =
Salud Pablica - - =] - - 2| =] = = = = = ==
Ciencias Quimicas - I = =] =] 1} =) = -] 1} ~-| -] 1} - -
Veterinaria y Zootecnia - =1 = = Y| =| =} =} =} =} = =| =] - -
Ingenieria Civil - = = - = -1 = -1 - =1 -] - =-]1 2
Enfermeria - =} = = =1 =1 1| =] =] - =| -] 2| - =
Ciencias Politicas - =} I} - =f = = =} =] -] - -} -] - -
Artes Visuales | =1 1} —f = =} =] =| =] =} ~}.=} =] = -
Odontologia =1 =1 =1 = = =1 =-1-=] - - =] =1 -] - -
Ciencias de la Comunicacién =f o= =t =] = s = = = = - o] =] - ~
Misica W~ =4 1]~ =fo=domt =k =bishas] i24es -
Contaduria Publica = =t =1 = =i =1 =] = -] - -| - - -
Organizacidén Deportiva - = =] - -1 - =t =} -1 =] =] 1| - -
Capilla Alfonsina =1 A =) 2] = ===l =l o=l A2 | oz -
SUB-TOTAL: SSRGS A SR B 2 2T B2 112 1 3

T OV <he 10{14f{14112] 8| 5{13| 4| 8| 9] 4| alz2s| 2 7

FUENTE: Investigacidn directa

NOTA:

z)

No se tomé en cuenta el caso de diez extranjeros gque dejaron en blanco

la parte de la encuesta que se refiere a sus empleos anteriores.

LG R S i

Investigacidn directa
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CUADRO No.

15

INVESTIGADORES QUE SOLO HAN TRABAJADO EN EL .SECTOR
EDUCATIVO Y SU CATEGORIA EN NOMINA, UANL, 1986

ANTIGUEDAD EN LA FACULTAD (ARNOS)

CATEGORIA EN NOMINA 1| 2| 3| 4| s| s| 7| 8| slwoli1lio 13 50 Mas de
19 20
TIEMPO:
Exclusivo 3| 8] 1§ 2§ 3| 1| -] =1 =] -] 1} 2] 5] 1 2
Cempleto-Investigador - -1 1 =i 13 138 3% %S¢ E] B =i S5} 2 -
Completo Loy 2y idq) g3 2. 181 14 -2l 88 1) Lid] — 4
Medio-Investigador = = =1 =] =1 =} 3] =f =| =| -} =] -| - -
Medio 1 =1 1§ 3} 1} 1) = = = =} =] -} =] - -
Horas-Investigador =1 2| =l 1= = =} =] = 2] =] =} | - -
Horas 112 3y = =| =} =} =| =1 -| = -| 1| - -
Investigador T SEE MO AR RS e T R T T iR
Otros, a1 41 8| 21 = = = = = =] =} - -] - -
T O-T A Ly 10{14114(12| 8| 5{13} 4| 8| 9} 4| s4{25] 2 7
PARTICIPACION % | 40|46150|70 (34126 |61 |26 66 {56140 |50 (71|67 33%

FUE N.T E: Investigacién directa

39

a) Como tesis para licenciatura o para obtener el grado,
b) Como una fungidn de mi trabajo
c) Para presentarla al Premio de Investigacidn

d) Otros (especifique).

El hecho de que se hayan anotado algunas respuestas conduce a un sesgo, ademés
en el caso de algunos investigadores que desarrollaban su investigacién con -
la ayuda de tesistas y esta sera empleada como tesis por los tesistas, se ano
té como finalidad la segunda que sefialé o se considerd que no habia contesta-
do (Blanco). Con todos los problemas de estimacién que pueda tener el cono-

cer si se cuenta con investigadores que desarrollan la investigacidén como fun
cién de su trabajo o con los que les interesa una investigacién determinada y
buscan objetivos concretos, es importante si la Universidad busca a través de
la investigacién incrementar los conocimientos, aplicar de mejor manera mode-

los que se desarrollaron para otros paises o preparar investigadores.
g

Los que sefialaron que desarrollaban la investigacidn solo como fuﬁcién de su
trabajo o dejaron en blanco la pregunta fueron 70 de las Facultades del Grupo
A y 69 de las del Grupo B,que representan el 48.8% del total de la muestra —-—

(1a informacién se encuentra en los Cuadros 16 y 17).

Considerando a los que solo han trabajado en el sector educativo 30 de las Fa
cultades del Grupo A y 28 de los del Grupo B :ontestéron que la desarrollaban
como fancién de su trabajo o dejaron en blanco la respuesta, en total 58 per-
sonas que representan el 41.7% de su total correspondiente (La informacién se

presenta en los Cuadros Nos. 16 y 17). .
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LA FINALIDAD DE LA INVESTIGACION Y ANTIGUEDAD LABORAL
PARA LAS FACULTADES DEL GRUPO A.

CUADRO No. 16

UANL,

LA FINALIDAD DE LA INVESTIGACION Y ANTIGUEDAD LABORAL
PARA LAS FACULTADES DEL GRUPO B.

CUADRO No.

GRUPOS Y MOTIVOS

ANTIGUEDAD LABORAL (afios) .

TOTAL

6 13-19 +20

Solo ha trabajado en
Educacidn
— Funcidén de trabajo 3 3 4 1|24
- Funcidén y Premio 1 1 1 6
- Funcidén y Otro motivo 1 2 3 7
- Tesis 11y e 2 i 1. 1 ]16
- Otros motivos 2 L il 2 1|18
- Blanco 1 2 6
Han trabajade fuera en
Educacién
— Funcidén de trabajo il e 3 4 | 30
— Funcidén y Premio i i, 3
- Funcidén y otro motivo i 3 1 6
- Tesis 2 2 6
- Otros motivos 3 R 2 3ikel
- Blanco 21 ik 2 1 {10

0 T AT T 9 24 14 53

FUENTE:! Investigacién directa

—
ANTIGUEDAD LABORAL (afios) . =
GRUPOS Y MOTIVOS o
1| 2 &
Solo ha trabajado en la
Educacidn
- Funcién de trabajo 1 4 27
— Funcidén y Premio 1 it 4
- Funcidén y otro motivo 12 10
- Tesis 4
- Otros motivos 3 1 16
- Blanco 1l
Han trabajado fuera de
la Educacién
- Funcién de trabajo 4 4 3%
- Funcién y Premio 1l AR 2
- Funcidn y otro motivo 1
- Tesis Hy 1 %g
- Otros motivos
- Blanco 1 &
ael T A L: 16 14 132
FUENTE: Investigacién directa




