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LA PRACTICA PROFESIONAL

Requisltos poia el ejercicic de lo orofesién de oravitect:., Debe de cumplirse
con los artfeulos Cuarte y Quinte Constitucionale:r y el Quinto de lo Ley del Ejercicio
de la Profesién en el Estudo de Nueve Laén, :

a).= Artfculos Constitucionales.= Les artfculos Cuarto y Quinte de la Consti
tucién facultan al profesional para el ejercicio de las profesiones mediante un registro
en la Secretarfa de Educacién Péblica, Direccién,General de profesiones extendiendo
una cédula de patente; que acredita e identifica al profesionml registrado.

b).- Artleulo Quinto de la Ley del Ejercicio en el Estado,~ Obliga al profe~
sional @ que una vez obtenido su titulo lo registre en el Departamento de Obras PGbli~=
cas del Estado. En donde se lleva un libro especial en el que hace constar la identifi
cacién del registrado, el tftulo su procedencia asf como la publicacién en periédicos.

c).~ Registro como perito autorizado.~ Es obligatorio registrarse en los mu~
nicipios que lo han establecido como noma mediante un pago y cumpliendo con una
fionza que establece el reglamento de lo Ley de Urbanizacién y Construccién, la du~
racién de esta fianza es por un afio y debe prorrogarse a su témino por renovaciones
sucesivas .

FUNCIONES DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS .~ Agremia a todos los profesionales
con fines diversos destacando entre ellos, principalmente:

a).~ Proteccién de la profesién.

b).= Fomento de la cultura o través de la ensefianza,exposiciones y conferen-
cias,

c).= Pugnar porgue todos sus miembros trabajen unides y bajo un Cédigo de
ética.

SERVICIOS PROFESIONALES

El arquitecto puede prestar servicios profesionales en forma completa o parcial
L ¥ algunas veces servicios especiales.

- Servicios completos.~ Pueden comprender entrevistas, investigaciones, estu=
: df°5' preliminares o anteproyectos, planos de trabajo, especificaciones y administra=
¢ién y supervisién de la obra, : '

; Servicios Porciales.= Pueden concretarse a cualquiera de los renglones ante-
L "'ores, por ejemplo: Anteproyectos, planos o supervisién de la obra.

. Servicios especiales.~  Consultas de cardcter técnico, estimaciones de costo,
gPeritajes v arbitrajes.

o Sistemas de cobro.~ Los honorarios pueden cobrarse por,arancel,* mediante
abulaciones prefijadas por el Colegio.
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POR CONTRATO Y FOR CONCURSO ,~

Obligacicnes fiscales del prefesionista.~ De acuerdo con la Ley del Impuesto
Sobre lo- Renta, - el profesionista estd obligado o cubrir un impuesto regido por tabula
ciones.~ Mediante manifestaciones por escrito presenta a la Secretarfa de Hacienda
y Crédito PGblico una justificacién de sus ingresos para el efecto del pago del impues=

o

Etica profesional .= Trataremos de dar las bases tendientes a formular un cédi=
go de ética.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL,

1) Obligacién de tode Arquitecte, ajustarse a la més estricta moralidad, ve=
lando por su prestigio y decore Profesional, aplicando sus conocimientos
Técnicos y artlsticos sin reservas.

Tomarén parte en los concursos redactados por Arquitectos y se retirardn’
sl no se ajustan sus partes en lo sefalado por el Colegio, a si los juradds
ne rednen los requisitos.

Obligacién del Arquitecto a denunclar gualquler falta o delito que come
tlere algdn compahero en su profesién,

Defenderd el interés de sus clientes cumpliendo con Interés y moralidad
los trabajos.

Cuando el Arqulrecro dirija y contrate una eecucién deberd indiear el
propietario la conveniencia de un Arquitecto inspector,

No deberd hacerse cargo de los trabajus en que se advierta dolo o burla
de las disposiclones legales.

No deberd realizar trabajos gratuitos (salvo casos especiales y que tendr§
que ser autorizados por el Colegio Correspondiente).

No trataré de conseguir clientela de Otros Compafieros por medio de ofre
cimientos, o descuentos en sus Honorarios y otros medios en pugna con la

dignidad del Arquitecto.

9) La Direccién Técnica es funcién Privativa del Arquitecto, y si tuviere que
delegarla en otro Arquitecto deberd dar cuenta al Colegio.

DEBERES PARA CON SUS COMPANEROS .

1) Mantendré con sus colegas orden de ideas y relad ones de compafierismo

*Ver opéndice
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2} Mo podc? substitulr a ofro Arguitecte cuanao ia vacante ocurra sin causas

justificadas.

No podidi hacerse cargo de trabajos empezados por otro sin previo acuerdo
con el Compadero, dando cuenta al Colegio en caso de desacuerdo.

Cooperard al progreso dé la Arquitectura comunicando sus conocimientos
o Compafieros y Estudiantes; tomando parte en trabajos de Asociaciones de
Arquitectos, Escuelas Profesionales y Prensa Técnica.

Mo criticard los trabajos de sus compafieros, ni sus fracasos o errores.

Cuando haya la oportunidad de intervenir en la designacién de un cargo,
deberd preferentemente a los Arquitectos .,

No mantendré relaciones con los Compafieros expulsados del Colegio de
Arquitectos,

No utilizara como proplos los trabajos de los CompaReros.

. Cuando ocupe cargos Pdblicos deberd tener preferencia por los CompaPferos
que tengan que tratar el asunto de lasProfesién.

10)  §i ocupa un Cargo en el Colegio guardard celosamente los Secretos Profe=
sionales y de otro fndole de los Compafieros.

DEBERES PARA CON SUS CLIENTES,

Il Prestard el Arquitecto a su cliente todo su saber y su experiencia defendien
aclmente los intereses que le sean confiados.
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suministrar§ al Cliente todos los planos y Documentos para la ejecucién.
Comunicard cualquier aumento en el costo de las obras.

Perc bivd honeraricsadersus & Hentbyifd@ wingin-fado recibird comisiones
de Contraiistas ¥ Proveedores.

Atencién Fersonal a lo obra de la que es Director.

Debe el Arquitecto considerar como reservados los datos técnicos y finan=

.

ciercs de sus clientes.

BOERES PARA CON LOS CONTRATISTAS Y PERSONAL SUBALTERNO,

s e oy

i} Ensu cardeter de Director el Arquitecto tiene facultades de Juez, resolvien
do las discrepancias entre Propietario y Contratistas con absolutg imparcia-

lidad .
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Vigilaré que los trabajos se ejecuten correctamente, estimulando y hacien
do patente su aprecio o la digna funcién del Obrero.

Evitaré que el Contratista resulte perjudicado por motivo de un Contrato
mal especificado.

Tratard de que en el curso del trabajo el Obrero cumpla su cometido en
las condiciones més fciles y menos peligrosas.




