A INDICE

DETALLE DE BENEFICIOS D7 . SEGURO SOCIAL EN LA CONSTRUCCION.

ACCIDENTES DE TRABA 3 Y ENFERMEDADES PROFESIONALES,

l.= REQUISITOS:
a).= Que el accidente ocu - o durante el trabajo, en el desempefio de éste o
como consecuencia de mismo. Quedan comprendidos los accidentes que
ocurran al trabajador ¢ ) trénsito directo al centro de trabajo o al regreso
del mismo.
b).= Que la enfermedad se. consecuencia del trabajo o del medio en que se
realice, ‘

Il.= BENEFICIOS:

a).~ Asistencia médica que comprende medicinas, investigaciones de labora=
torio, curacicnes o intervenciones quirdrgicas, servicio dental, aparatos
para reemplazar drganos mutilados y todo el tratamiento que sea necesa~
rio, sin limitacién alguna. :
Al trabajador se le pagaré su salario completo durante el tratamiento, pero
sin exceder de 72 semanas (cuando el salario pase de $ 90,00 diarios, esta
cantidad se tendrd como Iimite).
En el caso de que el Seguro Social declare que la incapacidad es parcial
permanente, es decir, cuando quede disminuida permanentemente la in-
capacidad para trobajar, como en el caso de la pérdida de un dedo, una
mano o un brazo, el frabajador tendr§ derechos a recibir durante su vida
una pensién de acuerdo con la mayor o menor gravedad de la incapacidad
que le resulte y también de acuerdo con su sa lario.
En el caso que el Seguro Social declare que la incapacidad es total per-
manente, esto es, cuando el trabajador quede impedido definitivamente para
volver a trabajar, tendré derecho a recibir durante toda su vida una pensién
calculada en relacién con el salario que ganaba al ocurrir el accidente o al
contraer la enfermedad, y
En el caso de que el accidente o la enfermedad ocasionen la muerte del tra
bajador, su mujer y cada uno de sus hijos menores de 16 afios o mayores de
esta edad, pero incapacitados recibirén una pensién mensual de acuerdo con
el salario que percibla el trabajador calculado de Ta siguiente manera: A la
viuda el 36% de la pensién establecida para el caso de incapeacidad total
permanente, de conformidad con el cuadro que se incluye, y a cada uno de
los huérfanos menores de 16 aiios, el 20% de dicha pensién como sigue:

SALARIO MINIMO
Promedio Subsidio diario

7 .00
2.00
11.00
13.50
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Promedio . Subsidio diario

16,50 9.90
20.00 ‘ 12.00
26.40 15.84
35.00 21.00
45,00 27 .00
60,00 36.00
75.00 45,00
En adelante

Cuando el trabajader no haya tenido mujer ni hijos, la pensién se entre=
garé a sus padres o abuelos si &stos dependlan econémicamente de &l .
Ademés, el Seguro Social pagaré un mes de salario a quien entregue el
Acta de Defuncién y la cuenta de los gastos funerarios. Este beneficio
nunca seré menor de $ 500,00,

Ill.- PERDIDA DE DERECHOS:

El trabajador perderd el derecho de disfrutar los anteriores beneficios: En el ca=
so de que el accidente haya ocurrido encontréndose en estado de embriaguez o
de intoxicacién por droga enervante; cuando el accidente sea consecuencia de
\Una rifia_en que intervenga el trabajador o de un intento de suicidio de &ste;
cuando el trabajador se produzca la incapacidad intencionalmente, o cuando és
ta sea el resultado de un delito por €T comefido. En los anferiores casos el tra-
bajador perderéd sus derechos, pero si fallece, sus familiares si disfrutardn de las
pensiones y beneficios a que se ha hecho referencia.

IV.- BASE PARA LOS PAGOS EN DINERO:

LAS PRESTACIONES EN DINERO LAS LIQUIDA EL SEGURO SOCIAL TOMAN-
DO COMO BASE EL SALARIO PROMEDIO DEL GRUPO AL QUE PERTENEZCA
EL TRABAJADOR, Y EN EL QUE SE HA COTIZADO, DEBIENDO OBSERVARSE
QUE EN EL GRUPO MAXIMO, ESE PROMEDIO ES DE $90.00 DIARIOS, POR
LO QUE NINGUN PAGO PODRA CALCULARSE CON UNA BASE MAS ALTA
AUNQUE EL SALARIO SEA SUPERIOR A $90.00 DIARIOS,

V.~ PLAZOS PARA RECLAMAR LOS BENEFICIOS:

a).~ El témino para reclamar el derecho al otorgamiento de una pensién es de
5 anos, :

b).- ETtZmino para reclamar el derecho o cobrar subsidios por incapacidad
para el irabajo o cualquier mensualidad del subsidio es de un ano.,

¢).= El término para cobrar la ayuda por gastos de defuncién es'de un afio.




!

ENFERMEDADES NO-PROFESIONALES-

l,= BENEFICICS: El asegurado que contraiga una enfermedad no=profesional, es de=
~ cir, que no tenga por causa el trabajo que se desempefia ni el medio en que se
realiza, tendrd derecho:
a).= A toda la asistencia médica que sea necesaria, como si setratara de enfer
medad profesional, pero dicha atencién se encuentra limitada a-u_rl_ﬂkl_z_o_dg
92 semanas, que puede prorrogarse 26 semanas més a juicio del Seguro So-
cial. ‘
b).= Subsidio en dinero equivalente al 60% del salario promedio del grupo al que
pertenezca el trabajador, desde el cuarto dfa de incapacidad para el traba=
jo por causa de la enfermedad, durante el término mismo de 52 semanas pro =
rrogables 26 semanas més.
c).= En caso de muerte, ayuda para gastos funerarios consistente en un mes de sa-
lario promedio del grupo al que pertenezca el trabajador fallecido.

l.- BENEFICIARIOS:
a).= El derecho a recibir asistencia médica corresponde no sélo al trabajador ase=
gurado sino que comprende también a su mujer, a.sus hijos menores de 16 afios
- ¥ @ sus padres, cuando éstos vivan en el hogar del trabajador .
b).= El beneficio de subsidio en dinero dnicamente lo disfruta el trabajador asegu=
rado.

ll.= REQUISITOS:

a).= Para disfrutar del beneficio de subsidio en dinero es necesario que el traba=
jador haya cubierto un mfimo de seis cotizaciones semanales en los nueve
meses anteriores a la enfermedad. EI trabajador que sea dado de baja y ha=
ya cubierto cuando menos ocho cotizaciones semanales sin interrupcién, an-
tes de su baja conservaré el derecho a asistencia médica y subsidio en dinero
durante las ocho semanas siguientes a la fecha en que causa baja.

b).~ Para disfrutar de la ayuda para gastos funerarios es preciso que el trabajador
fallecido haya cubierto cuando menos doce cotizaciones semanales en los
nueve meses anteriores al fallecimiento.

INVALIDES, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

(CAUSAS NO-PROFESIONALES)

L= REQUISITOS:

a).= Invalidez es la reduccién permanente de més de la mitad de la copacidad
para el trabajo, ocasionada por padecimientos que no se relacionen con el
trabajo. Para disfrutar de los beneficios que el Seguro Social otorga en ca=
so de invalidez, es necesario que el trabajador haya cubierto cuando menos
ciento cincuenta cotizaciones semanales.
Vejez es haber cumplido 65 afios de edad o bien haber cumplido 60 afios,
cuando el trabajador gane menos de la mitad de fo ~ue abitualmente gana
cualquier otro trabajador normal que disponga de igual categorfa, capaci=
dad y conocimientos. Para disfrutar de los beneficios que en estos casos se
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conceden es necesario tener cubiertas un minimo de 500 cotizaciones semo
nales. Los trabajadores eventuales que al inscribirse por primera vez en el
Seguro Social tengan 50 o més afios de edad, deben acreditar un mihimo de

© 360 semanas de cotizaciones, en el cencepto de que las pensiones que re-

ciben se encuentran proporcionalmente reducidos.

Cesantla en edad avanzoda, es quedar privado de frabajo remunerado y ha=
ber cumplido 60 anos de edad. Para disfrutar de beneficios por este con-
cepto es necesario haber cumplido con cubrir un mfnimo de 500 cotizacio=
nes semanarias,

Muerte. Es necesario que al ocurrir el fallecimiento de! trabajador asegu~-
rado, éste tenga cubiertas un mihimo de 150 cotizaciones semanales, para
que sus deudos adquieran los beneficios que se oforgan en caso de muerte .

ll.- BENEFICIOS:

a).-

Traténdose de invalidez o de vejez el trabajador tendrd derecho a pensisn
vitalicia que se compondr de una cantidad bésica anual y aumento segdn
las cotizaciones que se fengan acreditadas con posterioridad a los 500 que
se sefialen como mtimo. A mayor nimero de cotizaciones corresponderd
un aumento a la pensién. Ademds, por cada uno de los hijos menores del
trabajador, la pensién se incrementaré en un 10%.

La pensién por cesantla en edad avanzada es reducida en relacién con la
que hubiera correspondido al trabajador en casos de invalidez o de vejez.
En caso de muerte, la viuda y los hijos menores del trabajador y a falte de
&stos sus padres o abuelos que dependian econémicamente de él, tendrén
derecho a pensiones que empezardn a disfrutar desde el dia del fallecimien
to y concluyen con la muerte del beneficiario, cuando la mujer contraiga
nuevo matrimonio, entre en concubinato o cuando los menores cumplan 16
afios de edad o 25 afios de edad en el caso de que se encuentren estudiando
o incapacitados para trabajar. El viudo de la asegurada que fallezca que
5¢ encuentre incapacitado para trabajar y haya dependido econdmicomente
de ella, también tendr6 derecho a pensién. Cuando sea necesario que o
la viuda la asista otrg persona, su pensidn podr§ incrementarse en un 20%.

ll.- PERDIDA DE DERECHOS:

a).-

b).-

El trabajador perderé el derecho a recibir pensién de invalidez cuando dj-
cho estado sea provocado intencionalmente; cuando resulte de un delito
cometido por el trabajador o cuando la invalidez se haya producido antes
del ingreso al Seguro Social . .

La viuda del asegurddo no tendrd derecho a pensién cuando la muerte de
&ste ocurra antes de 6 meses de celebrado el matrimonio; cuando la edad
del asegurado al contraer matrimonio pase de 55 afios o estuviere pensio=-
nado por invalidez, vejez o cesantla en edad avanzada, a menos que la
muerte ocurra 2 afios después del enlace. Las anteriores excepciones no
surten efecto si el asegurado y su mujer han procreado hijos.

MATERNIDAD

= REQUISITOS:

a).-

Que el servicio médico del Seguro Social compruebe el estado de embq~




