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conceden es necesario tener cubiertas un minimo de 500 cotizaciones semo
nales. Los trabajadores eventuales que al inscribirse por primera vez en el
Seguro Social tengan 50 o més afios de edad, deben acreditar un mihimo de

© 360 semanas de cotizaciones, en el cencepto de que las pensiones que re-

ciben se encuentran proporcionalmente reducidos.

Cesantla en edad avanzoda, es quedar privado de frabajo remunerado y ha=
ber cumplido 60 anos de edad. Para disfrutar de beneficios por este con-
cepto es necesario haber cumplido con cubrir un mfnimo de 500 cotizacio=
nes semanarias,

Muerte. Es necesario que al ocurrir el fallecimiento de! trabajador asegu~-
rado, éste tenga cubiertas un mihimo de 150 cotizaciones semanales, para
que sus deudos adquieran los beneficios que se oforgan en caso de muerte .

ll.- BENEFICIOS:

a).-

Traténdose de invalidez o de vejez el trabajador tendrd derecho a pensisn
vitalicia que se compondr de una cantidad bésica anual y aumento segdn
las cotizaciones que se fengan acreditadas con posterioridad a los 500 que
se sefialen como mtimo. A mayor nimero de cotizaciones corresponderd
un aumento a la pensién. Ademds, por cada uno de los hijos menores del
trabajador, la pensién se incrementaré en un 10%.

La pensién por cesantla en edad avanzada es reducida en relacién con la
que hubiera correspondido al trabajador en casos de invalidez o de vejez.
En caso de muerte, la viuda y los hijos menores del trabajador y a falte de
&stos sus padres o abuelos que dependian econémicamente de él, tendrén
derecho a pensiones que empezardn a disfrutar desde el dia del fallecimien
to y concluyen con la muerte del beneficiario, cuando la mujer contraiga
nuevo matrimonio, entre en concubinato o cuando los menores cumplan 16
afios de edad o 25 afios de edad en el caso de que se encuentren estudiando
o incapacitados para trabajar. El viudo de la asegurada que fallezca que
5¢ encuentre incapacitado para trabajar y haya dependido econdmicomente
de ella, también tendr6 derecho a pensién. Cuando sea necesario que o
la viuda la asista otrg persona, su pensidn podr§ incrementarse en un 20%.

ll.- PERDIDA DE DERECHOS:

a).-

b).-

El trabajador perderé el derecho a recibir pensién de invalidez cuando dj-
cho estado sea provocado intencionalmente; cuando resulte de un delito
cometido por el trabajador o cuando la invalidez se haya producido antes
del ingreso al Seguro Social . .

La viuda del asegurddo no tendrd derecho a pensién cuando la muerte de
&ste ocurra antes de 6 meses de celebrado el matrimonio; cuando la edad
del asegurado al contraer matrimonio pase de 55 afios o estuviere pensio=-
nado por invalidez, vejez o cesantla en edad avanzada, a menos que la
muerte ocurra 2 afios después del enlace. Las anteriores excepciones no
surten efecto si el asegurado y su mujer han procreado hijos.

MATERNIDAD

= REQUISITOS:

a).-

Que el servicio médico del Seguro Social compruebe el estado de embq~
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razo y que se obedezcan lgs indicaciones del médico.,
b).~ En caso de subsidio, no estar realizando trabajo remunerado o recibiendo
subsidio por otro concepto,

1l.= BENEFICIOS:

o=

a).= Asistencia médica a partir del dra en que el Seguro Social certifique el
estado de embarazo a la mujer del asegurado o trabajadora asegurada .

b).= Ayuda para lactancia, en caso que sea necesaria a juicio del Seguro So=
cial (Esta ayuda puede proporcionarse hasta por el término de 6 meses
después del parto a la mujer del asegurado o trabajadora asegurada).

c).= Canastilla de maternidad, solamente a la trabajadorq asegurada con 30
cotizaciones semanales en los 12 meses anteriores a la fecha en que deba
hacerse el pago.

d).= Subsidio en dinero igual al que hubiera correspondido en caso de enfer=
medad no profesional, durante 42 dfas anteriores al parto y 42 dfas pos=
teriores a éste,
Este subsidio se duplica durante los 8 dfas anteriores y los 30 dfas poste=
riores al parto solamente g la trabajadora asegurada que tenga 30 cotizd-
ciones semanales en 12 meses anteriores q la fecha en que se deba hacerse
el primer pago.

PRESTACIONES SOCIALES

Arrendamientos de casas a favor de los asegurados, en unidades que el Instituto
adquiera o construya. (Preferentemente q quienes trabajen cerca de la unidad
de habitacién de que se trate).

Centros de Bienestar Familiar destinados a:
a).= Previsién Social,

b).= Ensefanza doméstica.,

¢).= Reuniones sociales.

d).= Deportes.

DOTE

BENEFICIOS:

La dote es una ayuda econémica que el Seguro Social oforga en favor del fraba=
jador o trabajadora asegurados que contraigan matrimonio y equivale al 30% de
una anualidad de la pensién que l¢ hubiera correspondido en caso de sufrir el
riesgo de invalidez,

REQUISITOS: .

a).= Haber cubierto un minimo de 150 cotizaciones semanales antes del anlace.

b).= Solicitar la ayuda en el t&rmino de 6 meses después del matrimonio .

¢).~ El asegurado que cause baja conserva este derecho durante 90 dfas a partir
de la fecha en que ocurra su baja.

d).= De este derecho se puede disfrutar una sola vez.




RECOMENDACIONES GENERALES RESPECTO AL SEGURO SOCIAL

La proteccién que otorga el Seguro Social no se limita al trabajador asegurado
Y@ que comprende a su mu er 2 hijos y en ¢ :asiones a los padres. No se trata
de un seguro individual si 3 de un seguro familiar.

Al hacer referencia a la+ “er del trabajador se comprende a la esposa de éste
o a la mujer con quien el rabajador viva como si fuera su esposa. La ley del
Seguro Social precisa que @ concubing es la mujer con quien el asegurado ha
vivido como si fuera su esposa durante los Gltimos 5 afics o con quien ha procrea
do hijos, siempre que ambos peimanezcan libres de matrimonio.

Los derechos que la Ley del Seguro Social concede a los hijos menores del tra-
bajador se limitar o terminan al cumplir 16 afios, pero si se encuentran en es-
cuelas oficiales o incorporados = la Secrotarta de Educacién Péblica 0 a Uni-
versidades reconcc idas por el Fstado, les beneficios pueden prorrogarse hasta

la edad de 25 afios pero es necesario que el promedio mMimo de sus calificacio=
nes sea superior @ 7 en escalade 1 g 10.

Las recetas deben ser surtidas dentro de las 72 horas siguientes a su expedicién.
Después no son atendidas.

Solicitar algtn beneficio o servicio al Seguro, sin tener derecho a ello, utili=
zando tarjetas de afiliacién ajenas, puede ser considerado como delito de frau=

de.

Los familiares del trabajador deben avisar al patrén, en el témmino de 24 horas
cualquier accidente que a éste ocurra al dirigirse a su trabajo o al regresar del
mismo.,

Debe darse aviso de los cambios de estado civil y probarse dichos cambios con
las actas respectivas y registrar a los nuevos familiares.

La atencién médica es proporcionada y por la unidad médica o clfhica a que el
asegurado y su familia queden adscritos por razén de sy domicilio. Por lo tanto
los cambios de domicilin deben avisarse oportunamente y por escrito para que se
les asigne Ta clfnica que les corresponda .

Las prestaciones médicas, asl’ como el pago de pensiones, pueden suspenderse en
el caso de que no se observen las prescripciones del Seguro Social o cuando los
pacientes se nieguan a ser reconocidos, examirados o investigados por el Institu=

fol

En la generalidad de los cascs, las pensiones de viudedad y ordandad se solicitan
juntas, en el misme formulario.

Al inscribirse debersn darse los datos completos sin alterar fechas o nombres a fin
de que sean los mismos que aparezcan en el Registro Civil,

Conservar su credencial y avisar inmediatamente en caso de pérdida de ésta,




