TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO Y GRUPAL

ENCUADRE

Tanto el profesor como los participantes asumen un compromise y comparten la
responsabilidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los propositos que se persiguen deben ser compartidos por todos a% principie
del curso, esto es el Encuadre del Curso. Consiste en la explicacién de los
objetivos, -*la metodologia a seguir, - los contenidos programiticos, de

los recursos, las estrategias de evaluacidn, los horarios, las funciomes ¥y las

responsabilidades, tanto del profesor como de los participantes.

El trabajo en grupos de aprendizaje supone que tanto el profesor como ios alu
mos tengan una participacién activa y aceptan un compromiso basico. E1l grupo
completo participard en la discusidén del encuadre.

Esta primera reunidn del maestro con 1os alumnos es bdsica, supone un cambio
en el fondo y la forma de concebir el aprendizaje. En la segunda sesidn dard
inicio el curso.

REJILLA

Utilizando esta técnica se logra que el grupo obtenga mayor jnformacidn en el
menor tiempo posible y que, al mismo tiempo, el grupo aprenda a analizar, sin

3

tetizar y a compartir la informacion.

El profesor preparard con anterioridad el material que se va a estudiar y ca-
da alumno trabajard con su propio ejemplar. Dividirad el texto, las pricticas,
ejercicios, etc., en tantas partes cuantos equipos se vayan a construir en el
grupo, de modo que cada equipo trabaje con una parte diferente. Si van & for-
marse, por ejemplo, cinco grupos, el material estard dividido en cinco partes
y asi sucesivamente.

El nimero de equipos estard en razdn del niimero de participantes en el grupo:
(En caso de no ser nimeros multiplicables, los alumnos no quedaran fuera, po-—
dran doblarse algunos nimeros) . Ejemplos de técnica rejilla:

Si son 16 alumnos, se hacen 4 equipos de & participantes cada uno;
si son 25 alumnos, se hacen 5 equipos de 5 participantes cada uno;
si son 36 alumnos, se hacen 6 equipos de 6 participantes cada uno, etc.

Para trabajar, por ejemplo, con 5 equipos, se numeran los participantes del

1 al 25, y se hace el siguiente cuadro en el pizarrén (Por cuestiones de ti-
po practico, el maestro deberd preparar previamente 4 & 5 carteles que pegard
en el pizarrdm, para evitar la pérdida de tiempo al escribir todo el cuadro
en el pizarrdm).

Equipos: 1 2 3 b 5

1 2 ¢ 4 g

6 7 8 9 10

11 12 13 14 15

16 17 18 19 20

21 22 23 24 25
TEMAS : Iy Il 111 IWyV VI VII
Opciones: 1 2 3 3 5 etc.

El profesor explicard a los estudiantes

que los equipos de 5 persomas quedaran
foEmndoz. en un primer tiempo, como lo indican sus niimeros en sentido vertical;
segalar los tiempos del trabajo en estos equipos; por ejemplo: 15 minutos; des
pués explicard que se formardn nuevos grupos con los niimeros en sentido horizon

‘tal, seiialard los tiempo, ejemplo: 15 minutos y asesorard a los equipos durante

su trabajo, siendo muy estricto en el cumplimiento de los tiempos y sefialando

las desviaciones de los equipos cuando se ha
a perdi
objetivo. ya perdido el tiempo y desviado el

i51, lo§ nuevos equipos quedardn formados por un participante de cada uno de
0s equ1po§ que trabajaron primero, quienes tienen la informacidén de su equipo
y que podra compartir con sus companeros.

ista técnica y sus resultados deberin ser evaluadas por todo el grupo, comentan
o sus aciertos y sus errores, el aprendizaje que se obtuvo, sus ventajas, etc.

TRABAJO INDIVIDUAL

ggando se tra?aj? en un grupo, con técnicas de cooperacién, no se puede prescin
r del trabajo individual. Por eso, todas las t8cnicas requieren trabajo de

izctura previo a nivel personal, tanto de parte de los alumnos como del profe-
r.

PLENARIO

El trabﬁjo en sesidn plenaria permite la reunién de todos los equipos para in-
tgrcamblar experiencias, opiniones, criticas, con el fin de enriquecer el apren
dizaje que se obtuvo y evaluar toda la actividad, ademds, se propicia un manejo
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tivos; Centro de Investigacidn vy Servicios Educativos, 2a. ed. Mé

tar o rechazar puntos de

1 y el compart
vista de los compaferos, con el fin de conformar un marco referencial grupal

ir, acep
que permite mayor comprension tanto de los contenidos temdticos como la forma

(1) Cfr. Chehaybar y Kuri Edith. Técnicas para el Aprendizaje Grupal
(Grupos numerosos). UNAM, Coordinacidn de Apoyo y Servicios Educa
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EVALUACION

11

1. ETIMOLOGIA LATINA

PRACTICA NUM. 1

Propdsitos.

Esta prictica tiene como propdsito definir el concepto Etimologia y que se com-—
prenda que &sta es una disciplina de estudio que requiere del auxilio de otras
ciencias o disciplinas para su total comprension. (1.1)

Sugerencias.

Se sugiere que el grupo desarrolle preferentemente trabajo en equipos para ayu-
darse unos a otros,y plenario para confrontacidn de resultados e intercambio de
opiniones. El trabajo individual es una consecuencia ldgica del trabajo em equi-
pos y plenario ya: que se enriquece mucho su resultado.

Instrucciones de lectura y aplicacidn.

- En el texto, en I. Etimologfa Latina, leer 1. La Etimologia como disciplina
de estudio y numerar los parrafos (en total 13). Considerar los ejemplos y
las citas como parte de los parrafos.

A. Leer nuevamente los parrafos 1 y 2, observar las rafces griegas que forman

el concepto Etimologia y la definicidn subrayada en el parrafo 2. Imiciar
un breve resumen de este tema, anotando esta idea en el cuadro de aplicacién.

B. Leer el parrafo 3 y subrayar la idea principal desde la palabra Etimologia
hasta la primera coma, agregar esta idea al resumen, en el cuadro.

C. En el parrafo 3, observar los enunciados que explican las palabras: no es sufi-
ciente y es necesario. En el cuadro, anotar una idea frente a las otras;
considerar en la segunda idea, cuatro enunciados a partir de los verbos en
infinitivo. ( Los verbos en infinitivo terminan en ar, er, fred

D. En el parrafo 4, subrayar el Predicado de la oracidon que lo compone, a par-
tir del niicleo verbal. Agregar este subrayado, en el cuadro, en el inciso A.

E. Leer los parrafos 5, 7, 8 y 9, observar los ejemplos en cada uno y subrayar
también en cada uno, una disciplina que auxilia a la Etimologia. Agregar
estas disciplinas en el resumen del inciso A. Y, en este inciso E, anotar
las disciplinas de los pdrrafos 7, 8 y 9.

F. En los parrafos 7, 8 y 9 observar y subrayar como sirven, explican o auxi
lian a la Etimologfa cada una de las disciplinas subrayadas anteriormente.
Anotarlas en el cuadro, en este inciso F.

G. Buscar en Vocabularios, el inciso D. Palabras Derivadas y Compuestas y, en
Anilisis de Palabras Derivadas - Sustantivos Derivados. Leer y observar el
analisis morfoldgico de las palabras 73 a la 79, después, anotar, en el cua-
dro, el andlisis morfoldgico completo de las palabras 73 y 75. (Consultar in-
dice).

H. En Vocabularios A. Palabras Cultas, Semi-cultas y Vulgares, en Sustantivos
Latinos - Primera Declinacidn, localizar por alfabeto las dos palabras del
inciso anterior y anotarlas en el cuadro en latin y en espafiol (Palabra cul-
ta o semi-culta y vulgar).




