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CAPITULO PRIMERO.
DEL OBJETO DE LA FACULTAD.
ARTICULO lo.—La Faculiad de Medicina, dependiente de Iz
Universidad de Nuevo Leén, tiene por objeto: :
I.—Preparar médicos cirujanos con los debidos conocimientos

cientificos y téenicos, Y una adecuada concepci6n ética ¥ social del
ejercicio profesional.

H.—Impartir cursos de revisién ¥ especializacion para gradua-
dos.

HI.—Fomentar Iz Investigacién Cientifica ¥ el adelanto de Ia
Medicina. - ‘

CAPITULO SEGUNDO.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
ARTICULO 20.—La F

acultad de Medicina funcionars en las

siguientes unidades ¥ Departamentos:

I.—Direccitn,

a).—Director.
b).—Secretario,
¢).—Consejo Téenico

d) —Oficinas Generales.
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[I.—Departamentos y Laboratorios.
111.—Clinicas e Internado.
IV.—Investigaciones Médicas,
V.—Biblioteca.
VI.—Junta Directiva.
a) —Asamblea. -
b).—Colegios académicos y clinicos.
¢).—Comisiones. ;
VI.—Escuela de Laboratoristas Clinicos.

DEL DIRECTOR

ARTICULO 30.—El Director de la Facultad sera nombrad’lo
por el Ejecutivo del Estado, de la terna que pa‘ra el caso lef (lenX;e:
el Consejo Universitario y _de acuerdq con lo dlspue'zsto pccl)rde
ticulo Vigésimo Cuarto de la Ley Organica de la Universidad.

ARTICULO 40.—Para ser Direct_or_ de la Ii‘:aucul’c:adl,1 a:i;).r:’éts. Igg
‘los requisitos exigidos por la Ley Organica en sd A{c-tl(;u 0 11(;2;1:08
Quinto, es necesario reunir en ;u persona,‘los 51gu1er_1 es ;‘:qtréinta
indispensables: ser Médico ‘tit-ulad_o, me)_ucano, may’o? e
anos, haber radicado en el Estado cinco ar.nos como rf1’111;1_1mod St
la. fecha de su nombramiento, y haber sido Catedratico de la
cultad durante cinco anos cuando menos.

ARTICULO 50.—El Gobierno de la F‘acul{:ad estara a CB;'?’;:O
del Director, quien: auxiliadc por la‘ J u_nt_a _D_lr’ectlva, el Flon%e{glisgr:
nico y por el personal adrinistrative, dirigird las llab(();‘esi S]j; e
vara entre los profesores, empleadc:s? y alumnos, a. 1sctp ?nqloé
exige la buena marcha de los estudios, para que estos tenga L
mejores resultados.

ARTICULO 60.—Las faltas tempdrales del Director, menores
de 15 dias, seran suplidas por el 'Secretario;_y las faltas temporf_gt’w
les mayorés de ese término, por uno de los integrantes del Consejo
Técnico designado por el Director.

ARTICULO 7o.—El Director de la lj"acultad sera el Presidggte
de la Junta Directiva y tendr_’é las sigmen‘te_s facultades y atribu-
cloneIS:—Ser el representante legal de la Facultad de Medicina.‘

I-I.—Velar y vigilar por la buena marcha Hde la escut?la,tdlcta;n;
do las medidas conducentes para que la_ ensefnanza se a(;;us ea :ér;; _
Planes de Estudios y a los Programas aprobados para cada m ;
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IT1.—Asistir diariamente al Plantel y visitar, cuando lo juzgue
conveniente, las Catedras y Clinicas, para cerciorarse de que la 2n-
seflanza sigue el Plan elaborado previamente.

IV.—Desempefiar cuando menos una Catedra en la Facultad
de preferencia en los afios inferiores. ' ;

V.—Proponer al Consejo Universit
mocién de los profesor
to por la Ley Organica
26 del Capitulo 60., de
oposiciones sélo se p
rantes a la plaza.

VI.—Nombrar al Secretaric, personal de oficinas y de Servi-
cios administrativos, asi como a Jefes de Laboratorios, de Clinicas,

Biblioteca ; y elegir entre los Profesores el'Consejo Téenico que de-
ba auxiliarlo en sus funciones.

ario el nombramiento o re-
es de la Facultad, de acuerdo con lo dispues-
en su articulo 34 reformado ¥ por el articulo
este Reglamento, en el concepto de que las
racticardn cuando se tengan dos o mis aspi-

VII.—Expedir en coordinacién con el Rector, nombramientos =
Profesores Interinos, los cuales tendrén efecto por sélo treinta dias.

VIII.—Rendir anualmente al Consejo Universitario un informe
detallado sobre el funcionamiento de la Facultad.

IX.—Autorizar con su firma la com

riales y equipos que se necesite en 1
la Faeultad,

X.—Proponer sl Consejo Universitario el nombramiento o remo-
cion del Personal Téenico del Hospital Universitario.

XI.—ﬁAsistir como Consejero ex-oficio a las Sesiones del Con-
sejo Universitario.

pra de instrumentos, mate-
os diversos departamentos de

XIIL.—Autorizar con su firma la némina de Pr
pleados de la Facultad.

XIII..—_—Presidii’ las Sesiones de la Junta Directiva de la Facul-

ofesores y em-

tad.

XIV.—Presidir las Sesiones del Consejo Téenico. :
XV.—Aprobar los jurados para los examenes ordinarios, ex-

traordinarios, de regularizacion, profesionales, o de oposicién, asi
como las personas que integren las Comisibnes que representen a
la Facultad en los casos quei crea convenientes. et e

XVL—Rendir un dictamen sobre los documentos escolares que
Versen sobre estudios profesionales de Medicina hechos en Institu-
eiones ajenas a la Universidad, para los efectos de revalidacién de
estudios que hace la Secretaria General de la Universidad.
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XVII.— Desionar a los alumnos de la Facultad que habran de

cubrir los distintos Puestos de Praecticas en las dependencias oficia-

les o instituciones particulares que requieran los servicios de los

alumnos. o o
XVIII.—Distribuii a los Praeticantes en los distintos Servicios

del Hospital, de acuerdo con la Direccion del mismo.

XIX.—Verificar el Sorteo de las Plazas del Estado que debe-
ran cubrir los Pasantes durante su Servicio Social e acuerdo con
Salubridad. .

XX .—Estimular el aprovechamiento de los alumno’s por medio
de diplomas, menciones honorificas y otros premios analogo.slcua.n-
do aquéllos se hagan acreedores a éstos por sus buenas calificacio-
nes. : ‘

XXI.—Corregir con amonestaciones privadas, o ptiblicas, segun
sea el caso, las faltas de los Profesores o alumnos.

XXII.—Decretar las expulsiones temporales de los alumnos.

KX XIII.—Cuidar con celo y diligencia por medio del Per%onal de
sus dependencias, del buen; estado de los edificio,?, 1aborat0rlo§, mo-
biliario, campo de deportes, aparatos y demés_ ]c')lenes a su cuidado,
disponiendo las reparaciones necesarias o sohclt-ando'de la Recto-
ria, por escrito, las cantidades necesarias para tales fines.

XXIV.—Ser el representante de la Facultad de Medicina _ante
la Junta Directiva del Hospital Universitario, a cuyas reuniones
debera concurrir. ;

XXV.—Boletinar las plazas de maestros y -personal técnico del

Hospital.

DEL SECRETARIO.

ARTICULO 8o0.—Para ser Seeretario de la Facultad, es copc_ii-
cion indispensable ser Médico titulado, mexicano, mayor de veinti-
cinco afios y tener mas de tres afios de ejercicio profesional.

ARTICULO 90.—El Secretario sera el Jefe de las Oficinas Ge-
nerales de la Facultad y ejercera las facultades administra}tivas, de
vigilancia y de orden necesarias para su buena marcha, seglin acuer-
dos de la Direccién, auxiliandose para ello del personal que nombre
la Direccién para los distintos empleos. Son obligaciones y faculta-
des del Secretario, las siguientes: :

I.—Concurrir todos los dias habiles segiin horario que el Di-
rector senale.
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IL—Impartir cuando menos una catedra en la Facultad.

HI.—Presentar al Director todos los asuntos pendientes de re-
solucién para que dicte los acuerdos que corresponda. :

IV.—Despachar con atingencia todos los asuntos acordados por
la Direceion,

. V.—Dar a los alumnos ¥ al piblico que los solicite, toda clase

de informes empleando en ello las reservas necesarias.
VI.—Llevar un cémputo detallado sobre las asistencias y fal-
tas de cada alumno en cada materia que estudie, el cual Servira para
establecer los derechos del alumno para sustentar examenes segin
lo dispuesto en el Articulo 49, fraccién I y Articulo 52, fracei6n III.
VII.—Enviar a la Secretaria General de la Universidad, men-

sualmente, un informe sobre las asistencias y faltas de los profeso-
res de la Facultad.

VIII.—Solicitar a Ia Tescrerfa General de Ia Universidad, los
mate?rlales, Instrumentos v Equipos necesarios para el buen funcio-
namilento de los Laboratorigs y Anfiteatro de la Facultad.

IX.—Estar presente en las Sesiones de la Junta Directiva y
Consejo Técnico, redactar ol Acta correspondiente ¥ cuidar de sy
correcto archivo.

X.—Ordenar debidamente e] Archivo de la Facultad a fin de
facilitar los tramites de los acuerdos.

XI.—Organizar el registro de inseripeién de los alumnos al
iniciarse el afio escolar ¥ en tiempo de examenes ordinarios, extra.-
ordinarios y de regularizacién, coordinando esta actividad con el
Departamento Escolar de la Universidad.

XII.—Organizar, de acuerdc con el Director, el calendario de
examenes ordinarios, extraordinarios ¥ de regularizacién, de mane-
ra que en la distribucién de lss mismos no resulten dos examenes
del mismo afio y grupo, el mismo dia, y que se organicen con la de-
bida anticipacién: listas v horarios. :

XIII.—Enviar al Departamento Escolar de Ia Universidad los
originales de las boletas de calificaciones de examen, cuidando que
estén correctamente llenadas por los Sinodales del Jurado.

XIV.—Autorizar, previo acuerdo del Director, por escrito, la
asistencia a las clases a Dersonas que no estén consideradas como
alumnos,

XV.—Ordenar que se fijen en los tableros de avisos de la Fa-
cultad las listas de los libros de texto aprobados, horarios de clase
de cada ano, cuadro y horarios de exidmenes ordinarios, extraordi-
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narios y de regularizacion, asi como los avisos que el Director desea
hacer saber a los alumnos.

_ XVI—Enviar citatorias a los Profesores convocandolos para
las Sesiones de la Junta Directiva, ya sean ordinarias o extraordi-
narias, y a los examenes ordinarios, extraordinarios, regularizacion,
profesionales o de oposicion.

XVII.—Autorizar con su firma y con el sello de Secretaria,
todos los libros que esta Oficina maneje, haciendo ver el niimero de
fojas utiles que cada uno contenga.

XVIIL.—Expedir las constancias generales y especiales que or-
dene el Director, y rendir al mismo, todos los informes que a este
respecto sean necesarios.

XIX —Preparar el informe de fin de ano.

XX.—Autorizar con su firma las pequenias compras indispen-
sables para el buen funcionamiento de los Laboratorios v Anfitea-
tro de la Facultad. e

XXI.—ILlevar un inventaric general de libros, aparatos, ins-
trumentos, equipos, muebles y en general todos los bienes que son
propiedad de la Facultad. :

XXII.—Revisar por lo Mencs una vez al afio este inventario.

XXIII.—Redactar la correspondencia de la Facultad.

XXIV.—Llevar los libros de caja de la Tesoreria de la Facul-
tad cuidando de que estén siempre al dia.

XXV.—Presentar al Director un corte de eaja quineenal sobre

 los gastos menores que haya autorizado.

XXVI.—Entregar a los profesores v empleados su pago quin-
cenal segin la némina. :

XXVII.—Cuidar bajo su responsabilidad todo lo concerniente
al Archivo de la Facultad, expedientes, documentos, la Caja y los
libros con que cuenta la Tesoreria y Secretaria.

CONSEJO TECNICO.

ARTICULO 10o.—Estara integrado por un grupo de profeso-
res que sea igual al nmimerc de Departamentos con que cuenta la
Facultad de Medicina, siendo nombrado uno, por cada Departamento.
Estos nombramientos seran hechos por el Director.

Sesionara una vez por mes o cuando la Direceién lo juzgue per-
tinente.

- Auxiliaré al Director en sus funciones técnicas, pero sus acuer-
dos no tendran caracter obligatorio para la Direccion.
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. siguientes Laboratorios v

. Histologia y Anatomis Patolégica ;

Departamento o'de Laboratorios, las siguie

segun horario fijado por el Director.

Reg/am'en to [nterior

_ t'?.a fdalta dfa‘ amst.encia a tres Reuniones consecutivas sin eausa
Justiilcada sera considerada como renuncia al puesto de Consejero

OFICINAS GENERALES.

5 ARTICULO 11o.—Las Oficinas Generales de la Facultad esta-
ran integradas cen las plazas y personas que designe el-Director ¥
due sean necesarias para atender la buena marcha de la Facyltad

a).—Jefe de Oficinas,

h) —Taquimecanégrafas.
¢).—Intendente del Edificio.
d) .—Prefecto.

e).—Conserjes ¥y velador,

CAPITULO TERCERO,

DEPARTAMENTOS Y LABORATORIOS.

ARTICULO 120.—En Ia Facultad de Medicina funcionaran los

Departamentos:

] .{.-—.Departamentos:—De Anatomia; de Técnica v Educacion
Q}nrur.g’lca} en Animales; de Fotografia y Dibujo; y cuantos mas l;t
DII‘eCCJOn.J uzgue pertinente crear. También habrs un Departamento
de Investigaciones Médicas, el cual funcionara conforme al Regla-

mento interio it
Modicinis. r que apruebe la Junta Directiva de la Facultad de

II.—Laboratorios :—De Embriologia y Fisiologia General; de

: y de Quimica; de Microbi i
Para31tolog1a; de Fisiologia Experimental. e

ARTICULO 130.—Para ser
LABORATORIOS, €s nec
la Facultad.

ARTICULO 140.—Son obli

sel JEFE DE DEPARTAMENTO O D&
esarlo ser Médico titulado ¥ Profesor de

gaciones y facultades del Jefe de
ntes: :

I .
Asistir diariamente a Ia Facultad a las horas de servicio,

b2
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