11

He aqul algunos de los medios cominmente utilizados:

1)

2)

3)

4)

Publicacién de reportes, gréficas o tablas con datos estadlsticos

sobre accidentes: estos reportes se hacen, con las caracteristicas

adecuadas, a la gerencia, a la supervisién y a los trabajadores.

Utilizacién de temas y lemas de seguridad en papelerfa de la em

presa, tales como sobres de paga, sobres de correspondencia, me

moréndums, efc.

Juntas para tratar temas de prevencién de accidentes, discusién
de accidentes ocurridos, o presentacién de riesgos encontrados

durante una inspeccién.

Concursos: Los concursos son muy efectivos, sélo después de que

se han cubierto los aspectos bésicos de un programa completo, o
sea, después de haber adoptado un sistema de registro de datos es
tadTfsticos, cuando se han eliminado al méximo los riesgos flsicos

o mecdnicos, efc.

Este tipo de actividad debe de planearse con cuidado, a fin de
que reciba aceptacién entre el personal de la empresa, cuidando
siempre que las bases de la competencia garanticen que ésta se
llevard a cabo en igualdad de condiciones para todos los depar-

tamentos involucrados. Generalmente, se asignan premios en es=

pecie a los ganadores.
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5)

7)
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Sistemas de sugestiones: Tomando en cuenta que los trabajadores

pueden, con mucha frecuencia, dar sugestiones valiosas para me-
jorar un método de operacién o eliminar un riesgo en una méquina,
se organizan sistemas de sugestiones para la seguridad, generalmente

acompafiadas por un premio a las mejores presentadas .

Carteles con temas de seguridad: Constituyen la evidencia visible

del interés de la empresa por la seguridad. Sin embargo, el uso de
carteles por sf sélo, no arrojarfa ningdn resultado positivo, e inclusi
ve podria ser contraproducente; como se menciond anteriormente, de

ben de existir los deméds elementos del programa completo.

Si el programa de seguridad es completo, el uso de carteles puede

resultar muy efectivo, si éste es adecuado y bien dirigido.

Los carteles deben de ponerse en lugares frecuentados por la mayoria
de los trabajadores, tales como en las entradas de la fébrica, en los
tableros de boletines, frente a bebederos, en los vestidores, en el

comedor, etc.

No deben de ponerse demasiados carteles en un solo lugar, a lo sumo
dos. Deben de cambiarse con frecuencia periédica, y variarse en
el tipo de temas, colocéndose en tableros adecuados, con buena

iluminacién y en colocacién que los haga fécilmente visibles.

Distribucién de revistas, folletos, boletines y publicaciones especia
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lizadas en prevencién de accidentes.

8)  Inclusién de temas y artfculos sobre seguridad en la revista interna

de la compaiila, si ésta la tiene.

9)  Exhibicién de pelfculas sobre prevencién de accidentes, higiene,
prevercién de incendios, seguridad en el hogar, seguridad vial,

efc.

Indudablemente, este Gltimo punto podrfa ampliarse mucho més. Sélo
hemos querido dar algunos de los medios més usuales utilizados para la

creacién y mantenimienfo de infterés.

Sin embargo, queremos hacer hincapié en el hecho de que las campafias
de seguridad de este tipo no son efectivas, si no se tiene una organiza-
cién completa de seguridad que involucre todos los siete elementos men

cionados.

La experiencia nos ha demostrado que existe la tendencia a pensar que
un programa de campafias de seguridad constituye un programa de segu-
ridad; a pensar que a base de todos los medios ennumerados en este sép-
timo punto se pueden lograr buenos resultados. La seguridad involucra
mucho més que un programa de campafias, como hemos visto aquf. Sélo

reuniendo los siete elementos se pueden esperar resultados apreciables y

duraderos .
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De esos siete elementos, sin lugar a dudas el mds importante para el byen
éxito de todo esfuerzo en prevencién de accidentes es el primero, o sea,

es indispensable e imprescindible el decidido apoyo de la direccién de Iq

3 empresa. Los seis puntos restantes emanan |8gicamente de ese primer pun-
| »
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