Diez afios-después.Itegamos a la culming

c i 6};; d(; lﬁ;’ _c-mhe i'os pmle’faﬁps:er&a. .émfeﬁqr méci—“idnté.: loos.
Constitucién de 1917. Debemos admirar la previsién de los

constituyentes al comprender en el artfculo 123 las bases fi-
jas y concretas que se incluyeron sobre los accidentes de i
bajo y las enfermedades profesionales, asf como sobre seguri
dad e higiene. Todo ello queds comprendido en las fraccio-

nes XIV y XV que literalmente dicen:

"XIV .- Los empresarios seréin responsa-
bles de los accidentes del trabajo y de las enfermedades pro-
fesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejer
cicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto,
los patrones deberén pagar la indemnizacién correspondienty
segln que haya trafdo como consecuencia la muerte o simple
mente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabili-
dad subsistiré aGn en el caso de que el patrono contrate el
trabajo por un intermediario.”

"XV .- El patrono estard obligado a obr
servar en la instalacién de sus establecimientos, los precep-
tos legales sobre higiene y sdlubridad y a adoptar las medids
adecuadas para prevenit accidentes en el uso de las méqui-
nas, Instrumentos y materiales de trabajo, asl’ como a organl
zar de tal manera el trabajo que resuite, para la salud y la
vida de los trabajadores la mayor garantfa compatible con k
naturaleza de la negociacién, bajo las penas que al efecto
establezcan las leyes." :
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Vale la pena detenemos unos momentos
en lo que significs, para el Congreso Constituyente del 17,
la redaccién del artfculo 123 que trata sobre los problemas

del trabajo, en los aspectos individuales, colectivos, socia-

les y econdmicos.

Al presentarse a discusién el artfculo 50.
del proyecto de constitucién, que comprendfa los derechos
individuales y lo relacionado con el trabajo, se dis lugar a

largas discusiones, pues habfa un interés, que bien puede ca

lificarse de desbordado, por incorporar a la Constitucién pre

ceptos claros, substantivos, sobre los derechos del trabajo,
acorddndose, después de largas discusiones que ilustraron el
problema, separar lo relacionado al trabajo para que se formu

lara un artfculo especial, que sirviera de base firma para una

futura legislacién en la materia.

Con motivo de este acuerdo varios Dipu-

tados efectuaron continuas reuniones en la Oficina del Di-

putado Ing. Pastor Roaux cambiando impresiones hasta forma
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lizar un anteproyecto que entregaron a la comisién encurgé
da de formular el proyecto definitivo que habla de presanfgr

se a la Asamblea.

Estamos en el afio de 1917, a la distan=
cia de once afios de la promulgacién en Nuevo Leén de la
Ley sobre Acc;ldentes del Trabajo, consecuentemente el ma
terial informativo de que disponian los Constituyentes, ade
mds de ser mds abundante, contenfa el valor inestimable de
la experiencia. Tal hecho no desmerece su labor, rodo. lo
contrario, la enaltece por la ponderacién y sentido préctico

que imprimieron a sus conclusiones.

Corresponde citar los nombres de quiene
integraron esa Comisién: sefiores General Francisco J. Mdjl®
ca, Enrique Recio, Lic. Enrique Colunga, Alberto Romén y
Prof. Luis G . Monzén, pero al mismo tiempo debe mencio-
narse también a los Diputados que participaron con mayor et

pefio en la discusién de los postulados que informan el artfey

lo 123 que fueron, ademés de los mencionados, los sefiores |-
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Ing. Félix F. Palavicini, Carlos Gracidas, Lic. José Natiyi
dad Macfas, Lic. Hilario Medina, Lic. Gerzayn Ugarte,
Gral. Heriberto Jara, todos ellos habfan formado parte del
grupo que estudié previamente la Integméi&n del menciona-
do artfculo 123. Conviene también destacar el sentido de
responsabilidad que privé en las discusiones, pues algunos de
los Diputados, de principios sociales avanzados, subordina-
fon a los inrgreses del pafs sus ideales, convencidos de que

no era el tiempo de ir més adelante .

Citaremos al azar algo que express el

General Jara al discutirse uno de los puntos més Glgidos que

comprende c—;_[ artfculo 123, lo relativo a huelgas., Decfa el
General Jara: "En la persecusién de este fin he consagrado
mls esfuerzos du rante algunos afios, pero jamés en mi lucha
en este sentido he ofrecido nada a los rmbquores qué seﬁ
utdpico, qﬁé sea irrealizabie Yr por consiguleni'e ¢+ inconve=

niente; mc‘is adn, creo que cuundo en el afén de captane sim

pufl’us, en el afén de slgnlficarse como parﬁdarios del fmbu-
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jador, se recurre a ofrecimientos demedidos, se recurre al
engafio y al sofismo, entonces sencillamente se comete un

delito y un delito contra una clase respetable por mil thules,

_contra una clase digna de consideracién y apoyo.”

Fue ast’ como nacié en México el princi

pio legal que ampara el derecho del trabajador en todo cum
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res con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.” - -
"Art. 291 .- Los patrones, aun cuando contraten por inter-
mediarios, son responsables de los riesgos profesionales reali

zados en las personas de sus trabajadores . "

Queda en esta forma plasmado el esplritu

que informa el artfculo 123 de la Constitucién, en lo relati-

to se relaciona con la materia del trabajo. Hubo de parted] vo a riesgos profesionales, colocéndose México al mismo ni-

los consfituyentes un sentido humanista, que no se pervirtié

con posturas demagdgicas. Triunfé la cordura déndose un pa}

so firme en la proteccién justa, equilibrada del trabajador,

con plena garantfa del respeto a su persona humana .
ooloo

De aquf pasamos a la Ley Federal del
Trabajo, promulgada el 18 de agosto de 1931 en la 'q-ue se
define el riesgo profesional en los términos cqtegGric_os si-
guientes: "Art. 284,.- Riesgos profesionales son los accl#’

dentes o q_g{fermedades a que estén expuestos los trabajado-

]

vel de las naciones més avanzadas industria Imente ,

Con anterioridad se habfan expedido-le-

yes del trabajo en diversos Estados Como Yucatén, Veracruz,

Sonora, Jalisco y Tamaulipas y todas ellas comprendian el

precepto invariable de la responsabilidad de la empresa en -

los riesgos profesionales.

~ Cabe mencionar el hecho de que, en

1919, se discutié en la Cd‘r;'lafu de Diputados del Congreso

de la Unién un proyecto de ley del trabajo, que c.oEré“spon—

dla al Distrito Federal y a los Téfritorios, pues ‘conforme a la

Constitucién los Estados tenfan el derecho de expedir sus pro
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plas leyes. Tal proyecto quedé dormido en la Cémara de Se

nadores. Afios después, en 1929, se operS un caso semejante
con idénticos resultados. Con la experiencia adquirida du=-
rante la vigencia de las Leyes del Trabajo de los Estados, que
acusaba una pemiciosa anarqula, se procedié a reformar el
artfeulo 123, otorgando el carécter de federal a su reglamen
tacién. Y en el afio de 1931, como queda dicho, fue promul

gada la Ley. En lo referente a riesgos profesionales compren

de las siguientes disposiciones:

"Art. 284 .~ Riesgos profesionales son los
accidentes o enfermedades a que estéin expuestos los trabaja-
dores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.”

"Art. 285.- Accidente del trabajo es
toda lesién médico-quirdrgica o perturbacién sfquica o fun-
cional, permanente o transitoria, inmediata o posterior, o la
muerte, producida por la accién repentina dejuna causa exte
rior que pueda ser medida, sobrevenida durante el trabajo, en
ejercicio de &ste o como consecuencia del mismo; y toda le-
sién interna determinada por un violento esfuerzo, producida
en las mismas circunstancias.”

"Art. 286 .- Enfermedad profesional es
todo estado patol8gico que sobreviene por una causa repetida
por largo tiempo como obligada consecuencia de la clase de
trabajo que desempefia el obrero, o del medio en que se ve
obligado a.trabajar, y que provoca en el organismo una le-
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sién o perturbacién funcional permanente o transitoria, pu=
diendo ser originada esta enfermedad profesional por agentes
flsicos, quimicos o biolégicos,"

ool0oo

Posteriormente ha correspondido a la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién afinar y afianzar los
conceptos que de estas disposiciones se derivan forméndose

jurisprudencia en numerosos casos.

Como punto de referencia podemos citar

las siguientes Ejecutorias:

"Accidentes de Trabajo.- En casos de
accidentes de trabajo, el accidentado sélo tiene que demos-
trar haberlo sufrido en el lugar y con motivo del trabajo, pa
ra que la responsabilidad recaiga sobre el que se beneficia
con los servicios prestados, quien, para el efecto, debe es-
timarse como patrén.- Directo 4110/1952."

"Enfermedad Profesional .- TratGndose
del pago de indemnizacién por concepto de enfermedades
profesionales, basta con que el obrero sufra una enfermedad,
en el desempefio de su trabajo o con motivo del mismo, para
que tenga derecho a ser indemnizado, quedando la carga de
la prueba del hecho relativo o si la enfermedad es o no pro
fesional, al patrén. (Apéndice de Jurisprudencia, Tesis
438, pég. 844)."
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"Accidentes de Trabajo.~ El patrén estd
obligado a indemnizar al obrero por los accidentes de trabajo
que sufra, aun cuando obre con descuido, de acuerdo con el
artfeulo 317 de la Ley Federal del Trabajo, el cual: no exime
al patrén de las obligaciones que le impone el Thulo que se
refiere a los riesgos profesionales, porque el trabajador expll
cita o implTcitamente, haya asumido los riesgos de su ocupa=
cién; porque el accidente haya sido causado por descuido o
negligencia de algdn compafiero de la victima, o porque haya
ocurrido por negligencia o torpeza de aquélla, siempre que
no haya habido premeditacién de su parte. (Apéndice de Ju-
risprudencia. Tesis 14, pég. 37)."

Puede asegurarse que, jurfdicamente, los
postulados de los Riesgos Profesionales han sido plenamente
aceptados por trabajadores, patrones y Autoridades. La con-
firmacién plena de ello la encontramos en la existencia del
Instituto Mexicano del Seguro Social encargado de todo el
panorama que encierra este avance en la proteccién de los

trabajadores, como puede apreciarse por el contenido de la

siguiente ejecutoria:

"Seguro Social .~ Si las empresas asegu-

raron a sus trabajadores de acuerdo con la Ley del Seguro So:iai,

cial, quedan libres de toda indemnizacién por riesgo, en aten
cién a lo que dispone el artfculo 46 de la Ley del ramo. Di-
recto 9685/1946. Enero 23 de-1953."
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"Ley del Seguro Social. Articulo 46 .-
El patrén que, en cumplimiento de la presente Ley, haya
asegurddo contra accidentés del drobajory enfermedades pro
fesionales a los trabajadores a su servicio, quedard relevado
del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabili

dad por riesgos profesionales establece la Ley Federal del —
Trabajo."

Serfa exagerado asegurar que se ha lle-
gado a la perfeccién en el cumplimiento de lo preceptuado
sobre los riesgos profesionales, asl como en su concepcidn
jurldica; pero st es de afirmarse que es uno de los renglones
més elaborados y més cercanos a la justicla, de cuantos in-
‘tegran la legislacién del trabajo.

A esta altura dejo el estudié, que he-

= pretendido comprenda una semblanza del tema que va del

concepto del riesgo a la responsabilidad del patrén.

Monterrey, N. L., Abril 18 de 1966
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