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COMPANEROS SINDICALIZADOS :

El STUANL vive su organicidad mediante la comu-
nicacién continua entre sus miembros; por esta
razon, la Secretaria de Prensa pone en tus manos
estos cuadernos, que sintetizan nuestras actividades

de 1980.

Con estas publicaciones pretendemos esa vida orga-
nica que arriba deciamos: que todos estemos infor-
madog de las actividades que nuestra agrupacion
programa para nuesiro servicio y beneficio, y que
unifique nuestras actitudes y opiniones para conse-
guir esa afinidad afectiva, fundamental en los
grupos humanos.

Al mismo tiempo que deseamos para ti el éxito
profesional y el bienestar de tu familia deseariamos
despertar en ti aquel fervor sindical que se traduce
en apoyo moral para quienes aqui estamos a tu ser-
vicio, en defensa de tus derechos y procurando que
obtengas el optimo beneficio de tu trabajo. .« -~

Esperamos tus ideas y sugerencias para servirte
mejor. :
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NUESTRA LINEA DE BASE

El Movimiento Sindical Democritico 5 de Febrero es una amplia corriente de traba-
jadores universitarios de hase -Maestros, Intendentes, Secretarias, Técnicos, Enferme-
ras etc. -miembros del S.T.U.A.N.L. encuadrados en todas sus secciones que actua-
mos a partir de tener una concepcion clasista sobre el caracter de los Sindicatos, la
funcidn de sus direcciones y el rumbo de la lucha histarica de los trabajadores mexi-
canos. El movimiento Sindical Democritico 5 de Febrero como corriente sindical, al
amparo de los estatutos de nuestra organizacion y de las caracteristicas objetivas de lo
que debe de ser la vida sindical democratica, ejerce el derecho de actuar abiertamente
en el S.T.U.A.N.L., de exponer sus posiciones y objetives, luchando decididamente
por ellos, a partir de que el Sindicato no es propiedad de ninguna persona, grupo o
partido politico, si no un necesario frente de masas de los trabajadores universitarios
cuya fuerza y razbn de existencia residen en mantener la unidad y lucha comin por
los intereses generales de todos los agremiados.

Los trabajadores universitarios que integramos el Movimiento Sindical Democrético
5 de Febrero, estamos profundamente convencidos de la necesidad de nuestra lucha
sindical para que el ST.U.A.N.L. pueda cumplir a cabalidad con sus funciones de
ser organizacidn representante legitima de todos los trabajadores universitarios que
nos agrupamos libre y voluntariamente en él, pues nos une fa misma condicion de asa
lariados y no hacemaos de nuestras diferentes concepciones ideclbgicas, politicas o re-
ligiosas la base de nuestra actuacion. La base de nuestra actuaci6n radica en gue de-
seamos impulsar la verdadera unidad de los trabajadores universitarios en el rescate de
su organicacion sindical hoy en completa crisis debido a la politica irresponsable,
‘aventurera y demagdgica del grupo personalista que ha tomado en usufructo el Comi-
té Ejecutivo actual. |

Las corrientes sindicales con claridad de propdsito y que tengan arraigo entre los
trabajadores de base, son necesarias para el fortalecimiento de las organizaciones sin-
dicales. Los gue integramos ef Movimiento Sindical Democratico 5 de Febrero en
el ST.U.A.N.L.. surgimos ala palestra de la lucha sindical en forma activa y decidida,
porque consideramos que particularmente en el ultimo afio nuestro Sindicato entrd
en una profunda crisis politica'y organisativa' debido al aventurerismo politico sin
medida en que se quizo marchar a todo el sindicato y ala irreflexiva posicion de uti-
lizar toda la capacidad, influencia y/ prestigio de nuestro sindicato para ambiciones
personalistas, qae, a fin de cuentas, no lograron més que una seria confusion en todo
el Movimiento Democratico Universitario y el visible debilitamiento de nuestra lucha
sindical en todos sentidos.

Parz la inmensa mayoria de los trabajadores universitarios es un hecho totalmente
claro el que la situacion organizativa y politica de nuestro sindicato reclaman un cam-
hio necesario y urgente del rumbo aventurero y demagégico con que el Comité Eje-
cutivo actual conduce a nuestra organizacidn, pues ese:rumbo es liguidador y nada
tiene que ver con la auténtica lucha sindical ni con el fortalecimiento de nuestra or-
ganizacitn.

Frente a la crisis que vive el sindicato, crisis motivada por el aventurerismo palitico
de su actual direccion, los trabajadores universitarios de hase han retirado toda
Credibilidad y Confianza al Comité Ejecutivo actual y se deciden a participar espon-
téneamente en la oposicion como es el caso de guienes formamos parte de esta




corriente sindical democratica. A nosotros no nos asustan mas las mascaradas de que
se pretende dividir al sindicato y de que se estd al servicio de la rectoria, con esos
anatemas la aventurera direccion oportunista del Comité Ejecutivo ha pretendido
ocultar la seriedad de la crisis en nuestra organizacion sindical y el fracaso total de su
politica sectario-frontalista en provecho de sus intereses muy personales.

El Comité Ejecutivo que hoy mal dirige al Sindicato ha fracasado en su ejercicio no
solo por la ficticia unidad de los grupos politicos que lo integran, sinc porque en su
actividad han predominado los intereses egoistas y extrafios a la Jucha por el bienestar
v la sequridad de los trabajadores universitarios, esos intereses particularmente impul-
sados desde la Seeretaria General, han dado al sindicato descalabros de todo tipoyla
palpahble situacion de que hoy nadie atiende los problemas de los trahajadores sindica
lizados ni la seguridad en sus trabajos.

Nosotros los trabajadores universitarios nos revelamos contra esa politica y nos deci-
dimos como miembros del S.T.U. A.N.L. a ejercer el derecho que tenemos de rescatar
a nuestra organizacion sindical de las manos de un grupo persondista y colocarla al
servicio de los intereses de todos los agremiados. Nuestro Movimiento Sindical Demo-
crético 5 de Febrero surge para eso y llama a todos los sindicalistas de las diferentes
secciones a unirse decididamente a esta causa.

Nuestro movimiento surge por la necesidad de forjar una conciencia colectiva ante la
erisis interna del sindicato y una proyeccion de la politica que todos fos trabajadores
universitarios dehemos de conacery de aprobar para poder actuar concientemente en
1a complicada situacian politica estatal y nacional y enlas luchas que el movimiento
obrero mexicano y el sindicalismo uniyersitario nacional tiene por delante.

El grupe personalista del Comité Ejecutivo actal pretende ocultar el fracaso de su
politica lanzando anatemas de divisionistas. y calumnias de todo tipo, por eso cuando
realizan exhortaciones sobre la grave situacion economica y politica del pais, en boca
de ellos los trabajadores universitarios Ias rechazamos porque suenan a demogogiay a
engaio. Nuestra corriente sindical para reforzar su profunde apego alos principiosy
origenes del S.,T.U.AN.L,, toma fa denominacion del 5 de Febrero para testimoniar
de esa manera que lo dnico que nos interesa es ¢l fortalecimiento de nuestro sindicato,
la larga vida y superacin del misma en todos sentidos. Recordamos la fecha de su
fundacidn porque queremos que vuelva a ser arraigado y poderoso en sus hases para la
mejor consecucion de los objetivos con que fué fundado.

Nuestra concepcion sindical estd al amparo de la declaracion de principios y de ios
estatutos del S.T.U.A.N.L.. Nuestra actuacion sindical estd al amparo de las inguietu-
des de los intereses legitimos de miles de trabajadores universitarios miembros' del

S.T.U.A.N.L. nuestros métodos de disucidn son democraticos y colectivos, no prepo-
tentes ni personalistas; nuestras demandas son las de los trabajadores de base y las
del movimiento universitario sindical nacional, nuestra tactica de lucha en el momen-
to presente es el de sacar al sindicato de la crisis en que lo ha forzado la politicairres-
ponsable del actual Comité Ejecutivo. La tictica de lucha de nuestra corriente consis-
te en afianzarse més y mds entre las bases sindicales de los trabajadores para que éstos
sean en su oportunidad los que decidan los necesarios cambios que tienen que darse 1
en el Comité Ejecutivo para que los sindicalizados vuelvan a recuperar la confianza y
estén dispuestos a luchar en todos sentidos por nuestras tareas sindicales tanto locales |
como nacionales.

El derech.o ’de decirse democrédtico o revolucionario en un sindicato no es exclusivi-
daq de ninglin grupo, persona o partido politico. Nosotros somos antes que nada tra-
bajadores y sindicalistas y compartimos los principios y las tareas historicas en que se
sustente nuestro sindicato, pero ademas como Movimiento Sindical Democrético te-

nemos un marco general de referencias politice-ideoldgicas con que sustentamos
nuestra actuacion.

El regonocimiento de la sociedad mexicana dividida en clases sociales antag6nicas, la
neces:da_d de |a! lucha histdrica de los trabajadores por su propia emancipacion y por
una sociedad sin explotacion del hombre por el hombre * la lucha en un amplio fren-

te democ.rético a la actual crisis econdmica que padece la inmensa mayoria de la na-
cidn mexicana.

*Ver en el movimiento obrero mexicano, bajo un programa econdmico de reformas
prpfu_ndas, la fuerza social nacional de alternativa para salir de la actual crisis econd-
mica* encuadrarnos en las filas del sindicalismo universitarioc nacional -SUNTU- con
base en una discucidn seria v desarrofiada entre los trabajadores. Dando la lucha por
su reconocimiento desde ahora.

*Luchar por afianzar las reformas constitucionales hechas en el articulo 30. de nues-
tra carta magna y porque se establezcan totalmente los derechos de los trabajadores
universitarios dentro del marco del apartade A" del articulo 123 constitucional y su
consecuente reglamentacion en la Ley Federaal del Trabajo.

El Movigniento Sindical Demoeratico 5 de Febrero pretende continuar realmente y en
la préctica las mejores tradiciones democraticas de nuestro sindicato hoy puestas en
riesgo por la politica liguidadora de Comité Ejecutive.

El S.T.U.A.N.L. es una organizacién sindical de larga tradicion de lucha, de hondo
arraigo y en el cual todos gueremas seguir viendo el frente comiin de defensa de los
intereses de los trabajadores universitarios. Esta arganizacién sindical solo puede mar-
char por el camino unitario y democrético que hoy el Comité Ejecutivo obstruye y
liquida. Las bases-del S.T.U.A.N:L. son poseedoras de unagran reserva de lucha para
el convenio de 1980 y para muchos mas, para incorporarse plenamente a las luchas
del sindicalismo universitario nacional y a fas luchas:del movimiente obrero.

Pero estamos en una crisis que necesita ser complemtamente resuelta, una crisis de
credibilidad y de confianza. De credibilidad en que Ia lucha del sindicato universita-
rio es para beneficio de los trabajadores universitarios, de confianza en que {as direc-
ciones del sindicato son para responder exclusivamente a los intereses y necesidades
de'los agremiados. Una crisis también para encontrar la debida orientacion de lucha
sindical frente a la aguda situacion economica y politica por la que se pasa en el Esta-
do y el Pais.

Es una crisis de total desarraigo entre lo gue se llama direccion del sindicato y lo que
son natural y objetivamente las bases de los trabajadores universitarios. Esta crisis
debe ser resuleta por ser hoy nuestro sindicato namericamente muy grande y politi-
camente tener grandes responsabilidades dadas las situaciones que se viven dentro y
fuera de la universidad.

Frente a la alternativa del llamado Comité Ejecutivo que consiste en vociferar dema-
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gdgica e irresponsablemente y querer amedrentara los trabajadores con calumnias de
“divisionistas’’ y “reaccionarios”, nuestra alternativa gue hacemos extensiva a todos
los sindicalistas de las diferentes secciones del S.T.U.A.N.L. es la siguiente:

*Fortalezcamos al sindicate agrupandonos todos los trabajadores de base frente a la
nefasta politica personalista, aventurera y demagégica del actual Comité Ejecutivo.

*Saquemaos adelante fa actuacion y los planteamientos de ia gran mayoria de Delega-
dos Sindicalistas que en la Asamblea General Representativa del 5 de Febrerodaran
1a lucha consecuente por los cambios gue se deben de operar en el sindicato.

*Demos forma a la discusion fraternal y a los acuerdos unitarios con otras corrientes
sindicalistas de trabajadores de base giie estén dispuestos a marchar en estos cambios.

“UNIDOS EN'LALUCHAPOR LA JUSTICIA Y EL SABER"

Monterrey, N. L., Enero de 1580.

NUESTRA »» POLITICA




gdgica e irresponsablemente y querer amedrentara los trabajadores con calumnias de
“divisionistas’’ y “reaccionarios”, nuestra alternativa gue hacemos extensiva a todos
los sindicalistas de las diferentes secciones del S.T.U.A.N.L. es la siguiente:

*Fortalezcamos al sindicate agrupandonos todos los trabajadores de base frente a la
nefasta politica personalista, aventurera y demagégica del actual Comité Ejecutivo.

*Saquemaos adelante fa actuacion y los planteamientos de ia gran mayoria de Delega-
dos Sindicalistas que en la Asamblea General Representativa del 5 de Febrerodaran
1a lucha consecuente por los cambios gue se deben de operar en el sindicato.

*Demos forma a la discusion fraternal y a los acuerdos unitarios con otras corrientes
sindicalistas de trabajadores de base giie estén dispuestos a marchar en estos cambios.

“UNIDOS EN'LALUCHAPOR LA JUSTICIA Y EL SABER"

Monterrey, N. L., Enero de 1580.

NUESTRA »» POLITICA




ATODOS LOSSINDICALIZADOS: Febrero 16 de 1980

En la Asamblea General Representativa celebrada ayer dia 14 de Febrero se ha demos-
trado una vez mas que la hase del sindicato tiene capacidad de cada vez que sea nece-
sario rescatar su organizacion. En esta Asamblea se han rescatado los objetivos unite-
rios y su legalidad que desde hace mucho tiempo el sindicato habia perdido. Los tra-
hajadores Universitarios hemos dade una muestra de como un sindicato es una Orga-
nizacién de todos los trabajadores al servicio de todos los trahajadores; hemos derro-
tado el predominio de los intereses de grupoy de personas que contradicen el espiri-
tu y la finalidad del Sindicato, y hemos puesto en hancarrota la politica grupal y par-
tidista que se dié en el Comité Ejecutivo anterior. Hemos hecho saber que los grupos
y corrientes de todos los matices son itiles en fa vida sindical solo cuando estén al
servicio del Sindicato y sus trabajadores. Hemos demostrado como se pueden tener
relaciones normales y activas con las Autoridades Universitarias ademas que se pue-
den llegar a negociaciones estrictamente laboralesy de mutuo respeto entre el Sindica-
to y las Autoridades Universitarias. Se ha iniciado la lucha de los verdaderos intereses
de los trabajadores, que no son otra cosa mas que un mejor nivel de vida, en funcion
de los incrementos salariales y nuevas prestaciones sociales, y en relacion al paro y
movilizacian de toda la base sindical estamos conscientes gue la llevaremos adelante
como una cuestion final de suma responsabilidad cuando los intereses de los trabaje-
dores sean vulnerados. Por otra parte damos a conocer los acuerdos tomados en la
Asamblea General Representativa de ayer que con un quorum de 380 (TRESCIEN-
TOS OCHENTA) Delegados se llevo a efecto:

1.- El regreso de todos los compaiieros expulsados y la nulificacién.de las consigna-
ciones que actualmente existen en la ex Comisién de Honor y Justicia hechas por
el ex Comité Ejecutive de Castulo Herndndez.

Ratificacion del desconocimiento del Comité Ejecutivo.

Eleccion del nuevo Comité Ejecutivo y toma de protesta por el Ing. Guadalupe
Cedillo Garza miembro fundador del Sindicato.

Ratificacion del proyecto de Convenio aprobado por la Asamblea anterior con
algunos agregados principalmente los de la Seccion No. 1 (Hospital Universita-
rio y Facultad de Medicina).

Prictica de auditorias de los tres Comités Ejecutivos anteriores al actual.

Exigir a las Autoridades Universitarias el inmediato reconocimiento al nuevo
Comité Ejecutivo.

Exigir a las Autoridades Universifarias que las Cuotas Sindicales y demds subsi-
dios otorgados por Convenio sean entregad os al nuevo Comité Ejecutivo.

Dar un plazo de 72 (SETENTA Y DOS) horas al Comité Ejecutivo depuesto,
para la entrega del edificio sindical y de todos los demds bienes del sindicato.
Un reconocimiento:a la Lic. Elva Villarreal por su labor desempeiiada en las filas
del sindicato en bien de los trabajadores. Y un repudio a todas las clumnias lan-
zadas contra ella.

- Apoyo total a todos los trabajadores de la Preparatorioa No. 9 y particularmente
al Sector Administrativo en contra de la represion que ejerce sobre ellos' Rolan-
do Herndndez Méndez.

- Que en la proxima Asamblea General Representativa se nombre una comisidn
que se avoque de inmediato a la revision de los Estatutos.

- Declararse en sesién permanente.

POR LA ASAMBLEA GRAL. REPRESENTATIVA
EL SECRETARIO GENERAL
LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS




27 de Fehrero de 1980

Por medio del presente comunicado damos a conocer fos aspectos méds importantes
de los acuerdos y conclusiones a que se llegaron, en forma Democratica en ia dltima
reunion plenaria del Camité Ejecutivo del S.T.U.AN.L.:

190.- Rechazar y denunciar la politica aventurera y provocadora del anterior Comité
Ejecutivo, el cual en un solo afan de intereses grupales ha pretendido utilizar nuestra
organizacion sindical para sus egoistas intereses ya muy conocidos por toda la base de
los trabajadores. Nuestro Sindicato esta viviendo ahora el inicio de una etapa de
reencausamiento para ser colocada al servicia exelusive de guienes io integramos v le
damos el earacter de frente amplio y,tinico de los trabajadores Universitarios.

La provocacion y el aventurerismo seguira manifestandose, pero sus elementos seran
puestos en su lugar por la accion natural de fa lucha organizada Sindical de los traba-
jadores universitarios.

20.- Disponer toda la actividad de los miembros del Comité Ejecutivo y de las respec-
tivas secretarias.a la atencion directay efectiva de los problemas gue planteen los tra-
hajadores sin poner cortapisas politicas de ningin tipo. Lograr de inmediato el fun-
cionamiento. de las nuevas oficinas administrativas del Comité Ejecutivo, stendiendo
|as cuestiones més urgentes de organizacion (la afiliacin de quienes lo han solicitado
y que no les dié tramite el Comité Ejecutivo anterior, asi mismo de quienes se han
acercado a solicitar su ingrese), Finanzas (cotizacion y préstamos) prevision social
{honos, drdenes de despensa, seguros de vida, etc.)

30.- Estructurar de inmediato un acuerdo con ias autoridades U niversitarias para en-
contrar soluciones practicas y viables a lasviejos ynueves problemas de los comparie-
ros despedidos. Este problema forma. parte diaria de la actividad Sindical del Comité
Ejecutivo y particularmente de la Secretarfa General.

4o- Con el fortalecimiento de las medidas organizativas internas y externas para esta-
bilizar las funciones esenciales de nuestro Sindicato, activar ias platicas y discusiones
con las autoridades Universitarias para lograr con aprobacidn de fos trabajadores la
firma del CONVENIO DE 1980 positive en logros:salariales y prestaciones sociales.

So.- Llamamos-a todos los trabajadores universitarios a nuclearse fuertemente en tor-
no a siis propias demandas y a estos lineamientes de superacion y rescate a lavez de
nuestra organizacion sindical.

Hacemos un llamado fraternal a las organizaciones obreras y populares para gue me-
raimente sean participes de un praceso cristalizado de superacion del ST.U'AN.L.
surgido de las bases trahajadoras. Por ditimo reiteramos nuestra peticion a los dirigen-
tes actuales de la organizacion nacional de trabajadores Universitarios a ne sequir €o-
metiendo la ligereza y torpeza de avalar los métodos'y politicos de la anterier Direc-
cion, ya eleminada en todo.

§o.- Hacemos responsables a los grupos que formaban el Comité Ejecutivo anterior,
concretamente a Castulo Hdez., José Luis Sustetra, Ernesto Villarreal, Balfré Ro-
driguez y toros, de los actos de vandalisme cometidos el dia de ayer en Ia torre dela
Rectoria, aciarando que fos trabajadores del ST.U.AN.L. son totaimente ajenos a

dichos actos.
ATENTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO

A LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS Marze de 1980
A LAS ORGANIZACIONES 0BRERAS POPULARES:

El Comité Ejecutive y el Consejo Consultivo del S T.U.A.N.L. han estado atendiendo
{as cuestiones generales y particutares de ia vida sindical de nuestra Organizacién, den-
tro de la iinea trazada de responder solamente a los intereses de los trabajadares, por
io cual informamas a continuacién de las orientaciones acordadas por estos organos
de Gobierno Sindical en relacidn a los siguientes problemas:

1. Las discusiones con las Autaridades Universitarias en lo que respecta a la obten-
cién de incrementos salariales y prestaciones sociales para el Convenio del 80, han si-
do presididas por el Comité Ejecutivo en pleno y sus resultados han sido pablicos. De
inmediato la Asamblea General Representativa y las Asambleas Seccionales kabran de
discutir lo conducente, una vez que se logren ampliary concretizar mas los ofreci-
mientos y propuestas. El Convenio esla herramienta principal de trabajo sindical de
nuestra Organizacion y como tal, no escatimaremos esfuerzos ni medidas para que el
Convenio laboral de 1980 sea lo mejor que se pueda lograr. Los trabajadores estardn
decididos a las medidas que consideren adecuadas.

2.- Durante los meses subsiguientes, la actividad principal de los brganos dirigentes
del S.T.U.A.N.L. (Comité Ejecutivo, Consejo Consultivo y Asamhblea General Repre-
sentativa) serd la de implementar todo lo relacinado con el cumplimiento del conven-
io laboral, incrementar el patrimonio del sindicato, fortalecer fa Organizacion y Edu-
cacion Sindical, clarificar y. activar nuestra linea de participacion nacional y fortale-
cer los lazos con el Movimiento Obrero Mexicano.

3- Estostres Organos de direccion del Sindicato gueicuentan con el apoyo decidido
de los trabajadores de base que estan en actitud de analizar oportunamente las pro-
puestas que tiendan al mejoramients de la organizacion sindical siempre y cuando no
provengan de intereses ajenos a nuestro sindicato ni de amafiamientos de grupos (des-
echados ya) que solo buscan sobrevivir peliticamente a toda costa.

4.- Todos los incidentes de provocaciones, calumnias, politiquerias etc. que sobre la
ST.U.AN.L. se han destacado desde afuera'y por los que insisten enmedrar de la or-
ganizacidn sindical gue solo pertenece a los trabajadores de base, no mellaran en nada
la unidad y fortaleza interna que hemos lograda dia con dia y si en cambio crean
obstaculos en niveles posteriares de la organizacidn nacional de los trabajadores uni-
versitarios.

5.- Bajo una linea de trabajo estrictamente sindical el S.T.U.AN.L. seguira resuelta
y firmemente unido. En estos marcos de referencia en los préximos dias daremos a
conocer las siguientes informaciones y medidas de trabajo:

- Fecha de la Asamblea General Representativa para discutir el estado de las
discusiones con respecto al convenio del 80.

Rol de las Asambleas Seccionales.
Reglamentacién y horarios de todas las Secretarias del Comité Ejecutivo.
Programas de deportes.

Rehabilitacién y programa de actividades de la Villa Campestre.




A LOS TRABAJADORES Abril 22 de 1980

Funcionamiento de la escuela académica y dela escuela de educacion sindical A LAS ORGANIZACIONES POPULARES

del S.T.U.A.N.L.

Publicacion de nuestros drganos informativos politicos e ideoldgicos. La Asamblea General Rerpresentativa celebrada el 22 de abril del presente, tiene el

ATENTAMENTE.,
“UNIDOS EN LA LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER”

EL CONSEJO CONSULTIVO

SECRETARIO GENERAL: Lic. Carlos Jiménez Cérdenas.

SRIO. DE PREVISION SOCIAL: Ing. Alberto Avilés &

SRI0. DE ORGANIZACIONES; CP. Miguel Naffate L6pez.

SRI0. DE FINANZAS: Lic. Carlos Morales.

SRI0. DE CONFLICTOS: Lic. Heriberto Guerrero,

SRID. DE'ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS: Ing. Arturo Martinez U.
SRI0. DE PRENSA Y PROPAGANDA: Lic. Mariana Ayala Martinez.

SRI0. DE PROMOCION CULTURAL Y ASISTENCIA: Lic. Luis 6. Vargas.
SRI0. DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL: Lic. Héctor Canales

SRI0. DE ACCION POLITICA: Sr. Moisés Solis Vizquez

SRI0. DE ACTAS:, ACUERDOS'Y ARCHIVO: Srita. Ma. Trinidad Chavarria.
SRI0. DE TRABAJO: Srita. Lourdes Corejo Ambriz.

SRI0. DE RELACIONES: Ing. Antonio Caballero,

SRI0. DE EDUCACION SINDICAL: Lic. José Chavira Heméndez.

SRIA. DE PENSIONES Y JUBILACIONES: Profra. Ma. de los Angeles de s Garza.
HOSPITAL UNIVERSITARIO: ENF. Maria Gloria d¢ la Rosa Cerda.

ESCUELA IND. Y PREPA. TEC. ALVARO OBREGON: Lic. Marcos Cantii Silva.
FAC. DE ING.MEC. Y ELECTRICA: Ing. Buenaventura E. Alanso Castillo;
ESCUELA IND. Y PREPARATORIA PABLO LIVAS: Ing. Juan Antonio Cuellar.
FAC. DE DERECHO Y C. SOCIALES: Lic. Aurelio Castillo Herndndez.

FAC. DE COMERCIO Y ADMON.. Lic. Guillermo Haro.

ESC.PREPARATORIA No. 2: Lic. Victor M. Villarreal Sosa.

FAC. DE ING. CIVIL: Juan Gilberto Ramos

TORRE DE RECTORIA: Pablo Zavala Mares.

FAC. DE ECONOMIA: Sr. Hemera Canta Salinas.

FAC.DE ARQUITECTURA: Arg. José M. Cervantes

FAC. DE ENFERMERIA: Ing. Jorge  Luis Zamora  Gbmez
PREPARATORIA No.4 DE (LINARES): Lic. Carlos Luis Mtz.

FAC. DE BIOLOGIA: Lic. Roberto Mercado A.

PREPARATORIA No. 5(SABINAS).. Profr. Ramdn Cervantes.

SERVICIOS MEDICOS: Dra. Martha Villarreal.

COORDINACION DE PREPARATORIAS: Lic. Héctor Sarmiento Gooz.

FAC. DE TRABAJO SOCIAL: Ing. Amada Sénchez de Medina.

FAC.DE PSICOLOGIA: Sr. José Guadalupe Treviiio Rodriguez.
PREPARATORIA No. 22: Sr. Neftali Sauceds Lopez.

PREPARATORIA No. 14 (GRAL. TERAN): Profr, Carlos Elizondo Gooz.
PREPARATORIA No. 15: Bioldgo Oscar L. Gonzdlez de Lebn
PREPARATORIA TECNICA MEDIDA: Lic. Arnoldo Ramos Salazar.

FAC. VETERINARIA: M.V Z. Ignacio Flores.

INSTITUTO DE ARTES: Sr. Feo. Rodriguez Rivera., Lic. Teofilo Villegas
PREPARATORIA No. 18 de (HIDALGO): Profr. Roberto Cérdenas.
PREPARATORIA No. 17 (CIENEGA): Profr.: José Angel Vela Olivares.
PREPARATORIA No. 12 (CADEREYTA) Ing. Arturo Gonzédlez Cantii
ORGANIZACION DEPORTIVA: lng. Raéil izaguime Ortiz.

ESTADIO UNIVERSITARIOD: Sr. Fco. Sosa Espinoza.

PREPARATORIA No. 11 (CERRALV0): Profr. Antonio Garza

FAC. DE C. DE LA COMUNICACION: Lic. V. Carlos Hinojosa Verduzco.

FAC. DE CIENCIAS POLITICAS: Lic. Hugo J. Valencia Sarabia.
PREPARATORIA No. 23: Lic. Andrés Ortega Sudrez.

significado de haber comprobado dos hechos de especial trascendencia,

1.- Que el movimiento Sindical de Recuperacion y Fortalecimiento Democratico
iniciado desde el pasado mes de febrero ha arraigado mayoritariamente en todas las
hases de los trabajadores Universitarios.

2- Que nuestro Sindicato desarrolla su Unidad y su Vida Politica en una nueva
etapa, lanzando contudentemente de sus filas a la Demagogia y al Pseudo Revolu-
cionarismo de frases gastadas que nada tienen gue ver con los verdaderos intereses
de los Maestros, Trabajadores y Empleados miembros del Sindicato.

La Asamblea General Representativa, del S.T.U.A.N.L., ha otorgado el mas amplio
y decidido apoyo a toda la Politica y gestiones que el Comité Ejecutivo ha venido
realizando en esos iiltimos dos meses sobre tode en lo referente a fas Conquistas del
Nuevo Convenio de trabajo para 1980y al esclarecimiento de una Politica Activa y
resuelta en el Sindicalismo Universitario Nacional v de amplio trato y relaciones con
el Movimiento Obrero.

Efectivamente, en el S.T.U.A.N.L., se ha dado un viraje. Un viraje hacia los propios
Trahajadores donde las orientaciones han empezado a ser elaboradas y decididas por
ellos mismos sin responder a intereses Extrasindicales. Un viraje que colocara al
S.T.U.AN.L., en la filas de lo gue es en realidad y en concreto el Movimiento Sindi-
cal, Local y Nacional y no de lo que esterectipa y falsamente se le antoja a algunos
que deba de ser. Vamos a marchar de hoy en adelante en la tnica perspectiva gue
tiene viabilidad en este pais, en esta Etapa: Los programas y las Perspectivas que
marca el Movimiento Sindical Nacional, agrupado en el Congreso del Trabajo.

La Asamblea General Representativa convocada para discutir las Respuestas dadas a |
nuestro Pliego Petitorio, las Gestiones realizadas por el Comité Ejecutivo y conocer
de los tiltimos actontecimientos acordando lo siguiente:

\
1.- Aprobar la respuesta dada por Rectoria a nuestro Pliego Petitorio, otorgands
ademds un amplio reconccimiento al Comité Ejecutivo para gue siga gestionando un
aumento en el tope de Subsidio al Bono de Despensa‘y un aumento al Bono de Segu-
ridad Familiar.

2- Exigir la inmediata entrega de todos los Bienes del Sindicato que siguen ilegiti-
mamente en Poder del anterior Comite Ejecutive. En caso de que no realice esto
oportunamente, Proceder de manera Judicial.

3.- Se acuerda que el Comité Ejecutivo a cuyo frente estd el Compariera LIC.
CARLOS JIMENEZ CARDENAS, termine el periodo reglamentario hasta Febrero
de 1982. Este acuerdo se efectud bajo la siguiente votacion.

320 a favor 10 en contra 5 abstenciones

LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS
SECRETARIO GENERAL




A LA CLASE OBRERA 1o. de Mayo de 1980

AL PUEBLO TRABAJADOR:

El STUANL est4 presente en la conmemoracién de los festejos de 10. de Mayo, dia
Internacional de la Clase Obrera, en que se pasa revista a todas las luchas histéricas
y presentes del movimiento obrero mundial y nacional. Recordamos con profundo
respeto las gestas herdicas de los Martires de Chicago, de los Obreros de Cananea, de
Rio Blanco y de todos aguellos que han caido en la lucha por crear mejores condicio-
nes de vida para los trabajadores.

Saludamos muy particularmente en esta ocasidn al proceso revolucionario del puehlo
trabajador de Nicaragua, guien en estos momentos libra una batalla decisiva para con-
tinuar la senda liberadora para todos los pueblos de Latinoamérica. A escala mundial
los trabajadores de todos los continentes son la fuerza decisiva en la transformacion
social a corto vy largo plazo de sus respectivos paises. Saludamos desde agui a las re-
voluciones sociales y los procesos de avances demacratico gue se desarrollen en la
actualidad en todo el orhe.

En México la clase obrera es la fuerza principat del desarrolio econémico, social y po-
litico. Los Sindicatos se han convertido en los destacamentos mas amplios y perma-
nentes a través de los cuales se pueden impulsar programas de transformacian econo-
mica y abrir causes para nuevas relaciones politicas en la sociedad mexicana. Sin
soslayar las limitaciones naturales de los Sindicatos; estos soy hoy. los mas seguros y
consecuentes instrumentos sociales en los cuales esta recayendo la via para un amplio
proceso demogratizador de la economia 'y de la vida polftica del pueblo mexicano.

EL STUANL realiza desde ahora serios esfuerzos por aportar toda su capacidad a
las tareas histbricas que en estos momentos libra el conjunto del Movimiento Obrero
Mexicano, tareas que apretadamente se pueden sintetizar en los siguientes rubros:

I.— Contra lacarestia de la vida y por la escala movil de salarios.

il.— Contra el desempleo y por la jornada laboral de 40 horas.

111.—Por Ia puesta en marcha de programas econdmicos que beneficien principal-
mente a los trabajadores.

1V.—Por la nacionalizacion de las Industrias Basicas.

V.— Por la plena democratizacion de la vida economica y politica del pais.

En estos dias es un hecho innegable que ha sido sobre todo el Movimiento Obrero
a través de sus luchas, movilizaciones, huelgas y pronunciamientos quien ha puesto el
acento en estas tareas nacionales y sobre todo el que mds esfuerzos hace por materiali-
zarlas. Es por elfo que el STUANL se propone tomar medidas muy activas por difun-
dir entre sus bases las luchas actuales del Movimiento Obrero Nacional y por, bajo
conocimiento de causa, incorporarse plenamente a ellas.

Para el sindicalismo universitario nacional estan planteadas en el futuro inmediato
dos grandes tareas decisivas.

1- Su lucha por lograr una reglamentacién democrética de los derechos laborales
dentro de los marcos del apartado A del Articulo 123 Constitucional. Reglamenta-
cién que tiene que darse dentro del proximo periodo de sesiones de la Camara de
Diputados.

g; SoIE':idg;arJollo y cnnsulidaci_(')n .de un auténtico movimiento nacional de unidad y
idaridad entre todos los sindicatos universitarios del pais, hasta cristalizar des-

pues de un deb|d0 proceso en el hel“e comun de todos 'OS traba ad0|ES niversita-
| u

El _STUANIZ _s:endo consecuente con su politica interior y exterior emprenderd una
serie de fi’cuvudades para difundir estas tareas asi como para tomar iniciativa en la
consecucion de ellfts. Esta superada la etapa de ir a la zaga de estos acontecimiento
y si por el contrario tenemos las condiciones de ser junto con otros sindicates uni?

versitarios prometores de estos empeii indi i
os de lucha sindical gue legitim
em -
ponden a todos y no a unos cuantos, : gty

En este 10. de Mayo el STUANL se siente participe y se hace solidario de todas las
Iuchas' de los obreros de Monterrey y del pais. Saludamos las recientes acciones de
los Mmeros y de los Telefonistas y denunciamos junto con el Movimiento Obrero
n_nex_u:ano la nefasta politica de requisar la empresa de Teléfanos de México cuando el
sindicato estallo la huelga. Nos solidarizamos plenamente con fa lucha de los trabaja-

dores de Cementas Hidalgo y con todas a i
quellas pequefias y grandes luchas ¢
y populares que en estos momentos se estan librando. - e

3 Atentamente
UNIDOS EN LALCUHAPOR LA JUSTICIA Y EL SABER”

POR EL COMITE EJECUTIVO
EL SECRETARIO GENERAL
LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS
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EL ViRAJE EN EL ST.U.AN.L.

Lo importante, pese a todas las cosas que se digan en contrario; es que el STUANL
a partir de las asambleas generales del 5 y del 14 de febrero, sigue existiendo con un
mayor desarrolio en su politica y en su direceian sindical. El proceso democratico
que tuvo su culminacion en esas dos asambleas generales sélo puede ser entendido si
se es capaz de analizar la escencia misma de lo gque es un Sindicato; un Sindicato de
Trabajadores, es el frente comiin de todos ellos para la defensa de sus intereses, en
el cual la politica sindical €s la expresion del nivel medio de conciencia politico
ideologica de todos sus agremiados.

Esta caracterizacion del Sindicato habia.sido violentada de la manera mas absurda
por los intereses estrictamente grupistas de’ quienes habian tenido la direccion de los
dos anteriores:Comités Ejecutivos. Comprometiendo a la organizacion sindical en lo-
cas carreras politicas con fraseologia seudo evolucionacia e izquierdoza. Llego un mo-
mento en que se hizo dejlas frases de derecha eizquierda la sintesis del programa, de
los estatutos y de la tictica del sindicato, se olvidaron de todo, se dej a la deriva la
suerte de la organizacion, solo fes interesaba sus propios-fines y la utilizacian de los
fondos.y el prestigio del sindicato.

VINO EL VIRAJE. Se consumo, los-finicos gritosy aspavientos fueron los de aguellos
gue las bases desplazaban, intemamente en ¢l Sindicate no hubo mayer forcejeon: Los
delegados y las asambleas apoyahan el cambio del Comité Ejecutivo anterior e impul-
saban el viraje en la politica sindical consistente bésicamente en cinco, criterios:

% Eliminar la demagogia y losintereses grupistasen la conduccion interna y exter-
na del sindicato.

Fortalecer la organizacion con una clara politica sindicalista al servicio de todos.
Sacar adelante la firma del Gonvenio de 1980,
Incrementar los fondos y el patrimonio del Sindicato.

Tener una amplia iniciativa en el conjunto del movimiento sindical mexicanoy
particularmente en ol sindicalismo universitario nacional:

Este viraje ha iniciado yasu ruta, ysolo intenfan estorbarlo con aullidos de desespe-

racion aguellos gue antes se sintieron y actuaron £omo duefios del sindicato, Este
viraje no es de geometria politica o mejor dicho de falsa geometria politica {apriori y
pellorativamente derecha e izquierda) es solo un viraje bajo una politica sindical,
consecuente con la realidad y con la participacion de los trabajadores.

EL CONVENIO SINDICATO-UNIVERSIDAD 1980.

Quienes mas gritaron local y nacionalmente contra el stuanl en los meses de febrero
y marze por los cambios internos gue los agremiados ael hacian, lanzaban la calum-
nia de gque no ibaa haher ni siquiera un mal convenio laboral y el que la organizacion
sindical iba a ser destruida. Ni una cosa ni la otra han pasado.

Muy por el contrario y pese a sus augurios el Sindicato se ha fortalecido y la I.m‘:ha
por el convenio ha sido clara, abierta, fime y realista, mereciendo el mas decidido
apoyo de la inmensa mayoria de las secciones y de los delegados ante la asamblea ge-

neral representativa.

El co’nvt‘znio Laboral firma.do el seis de’ mayo de 1980 contiene sensibles logros en lo
Zconomlco y en las. prestaciones sociales y fué firmado alavista dela opinion pablica
de:pzuzés de hfnber sido aprobgda la propuesta por la Asamblea General Representativa
dzm m(;ey:b'"lddd presein(t:e aiio. Asamblea que ademds ratificé el acuerdo por abruma-
4 ria de que el Comité presidido por el compaiiero Carlos Jimé a
terminase el periodo hasta febrero de 1982. ; oo

Ahora vi‘et.le lo mas dificil, hacer la sintesis de todos los logros de los convenios ante-
nore_s,”wgllar el cumplimiento de todas sus clausulas, especialmente la clausula de
adml_smn y neg}amentar el funcionamiento de las comisiones mixtas. En ese rumbo el
Comité Ejecut_wo esta programando un curso de educacion sindical a nival de delega-
(Ii_oa;(‘i’r;::?' comitss seccionales sobre el tema ““Que es y como se defiende el Convenio

EL SINDICALISMO NACIONAL UNIVERSITARIO.

Qe todos es conocido la actitud elilista, demagdgica y ostigante que el Comité Ejecu-
tivo anteriormente tuvo en este frente. Se puede decir que el stuanl siendo uno de los
d?stacaplgr}tqs de primera importancia en el sindicalismo nacional universitario care-
cia de.!mclanva y de opinion propia en este frente y que sobre todo no se sometiaa
discusién de las bases el conocimiento y aprobacion de los nrocesos que a nivel nacio-
nal se venian dando.

Hasta ha_)ce pocos meses se venia tomando parteen una de las tantas cortientes sindi-
cales universitarias casi sin pena y sin gloria

El Comité Ejecutivo en sus dltimas reuniones ha tratado de Ordenar:
ALGUNOS criterios a este respecto y su posicion se resume de la siguiente manera:

*E_n In_qug respecta a la reglamentacion de los derechos laborales de los trabajadores
unwe_rsntanos que habré de darse en el periodo proximo . de la cdmara de diputados
(Sepnembre-Diciembre) , debera de contener en los marcos del apartado "A" del
a_mwlo 123 constitucional en forma explicita y contundente el derecho a la sindica-
lizacidn, contratacion y huelga.

*Pa@ tal efecto el sindicalismo universitario en alianza con ¢l movimiento sindical
mexicano agrupads en el congreso del trabajo debera de conformar un frente de
lucha para lograr la reglamentacidn a que los trabajacores universitarios tenemos ple-
no derecho, esto es, a no ser trabajadores de excepcion de apartado “C” 0 Z.

*T?mar una amplia participacion en la confermacion de la alternativa politico-organi-
zat.lva en el camino de unir y organizar nacionalmente TODO lo que es el sindicalismo
universitario ahora en México.

UNIDOS EN LA LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER"
POR LA ASAMBLEA GENERAL REPRESENTATIVA
LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS
SECRETARIO GENERAL
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A LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE MEXICO;
A LAS ORGANIZACIONES O0BRERAS Y POPULARES:

El Sindicato de trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn desea preci-
sar su posicion con respecto a su participacion en el sindicalismo universitario nacio-
nal (Programa, tactica de luchay estructuracion) habida cuenta de que no se conside-
ra participe directo de ninguno de los dos extremos que pretenden imponerse para
conducir la vida politica y organizativa del sindicalismo universitario.

1.— EI STUANL considera que ninguno de les dos proyectos del sindicato nacional
(SUNTU y SNTU) tienen viavilidad, arraigo entre las hases ni se disponen a agrupar a
todos los asalariados universitarios. El-primero por su alocada determinacian de insis-
tir en hablar por todos.; cuando ellos no son mds que una parte, y una parte muy
sectaria, y el segundo, por su gran atraso con respecto al conjunto del movimiento
sindical mexicano.

2.— EI STUANL ha emprendido un esfuerzo a nivel nacional para informarse del es-
tado que guardan las distintas vertientes que integran el sindicalismo universitario na-
cional y en base aello, desempeiiar con iniciativa un activo papel, fraternal y clasista,
hacia todos los trabajadores y sindicatos universitarios, guardando respeto por su es-
tructura, comprension a su situacién interna'y solidaridad hacia sus luchas.

3.— EI STUANL en sus 16 afios de existencia como organizacion tinica de empleados
y maestros 'y atendiendo a las fuerzas y posibilidades del gran conjunto del sindica-
lismo mexicano impulsara un proyecto, previamente sujeto a-discusion y consultas,
de organizacion sindicai nacional de los trahajadores universitarios que toma en cuen-
ta lo siguiente:

a) Lo querealmente es posible reestructurar en el nivel de la organizacidn nacional,
sopesando la diversidad de las organizaciones locales y 1a pluralidad ideoldgica y po-
litica de las mismas. Colocando claro estd, en el centro, la lucha por los derechos e in-
tereses de los trabajadores universitarios.

b).- Unir, asentar y materializar las posibilidades del sindicalismo universitario mexi-
cano, inscribiéndolo en el conjunto del sindicalismo de este pafs, que hoy es la prin-
cipal fuerza social de oposicion a Ia oligarqufa financiera y al imperialismo. Fortale-
cer el sindicalismo universitario y-fortalecer la universidad piiblica, hacer que ambos

marchen no que se deterioren.

¢).- Las caracteristicas finales de la organizacion nacional de los trabajadores univer-
sitarios serd de acuerdo al juicio democratico y a la oportuna ponderacién que los
mismos hagan. Serdn los trabajadores universitarios y sus sindicatos locales los que
construiran la organizacion nacional que les haga falta, no los partidos polfticos ni los
grupos.

4.— EI STUANL su asambiea general representativa, su consejo consultivo y su comi-
té ejecutivo no hacensuya la linea vertida en fas Gltimas declaraciones del seitor Nicolds
Olivos Cuéllar y su partido, fueron y seguiran siendo los principales detractores del
proceso de consalidacion democratica dada por las bases del STUANL solo es explica-
ble en proporcién a su incapacidad de reconocer 3 fondo sus errores y fracasos_y en
no desprestigiar lo que hoy es el STUANL sélo es explicable en proporcion a su inca-
pacidad de reconocer a fondo sus errores y fracasos y en no querer desechar la auto-

epqgetgda funcién de midas ideoldgicos de gue salo es revolucionario v clasista el
sindicalismo que ellos lleguen a dirigir. A Olives Cuéllar y su partido les decimas: los
desplazamos a nivel !o_cal y les vamos a sequir dando la pelea en el plane naciun:;l Y
no seremos su oposicion de derecha, de eso pueden estar segures, ni seran ustec.ies

nuestro c,entro de_ at.enc?(m, pues son muchas ias bases y las agrupaciones que forman
la mayoria en el sindicalismo universitario,

5.- El. STUANL en unién de otros sindicatos universitarios tienen programados
una serie de acuerdos nacionales para resolver sobre las caracteristicas y alcances del
p_royecto de organizacion nacional a gue estamos avecados. Esos eventos son los
siguientes:

a) Julio.— Encuentro nacional consultive para discutir concepcion, tdctica y pro-
grama del sindicalismo universitario.

b) Agosto.— Encuentro nacional consultivo.

—  Las posiciones a la reglamentacion de los derechos laborales de los trabajadores
universitarios en el apartado A del articule 123 constitucional.
Tesis sobre el movimiento sindical mexicano.
Convocatoria a la asamblea constitutiva de la organizacion nacional que deter-
minen los trabajad ores universitarios de México.
Septiembre.— Jornada de solidaridad politica, cultural y deportiva de los tra-
trabajadores universitarios.
Octubre.— Asamblea constitutiva.

Atentamente

“yNIDOS EN LA LUCHAPOR LA JUSTICIA Y EL SABER"




SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEGN.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COAHUILA.

A LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE MEXICO:

A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNIVERSITARIAS:

El STUANL y el STUAC nos hemos reunido en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, el dia @ de julio del presente ano, con el propdsito de intercambiar expe-
siencias e informacidén en tommo-a los problemas particulares por los que pasa cada
una de nuestras organizaciones Y la situacion-general del sindicalismo universitano
nacional.

En la reunidn de referencia se tomaron fos siguientes acuerdos, los cuales damos a
conoger conjuntamente:

Primero: Impulsar un proceso naciona de unificacion de los sindicatos universitarios
del paisa partir de jas muy diversas corndiciones que cada uno de ellos tiene, respetan-
do la vida interna, la estructura propiayla problematica muy particular de cada sin-
dicato.

Segundo: Desarrollar una auténtica alternativa SINDICALISTA que en los maseos del
articulo fercero y ciento veintitrés constitucional sea viable de materializarse en la
practica.

Consolidando 1o que ahora existe, Y preparando la estrategia para nuevas tareas y
logros. Nuestra alternativa sindicalista consiste héasicamente en consolidara los sindi-
catos universitaries en las circunstancias que cada uno de ellos poseen y de acuerdo a
como haya de  guedar por ahora la reglamentacion constitucional de nuestros dere-
chos constitucionales.

Tercero: Participar activamente con nuestros puntos de vista en la préxima reglamen-
tacinn de nuestros derechos lahorales gue en los marcos del apartado A" del articulo
123 constitucional se realizara en ¢l periodo proximo de {a Camara de Diputados.
Exigir una reglamentacion conforme a los derechos implicites en dicho apartade, al
proceso de desarrolio de la universidad mexicana y a fa lucha del movimiento olirero
del pais. Exigiremos lo justo sin caeren 13 provocacion y en el aventurerismo.

Cuarto: Convocar para los efectos de nuestra alternativa de Organizacion Nacional
Sindicalista de los Trabajadores Universitarios ¥ para elaborar puestras posiciones an-
te la reglamentacion de nuestros derechos laborales, al PRIMER ENCUENTRO NA-
CIONAL CONSULTIVO DE SINDICATOS UNIVERSITARIOS en la ciudad de Mon-
terrey, para el proximo 25 de julio del presente.

La consolidacion y desarrollo del Movimiento Sindicalista de los Trabajadores Univer-
starios de México es el principio basico de nuestra actuacidn politica nacional en

estos momentos. Nuestras organizaciones sindicales se comprometen consecuentemen-

e en la medida de sus capacidades a lograr lo anterior respondiendo solo ante las
bases de los trabajadores y combatiendo firmemente toda la provocacifn y aventure-
rismo en que se guiere involucrar al movimiento universitario sindical.

ATENTAMENTE.

Monterrey, N. L., 14 de julio de 1980

Por ¢l cvoniité ejecutivo dzl STUANI
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INTERVENCION QUE A NOMBRE DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON
HACE EL LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS,
SECRETARIO GENERAL,

EN EL ENCUENTRO NACIONAL CONSULTIVO
DE SINDICATOS UNIVERSITARIOS
MONTERREY, N. L., 25 DE JULIO DE 1980

COMPANEROS SINDICALISTAS UNIVERSITARIOS.

Reciban en primer lugarun saludo del Comité Ejecutivo del ST.U.AN.L.y de todos
sus 6rganos dirigentes. Deseando sinceramente que su estancia en este lugar sea posi-
tiva en funcion-de las apremiantes tareas y decisiones a que habremes de enfrentarnos
en el periodo inmediato fos trabajadores Universitarios de México.

Nuestro Sindicato, ei S.T.U.AN:L. tiene 16 aiios de existencia y agrupa en su seno a
empleados, trabajadores y maestras, tiene una trayectoria de activa lucha sindicalista
en defensa de los derechos de/los trabajadores y se encuentra en la actualidad en un
proceso-de renovacion y vitalizacién gue consiste basicamente en la eliminacion de su
direccién 'y practica sindical de las expresiones demagdgicas y partidistas que tanto
dafio hicieron a nuestra Organizacion en los recientes aios pasados.

EI S.T.U.A.N.L. quiere hacer su aportacion a un proceso consiente, objetivo y realista
que organice en un Frente Nacional a los trabajadores universitarios de México. Para
ello a nuestro: modo. de ver, tenemos que partir de tres situaciones concretas:

1- Laincorporacian dela Autonomia Universitaria al Articulo 3ero. Constitucional
(fraceion VIII)-y los derechos laborales de los trabajadores universitarios dentro de
los marcos del Articule 123 apartado “A™.

2.- La proxima reglamentacion de nuestros derechas laborales en la Ley Federalidel
Trabajo.

3- Los procesos y las situaciones concretas de los Sindicatos Universitarios o Aso-
ciaciones.

A partir de ello los trabajadores universitarios tenemos que activar una posicion con-
gruente en |a Ley (ain cuando en ella no estén satisfechas todas las demandas) pero
sohre todo, que tome muy en cuenta el proceso natural de consolidacidn que cadz
Sindicato esta siguiendo.

El ST.U.A.N.L. rechaza la posicion politica que quiere obligar, empotrando a como
de lugar, la obligatoriedad de un Sindicato unico nacional con un convenio dnice. Es-
ta posicion la conocemosy las hemos rechazado, no por el principio tedrico en que se
basa, sino por las descarnadas peticiones politicas y partidistas a que ohedecen, al
margen e inclusive en contra de los intereses especificos de los trabajadores universita-
rios.

Pero tamhbién, tenemos gue estar alertas de que al dar la pelea en contra del aventure-
rismo y la provocacion que representa anterior posicion, nos debemos colocar en una

Justa Posicion Sinfii_calista, exigiendo todos nuestros derechos, ejerciéndolos no colo-
camos en una posicidn que rechace la provocacion y el aventurerismo por una parte,
pero gue por otro lado nos eleve al ejercicio de nuestros plenos derechos sindicales.

E‘l S.T.I.J.A_.N..L. considera que debemos desarrollar un modelo de Organizacion Na-
cional Sindicalista bajo las siguientes caracteristicas:

1.- Respeto a la estructura y vida institucional de cada Sindicato Universitario.
2.- Solidaridad y ayuda cada vez que se requiera.
Ejercer los derechos que la leyes estan y van a otorgar.

Desarrollar el mejor proceso que identifique fas condiciones de trabajo de los
empleados y maestros universitarios del pais.

Respeto a godas las formas de pensamiento identidad con las luchas actuales del
pueblo mexicano.

E_n resumen _de todas estas situaciones es, desde nuestro' punto de vista:una Federa-
cion de Slqdlqatu_s Universitarios, la cual concreta, objetiva y realistamente es lo que
hoy es el sindicalismo universitario, lo que ha consolidado y alo'que puede aspirar.

Este Encuentro Nacional Consultivo se realiza en un momento de gran oportunidad,
para sobre la ~base de una identidad y consenso minimo de las posiciones, tomar
acuendos practicos quepuedan materializar lo que aqui nos proponemos.

Las propuestas que nos permitimos hacer en base a lo anterior son las siguientes’

integrar Ia Comision Nacional Organizadera de un Congreso Constituyente Federati-
vo, la cual se encargara de elaborar:

A.- Convocatoria
B.- Prayecto de Estatutos
C.- 'Proyecto de Programa y plan de Accion

Esta _Cumisit’m Nacional Organizadora se puede integrar por dos representantes de ca-
da Sindicato y reunirse las veces que sea necesario para desarrollar todo su trabajo.

2.- Convocar desde hoy,aun seminario sobre la reglamentacion de los derechos labo-
rales'de los trabajadores universitarios saliendo asi por una posicidn propia que sea to-
mada en cuenta en el proximo periodo/de la Camara de Diputados.

3: Seguir realizando otras Encuentros Nacionales Consultives seguin aqui se decida.

Estimados compaiieros: No cabe duda que tenemos una gran responsabilidad ante
el momento actual que viven las universidades y sus trabajadores sindicalizados, res-
ponsabilidad que habremos de cumplir en términos sindicalizados acatados a la Ley,
a los intereses de los trabajadores y del pais.
POR EL COMITE EJECUTIVO DEL S.T.U.A.N.L
SECRETARIO GENERAL :
LIC.CARLOS JIVENEZ CARDENAS




A LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
ALA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Comité Ejecutivo y el Consejo Consultivo del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn, impulsd en estds Giltimas la exigencia ante las
Autoridades Universitarias de cumplimiento total a clausulas del Convenio Lahoral
gue marchaban con lentitud o estaban de plano pstancadas. Nuestras demandas fue-
ron contestadas por las Autoridades Universitarias en hase a lo pactado, de tal manera
que esperamos en los proximos dias ver reflejadas todas y cada una de las clausulas
del Convenio.

El Sindicado de Trabajadores.de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y sus or-
ganos dirigentes habran de mantener una permanente vigilancia de todo lo estipulado
en el presente Convenio; por otra parte queremos alertar y protestar a la vez por
hechos negativos que entorpecen fas relaciones laborales Sindicato-Universidad y que
lesionan losintereses delos trabajadores e impiden el cabal cumplimiento de clausulas
importantes del Convenio: Nos referimos ala tendencia sistematica de algunos Diree-
tores y Jefes de Departamento de reprimir, amenazar y despedir a trabajadores. Esa
politica conlleva no solamente unalinea antisindical) la cual rechiazamos abierta y de-
cididamente, sino gue ademas alienta las obscuras aspiraciones de los grupos politi-
queros y demagbgicos que fueron desplazados de la direccion del Sindicato por la
base de los trabajadores.

Hacemos un llamado a los Directores para gue fevisen seriamente esta conducta,
absteniéndose a tomar medidas de facto procediendo en dado caso asequir los linea-
mientos que el Convenio marca claramente.

En otro orden de cosas el Sinidicato. de Trabajadores.dela Universidad Auténoma de
Nuevo Leén manifiesta ante la opinion piblica 'y las QOrganizaciones obreras y popu-
lares, su gran preocupacion por el aumento de incesante del costo de la vida, la desva-
lorizacion evidente y de los logros obtenidos porios trabajadores en su Convenio del
presente aiio. De manera particular nos habremos de preparar en todos sentidos para
organizar las demandas y las luchas por el Convenio de 1981, intentando obtener
remumneradores incrementos economicos y amplias prestaciones sociales, ademas de
que encuadraremos nuestra accion Estatal y Nacional en este Frente de las luchas
econdmicas dentro de los programas € iniciativas gue trace el movimiento: obrero
mexicano.

Monterrey, N. L. a 26 de agosto de 1980
“UNIDOS EN LA LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER"
EL COMITE EJECUTIVO
EL.CONSEJO CONSULTIVO

Lic. Carlos Jiménez Cérdenas
Secretario General

PROPUESTA SOBRE LA
LEGISLACION LABORAL
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H.CAMARA DE DIPUTADOS

SUB-COMISION DE ESTUDIOS SOBRE LA LEGISLACION LABORAL UNIVER-
SITARIA.
MEXICO, D. F.

En primer lugar queremos agradecer la oportunidad que se brinda al Sindicato de Tra-
bajadores de fa Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, al Sindicato de Trabajadores
de'la Universidad Auténoma de Coahuila, para presentar ante esta Comision de la C4-
mara de Diputados, nuestros criterios y el proyecto respectivo en torno a la regla-
mentacion de los derechos laborales de los trabajadores Universitarios, consagrados
ya'en el Apartade A" del Articulo 123 Constitucional. El hecho de ser atendidos
por ustedes, tiene para nosotros una alta significacion como ciudadanos y Sindicalis-
tas que somos. Acudimos aqui responsablemente, por el hecho de ser representantes
de una parte organizada del conjunto de los trabajadores Universitarios de México, los
cuales dispuestos a marchar en las mismas filas, agui'y anora, del movimiento Obrero
Mexicano.

Nuestras Organizaciones Sindicales suman ya largos anos de lucha organizada, tienen
una rica experiencia de vida Sindical democrética, clasista y de frente \inico de to-
dlos los asalariados de sus respectivas Universidades. Nuestra experiencia es una parte,
pequeiia quiza, pero seguramente una de las m4s largas y constantes en el acelerado
fenémeno de organizacign y lucha sindical de los trabajadores Universitarios a lo lar-
go yancho del pais. Los agremiades a nuestros Sindicatos han vivido las causas Uni-
versitarias de las dltimas dos décadas sus génesis y consecuencias, estando por ello
concientes de lo que es hoy la Universidad como Institucion en el desarrollo de la
Sociedad Mexicana actual y de Io que representa el movimiento Sindical Nacional
como palanea de transformacion de la misma.

ELS.T.U.AN.L., el ST.U.ALC,,

sus Grganos dirigentes y sus bases tienen una profunda conviccion sobre la particu-
laridad. de este. momento en-la historia. del- movimiento Sindical Mexicano en que
habrén de reglamentarse los derechos laborales de los trabajaderes Universitarios
en la Ley Federal del Trabajo, Titulo) 60. Capitulo: XVII. Nuestra conviccion en
torno a la necesidad de una reglamentacidn sindicalista descansa en que ustedes
seiiores Diputados, habran de legislar proximamente en este asunto que nes toca hoy
debatir conforme a:

1.— Los logros histaricos de los Trabajadores Mexicanos consagrados en Ia Constitu-
cion General de la Repiiblica.

2.— Conforme a Derecho.

3.~ Conforme a los requerimientos histéricos actuales de este pais.

Estamos seguros de que esta comision, la Diputacion Obrera y la gran mayoria de la
Camara de Diputados habran de partir de estas definiciones de principio para entrar

en su obra legislativa, en la cual los formulismos y los tecnisismos son empotraciones
negativas si carecen del espiritu constitucionalista e histdrico necesario.




Los trabajadores del campo'y la cindad, la clase obrera industrial, han logrado a tra-
vés de décadas y décadas de lucha, derechas histdricos consagrados en nuestra Cons-
titicion de 1971, dereches gue se expanden por naturalezaen la medida en/quela or-
ganizacion social del trabajo se extiende y desarrolla.

Los derechos de sindicalizacion, contratacion y huelga son irrenunciables, forman
parte del ser conciente de los trabajadores mexicanos e infegran.una parte hasica de
fas relaciones sociales y politicas a través de las cuales este pais ha marchado hasta
nuestros dias. Estos.derechos corresponden a la mayoria del pueblo mexicano a los
gue vivimas de up salario; razon por la cual consideramos gue este proceso legisiativa,
sphre este asunto, €s un nuevo jalon en el mmbo histérica de lo que la Constitucian
tiene ya consagrado.

El gran avance que en todos los brdenes significo el ofergamiento.de la autonomia
Universitaria'en la fraceidn 8a. del Articulo 3o. Constitucional y la definicion, en di-
cha fraccign,.de gue los derechos taborales de los trabajadares Universitarios estarian
en los marcos del Apartade "A” dell Articulo 123 Constitcional, nos lleva a fortale-
cer nuestra vision de que el esfuerzo que hace @n afo se hizo para legisiar en esos ter-
minos hoy debetd ser complementado en sus aspectos reglamentarios. Reglamenta:
cion en-la giie nosotros podemos y dehemos de aceptar mas obligaciones morales
por las caracteristicas del guehacer Universitario, pero ningin derecho negado en los
hechos.

El pais yive un momento historice trascendental, un mamento continuader de los
grandes \episodios de nuestra historia independiente, por eso y en funcion de eso,
es de gue estamos decididos v convencidos en ser impulsores de la funcion de fos
Sindicatos en el rumba. del pais. ES LA HORA'DE LOS SINDICATOS EN LA HIS-
TORIA DE MEXICO. Los Sindicatos representan hoy lamas amplia y firme base so-
cial en la gue esta recayendo ¢l.apaye del timon para énrrumbamos hacialina socie-
dad mexicana mas justa'y ordenada para todos. Es'en los Sindicatos en quien recae
ahora el manejo social delas banderas y 'de los programas de transformacian histarica
que la realidad mexicana del presenie demanda.

A estos requerimientos histaricos responde oy el grieso defsindicalismo mexicano;a
esos requerimientos, estamos respondiendo Nosostros y deseamos que respondan to-
dos los Sindicatos Universitarios del'pais.

Por no ser en ningin sentido ol momento de los sindicatos déhiles v desarraigados,
sectarios, entregados y desubicados histéricamente en todos losordenes, el STUANL.,
elS.T.U.AC.,

ven con optimismo el process legislativo’a que estamos ahocados dado ‘que estamos
seguros de que la historia laboral sindical no puede torcerse ni retraerse de Buenas
a primeras, pero sobre todo, porque vemos que esta cristalizando la realidad d?, que
los sindicalizados pasen 2 ejercer su funcion vital en el progreso historico de México.

Nuestro proyecto de reglamentacion ‘se acata entonces a nuestra historia Constita-
cional, al Derechoy a los reguerimientos histéricos del presente.

Como militantes sindicalistas entendemos las cuestiones de la politica ligados a la or-
ganizacion Nacional de los trabajadores Universitarios de Méxieo, sohre lo cual gue-
remos dar también nuestro criterio.

Concebimos la organizacion Nacional de los Trabajadores Universitarios de México
como un proceso que hoy objetivamente no es posible abarcar en unas solas sigla;
Y seguramente ni en un sélo programa dada la diversidad de situaciones locales, expe-
riencias y niveles de organizacion. El desarrolio del proceso de la Organizaci:‘m Na-
cional de los Trabajadores Universitarios hahrd de recorrer aiin variadas experiencias

para que sea sobre esa base, la experiencia de los propios trabajadores, donde se dé
fa organizacidn que ellos requieren, conforme a los niveles y alcances &ue requieran
darle asus luchas presentes y futuras. Las Organizaciones Sindicales actuales y la
experiencia de lucha en la prictica en los proximos afos haran marcar el camino ne-
cesario para'lle'gar a cristalizar el tipo de Organizacion Comiin y necesaria para todas.

La forzada insistencia en otro camino gue no sea éste, es una accion que la propié

historia del Movimiento Sindical de los Trabajad iversitari -
ot o jadores Universitarios habra de poner

Queremos por altimo, y como parte de nuestra presentacion

mentacu’m', hat‘:er una reflexion sobre la funcién ‘:!e la Uni\?ers?c:azr(:’ri‘;lﬁggad&;:?t::-
na La Umvgmdad Mexicana debe ser fortalecida y protegida, por todos, por el Esta-
doy por guienes la integramos. Tiene funciones muy especificas |igadas'al desarrollo
pro_ductrvo y cultural que debe cumplir cabalmente. El estado debe brindar sin cor-
tapisa la ayuda econdmica necesaria para ello y quienes laboramos en la Universidad

debemos desempeiiar el esfuerza fisic (i i
) o y mental aunado atin a una i io—
nalista y democrética. S

U.na Universi_dal_i socinln!ente_ fu_erte ligada al momento histérico progresista de Me-
xico y un Smdlc_ato Universitario fuerte es un binomio natural al que debemos de
aspirar y gue no tiene por qué extraiiar a nadie.




PROYECTO DE REGLAMENTACION DE LAS RELACIONES LABORALES EN-
TRE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONDMAS Y SUS TRABAJADORES.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO SEXTO
CAPITULD XVIL

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDU-
CACION SUPERIOR AUTONOMAS.

1-

Las disposiciones de este Capitulo se aplicardn al personal académico, profgsio-
nal no docente, administrativo, técnico, manual y de intendencia de las univer-
sidades e instituciones pithlicas de ensefianza superior autonomas y de los cen-
tros de investigacion y asistenciales gue tuvieran adscritos.

El persanal de canfianza se regira por lo dispuesto en el.capl'tylo .Il d_e este texto
y en forma supletoria, por la legislacion particular de cada institucion y regla-
mentos que para el efecto se expidan.

SEGURIDAD SOCIAL

En materia de Seguridad Social, los trabajadores de la Upiversidades e iqsﬁtu-
ciones piblicas de ensefianza superior, gozaran en principio de los_ beneficios de
la Ley del Seguro Social. En aquellas institucicnes gue por convenios o acuerd‘ns
otorguen las prestaciones de seguridad social, éstas quedan vigentes, pero en nin-
gitn caso serdn inferiores a los beneficios que concede 1a Ley del Seguro Social.

Todas las Universidades e instituciones piblicas de educaci6n superim" autdno-
mas, estan obligades a proporcionar a sus trabajadores hapitacjon&s corpodas e
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, se sujetaran 3 It')'duspuesto
por la Frace. XXX del Articulo 123 Cnnstimcional,_Ap_arta_do A" y su Ley
Reglamentaria, respecto al INFONAVIT. En aquellas instituciones que por con-
venios acuerdos o contrato colectivo otorguen esta prestacion, quedan vigentes,
pera en ningdn caso serd inferior:a lo gue concede el INFONAVIT.

CONTRATACION

En los Contrates Colectives, se establecera la Clausula de Admisién, ésta es la
exclusividad en la contratacion del personal académico, profesional no docente,
administrativo, tecnico, manual y de intendencia. En el caso del nersor!al docen-
te, podrd establecerse la organizacién de Comisiones Mu.(tas.§ohre ingreso y
promocion de catedraticos para dar cumplimiento a esta obligacion.

Las condiciones de trabajo del personal académico, profesional no _docente, ad-
ministrativo, técnico, manual y de intendencia, se pactardn en un mismo contra-
tro colectivo pero se reglamentardn en titulos separados aquellas condiciones
que afecten aun solo sector.

El personal docente disfrutard de vacaciones en los periodos de reqeso_aca_dé-
mico establecido en los calendarios escolares aprobades para cada institucian

8.-

L.ns Sinditfatos de las Universidades e Instituciones Pdblicas de ensefianza supe-
rior, son libres y.auténomos y no podran subrogar ia firma o administracign del
Contrato Colectivo a ningin otre Sindicato, Federacian o Confederacion.

En los Contratos Colectivos, las universidades e instituciones publicas de en-
sefianza superior auténomas, respetaran el principio de igualdad de salario; en
refacion a la actividad docente y de investigacion que podrd variarse sélo en
razén a la antigiiedad o si corresponde a diferentes categorias académicas de

confermidad con las clasificaciones y requisitos que cada universidad e institu-
cibn establezca.

- Las universidades e instituciones piblicas de educacion superior autdnomas es-

tin oh_ligaflas a desarrollar programas y seminarios de capacitacion pedagdgicos y
actualizacion académica para el personal docente e investigador, con el propdsi-
to de dar cumplimiento al capitulo 111 Bis del Tftulo cuarto de esta Ley.

-~ Son ohligaciones especiales de los miembros del personal académico:

Enriguecer y actualizar sus conocimientos en los términos del articulo anterior.
Presentar los informes de actividades académicas conforme a los reglamentas in-
ternos de cada institucidn.

.- Sélo se permitira al personal docente faltar a sus labores por las causas justifica-

t{as previstas en fa Ley Federal del Trabaje o por Comisiones Sindicales, Las ins-
tituciones deberdn tomar las medidas necesarias para la continuidad de las labo-
res académicas.

.- La jornada de trabajo del personal académico serd conforme a lo dispuesto por

los horarios establecidos en cada institucion, atendiendo a las categorias y anti-
giiedad del personal docente.

Los auxiliares o ayudantes del personal académico, prestaran sus setvicias con el
cardeter de trabajadores de tiempo determinado en los términos de la Frace. I
del Art. 37 de la Ley Federal del Trabajo y en forma supletoria, conforme a lo
establecido con los reglamentos de cada institucidn.

.- Seran causas especiales de rescicion, de las relaciones de trabajo, las consagradas

en los ordenamientos internos de las Universidades.

SINDICALIZACION

.- Los trabajadores de universidades e instituciones piiblicas de educacidn superior

auténomas, podran agruparse en organizaciones sindicales, atendiendo a las dis-
puesto por los articulos 356 y 357 de fa Ley Federal del Trabajo.

- Los trabajadores de universidades e instituciones piblicas de educacion superior

auténomas, en base al articulo anterior, tienen la libertad para organizarse en
Sindicatos generales por institucion gque contemple los sectores del personal aca-
démico, profesional no docente, administrative, técnico, manual y de intenden-
cia.

- Los Sindicatos de trabajadores de las Universidades e Instituciones Piblicas de
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a)

b)
c)
d)

enisefianza superior autonomas, tiene amplia libertad para agruparse en sdera-
ciones, confederaciones regionales o nacionales en base a 1o establecido or el
articulo 381 y demds de la Ley Federal del Trabajo.

Los estatutos de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones de trabajado-
res de las Universidades e {nstituciones piiblicas de educacion superior autono-
mas, se ajustaran alos principios generales consagrados en la fraccién Vill del
Articulo Tercero deia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los Sindicatos que en-los términos del Apartado anterior, obtengan su registro,
tendran personalidad juridica segin fo dispuesto por el articuio 368 de la Ley
Federal del Trabajo.

HUELGA

Es irrenunciable el derecho de huelga consagrado en la Fracc. XVIl del Ar-
ticulo 123 Constitucional.

Dado el caracter especial de las relaciones laborales, existentes entre las aniversi-
dades ¢ instituciones publicas de educacion suyerior auténomasy sus trabajado-
res, 1a huelga deberd tener por ohjeto:

Obtener de la Universidad o institucidn la celebracion del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Lograria revision del Contrato Colectivo de Trahajo.

Demandar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

Exigir fa revisian de los salarios contractuales.

24.- Efectuado ¢! emplazamiento con aviso de huelga, los méaximos drganos de gobier-

no de las Universidades e Instituciones plblicas de educacion superior y de fos
Sindicatos de trabajadores, podrdn nombrar representantes para discutir y bus-
car soluciones al conflicto.

25.- Si los Representates no llegaran a un acuerdo en los terminos del articulo ante-

rior, la Junta de Conciliacion y, Arbitraje {federal o local) debera celebrar la
audiencia de conciliacidn en los términas del articulo 926 de laLey Federl del

Trabajo.

26.- Para los efectos de este capitulo , la relacion laboral entre las Universidades e

Instituciones Piblicas de educacion superior autdnomas y sus trabajadores, se
entendera por “senvicio piblico™.

27.- Antes de la suspension de los trabajos, la Junta de Conciliacién y Arbitraje

{federal o local) fijara el nimero indispensable de miembros del personal acade-
mico, profesional no docente, administrativo, manual, técnico y de intendencia
que continuaré trabajando para que se ejecuten las labores cuya suspensidn per-
judigue la seguridad y conservacion de los locales, materiales e instrumentos de
investigacion cientifica 0 Ia reanudacion de'sus trabajos, asi como la prestacion
del sewvicio hospitalario asistencial, en los casos en que cuente con un centro
adscrito de esa naturaleza.

28.- Si en el periodo conciliatorio no se lograra avenir a las partes y estallar4 la huel-

ga, ésta podra terminar en | i i
it e n las formas previstas por el articulo 467 de la Ley Fe-

DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES

99 . = 5 i
Los conflictos de caracter individual que se susciten entre los trabajadores aca-

demi ] i i i

el ;t:)sr, 's:r::y;a:)art;:; ;acl;spnme;‘a instancia conforme el procedimiento estable-
or la Le r y reglamentos de personal docente de cada universi

dad o institucién. En ningin caso se omitira el derecho de audiencia. kel

La resolucién gue se emita sera i
sera comunicada por escrito al trabaj i
de esa fecha comenzara a correr el término de la prescripcion ity aest

0.- Los conflictos de cardcter individual que se suciten entre los trabajadores no

gzagzl:‘::gisé ‘\'/ sl:;g:ieopresentantes de las universidades e instituciones piblicas
a r se sustanciaran en primera instancia i
mixto creado exprofeso, que escuchard s i o
2 a las partes y resolverd en un plazo n
rs - - 0
mayor de 15 dias, comunicando por escrito la decision al trahaiador.pA partir

de la fecha en qu el trabaj ifi
e q ajador sea notificado, empezara a correr el término de la

31.- El trabajador podrd sujetarse al fallo de los drganos mencionado en los dos

articulos precedentes u optar i
i por acudir ante la Junta d iliacid i
traje (federal o local) a reclamar su derecho. SRSy B0

32.- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (federal o local) que conozca de los con-

f:l:;:t(:: ;:;Lvi;iuatles ‘;1 t:olectivos de trabajadores universitarios, deberdn contar
ntantes de los trabajadores de la Universidades e In;t' i abli
cas de educacidn superior auténomas. Lt




C.C.SECRETARIOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION,
PRESENTE:

Por el digno conducto de ustedes y en ejercicio de la facultad que me confiere la
fraceion | del articulo 71 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, me permito someter a la zlta consideracion del H. Congreso de la Unidn, la si-
guente iniciativa de Decreto que tiene por objeto promover el correspondiente pro-
ceso legislativo para adicionar el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, con
un Capitulo XVII que reguie las relaciones de trabajo en las universidades e institu-
ciones de educacion superior auténomas por Ley.

EXPOSICION DEMOTIVOS

El considerable desarrollo que. ha alcanzado la educacion superior en nuestro pais,
sobre todo en las Gltimas décadas, se ha traducide en lacreacién de un gran nimero
de universidades e instituciones de ensefianza superior, a muchas de las cuales la Ley
les ha otergade autonomia. Este avance del sistema educative nacional ha traido con:
sigo, como 6gica consecuencia, un aumente importante en el namero de trabajadores
académicos y administratives sin cuyo concurso no seria posible atender la creciente
demanda de ensefianza, investigacion y difusidn de la cultura,

Los trabajadores de estas instituciones han venido demandando el pleno reconoci-
miente a sus derechos laborales, sin demérito'de los principios y objetivos que justi-
fican la autonomia y la libertad de catedra. Faltaba, no obstante, el marco juridico,
el principio constitucional que permitiera lograrlo.

De acuerdo con lo anterior, el 10 de octubre de 1979 presenté ante esa H. Camara
una iniciativa de adiciones a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos que permitiera precisar los derechos y obligaciones laborales de las universidades
e instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia,

El pasado 10 de junio, concluido el procesa legislativo correspondiente, entrd en vi-
gor. el Decreto, publicado.en.el."Diario. Oficial de la Federacion el-dia anterior, por
virtud del cual se adiciond con una nueva fraccidn el articulo 39 constitucional. A
partir de entonces:tiene el earacter de garantia copstitucional la autenomia univer-
sitaria, .

En la Exposicion de Motivos de la ipiciativa a la que me he referido sefialé con rela-
cion a los aspectos laborales que ““Las universidades publicas del pais han solicitado
que. se legisle  a,nivel constitucional para garantizar el ejercicio de su autonomia y
precisar las modalidades de sus relaciones lahorales, con la finalidad de hacer compa-
tibles la autonomia y los fines de las instituciones de educacion superior con los de-
rechos laborales de los trabajadores tanto académicos como administrativos. El Go-
bierno de la Repiiblica —afiadi—, esta persuadido de que estas precisiones auxiliaran
a que las universidades cumplan cada dia mejor sus finalidades y se superen académi-
camente para que México pueda lograr su independencia cientifica y tecnoldgica™.

En conformidad con esta nueva fraccion del articulo 30 constitucional, la autono-
mia y los derechos laborales deben ser aspectos complementarios en la vida de las
comunidades universitarias. Entre ellos no debe haber oposicion ni, tampoco, pri-




macia de uno sobre otro, v de ahi que disponga que en fa Ley AFed:eral fiel Traba;o se
fijen, conforme a las caracteristicas propias de un trabajo esp’ecril, |uos termlf}os y 1111203
dalidades con los que los derechos consagrados en la fraccion A .del articulo |
de nuestra Ley Fundamental han de aplicarse al personal academuco y al persona
administrativo de las universidades e instituciones de referencia.

La naturaleza especial de las relacione laborales que existgn en las msmucuoneide
este fipo, se deriva tanto de la indole especifica del trabajo que en ellas se realiza,
como de los objetivos que con €l se persiguen.

No son muy numerosos ni los-términos ni 1as rm)dalic!ades~ que han de @pr}ersgles a
nuestro sistema de derecho’ labaral para que resultg aphcahlg en Ia_s instituciones
auténomas. En el Capitulo al que se refiere esta’iniciativa se ha seguido el camino,
como lo sefiala la propia Ley Federal del Trahajo en su amcglo 181, de.conmgnar
solo los térmings y'modalidades en gue! las relaciqnes de trabajo de este tipo i}an die
apartarse de los principios generales pard ¢aincidir, en todo, eon la .aut'onom |la \é g
libertad de catedra, Como ‘@s obvio suponer cuando no se fia consignado salveda

alguna han de-seguirse las normas generales de fajLey.

La iniciativa; en conformidad con la fraccion V!ll del amc'ul.u 30‘ Constitacional
distingue entre las trabajadores academicosy trabajadores administrativos.

En lo que serefiere alos primeros, 0 sead Iostrabajadores. :’scademn:os,l se sg:l::liz:nnla;
bases para que pueda considerarselos sujetos a una relacion de traba;ong i pse
indeterminado, /Les principios. adoptades son evidentes ya q':m, por lija a?a ha‘cer-
exige que la tarea; que hayan demostrado que poseen la aptitug necesar t:r i
lo a juicio de la universidad o institucitn en fa.gue pr('e.sdteg 0 vayagve;l;LJIraeCsm1 M
i { i [ iberada generalidad, a una |
cios . Elarticulo se refiere; asi, con delib : ue
ca efectuada por el organo competente, De esia manera N0 seta’fec;‘zi:si gg::sftia;grqms
itucic i injversidades e instituciones autono
ja Constitucion confiere a lasuniversi ‘ i,
termi e | i0 nencia de su personal académico ni, | 0
terminos de ingreso, promocion y perman i X ' o
D] S cademic tan sujetos a negociacion 'y
el pri ] al de que los aspectos.academicos ne es
¢l principio-general. Ge.q . MiCos, 1A &S ! ok
fijarlos es de la exclusiva competencia de las instituciones autonomas por Ley

i gmi i ] da 0 me-
Al considerar que ios trabzjos académicos puedeg. ‘ser‘ comra;z:’drohsar:;)rcfssr:zn 0Ty
ia jorna i [ ibifidad deque tamhbién lo sean |
dia jornada , sin excluir la posibilidad | : A s
tabi ara lograr una mayor profesion
de los docentes, se estabiecen bases para | : rofesion o
actividades académicas. El proceso tendra ventajas para las instituciones y pa

pais.

hip constitucional de gue a

; : 1 6 el princi]
La ley laboral al reglamentar en su articulo 86 e p spliczvilidad depende de

trabajo igual debe correspande.r.igual s'a|ar1‘o,.pre_C|sa :pt‘!e: i
que el puesto, jornada y conducnqnes de gflC!encla‘&:\ que ‘._W\T.,[_u,ven e
hién iguales. Las diversas categorias o calidades acadr I r ia'l_ey .
rentes y podrian, en Consecuencia, suponerse yzj cmﬁ:?h. et Capitu“.)s o
go, y siguiendo un principio que el leglsl_ador ha ad:.,—,w‘ aan o v;aracmn L
bajos especiales, se ha estimado conveniente hacer agu B

iversas mas de sindi e pueden
La Ley Federal de Trabajo establece las diversas fo( nas d :mlldrslz::(\); fc::mp(lm pil
constituirse. En esta iniciativa se fijan, en confonnmz‘aa.{ on lar ilas el
articulo 39 de la Ley Fundamental, los que pueden establecerse en
1

e instituciones a que la misma se refiere. Por este motivo se senala que sélo podran

fg'rma_rs.e sindicatos de personal académico, de personal administrativo o de institu-
cion st incorporan a los dos tipos de trabajadores.

La autonomia de que disfrutan estas instituciones de
za, también, su independencia entre s,
formarse sindicatos para cada institucion.
taria, podria darse el caso de que intervini

ajenas a estas instituciones, impidiéndole a sus propios trabajadores el ejercicio direc-

to de_sus.derechos laborales y afectaria el derecho constitucional de las universidades
e instituciones autonomas para gobernarse a si mismas.

educacion superior les garanti-
y de ahi el principio de que solo pueden
De no entender asi la autonomia universi-
eran en la contratacidn colectiva personas

Para dirimif prob!emas de titularidad en la contratacidn colectiva la iniciativa adopta,
por analogia, f:l sistema fijado por el articulo 388 estableciendo que los sindicatos de
personal académico y los sindicatos de personal administrativo recibirdn, en este caso,

el t.rate.lmiento que corresponde a los sindicatos gremiales, mientras que el sindicato
de institucion tendra el de sindicato de emrpesa.

E.sta iniciativa tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia sociales en Ias rela-
ciones: de trabajo de tal manera que concuerden plenamente con la autonomia, la

libertad de catedra e investigacian y los fines propios de las instituciones auténomas
de ensefianza superior.

Es en atencidn a este fin que se precisan las reglas para el ejercicio del derecho a la
contratacion colectiva.

Para tutelar de la manera mas afectiva los derechos de los trabajadores académicos y
de los trabajadores administrativas, se propone que las disposiciones que correspon-

den a cada una de las ramas del personal s6lo podran extenderse a la otra cuando asi
Se convenga expresamente.

Por-otra parte se propone que las clausilas de exclusion no se apliguen en ninguna
de sus modalidades al personal académico, ni por separacidn en el caso del personal
administrativc, Se atiende asi a la'concordancia entre las relaciones laborales, la auto-
nomia upiversitaria y los principios de libertad de catedra, investigacion y libre
examen y discusion de las ideas que de manera imperativa dispone la “fraccién VIl
del articulo 39 constitucional.

La preocupacidn del Ejecutive a mi cargo por mantener los valores de nuestra convi-
vencia politica en-todos sus aspectos, no podia concretarse a mantener intactos los
gue implica la autonomia, era necesario hacer otro tanto con losvalores del derecho
del trabajo 'y de ahi que a los trabajadores de las instituciones auténomas se les re-
conozca plenamente, sin restriccion alguna, el derecho de huelga.

El Ejecutivo a mi cargo estima que la iniciativa que aqui” se presenta, al atender las
legitimas inquietudes de un sector de trabajadores mexicanos al que la ley no ampara-
ba; establece principios que pueden producir importantes avances en la justicia social
y, a la vez las instituciones autonomas de educacidn superior pueden lograr el equili-

brio social en sus relaciones laborales sin afectar su régimen aténomo ni sus funcio-
nes académica.

Por lo antes expuesto someto a la consideracién de ese H. Poder Legislative Federal,




por el digno conducto de ustedes, la siguiente:

INICIATIVA PARA ADICIONAR CON UN CAPITULO XVII EL TITULO SEXTO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el Capitulo XVII al Titulo Sexto de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, como sigue:

CAPITULOD XVII

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY

Articulo 353-J.- Las disposiciones de este Capitiilo se aplicap a las rglaciones.de tra-
bajo entre los trabajadores administrativos’y académicos y fas univel.'smades e institu-
ciones de educacion superier autonomas por ley y tienen por objeto conseguir el
equilibrio y Ia justicia ‘sacial en las refacianes de trabajo, de tal m.udo que Foncuerden
con la autenomia, la libertad de catedra’e investigacion'y los fines propios de estas
instituciones.

Articulo 353-K.: Trabajador académice es la persona fisica que presta sus servigms
de docencia o investigacion a las universidades o instituciones a las que se refiere
este Capitulo, canforme a los planes y programas establegidos por las mismas. Traba-
jador administrativo-es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales
universidades o instituciones.

Articulo 353-L - Corresponde exclusivamente a las-universidades o instituciones auta-
nomas por ley regular les aspectos académicas.

Para que un trabajador académico pugda considerarse suje‘to a una relacnon' I::::r:sl
por tiempo indeterminado, ademds de que’!a_tarea que reaI'me tenga ese caracem,nte
necesario que apruebe la evaluacién académica que ef'ectue.el 0rgano r:o.mp.t s
conforme a los requisites y procedimientos que las propias universidades o institu

nes .establezcan.

Articulo 353-M.- El trabajador académico podra ser contratadu‘ porijornada cnmplet.a
o media jornada. Los trahajadores académicos'dedicados exclusivamente a la docencia

podrén ser contratados por hora clase.

Articulo 353-N.- Los sindicatos,y las directivas de los mism'os que se constituyen en
las universidades o instituciones.a las gue se refiere gs_te Capitulo, unicamente estar’arf
formados por los trabajadores que presten Sus servicios en cada una de'ellas'y seran:

|. De personal académico;
Il. De personal administrativo , 0 : .
111, De institucién si comprende a ambos tipos de trabaiadores.

Articulo 353-0.- Los sindicatos a que se refiere el articulo anterior depfzré_r! registraf-
se en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o en la Junta de (llonmhaqon y Arbi-
traje que corresponda, segin. sea federal o local la ley que cred ala universidad o
institucion de que se trate.

A(tl'cglo 353-!’: Para los efectos de la contratacion colectiva entre las universidades
e Instituciones y sus correspondientes sindicatos, se seguiran las reglas fijadas en el
articulo 388. Para tal efecto el sindicato de institucign recibira el tratamiento de sin-

djcato de ‘empresa y los sindicatos de personal académico o de personal administra-
tivo tendrdn el tratamiento de sindicato gremial.

Articulo' 353-Q.- En los contratos colectivos las disposiciones relativas a los trabaja-
dores académicos no se extenderan a los trabajadores administratives, ni ala'inversa;
salvo que asi’ se convenga expresamente.

En ninglin caso: estos contratos podréan establecer para el personal ‘académico la admi-
sion exclusiva o la separacién por expulsion a que se refiere el articulo 395, nila sepa-
racion por expulsién sindical para el personal administrativo.

Articulo 353-R.- En el procedimiento de huelga el aviso para la suspension de labores

debera darse por lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha sefialada para sus-
pender el trabajo.

Ademas de los casos previstos por el articulo 935, antes de la suspension de los traba-
jos, las partes o en su defecto la Junta de Conciliacian y Arbitraje, con audiencia de
aquéllas , fijardn el ndmero indispensable de trabajadares que deban continuar traba-
jando para que sigan ejecutandose las labores cuya suspension pueda perjudicar irre-
parablemente la buena marcha de una investigacidn o un experimento en curso.

Articulo:353-S.- LasJuntas de Conciliacion'y Arbitraje’o fas de Conciliacidn Perma-
nentes cuando deban conecer de algin asutno de las universidades e instituciones de
educacion superior auténomas por ley, se integraran con el Presidente respectivo, el
representante de cada universidad o institucion y el representante de los trabajadores
0 académicos o administrativos que corresponda.

Articulo 353-T.- Para la eleccién de los representantes a que se refiere el articulo
anterior, la autoridad competente expedira la convocatoria respectiva, estableciendo-
se en ella que deberan celebrarse sendas convenciones para la elecgion de representan-
tes de cada universidad o institucién y de sus correspondientes trabajadores académi-
£0s y. administrativos.

Articulo 353-U.- Los trabajadores de las universidades e instituciones a las que se re-
fiere este Capitulo’ disfrutaran de sistemas de sequridad social en los términos de sus
leyes orgdnicas, o conforme a los acuerdos que con base en ellas se celebren. Estas
prestaciones nunca podran ser inferiores a los minimos establecidos por la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.— Los acuerdos o convenios que de conformidad con esta ley sean materia
de contratacidn colectiva, y hayan sido celebrados con anterioridad a la fecha de ex-
pedicion de este Decreto por las instituciones auténomas, se consideraran como con-
tratos colectivos para todos susefectos, sin necesidad de ningdin tramite, y seran revi-
sados conforme a esta ley en la fecha que se haya pactado en los mismos, la cual no
Ppodré ser posterior a dos afios a partir de aquella en la que iniciaron su vigencia.




SEGUNDO — La convocatoria para la eleccion de Jos representantes a gue se refiere
el articulo 353-T, se llevara a cabo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacién del presente Decreto. En la misma se fijara la fecha en que se efectuaran
las convenciones respectivas que sera anterior al 15 de diciembre de 1980 y se sefiala-
ra que los representantes que resulten electos duraran en su cargo hasta el 31 de di-
ciembre de 1982. A partir de esa fecha la designacion de representantes se efectuara
conforme alas disposiciones generales de la Ley.

Mientras se lleva a cabo el procedimiento de eleccion de representantes, los asuntos
seguiran siendo atendidos por las autoridades jurisdiccionales que han venido cono:
ciendo de ellos.

TERCER(.— Este Decreto entrara en'vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la:Federation.

Reitero a ustedes las sequridades de mi atenta y- distinguida consideracion.
SUFRAFIO EFECTIVO.NO REELECCICN

Distrito Federal, Palacio Nacional al primersdia del mes de octubre:de mil novecien-
tes ochenta.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE
LOS ESTADGS UNIDOS MEXICANOS

JOSE LOPEZ PORTILLO.

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Decreto por el que se adiciona el tftulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, con un
capitulo XV1I

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice. Estados Unidos Mexicanos. Presi-
dencia de la Republica.

José Lépez Portillo. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed.

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, Decreta:

Se adiciona el Titulo Sexto de la Ley del Trabajo.

Articulo Unico.- Se adiciona el Capitulo X V1| al Tftulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, como sigue:

CAPITULO XVIiI

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY,

Articulo 353.- J- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a las relaciones de
trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las universidades e
instituciones de educacién superior autdnomas por ley y tienen por objeto conseguir
el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo, de tal modo que concuer-
den con la autonomia, la libertad de catedra de investigacion y los fines propios de
estas instituciones.

Artfculo 353.- K- Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de
docencia o investigacién a las universidades o instituciones 2 las que se refiere este
capitulo, conforme a los planes y programas establecidos por las mismas. Trabajador
administrativo es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales universi-
dades o instituciones.

Articulo 353.- L- Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones
auténomas por ley regular los aspectos académicos.

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una ralacién por tiel'f‘l-
po indeterminado, ademds de que la tarea que realice tenga ese caracter, es necesario
que sea aprobado en la evaluacion académica que efectiie el érgano competente_con-
forme a los requisitos y procedimientos que las propias universidades o instituciones
establezcan.

Articulo 353.- M - El trabajador academico podra ser contratado por jornada comple-
ta o media jornada, los trabajadores academicos dedicados exclusivamente a Ja docen-
cia podrén ser contratados por hora clase.

Articulo 353.- N- No es violatorio del principio de igualdad de salarios [a ﬁj’acién de-
salarios distintos para trabsjo igual si este corresponde a diferentes categorias acadé-




micas.

Articulo 353:- N- Los Sindicatos vy las directivas de los mismos que'se constituyan en
las universidades o instituciones a las que se refiere este capitulo, Gnicamente estaran
formados por los trabajadcres que presten sus servicios en cada unadeellas Y seran:

I.— DBePersonal Académico
Il.—  DePersonal Adrministrativo, o
I1l.— De Institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores.

Articulo 353.- G- Los sindicatos a que se refiere el articulo anterior deberdn registarse
en Ia sociedad del Trabajo y Previsién Social o en ia Junta de Conciliacién y Arbitra-
|1e gue corresponda, segin sea federal o local la ley que creo a la la universidad o insti-
tucion de que se trate:

Articulo 353.- P- Para |os efectos de la contratacion colectivaentre las universidades e
instituciones y sus correspondientes sindicatos, se sequiran las reglas fijadas en el ar-
ticulo 358. Para tal efecto &l sindicatorde institucion recibira el fratamiento de sindi-
cato de empresa v los sindicatos de personal académico o de personal administrativo
tendran el tratamiento de sindicato gremial.

Articulo 353.- @- En los contratos colectivos las disposiciones refativas a los trabaja-
dores académicos no se entenderan a los trabajadores administrativos, ni ala inversa,
salvo que asi se convenga expresamente,

En ningin caso. estos contratos podran establecer para el personal académico la admi-
sion exclusiva o la separacién per expulsion 2 que se refiere el articulo 395.

Articulo 353.- R- Ep el procedimiento de huelga el aviso para la suspension de labores
deberd darse por la menos eon diez dias de anticipacion ‘ala fechasefialada para sus-
pender el trabajo.

Ademds de los casos previstos por el articulo 935, antes de la suspensién de los traba-
jos, las partes o en su defecto la junta de conciliacidn y arbitraje, con audiencia de
aquellas, fijaran el nimero indispensable de trabajadores gque deban continuar traba-
jando para gue sigan efectudndose |as fabores cuya suspensién pueda perjudicar irre-
parablemente la buena marcha de una investigacién o un experimento en curso.

Articulo 353.- S- En las juntas de Conciliacion y Arbitraje o las de conciliacion per-
mantes funcionardn juntas especiales que conocerdn de los asuntos laborales 'devlas
universidades & instituciones de educacion superier autbnomas por ley ¥ se integra-
ran con el presidente respectivo, el representante de cada universidad o institucion y
el representante de sus trabajadores academicos o administrativos que corresponda.

Articulo 353.- T- Para los efectos del articulo anterior, la autoridad competente
expedira la caonvocataria respectiva, estableciendo en ella que cada universidad: o
institucidon nombrara su representante, y que deberan celebrarse sendas convenciones
para la eleccion de representantes de |os correspondientes trabajadores académicos o
administrativos.

Articulo 353.- U- Los trabajadores de las universidades e instituciones a las que se
refiere este capitulo disfrutardn de sistemas de seguridad social en los términos de
sus leyes orgdnicas, o conforme a los acuerdos que con base en ellas se celebren.
Estas prestaciones nunca podran ser inferiores a los minimos establecidos por la
constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—Los acuerdos o convenios que de conformidad con esta ley sean materia
de contratacion colectiva, y hayan sido celebrados con anterioridad 3 |a fecha de
expedicion de este decreto por las instituciones auténomas, se consideraran como
contratos colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de ningian tramite y seran
revisados conforme a esta ley en la fecha que se haya pactado en los mismos, 1a cual
no pedran ser posterior a dos aafios a partir de aquella en Ia que iniciaron su vigencia.

SEGUNDO.—La convocatoria para la eleccion de los representantes a que se refiere
el artfculo 353 T, se llevara a cabo dentro de los treinta dyias siguientes a la fecha de
publicacién del presente decreto. En la misma se fijars la fecha en que se efectuaran
las convenciones respectivas que sera anterior al 15 de diciembre de 1980 vy se senala-
ra que los representantes que resulten electos duraran en su cargo hasta el 31 de di-
ciembrede 1982. A partir de esta fecha la designacién de representantes se efectuara
conforme a las disposiciones generales de |a ley.

Mientras se lleve a cabo el procedimiento de eleccién de representantes, los asuntaos
seguiran siendo atendios por las autoridades jurisdiccionales que han venido cono-
ciendo de ellos,

TERCERO.—Este decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
“Diario Oficial” de la Federacion.

México, D. F. 17 de Octubre de 1980. Ismael Orozco Loreto, D.P. Nicolds Reyes
Berezaluce, S.P. Juan Maldonado Pereda D.S. Mario Carballo Pazos, S. S. Rubricas’

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 89 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida publicacién y observancia,
expedido el presente decreto enila residencia del poder Ejecutivo Federal, en Ia ciu-
dad de México, D. F. a los diecisiete dias del mes de octubre de mil novecientos
ochenta. José.Lopez Portillo. Ribries. El Secretario de Goberpacién. Enrigue Oliva-
res Santana, Rubrica. El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Pedro Ojeda
Paullada, Ribrica.




MONTERREY, NUEVO LEON A VEINTIUNO DE OCTUBRE DE MIL NOVE-
CIENTQOS OCHENTA.,

Visto para resolver la solicitud de reconocimiento de la existencia del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
presentada por el Lic. Carlos Jiménez Cardenas, en su caracter de Secretario General;
vista la documentacién exhibida y cuando mas consta, convino y debid verse, vy,

RESULTANDO

PRIMERO:— Que mediante escrito presentado ante este Tribunal del Trabajo el dia
veintiuno de Octubre de mil novecientos echenta, el Lic. Carlos Jimeénez Cardenas, en
su cardcter de Representante del Sihdicato de Trabajadores de la Universidad Autono-
ma de Nuevo Leédn, solicité 2l reconaocimeinto juridico del registro otorgado al cues-
tionado Sindicato por el H. Tribunal de Arbitraje del Estado 'de Nuevo Lebdn y se
asiente el registro del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, mediante la anotacidn pertinente en'el Libro corréspondiente que lleva
esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nueve Ledn. Al efecto,
pide que por los conductos idéneosse-soliciteal H:Tribunal de Arbitraje del Estado,
el expediente 1/65,-a fin de que esta Junta integre debidamente su expediente

SEGUNDO:— Expresa el Lic. Carlos Jiménez Cardenas que la existencia del ente
sindical y la personalidad con la que comparece, se acreditan debidamente con la
certificacion que acompana extendida el veinte de octubre/del afio en curso, por el
Lic. Jos# Luis Carrillo Mendoza, en su caracter de Secretario General.del Tribunal
de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, asi como con |a fotocopia certificada exten-
dida por el Secretario General del Tribunal de Arbitraje del Estado, el veintiuno de
mayo del presenteafo.

Acompana a st promocion también un ejemplar de los(estatutos de la organizacién
sindical, una lista con el namero, nombres y domieilios de sus miembros y una lista
con el nombre y el domicilio de'las diferentes-dependencias de la Universidad Auto-
noma de Nuevo Leén en las que se prestan lossenvicios; v,

CONSIDERANDO

PRIMERO;— Que !a fraccidn VIII de! Articulo 3o0. de la Constitucion Politicade los
Estados Unidos Mexicanos, establece: ''Que las relaciones laborales, tanto del perso-
nal académico como del administrativo, se normardn por el Apartado '"A" del Ar-
ticulo 123 de esta Constitucion, en los términosy con las modalidades que establezca
la Ley Federal del Trabajo, conforme a las caracteristicas propias de un trabajo espe-
cial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investiga-
cion y los fines de las instituciones a que ésta Fraccién se refiere”’. Que el Capitulo
XV del Tritulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo denominado “Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educaeidn Superior Auténomas, por Ley'™, en sus
articulos 353-N y 353-0O, disponen: “Los sindicatos y !as directivas de-los mismos
qgue se constituyan en las universidades o instituciones a las que se refiere este
Capitulo, Gnicamente estardn formados por los trabajadores que presten sus Servi-
cios en cada una de ellas vy serdn: |.— De personal académico; |l.— De personal ad-
ministrativo, 6, I1l.— De Institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores”.
(353-N y 353-0) “Los sindicatos a que se refiere el Articulo y Prevision Sacial o
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda, segiin sea federal o local
que creé a la universidad o institucion de que se trate™.

Que el Articulo 123 Fraccién XV, Apartado "A’, de la Constitucion General de
la Reptblica, contempla: “Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho

p_ara coaligarse en detensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia-
c:.ongs profesionales, etc.”” Que el Artfculo 356 de Iz Ley Laboral determina; que el
Sundlcato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el estudio
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. '

SEGUNDO:— Esta Autoridad advirtiendo que el Tribunal de Arbitraje del Estado
dg N‘uevo Ledn, otorgé en el afio de mil novecientos sesenta y cinco, el registro del
S,r}dlcato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon y lo inscri-
bid con el nimero 1/65, y estimando ademés que el propio Tribunal de Arbitraje
del Estado, en términos del Articulo 45 de I3 Ley del Servicio Civil del Estado de
Nue_vo Ledn, hizo el registro de la directiva del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn, que encabeza el Lic. Carlos Jiménez Cérdenas
en su caracter de Secretario General, electa mediante asamblea celebrada el dieciocho‘
de febrero de mil novecientos ochenta, circunstancias que se acreditan debidamente
con las certificaciones extendidas por el Secretario General del Tribunal de Artitraje
del Estado, Lic. José Luis Carrillo Mendoza, con fechas veintiuno de mayo y veinte
de octubre del afio en curso que se acompanan y considerando que en el caso se satis-
facen los requisitos contemplados por los Articulos 353-N, fraccion 111, 364, 365,
;37 1’, A376 y demds relativos de la Ley Federal del .Trabajo, se reconoce personalidad
|ur|§ilca al Singicato, bajo la modalidad de Institucién, prevista en la fraccién 111 del
Articulo 353-N de la Ley Federal del Trabajo, denominado Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Auténoma de Nuevo: Leén, que constituye un sindicato de la
modalidad ya referida, por estar integrado por los dos tipos de trabajadores: Personal
académico y Personal administrativo. Reuniendo los requisitos que ahora exige la
L‘ey Federal del Trabajo, es el caso de reconocer la existencia juridica del organismo
sindical expresado, ordendndose la formacién del expediente respectivo y la anota-
cionen el libro que se lleva en este Tribunal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado , se resuelve:

?R!MERO:—_Procede en legal forma la solicitud de reconocimiento de existencia
juridica del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
presentada por el sefior Lic. Carlos Jiménez Cardenas, consecuentemente:

SEGUNDO:— Se reconoce personalidad juridica al SINDICATO DE TRABAJADO—
RES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON, formado por per-
sonal académico y administrativo, en tal virtud, registrese en el Libro respectivo que
llva este Tribunal el expediente correspondiente bajo el No. 15/80 haciéndose las de-
mds anotaciones de Ley. ’

TER_(_:ERO:—— Solicitese al H. Tribunal de Arbitraje del Estado, el envio de una copia
certificada del expediente original registrado bajo el No. 1/65, para la integracién
respectiva de |la nueva documentacion.

CUARTO:— En'los términos del Articulo 377, F. |l. de la Ley Federal del Trabsjo,
se tiene por reconocido el Comité Ejecutivo del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, que encabeza el sefior
Lic. Carlos Jiménez Cardenas.

QUINTO:— Notifiquese personalmente.- As{ lo acuerda y firmael C. LIC. SALVA-
DOR GARZA SALINAS, Presidente de |a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado.- DOY FE.

— EN SEGUIDA SE PUBLICO.— CONSTE.-
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