A LOS TRABAJADORES UNIVE RSITARIOS
ALA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

El Comité Ejecutivo y el Consejo Consultivo del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn, impulsd en estds Gltimas la exigencia ante las
Autoridades Universitarias de cumplimiento total a clausulas del Convenio Laboral
que marchaban con lentitud o estaban de plano estancadas. Nuestras demandas fue-
ron contestadas por las Autoridades Universitarias en hase a lo pactado, de tal manera
que esperamaos en los proximos dias ver reflejadas todas y cada una de las clausulas
del Convenio.

El Sindicado de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y sus or-
ganos dirigentes habran de mantener una permanente vigilancia de todo lo estipulado
en el presente Convenio; por otra parte queremos alertar y protestar a la vez por
hechos negetivos gue entorpecen las relaciones lahorales Sindicato-Universidad y que
lesionan los intereses de los trabajadores e impiden el cabal cumplimiento de cldusulas
importantes del Convenio: Nos referimos a la tendencia sistemética de algunos Direc-
tores y Jefes de Departamento de reprimir, amenazar y despedir a trabajadores. Esa
politica conlleva no solamente una linea antisindical, la cual rechazamos ahiertay de-
cididamente, sino que ademas alienta las obscuras aspiraciones de los grupos politi-
queros y demagBgicos que fueron desplazados de la direccidn del Sindicato por la
base de los trabajadores.

Hacemos un llamado a los Directores para gue revisen seriamente esta conducta,
absteniéndose a tomar medidas de facto procediendo en dado caso a sequir los linea-
mientos que el Convenio marca claramente.

En otro orden de cosas el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledén manifiesta ante la opinion piblica y las Organizaciones obreras y popu-
fares, su gran preocupacion por el aumento de incesante del costo de la vida, la desva-
lorizacion evidente y de los logros obtenidos por los trabajadores en su Convenio del
presente afio. De manera particular nos habremos de preparar en todos sentidos para
organizar las demandas y las luchas por el Convenio de 1981, intentando obtener
remuneradores incrementos econdmicos y amplias prestaciones sociales, ademas de
que encuadraremos nuestra accion Estatal y Nacional en este Frente de las luchas
econdmicas dentro de los programas e iniciativas que trace el movimiento obrero
mexicano.

Monterrey, N. L. a 26 de agosto de 1980
~UNIDOS EN LA LUCHAPOR LA JUSTICIA Y EL SABER™
EL COMITE EJECUTIVO
EL CONSEJO CONSULTIVO

Lic. Carlos Jiménez Cérdenas
Secretario General
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H.CAMARA DE DIPUTADOS

SUB-COMISION DE ESTUDIOS SOBRE LA LEGISLACION LABORAL UNIVER-
SITARIA.
MEXICO, D. F.

En primer lugar queremos agradecer la oportunidad que se brinda al Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Autanoma de Nuevo Ledn, al Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila, para presentar ante esta Comision de la C4-
mara de Diputados, nuestros criterios y el proyecto respectivo en torno a la regla-
mentacidn de los derechos laborales de los trabajadores Universitarios, consagrados
ya en el Apartado “A" del Articulo 123 Constitucional. El hecho de ser atendidos
por ustedes, tiene para nosotros una alta significacion como ciudadanos y Sindicalis-
tas que somos. Acudimos aqui responsablemente, por el hecho de ser representantes
de una parte organizada del conjunto de los trabajadores Universitarios de México, los
cuales dispuestos a marchar en las mismas filas, aqui y ahora, del movimiento Obrero
Mexicano.

Nuestras Organizaciones Sindicales suman ya largos afios de lucha organizada, tienen
una rica experiencia de vida Sindical democrdtica, clasista y de frente iinico de to-
dlos los asalariados de sus respectivas Universidades. Nuestra experiencia es una parte,
pequeiia quiza, pero seguramente una de las més largas y constantes en el acelerado
fendmeno de organizacion y lucha sindical de los trabajadores Universitarios a lo lar-
go yancho del pais. Los agremiados a nuestros Sindicatos han vivido las causas Uni-
versitarias de las iltimas dos décadas sus génesis y consecuencias, estando por ello
concientes de lo que es hoy la Universidad como Institucion en el desarrollo de la
Sociedad Mexicana actual y de lo que representa el movimiento Sindical Nacional
como palanca de transformacion de Ia misma.

ELS.T.U.AN.L. el S.T.U.A.C.,

sus drganos dirigentes y sus bases tienen una profunda conviccién sobre la particu-
laridad de este momento en la historia del movimiento Sindical Mexicano en gue
habrén de reglamentarse los derechos lahorales de los trabajadores Universitarios
en la Ley Federal del Trabajo, Titulo 6o. Capitulo XVII. Nuestra conviccion en
torno a la necesidad de una reglamentacidn sindicalista descansa en que ustedes
sefiores Diputados, habran de legislar proximamente en este asunto que nos toca hoy
debatir conforme a:

1.— Los logros histéricos de los Trabajadores Mexicanos consagrados en la Constitu-
cidn General de la Repiiblica.

2.— Conforme a Derecho.

3.— Conforme a los requerimientos histéricos actuales de este pais.

Estamos seguros de que esta comision, la Diputacion Obrera y la gran mayoria de la
Cémara de Diputados habrén de partir de estas definiciones de principio para entrar

en su obra legisiativa, en la cual los formulismos y les tecnisismos son empotraciones
negativas si carecen del espiritu constitucionalista e historico necesario.




Los trabajadores del campo'y fa ciudad 1a clase obrera industrial, han logrado a tra-
vés de décadas y décadas de lucha, derechos histéricos consagrados en nuestra Cons-
titiicion de 1971, derechos que se expanden por naturalezaen la medida en gue:la or-
ganizacion social del trabajo se extiende y desarrolla.

Los derechos de sindicalizacion, contratacion y huelga son irrenunciables, forman
parte del ser conciente de los trabajadores mexicanos e integran una parte hasica de
las relaciones sociales y politicas a través de las cuales este pais ha marchado hasta
nuestros dias. Estos derechos corresponden a la mayoria del pueblo mexicano a los
que vivimos de un salario; razdn por la cual consideramos gue este proceso legisiativo,
sobre este asunto, es un nuevo jaldn en el rambao histérico de lo que la Constitucidn
tiene ya consagrado.

El gran avance que en tados los brdenes significo el otorgamiento. de la autonomia
Universitaria en la fraccion 8a, del Articulo 30. Constitucional y la definicion, en di-
cha fraccién, de gue los derechos laborales de los trabajadores Universitarios estarian
en los marcos del Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, nos lleva a fortale-
cer nuestra vision de que el esfuerzo que hace un afio se hizo para legislar en esos ter-
minos hoy deherd ser complementado en sus aspectos reglamentarios. Reglamenta-
cion en la gue nosotros podemos y debemos de aceptar mas obligaciones morales
por las caracteristicas del gquehacer Universitario, pero ningin derecho negado en los
hechos.

El pafs vive un momento historico trascendental, un momento continuador de los
grandes, episodios de nuestra historia independiente, por eso y en funcion de eso,
es de gue estamos decididos y convencidos en ser impulsores de la funcion de los
Sindicatos en el nimhbo del pais. ES LA HORA DE LOS SINDICATOS EN LA HIS-
TORIA DE MEXICO. Los Sindicatos representan hoy la mas ampliay firme base so-
cial en la que estd recayendo el apoyo del timdn para enrrumbamos hacia unasocie-
dad mexicana mds justa y ordenada, para todes. Esen los Sindicatos en quien recae
ahora el manejo social de las banderas y de los programas de transformacion historica
que la realidad mexicana del presente demanda.

A estos requerimientos histéricos responde hoy el grueso del sindicalismo mexicano, a
esps requerimientos estamos respondiendo nosostros y deseamos que respondan to-
dos los Sindicatos Universitarios del pais.

Por no ser en ningin sentido el momento de los sindicatos déhiles v desarraigados,
sectarios, entregados y desubicados historicamente en todos losardenes el STUANL.,
elS.T.U.AC,,

ven con optimismo el proceso legislative a que estamos ahocados dado gue estamos
seguros de que la historia laboral sindical no puede torcerse ni retraerse de buenas
a primeras, pero sobre todo, porque vemaos que esta cristalizando la realidad dfe que
los sindicalizados pasen a ejercer su funcién vital en el progreso historico de México.

Nuestro proyecto de reglamentacion se acata entonces a nuestra historia Constitu-
cional, al Derecho y a los requerimientos histdricos del presente.

Como militantes sindicalistas entendemos las cuestiones dela politica ligados alaor-
ganizacion Nacional de los trabajadores Universitarios de México, sohire lo cual que-

remos dar también nuestro criterio.

Concebimos la organizacién Nacional de los Trabhajadores Universitarios de México
oMo un proceso que hoy objetivamente no es posible abarcar en unas solas sigla;
Y seguramente ni en un solo programa dada la diversidad de situaciones locales, expe-
riencias y niveles d_e organizacion. El desarrollo del proceso de la Organizaci;ﬁn Na-
cional de los Trabajadores Universitarios hahrd de recorrer aiin variadas experiencias

rara que sea sobre esa base, I? experiencia de los propios trabajadores, donde se dé’
a organizacién que ellos requieren, conforme a los niveles y alcances que requieran
darle asus luchas presentes y futuras. Las Organizaciones Sindicales actuales y la
experiencia de lucha en la practica en los proximos afios haran marcar el camino ne-
cesario para_lle-gar a cristalizar el tipo de Organizacion Comiin y necesaria para todos.

La forzada insistencia en otro camino que no sea éste, es una accion que |a prupi;i

historia del Movimiento Sindical de los Trabaj iversitari i
e o b rabajadores Universitarios habra de poner

Queremos por altimo, y como parte de nuestra presentacion

mentaclﬁn: hat':er una reflexion sobre la funcién l:ie la U:il\?ers?tllal:i";'ﬁlnlti:ad;er:ﬁ::-
na La Umvgmdad I\{lexicana debe ser fortalecida y protegida, por todos, por el Esta-
doy por quienes la integramos. Tiene funciones muy espam’fi'cas Iigadas'al desarrolio
pru_ductwu y cultural que debe cumplir cabalmente. El estado debe brindar sin cor-
tapisa la ayuda econémica necesaria para ello y quienes laboramos en la Universidad

debEHHJS deselllpﬂlal El BS'IIEIZO |ISIGI] Yy “|3“ta| al.lllaﬁo aﬂ“ auna CBIWIBGII:HI nacio

Una Universidad socialmente fuerte li istori i

) idad lente gada al momento histérico progresista de Mé-
xico y un s:mim.ato Universitario fuerte es un binomie natural al que debemos de
aspirar y que no tiene por qué extraiar a nadie.




PROYECTO DE REGLAMENTACION DE LAS RELACIONES LABORALES EN-
TRE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONDMAS Y SUS TRABAJADORES.

LEY FEDERAL DEL TRABAJD
TITULO SEXTO
CAPITULD XVIL

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDU-
CACION SUPERIOR AUTONOMAS.

Las disposiciones de este Capitulo se aplicardn al personal académico, profesio-
nal no docente, administrativo, técnico, manual y de intendencia de las univer-
sidades e instituciones piiblicas de ensefianza superior autonomas y de los cen-
tros de investigacion y asistenciales que tuvieran adscritos.

El personal de confianza se regira por lo dispuesto en elocapl'tfnlu _IE ﬂfz este texto
y en forma supletoria, por la legislacion particular de cada institucién y regla-
mentos que para el efecto se expidan.

SEGURIDAD SOCIAL

En materia de Seguridad Social, los trabajadores de la Universidades e.in.stitu-
ciones piihlicas de ensefianza superior, gozaran en principio de ios. beneficios de
la Ley del Sequro Social. En aguellas institucienes que por convenios o acuerd_os
otorguen las prestaciones de seguridad social, éstas quedan vigentes, pero en nin-
gitn caso serdn inferiores a los beneficios que concede la Ley del Seguro Social.

Todas las Universidades e instituciones piblicas de educacién §uperiof autdno-
mas, estan obligades a proporcionar a sus trabajadores ha_bitac'mnas col_nndas e
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, se sujetaran 3 It':’duspuesto
por la Frace. XXX del Articulo 123 Cuns‘tituciunal,_ Ap_arta_do A" ysu Ley
Reglamentaria, respecto al INFONAVIT. En aquellas instituciones que por con-
venios acuerdos o contrato colectivo otorguen esta prestacidn, quedan vigentes,
pero en ningiin caso serd inferior a lo que concede el INFONAVIT.

CONTRATACION

En los Contratos Colectivos, se establecerd la Clausula de Admisién, ésta es la
exclusividad en Ia contratacion del personal académico, profesional no docente,
administrativo, tecnico, manual y de intendencia. En el caso del persnngl docen-
te, podrd establecerse la organizacion de Comisiones Mngtas_gobre ingreso y
promocion de catedraticos para dar cumplimiento a esta obligacidn.

Las condiciones de trabajo del personal académico, prof'esinnat no_docente, ad-
ministrativo, técnico, manual y de intendencia, se pactaran en un mismo contra-
tro colectivo pero se reglamentardn en titulos separados aquellas condiciones

que afecten a un solo sector.

El personal docente disfrutard de vacaciones en los periodos de rea_esn_aca_d'é-
mico establecido en los calendarios escolares aprobados para cada institucion

8.- I..us Sindiqatos de las Universidades e Instituciones Piiblicas de ensefianza supe-
rior, son libres y_auténumas y no podran subrogar !a firma o administracién del
Contrate Colectivo a ningiin otro Sindicato, Federacion o Confederacion.

9.- En los Contratos Colectivos, las universidades e instituciones publicas de en-
seiianza superior auténomas, respetaran el principio de igualdad de salario; en
relacién a la actividad docente y de investigacion que podrd variarse sdlo en
razdn a la antigiledad o si corresponde a diferentes categorias académicas de
confarmidad con las clasificaciones'y requisitos que cada universidad e institu-
cion establezca.

10~ Las universidades e instituciones piiblicas de educacion superior auténomas es-
tén obligadas a desarrollar programas y seminarios de capacitacion pedagdgicos y
actualizacion académica para el personal docente e investigador, con el propdsi-
to de dar cumplimiento al capitulo 111 Bis del Titulo cuarto de esta Ley.

11.- Son obligaciones especiales de los miembros del personal académico:

a) Enriquecer y actualizar sus conocimientos en los términos del articulo anterior.
b)  Presentar los informes de actividades académicas conforme a los reglamentos in-
ternos de cada institucién.

12.- Sélo se permitird al personal docente faltar a sus labores por las causas justifica-
das previstas en la Ley Federal del Trabajo o por Comisiones Sindicales. Las ins-
tituciones deberdn tomar las medidas necesarias para la continuidad de las labo-
res académicas.

13.- La jornada de trabajo del personal académico seri conforme a lo dispuesto por
los horarios establecidos en cada institucién, atendiendo a las categorias y anti-
giiedad del personal docente.

14.- Los auxiliares o ayudantes del personal académico, prestardn sus servicios con el
cardcter de trabajadores de tiempo determinado en los términos de la Frace. 1]
del Art. 37 de la Ley Federal del Trabajo y en forma supletoria, conforme a lo
establecido con los reglamentos de cada institucion.

15.- Serdn causas especiales de rescicion de las relaciones de trabajo, las consagradas
en los ordenamientos internos de las Universidades.

SINDICALIZACION

16.- Los trabajadores de universidades e instituciones piiblicas de educacidn superior
auténomas, podran agruparse en organizaciones sindicales, atendiendo a los dis-
puesto por los articulos 356 y 357 de la Ley Federal del Trahajo.

17.- Los trabajadores de universidades e instituciones piblicas de educacidn superior
auténomas, en base al articulo anterior, tienen la libertad para organizarse en
Sindicatos generales por institucidn que contemple los sectores del personal aca-
démico, profesional no docente, administrative, técnico, manual y de intenden-
cia.

18.- Los Sindicatos de trabajadores de las Universidades e Instituciones Piiblicas de




19.-

20.-

22.-

23

a)

b)
c)
d)

ensefianza superior autdnomas, tiene amplia libertad para agraparse en ‘sdera-
ciones, confederaciones regionales © nacionales en base a lo establecido or el
articulo 381 y demds de la Ley Federal del Trabajo.

Los estatutos de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones de trabajado-
res de las Universidades e {nstituciones piablicas de educacion superior auténo-
mas, se gjustaran 4 los principies generales consaprados en la fraccitn Vill del
Articulo Tercero defa Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los Sindicatos que en los términes del Apartado anterior, obtengan su registro,
tendrdn personalidad juridica segin lo dispuesto por el articulo 368 de la Ley
Federal del Trabajo.

HUELGA

Es irrenunciable el derecho de huelga consagrado en la Frace. XVIl del Ar-
ticulo 123 Constitucional.

Dado el cardcter especial de las relaciones laborales, existentes entre las aniversi-
dades e instituciones piblicas de educacién sugerior auténomasy sus trabajado-
res, la huelga debera tener por objeto:

Obtener de la Universidad o Institucion la celebracion del Contrato Colectivo de
Trahajo.

Lograr fa revision del Contrato Colectivo de Trahajo.

Demandar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

Exigir fa revision de los salarios contractuales.

24.- Efectuado el emplazamiento con aviso de huelga, los méximos arganos de gobier-

no de las Universidades e Instituciones phblicas de educacién superior y de los
Sindicatos de trabajadores, podrén nombrar representantes para discutir y bus-

car soluciones al conflicto.

25.- Si los Representates no llegaran a un acuerdo en los términos del articulo ante-

rior, la Junta de Conciliacion y Arbitraje (federal o local) debera celebrar la
audiencia de conciliacidn en los términos del articulo 926 de la Ley Federal del

Trabajo.

96.- Para los efectos de este capitulo , la relacion laboral entre las Universidades e

Instituciones Piblicas de educacion superior autinomas y sus trahajadores, se
entenderd por "“servicio piblico™.

97.- Antes de la suspension de los trabajos, la Junta de Conciliacion y Arbitraje

(federal o local) fijara el ndmero indispensable de miembros del personal acadé-
mico, profesional no dacente, administrativo, manual, técnico y de intendencia
que continuard trabajando para que se ejecuten las labores cuya suspension per-
judique la sequridad y conservacion de los locales, materiales e instrumentos de
investigacion cientifica o la reanudacion de sus trabajos , asi como la prestacion
del servicio hospitalario asistencial, en los casos en que cuente con un centro

adscrito de esa naturaleza.

28.- Si en el periodo conciliatorio no se lograra avenir a las partes y estallard la huel-

ga, ésta podra terminar en | i i
ity iy en las formas previstas por el articulo 467 de la Ley Fe-

DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES

29.- Los conflictos de caracter individual que se susciten entre los trabajadores aca-

:{zr:n:t;sr, ::rf':vtersa?rd 1;151 en primerla instancia conforme el procedimiento estable-
or la Le gdnicas y reglamentos de personal docente de iversi
dad o institucién. En ningin caso se omitira el derecho de autlilant:i::.a o

La resolucidn que se emita serd i
! sera comunicada por escrito al trabaj i
de esa fecha comenzara a correr el término de la prescripcion. e

0.- Los conflictos de cardcter individual que se suciten entre los trabajadores no

adt;a:::::;sb : sl{::;ﬂ::;n:seenta;:tes'de las universidades e instituciones piblicas
4 sustanciaran en primera instancia por i
mixto creado exprofeso, que escuchard a | st glsiic
X , a1 as partes y resolvera en un plazo no
mayor de 15 dias, comunicando por escrito la decision al trabajador. I]A partir

de la fecha en qu el trabaj ifi
byl iy q rabajador sea notificado, empezard a correr el término de la

31.- El trabajador podri sujetarse al fallo de los Grganos mencionado en los dos

articulos precedentes u optar por acudi
| r ante la J iliacid i
traje (federal o local) a reclamar su derecho. oA s e

32.- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (federal o local) que conozca de los con-

ZI‘::‘tor:pi:a;ivi:Iuatles ; ::nlectivos de trabajadores universitarios, deberdn contar
ntantes de los trabajadores de la Universidades stituci abli
cas de educacidn superior autinomas. i e




C.C. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION,
PRESENTE:

Por el digno conducto de ustedes y en ejercicio de la facultad que me confiere la
fraccion | del articulo 71 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, me permito someter a la alta consideracion del H. Congreso de la Unidn, la si-
guente iniciativa de Decreto que tiene por objeto promover el correspondiente pro-
ceso legislativo para adicionar el Trtulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, con
un Capitulo XVII que regule las relaciones de trabajo en las universidades e institu-
ciones de educacion superior auténomas por Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El considerable desarrollo que ha alcanzado la educacién superior en nuestro pas,
sobre todo en las dltimas décadas, se ha traducido en la creacidn de un gran nimero
de universidades e instituciones de ensefianza superior, a muchas de las cuales la Ley
les ha otorgada autonomfa. Este avance del sistema educativo. nacional ha traido con-
sigo, como l6gica consecuencia, un aumento importante en el ndmero de trabajadores
académicos y administrativos sin cuyo concurso no seria posible atender la creciente
demanda de ensefianza, investigacin y difusidn de la cultura.

Los trabajadores de estas instituciones han venido demandando el pleno reconoci-
miento a sus derechos laborales, sin demérito de los principios y objetivos que justi-
fican la autonomia y la libertad de catedra. Faltaba, no obstante. el marco juridico,
el principio constitucional que permitiera lograrlo,

De acuerdo con lo anterior, el 10 de octubre de 1979 presenté ante esa H. Camara
una iniciativa de adiciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos que permitiera precisar los derechos y obligaciones laborales de las universidades
e instituciones de educacidn superior a las que la ley otorgue autonomia,

El pasado 10 de junio, concluido el proceso legislativo correspondiente, entré en vi-
gor el Decreto, publicado en el “Diario Oficial de la Federacion el dia anterior, por
virtud del cual se adiciond con una nueva fraccion el articulo 39 constitucional. A
partir de entonces tiene el cardcter de garantia constitucional la autonomia univer-
sitaria. -

En la Exposicion de Motivos de la ipiciativa a la que me he referido sefialé con rela-
cion a los aspectos laborales que “’Las universidades piblicas del pais han solicitado
que se legisle a nivel constitucional para garantizar el ejercicio de su autonomia y
precisar las modalidades de sus relaciones laborales, con la finalidad de hacer compa-
tibles la autonomia y los fines de las instituciones de educacidn superior con los de-
rechos laborales de los trabajadores tanto académicos como administrativos. El Go-
bierno de la Republica —afiadi—, esta persuadido de que estas precisiones auxiliaran
a que las universidades cumplan cada dia mejor sus finalidades y se superen académi-
camente para que México pueda lograr su independencia cientifica y tecnoldgica”.

En conformidad con esta nueva fraccion del articulo 30 constitucional, la autono-
mia y los derechos laborales deben ser aspectos complementarios en la vida de las
comunidades universitarias. Entre ellos no debe haber oposicién ni, tampoco, pri-




