macia de uno sobre otro, y de ahi que disponga que en fa Ley _Federal fiei Traba;a se
fijen, conforme a las caracteristicas propias de un trabajo esprem?’t, i'?s términos y m203-
dalidades con los que fos derechos consagrados en la fraccion A _dei articulo 1 /
de nuestra Ley Fundamental han de aplicarse al personal gcademwo y al persona
administrativo de las universidades e instituciones de referencia.

La naturaleza especial de las relacione laborales que existgn en las mst;tucmneide
este tipo, se deriva tanto de la indole especifica del trabajo que en ellas se realiza,
como de los objetivos que con €l se persiguen.

No son muy numerosos ni los términos ni las mnda&idades.. que han de 1!npr}ersgles a
nuestro sistema de derechio laboral para gue resulte_ aphcabig en Iag; |nst1tuc|qnes
auténomas. En el Capitulo al que se refiere esta iniciativa se ha seguido el camino,
como lo sefiala la propia Ley Federal del Trabajo en su art:cgia 181, de' r.onsngngr
solo los términos y modalidades en gue las r?iagiqnes de trabajo de este tipo r’mn iE
apartarse de los principios generales para coincidir, en todo, con la autonom ;a y(; g
lihertad de catedra, Como es obvio suponer cuando no se ha consignado salveda
alguna han de seguirse las normas generales de la Ley.

La iniciativa, en conformidad con la fraccion VIII del artic.ut‘o 30 Constitucional_
distingue entre los trabajadores académicosy irabajadores administrativos.

En lo que se refiere a los primeros, 0 seaa los trabajadores. ‘academlcgs,. se s::a:};rr:]gas
bases para que pueda considerarselos sujetos a una relacion de trabajo p jamee
indeterminado. Los principios adoptados son evidentes ya que, por zimaa[:a ha;:er-
exige que fa tarea, que hayan demustfgda que poseen la aptitud necesz:;:t;lr e
lo a juicio de la universidad o instituciqn en la que pr‘e:sten 0 vayan alp Sl
cios . El articulo se refiere, asi, con deliberada generalidad, a una eva us g
ca efectuada por el drgano competente. De esta manera no se a‘fecta apo Lo
fa Constitucion confiere a las universidades e instituciones autonomas pairatarinpocn
términos de ingress, promogion y permaﬁengl’amqi:: :gr;gtrézl gﬁia:t?)ns“:?\:géciaciﬂn V,
rincipi neral de gue los aspectos academicos NG €s )
?iliai"ljansms‘;ﬂé‘: la exciuiiva competencia de las instituciones autonomas por Ley.

ami i me-
Al considerar que ios trabajos academicos puede:_ §er1 contrr‘a[t;zio};}::; ;gsr:::ae?casﬂ
ia | i i ibilidad e también lo sean [
dia jornada , sin excluir la posibilidad de gu yra clase en =
de 1'05 docentes, se estabiecen bases para lograr una mayor p_rofe:smqall:aeasmor;g:za .
actividades académicas. El proceso tendra ventajas para las instituciones y

pais.

La ley laboral al reglamentar en su artfcu}e 86 e! [?!:II".CE?’(‘ ;_?'nsnt_n.Eﬁgqf;gzgeen%u;ed:
trabajo igual debe correspondgr'igual salan_u,_pre.msai Ique ii -em;;eﬁe sk
que ei puesto, jornada y condiciones de gﬂcuenc;a e q:;: S e\r-‘rhuyen e
bién iguales. Las diversas categorias o calidades academ ,‘a:. !{ anS e
rentes y podrian, en consecuencia, suponerse ya co?lu_fj ‘-:‘1;7-7 Capi'tull.:is o
go, y siguiendo un principio que el legts!gdor ha adu,i sSen Al
bajos especiales, se ha estimado conveniente hacer aau x

i as indi en
ia Ley Federal de Trabajo establece las diversas fnr_m.s _ 3 ulx.dacag‘:ufs; ftiztezc?;:ddel
constituirse. En esta iniciativa se fijan, en conformidad ‘ a nu‘ L
articulo 20 de fa Ley Fundamental, los que pueden establecerse en 12

€ Instituciones a que la misma se refiere. Por este motivo se sefala que sélo podran

fg’rmays'e sindicatos de personal académ ico, de personal administrativo o de institu-
tion si Incerporan a los dos tipos de trabajadores.

La autonomia de que disfrutan estas instituciones d
za, también, su independencia entre si,
formarse sindicatos para cada institucion.
taria, podria darse el caso de que intervini

ajenas a estas instituciones, impidiéndole a sus propios trabajadores el ejercicio direc-

to de.sus.derechos' labarales y afectaria el derecho constitucional de las universidades
e Instituciones autonomas para gobernarse a si mismas.

e educacidn superior les garanti-
y de ahi el principio de que solo pueden
De no entender asi la autonomia universi-
erdn en la contratacion colectiva personas

Para dirimif prob!emas dg titularidad en la contratacidn colectiva la iniciativa adopta,
par analogia, FI sistema fijado por el articulo 388 estableciendo que los sindicatos de
personal académico y los sindicatos de personal administrativo recibirdn, en este caso,

el 'gratgmigr}m que corresponde a los sindicatos gremiales, mientras que el sindicato
de institucion tendra el de sindicato de emrpesa.

E'sta iniciativa tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia sociales en las rela-
ciones de trabajo de tal manera que concuerden plenamente con la autonomra, la

libertad de catedra e investigacion y los fines propios de las instituciones autonomas
de ensefianza superior.

Es en atencidn a este fin que se precisan las reglas para el ejercicio del derecho a la
contratacion colectiva.

Para tutelar de la manera mas afectiva los derechos de los trabajadores académicos y
de los trabajadores administrativos, se propone que las disposiciones gue correspon-

den a cada una de las ramas del personal s6lo podran extenderse a la otra cuando asi
Se convenga expresamente.

Por otra parte se propone que las cldusulas de exclusian no se apliguen en ninguna
de sus modalidades al personal académico, ni por separacidn en el caso del personal
administrative. Se atiende asi a la concordancia entre las relaciones laborales, la auto-
nomia universitaria y los principios de libertad de citedra, investigacion y libre
examen y discusion de las ideas que de manera imperativa dispone la fraccién VI
del articulo 30 constitucional.

La preocupacion del Ejecutivo a mi cargo por mantener los valores de nuestra convi-
vencia politica en todos sus aspectos, no podfa concretarse a mantener intactos los
gue implica la autonomya, era necesario hacer otro tanto con los valores del derecho
del trabajo y de ahi que a los trabajadores de las instituciones auténomas se les re-
conozca plenamente, sin restriccion alguna, el derecho de huelga.

El Ejecutivo a mi cargo estima que la iniciativa que aqui’ se presenta, al atender las
legitimas inquietudes de un sector de trabajadores mexicanos al que la ley no ampara-
ba, establece principios que pueden producir importantes avances en la justicia social
y, @ la vez las instituciones autonomas de educacién superior pueden lograr el equili-

brio social en sus relaciones laborales sin afectar su régimen aténomo ni sus funcio-
nes académica.

Por lo antes expuesto someto a la consideracidn de ese H. Poder Legislativo Federal,




por el digno conducto de ustedes, la siguiente:

INICIATIVA PARA ADICIONAR CON UN CAPITULO XVII EL TITULO SEXTO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el Capitulo XVII al Titulo Sexto de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, como sigue:

CAPITULO XVII

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY

Articulo 353-J.- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a !as rglaciunes.de .tra-
bajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las unwersdades e institu-
ciones de educacidn superior auténomas por ley y tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo, de tal mpdo que l_:oncuerden
con la autonomfa, la libertad de cétedra e investigacion y los fines propios de estas

instituciones.

Articulo 353-K.- Trabajador académico es la persona fisica que presta sus sewigios
de docencia o investigacion a las universidades o institugiones a las que se refiere
este Capitulo, conforme a los planes y programas establegld_os por las mismas. Traba-
jador administrativo es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales
universidades o instituciones.

Articulo 353-L - Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones auto-
nomas por ley regular los aspectos académicos.

Para gue un trabajador académico pueda considerarse suje?u a una rE1aE:I0n' i:::rur::
por tiempo indeterminado, ademas de que ‘Ia'tarea que tea!lce tenga ese caracme,me
necesario que apruebe la evaluacion académica que ef_ectue_el organo cqm;:'t s
conforme a los requisitos y procedimientos que las propias universidades o institu

nes establezcan.

Articulo 353-M.- El trahajador académico podrd ser contratadn_ por jornada completa
o media jornada. Los trabajadores académicos dedicados exclusivamente a la docencia

podran ser contratados por hara clase.

Articulo 353-N.- Los sindicatos y las directivas de los mism’os que se constituyen en
las universidades o instituciones a las gue se refiere _esje Capitulo, unlcamtlalnte estaréf:‘n‘
formados por los trabajadores que presten sus Servicios en cada una de ellas y seran:

I. De personal académico;
1. De personal administrativo , 0 i :
I1l. De institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores.

Articulo 353-0.- Los sindicatos a que se refiere el articulo anterior depgféln' registraf-
<e en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o en la Junta de Fonc:flac!ﬂn y Arbi-
traje que corresponda, segun sea federal o local la ley que cred ala universidad o
institucion de que se trate.

Ar-t:'cglu {353-P.— Para los efectos de la contratacion colectiva entre las universidades
e IF'IS!ltUCIDrIES Yy sus correspondientes sindicatos, se sequirdn las reglas fijadas en el
articulo 388. Para tal efecto el sindicato de institucién recibira el tratamiento de sin-

djcatn de empresa y los sindicatos de personal académico o de persenal administra-
tivo tendran el tratamiento de sindicato gremial.

Articulo 353-0.- En los contratos colectivos las disposiciones relativas a ios trabaja:
dores académicos no se extenderan a fos trabajadores administrativos, ni a la inversa,
salvo que asi’ se convenga expresamente.

E_n ningiin caso estos contratos padrén establecer para el personal académico la admi-
sion exclusiva o la separacidn por expulsién a que se refiere el articulo 395, ni la sepa-
racidn por expulsion sindical para el personal administrativo.

AI'tI'CL‘IIO 353-R.- En el procedimiento de huelga el aviso para la suspension de labores
debera darse por lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha sefialada para sus-
pender el trabajo.

Ademds de los casos previstos por el articulo 935, antes de la suspension de los traba-
jos, las partes o en su defecto la Junta de Coneiliacion y Arbitraje, con audiencia de
aquéllas , fijardn el nimero indispensable de trabajadores que deban continuar traba-
jando para que sigan ejecutandose las labores cuya suspension pueda perjudicar irre-
parablemente la buena marcha de una investigacién o un experimento en curso.

Articulo 353-S.- Las Juntas de Conciliacian y Arbitraje o las de Conciliacidn Perma-
nentes cuando deban conocer de algiin asutno de las universidades e instituciones de
educacidn superior autonomas por ley, se integrardn con el Presidente respectivo, el
representante de cada universidad o institucion vy el representante de los trabajadores
0 académicos o administrativos que corresponda.

Articulo 353-T.- Para la eleccidn de los representantes a que se refiere el articulo
anterior, la autoridad competente expedira la convocatoria respectiva, estableciendo-
se en ella que deberén celebrarse sendas convenciones para la eleccion de representan-
tes de cada universidad o institucién y de sus correspondientes trabajadores académi-
¢os y administrativos.

Articulo 353-U-- Los trabajadores de las universidades e instituciones a las que se re-
fiere este Capitulo disfrutardn de sistemas de seguridad social en los términos de sus
leyes organicas, o conforme a los acuerdos que con base en ellas se celebren. Estas
prestaciones nunca podran ser inferiores a los minimos establecidos por la Constitu-
cidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO .— Los acuerdos o convenios que de conformidad con esta ley sean materia
de contratacion colectiva, y hayan sido celebrados con anterioridad ala fecha de ex-
pedicion de este Decreto por las instituciones autdnomas, se consideraran como con-
tratos colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de ningdn trimite, y seran revi-
sados conforme a esta ley en la fecha que se haya pactado en los mismos, la cual no
podrd ser posterior a dos afios a partir de aquella en la gue iniciaron su vigencia.




SEGUNDO — La convocataria para la eleccion de los representantes a que se refiere
el articulo 353-T, se llevara a cabo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacian del presente Decreto. En la misma se fijara la fecha en que se efectuaran
las convenciones respectivas que sera anterior al 15 de diciembre de 1980 y se sefiala-
ra que los representantes que resulten electos duraran en su cargo hasta el 31 de di-
ciembre de 1982, A partir de esa fecha la designacion de representantes se efectuara
conforme alas disposiciones generaies de la Ley.

Mientras se lleva a cabo el procedimiento de eleccion de representantes, los asuntos
segquiran siendo atendidos por las autoridades jurisdiccionales que han venido cono-
ciendo de ellos.

TERCERO.— Este Detreto entrara en vigor a! dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Reitero a ustedes las sequridades de mi atenta y distinguida consideracion.
SUFRAFI0O EFECTIVO.NO REELECCICN

Distrito Federal, Palacio Nacional al primer dia-del mes de octubre de mil novecien-
tos ochenta.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

JOSE LOPEZ PORTILLO.

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Decreto por el que se adiciona el titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, con un
capitulo XV1I

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice. Estados Unidos Mexicanos. Presi-
dencia de la Republica.

José Lépez Portillo. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed.

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, Decreta:

Se adiciona el Titulo Sexto de la Ley del Trabajo.

Articulo Unico.- Se adiciona el Capitulo XV1| al Trtulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, como sigue:

CAPITULO XVIi

TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY.

Articulo 353~ J- Las disposiciones de este Capitulo se aplican a las relaciones de
trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las universidades e
instituciones de educacién superior auténomas por ley y tienen por objeto conseguir
el equilibrio v la justicia social en las relaciones de trabajo, de tal modo que concuer-
den con la autonomia, la libertad de cétedra de investigacion y los fines propios de
estas instituciones.

Articulo 353.- K- Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de
docencia o investigacién a las universidades o instituciones a las que se refiere este
capitulo, conforme a los planes y programas establecidos por las mismas. Trabajador
administrativo es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales universi-
dades o instituciones.

Articulo: 353.- L- Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones
auténomas por ley regular los aspectos académicos.

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacién por tierfl-
po indeterminado, ademds de que la tarea que realice tenga ese cardcter, es necesario
que sea aprobado en la evaluacién académica que efectie el érgano competgnte'con-
forme a los requisitos y procedimientos que las propias universidades o instituciones
establezcan.

Articulo 353.- M - El trabajador academico podrd ser contratado por jornada comple-
ta o media jornada, los trabajadores academicos dedicados exclusivamente a |a docen-
cia podrén ser contratados por hora clase.

Articulo 353.- N- No es violatorio del principio de igualdad de salarios la ﬁj’acién de-
salarios distintos para trabajo igual si este corresponde a diferentes categorias acadé-




micas.

Articulo 353.- N- Los Sindicatos y las directivas de los mismos que'se constituyan en
las universidades o instituciones a las que se refiere este capitulo, Gnicamente estaran
formados por los trabajadores que presten sus servicios en cada unadeelias y seran:

|.— De Personal Académico
I1.—  De Personal Administrativo, o
IHl.— De Institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores.

Articulo 353.- G- Los sindicatos a que se refiere el articulo anterior deberan registarse
en la sociedad del Trabajo y Previsién Social o en ia Junta de Conciliacién y Arbitra-
ie que corresponda, segun sea federal o local l1a ley que creo a la la universidad o insti-
tucion de que se trate.

Articulo 353.- P- Para los efectos de la contratacién colectiva entre las universidades e
instituciones y sus correspondientes sindicatos, se seguiran las reglas fijadas en el ar-
ticulo 358. Para tal efecto el sindicato de institucion recibira el tratamiento de sindi-
cato de empresa y los sindicatos de personal académico o de personal administrativo
tendran el tratamiento de sindicato gremial.

Articulo 353.- @- En los contratos colectives las disposiciones relativas a los trabaja-
dores académicos no se entenderan a los trabajadores administrativos, ni a la inversa,
salvo que asi se convenga expresamente.

En ninglin caso estos contratos podran establecer para el personal académico la admi-
sion exclusiva o la separacién por expulsién a que se refiere el articulo 395.

Articulo 353.- R- En el procedimiento de huelga el aviso para la suspensién de labores
deberd darse por lo menos con diez dias de anticipacién ala fecha sefialada para sus-
pender el trabajo.

Ademas de los casos previstos por el articulo 935, antes de la suspensién de los traba-
jos, las partes o en su defecto la junta de conciliacién y arbitraje, con audiencia de
aquellas, fijardan el ndmero indispensable de trabajadores que deban continuar traba-
jandoe para que sigan efectudndose las labores cuya suspensién pueda perjudicar irre-
parablemente la buena marcha de una investigacién o un experimento en curso.

Articulo 353.- S- En las juntas de Conciliacion y Arbitraje o las de conciliacion per-
mantes funcionardn juntas especiales que conoceran de los asuntos laborales de las
universidades e instituciones de educacion superior autdnomas por ley y se integra-
rén con el presidente respectivo, el representante de cada universidad o institucion y
el representante de sus trabajadores academicos o administrativos que corresponda.

Articulo 353.- T- Para los efectos del articulo anterior, la autoridad competente
expedira la convocatoria respectiva, estableciendo en ella que cada universidad o
institucién nombrara su representante, y que deberan celebrarse sendas convenciones
para la eleccion de representantes de los correspondientes trabajadores académicos o
administrativos.

Articuto 353.- U- Los trabajadores de las universidades e instituciones a las que se
refiere este capitulo disfrutardn de sistemas de seguridad social en los términos de
sus leyes orgdnicas, o conforme a los acuerdos que con base en ellas se celebren.
Estas prestaciones nunca podran ser inferiores a los minimos establecidos por la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.—Los acuerdos o convenios que de conformidad con esta ley sean materia
de contratacion colectiva, y hayan sido celebrados con anterioridad a la fecha de
expedicion de este decreto por las instituciones auténomas, se considerardn como
contratos colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de ningtin tramite y seran
revisados conforme a esta ley en la fecha que se haya pactado en los mismos, la cual
no pcdran ser posterior a dos aafios a partir de aquella en la que iniciaron su vigencia.

SEGUNDO.—La convocatoria para la eleccién de los representantes a que se refiere
el articulo 353 T, se llevard a cabo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
publicacién del presente decreto. En la misma se fijara la fecha en que se efectuaran
las convenciones respectivas que sera anterior al 15 de diciembre de 1980 v se sefala-
ra que los representantes que resulten: electos duraran en su cargo hasta el 31 de di-
ciembrede 1982. A partir de esta fecha la designacién de representantes se efectuars
conforme a las disposiciones generales de la ley,

Mientras. se lleve a cabo el procedimiento de eleccién de representantes, los asuntos
seguiran siendo atendjos por las autoridades jurisdiccionales que han venido cono-
ciendo de ellos.

TERCERO.—Este decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
“Diario Oficial” de la Federacion.

México, D. F. 17 de Octubre de 1980. Ismael Orozco Loreto, D.P. Nicolds Reyes
Berezaluce, S.P. Juan Maldonado Pereda D.S. Mario Carballo Pazos, S. S. Rubricas’”’

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del articulo 89.de a Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida publicacién y observancia,
expedido el presente decreto en la residencia del poder Ejecutivo Federal, en la ciu-
dad de México, D. F. a los diecisiete dias del mes de octubre de mil novecientos
ochenta. José Lépez Portillo. Ribrica. El Secretario de Gobernacién. Enrigue Oliva-
res Santana. Rubrica. El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Pedro Ojeda
Paullada. Ribrica.




MONTERREY, NUEVO LEON A VEINTIUNO DE OCTUBRE DE MIL NOVE-
CIENTOS OCHENTA.

Visto para resoiver la solicitud de reconocimiento de la existencia del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
presentada por el Lic. Carlos Jiménez Cardenas, en su caracter de Secretario General;
vista la documentacién exhibida y cuando mas consta, convino y debid verse, vy,

RESULTANDO

PRIMERO :— Que mediante escrito presentado ante este Tribunal del Trabajo el dia
veintiuno de Octubre de mil novecientos ochenta, el Lic. Carlos Jiménez Cardenas, en
su cardcter de Representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autdno-
ma de Nuevo Ledn, solicité el reconocimeinto juridico del registro otorgado al cues-
tionado Sindicato por el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Lebén y se
asiente el registro del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leén, mediante la anctacion pertinente en el Llbro corréspondiente que lleva
esta Junta Local de Corciliacién y Arbitraje del Estado de Nuevo Leon. Al efecto,
pide que por los conductos idéneos se solicite al H. Tribunal de Arbitraje del Estado,
el expediente 1/65, a fin de que esta Junta integre debidamente su expediente.

SEGUNDO:— Expresa el Lic. Carlos Jiménez Cardenas que la existencia del ente
sindical y la personalidad con la que comparece, se acreditan debidamente con la
certificacién que acompafia extendida el veinte de octubre del afo en curso, por el
Lic. José Luis Carrilio Mendoza, en su carécter de Secretario General del Tribunal
de Arbitraje del Estado de Nuevo Leén, asi como con la fotocopia certificada exten-
dida por el Secretario General del Tribunal de Arbitraje del Estado, el veintiuno de
mayo del presente afio.

Acompafa a st promocién también un ejemplar de los estatutos de la organizacién
sindical, una lista con ei ndmero, nombres y domicilios de sus miembros y una lista
con el nombre y el domicilio de las diferentes dependencias de la Universidad Auto-
noma de Nuevo Leén en las que se prestan los servicios, y,

CONSIDERANDO

PRIMERO:— Que la fraccidon V111 del Articulo 3o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece: '"Que las relaciones laborales, tanto del perso-
nal académico como del administrativo, se normaran por el Apartado A" del Ar-
ticulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezca
la Ley Faderal del Trabajo, conforme a las caracteristicas propias de un trabajo espe-
cial, de manera que concuerden con Ja autonomia, la libertad de catedra e investiga-
cion v los fines de las instituciones a que ésta Fraccién se refiere”. Que el Capitulo
XVl del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo denominado “Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por Ley", en sus
articulos 353-N y 353-0, disponen: “Los sindicatos y las directivas de los mismos
que se constituyan en las universidades o instituciones a las que se refiere este
Capitulo, Gnicamente estaran formados por los trabajadores que presten sus servi-
cios en cada una de ellas y serdn: 1.— De personal académico; |I.— De personal ad-
ministrativo, 6, 11l.— De Institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores”.
(353-N y 353-0) "Los sindicatos a que se refiere el Articulo y Prevision Social o
en la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda, segin sea federal o local
que cre6 a la universidad o institucion de que se trate”.

Que el Articulo 123 Fraccién XVI, Apartado “A”, de la Constitucion General de
la Reptiblica, contempla: “Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho

p‘ara coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia-
<:|.om'>.s profesionales, etc.” Que el Articulo 356 de |a Ley Laboral determina; que el
Slnqtcato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. '

SEGUNDO:— Esta Autoridad advirtiendo que el Tribunal de Arbitraje del Estado
d‘? N_uevo Ledn, otorgd en el afio de mil novecientos sesenta ¥y cinco, el registro del
S!r?dlcato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y lo inscri-
bié con el nimero 1/65, y estimando ademés que el propio Tribunal de Arbitraje
del Estado, en términos del Articulo 45 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nue_vo Leon, hizo el registro de la directiva del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Leén, que encabeza el Lic. Carlos Jiménez Cérdenas,
en su cardcter de Secretario General, electa mediante asamblea celebrada el dieciocho
de febrero de mil novecientos ochenta, circunstancias que se acreditan debidamente
con las certificaciones extendidas por el Secretario General del Tribunal de Arbitraje
del Estado, Lic. José Luis Carrillo Mendoza, con fechas veintiuno de mayo y veinte
de octubre del afio en curso que se acompafian y considerando que en el caso se satis-
facen los requisitos contemplados por los Articulos 353-N, fraccion 111, 364, 365
371 _376 y demds relativos de la Ley Federal del .Trabajo, se reconoce personalidaci
juridica al Sindicato, bajo la modalidad de Institucién, prevista en la fraccién 111 del
Articulo 353-N de la Ley Federal del Trabajo, denominado Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Auténoma de Nuevo: Leén, que constituye un sindicato de la
modalidad ya referida, por estar integrado por los dos tipos de trabajadores: Personal
académico y Personal administrativo. Reuniendo los requisitos que ahora exige la
Ley Federal del Trabajo, es el caso de reconocer 1a existencia juridica del organismo
sindical expresado, ordendndose la formacién del expediente respectivo y la anota-
cion en el libro que se lleva en este Tribunal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado , se resuelve:
PRIMERO:— Procede en legal forma la solicitud de reconocimiento de existencia

juridica del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
presentada por el sefior Lic. Carlos Jiménez Cardenas, consecuentemente:

SEGUNDO:— Se reconoce personalidad juridica al SINDICATO DE TRABAJADO—
RES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, formado por per-
sonal académico y administrativo, en tal virtud, registrese en el Libro respectivo que
liva este Tribunal el expediente correspondiente bajo el No. 15/80 haciéndose las de-
més anotaciones de Ley. :

TEF?C_:E RO:— Solicitese al H. Tribunal de Arbitraje del Estado, el envio de una copia
certificada del expediente original registrado bajo el No. 1/65, para la integracién
respectiva de la nueva documentaci6n.

CUARTO:— En los términos del Articulo 377, F. |l de la Ley Federal del Trabajo,
se tiene por reconocido el Comité Ejecutivo del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, que encabeza el sefior
Lic. Carlos Jiménez Cardenas.

QUINTO:— Notifiquese personalmente.- Asi’ lo acuerda y firma el C. LIC. SALVA-
DOR GARZA SALINAS, Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado.- DOY FE.

— EN SEGUIDA SE PUBLICO.— CONSTE.-
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