productivos como formas de mejorar la capaci-
dad competitiva por parte de las empresas y a
nivel de los paises. Vale decir que la competen-
cia no se da Unica y exactamente en el momen-
to de acudir los bienes y servicios al mercado,
sino en el proceso productivo mismo. La carrera
entre las principales potencias se ha dado, inicial-
mente, en la esfera del avance tecnolégico y las
modalidades de financiamiento. En segunda ins-
tancia, por la capacidad y el costo de la mano
de obra. “. . . Cerca del 35°/o del contenido de
las exportaciones japonesas que inundan a los
Estados Unidos es realmente de reexportaciones
de las dreas de bajos salarios del Sureste Asid-
tico.” (John Coatsworth, entrevistado por Enri-
que Semo en Chicago. Proceso 803). Asi, se re-
vierte el fenomeno migratorio tradicional de tra-
bajadores desde la periferia hacia el centro, que
ya habia incidido en la reduccién de costos, por
la movilizaciéon de empresas desde el centro ha-
|cia la periferia, para una reduccién adn mayor
que vuelva nuevamente competitivas a empresas
desplazadas en el estadio de la tecnologfa y el
financiamiento. En ese sentido el papel pionero
corresponde a las llamadas empresas trasnaciona-
les y, posteriormente, a las maquiladoras. La di-

ferencia consiste en que las primeras tratabande

asegurar los mercados locales ahorrando no sglg

'el costo de la mano de obra, sino los del transpo

te y empaque especializado. Las segundas busea
ban Gnicamente la mano de obra barata y venta

jas sobre el control del Estado respecto de st

paises de origen. En el caso actual, el destinode

las mercancias es el mercado mundial, en dondd
éste se encuentre, sobre la base de la competiti
vidad con otros paises altamente desarrolladss

en las mismas lineas de los productos a ser elabo
rados. Se da también, como elemento de diferen
ciacién, la asociacién de capitales locales y ford
neos. Las empresas se movilizan porque en sl
lugares de origen se torna prdcticamente impos

ble, por la costumbre, las leyes o los movimien

tos sindicales, o por una combinacién de ellos, d
disminucién absoluta de los salarios; espai0

donde embona la oferta de mano de obra barat2
que ‘hacen los pafses menos desarrollados, comd
atractivo principal para la captacién de capitales
y de empresas. Las fallas del modelo, dentro
lo indicado, se refieren a la desocupacién enlo
paises centrales que, desde la perspectiva delo
obreros afectados, es causada por la mano
obra barata de los paises periféricos, con la 4%

stablecen pugnas y muestras de rivalidad. “En

Estados Unidos, los sindicatos levantan el espec-

o de una estampida de fdbricas ansiosas de
provechar los salarios bajos —60 centavos de
dolar por hora-— de una clase obrera mexicana
ada vez mds calificada y productiva.” (Curtis
Skinner, New Politics, citado por Enrique Se-
mo en Proceso 803).

En el interior de estos paises, recipienda-
fios de empresas, se da, por una parte, la salida
del mercado de empresas autGctonas similares
que se ven obligadas a cambiar de giro 0 a reali-
ar asociaciones con las recién llegadas. El ma-
yor impacto que reciben, en un principio, estd
dado, en la mayoria de los casos, por la mejor
talidad de los productos de la empresa fordnea
Y por el forzamiento de los salarios locales hacia
el alza, que aun cuando se conservan significati-
Yamente mds bajos que en el pais original de la
empresa, resultan mayores a los de las ya estable-
tidas. Debido a que no todas las empresas autoc-
tonas pueden asociarse o resistir a la competen-
tia, se producen quiebras y desocupacién que re-
ticlan el fenémeno ocurrido en los paises centra-

lles, trasladdndolo a los de menor desarrollo rela- .

tivo, echando ‘“hacia atras” la ineficiencia com-
petitiva en el mercado mundial.

V. EL PAPEL DE LA EDUCACION.

Debido a que la distancia entre los grupos
sociales con éxito y los grupos perdidosos se en-
foca como un problema técnico, la solucién es
también de caracter técnico. El primer elemento
que aparece en el diagndstico explicativo del
éxito de unos y el fracaso de los otros, es la ca-
rencia de aptitudes, destreza y entrenamiento es-
pecfficos, que se sitian en el campo de la educa-
ci6n, en general. Por ello, y en consecuencia con
el diagnéstico, debera modificarse todo el siste-
ma de ensefanza - aprendizaje de manera tal que
pueda recuperarse no sélo la distancia existente
entre grupos sociales de un mismo pais, sino la
que difiere de un pais a otro. El propésito es,
pues, la adopcién de un modelo educativo expl(-
cito orientado hacia la dotacién de competitivi-
dad individual y por grupos que permita la supe-
racién de los estdndares de vida m4s deprimidos
y de la pobreza. Es importante anotar aqur que
una de las sefales del retraso de las Ciencias So-
ciales respecto del desarrollo de la sociedad, se
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ubicé en el sistema educativo, que ha padecido,
por lo menos en la historia reciente de América
Latina, un divorcio progresivo respecto de la so-
ciedad civil, derivado de un planteamiento equi-
vocado de la educacion como un fin en si mis-
mo. No sélo no lo es sino que estd obligada, en
adelante, a vincularse cada vez mds a las propues-
tas, direcciones y restricciones que aquelia le im-
ponga. De otra parte, la responsabilidad financie-
ra directa del Estado decrece relativamente:
a) respecto de la educacién en el dmbito privado
y; b) en larelacién proporcional existente entre
los niveles superiores y los estadios bdsicos.

V. 1 SEGUIR INSTRUCCIONES.

El papel de la educacién en su relacién
con los trabajadores, se refiere a la necesidad de
éstos, en el proceso productivo, de seguir ins-
trucciones. a) El seguimiento de instrucciones
para ese trabajador, en el nivel mds bajo, consiste
simple y llanamente en leer y escribir. b) Salva-
do el escollo de la escuela primaria, el siguiente
peldano se refiere a la formacién de obreros cali-
ficados, Hasta aquf la responsabilidad manifies-
ta del Estado. c) El seguimiento de instruccio-
nes en el tercer nivel, tiene su paralelo en la edu-

cacién formal con el nivel universitario de licen:
ciatura. d) El cuarto nivel se refiere al posgrado.

V.2 TOMAR DECISIONES.

La toma de decisiones, en el proceso pro-
ductivo paralelo al educativo tiene, cuando me:
nos, tres gradaciones: a) La primera se refiereal
de las decisiones formales, presentacion o apa
riencia de los productos, combinacién de colo-
res y empaques, etc.; este nivel de toma de dec
siones tiene su correspondencia con la formacion
de obreros calificados. b) La segunda se refierea
calidad y cantidad y estd regida por la disponibk
lidad de la empresa y los cambios de corto plazo
en el mercado. Su correspondencia con el seguk
miento de instrucciones y el sistema escolariz-
do se da en la licenciatura y el posgrado. ¢l
tercera se refiere a disefo y planeacién. Su ¢
frespondencia con el seguimiento de instruccit-
hes y el sistema educativo se da en el nivel d¢
posgrado y en la investigacién. Esta condicion
do también al relacionamiento previo entre si
tema educativo y empresa.

V.3 INVOLUCRAMIENTO.

Este nivel estd interrelacionado con ¢

b) y superiores del seguimiento de instrucciones
y todos los de toma de decisiones. Su relacién
con el sistema educativo | estd mediado, fuerte-
mente, por situaciones administrativas que pro-
mueven la participacion de todos los actores del
proceso productivo con incentivos de cardcter
social y personal, como la copropiedad de accio-
nes, y supone un compromiso social del trabaja-
dor con su comunidad y con la empresa. La vin-
culacion se produce, basicamente, a partir de
proyectos comunes de competicién a nivel inter-
nacional, impulsados por la sociedad civil y el
Estado y donde el papel de la empresa se vincu-
la. estrechamente a los intereses de aquélla.

VI. EL CAMBIO SOCIAL.

1. La nocién de cambio social es la de
tambio técnico de la sociedad; en consecuencia,
la responsabilidad del cambio recae sobre el sis-
ftma educativo. Es la educacién la tnica instan-
tia capaz de producir los cambios que la socie-
dad requiere, desplazando a la instancia politica,
tomo tal, de esa capacidad -y de su utilizacién
tomo atractivo de clientelismo. Las orientacio-
Nes mds generales de introduccién de cambios a

través del sistema educativo, buscan romper la
brecha tecnoldgica entre los paises mds desarro-
llados y los menos desarrollados. Las férmulas a
utilizar comienzan desde el dominio de los prin-
cipales idiomas del mundo desarrollado, hasta
las mds sofisticadas técnicas usadas en la produc-
cién de los principales bienes. EI conocimiento
profundo del sistema financiero es bdsico para
los principales cuadros de direccién de la socie-
dad, publicos y privados. Las comunicaciones
electrénicas son también motivo de especial
atencién. Un lugar de particular importancia es-
ta definido por el cambio en la concepcion del
mundo, que puede interpretarse como el fin de
las ideologias o como la introduccién de una
nueva ideologia social, segin el enfoque. En to-
do caso, una buena parte del esfuerzo educativo
estara enderezado en tal sentido.

VIil. A MANERA DE CONCLUSION.

2. El cambio en las condiciones actuales,
para asumir la connotacién técnica del modelo,
empuja al cambio en el abordaje tedrico. En el
medio de América Latina, las distancias ideol6-
gicas se semejan a las de un fanatismo religioso
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que condena a priori todo acercamiento con las
iglesias diferentes. Y esto ocurre, incluso, en las
instituciones de cultura donde la universalidad y
la pluralidad debieran ser sus componentes cen-
trales. De aqu( |a necesidad de la profundizacion
en el pensamiento de los cldsicos, para superar-
los, como tarea pendiente (sustituida por los ma-
nuales), y de cuyas letras finales no se ha avanza-
do practicamente nada durante el presente siglo.
La falsa conciencia respecto de la contradiccién
social, excluida de su necesaria complementa-
riedad dialéctica, ha dividido a la sociedad polf-
tica mds que sus propias condiciones de existen-
cia. En la sociedad civil la complementariedad se
ha dado como una de las ‘““fases naturales de su
desarrollo”. No obstante, la teoria, ideologizada
en exceso, no ha sido capaz de tomar nota de
ello y de profundizar en su estudio, como una
forma de avanzar mds alli del conocimien-
to global alcanzado a principios de siglo.

EL MODELO ECONOMICO DE LA TRANSICION
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