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Honorable Junta Directiva:

De acuerdo a lo prescrito en el articulo 19 fraccion VIl del Reglamento
interno de esta Facultad, me permito presentar a su honorable
consideracion, el informe de actividades que esta Direccion a mi cargo ha

desarrollado.durante el periodo comprendido de Enero-Octubre de 1994.

Nuestra Facultad registré en el semestre Febrero-Julio de 19894, una
poblacién escolar de 254 alumnos correspondiendo 211 al turno matutino

y 43 al vespertino.

En el periodo escolar Agosto 1994-Enero 19935, tuvimos una poblacién
inscrita de 358 alumnos, de los cuales 245 fueron de reingreso y 113 de
primer ingreso, incrementandose la poblacion estudiantil en el segundo

periodo escolar, debido a.la inscripcién de alumnos de primer ingreso.

En el mes de Febrero se llevé a cabo en el Aula Magna de la Universidad
Autdénoma.de Nuevo Ledn, la ceremonia de graduacion de la generacion

89-94 de Licenciados en Trabajo Social compuesta por 54 alumnos.

El Consejo Técnico Académico es un departamento fundamental en las
actividades de nuestra Facultad por lo que la Lic. Ma. Teresa Obregon
Morales, coordinadora del mismo, ha orientado su labor hacia el
cumplimiento de los objetivos académicos, el trabajo desarrollado en esta

- coordinacion .-requirié.»,de,la suma de todos los-esfuerzos :delas: personas

2




que la integran.

Celebré sesiones de trabajo que se organizaron con maestiros que

imparten las materias que contempla el nuevo Plan de Estudios que se

inici6 en agosto de 1993 y del plan anterior, de estas sesiones han

surgido recomendaciones sustanciales tendientes a revitalizar el nivel de

excelencia.

Asimismo esta coordinacion, con el apoyo de la Comision de Curriculum
se han abocado a la evaluacion de los objetivos programaticos del 10. y
20. semestre del nuevo plan de estudios. En este mismo periodo se revisé
el reglamento de examenes profesionales y como resultado de esta
revision se consideré necesario agregar una opcién mas a fin de obtener el
grado de Licenciatura en Trabajo Social, la cual consiste en ofrecer un
curso general con duracion de un semestre, constituido por un tronco
comun de Teoria General de Trabajo Social y a eleccion del alumno la
acentuacion de Trabajo Social Individualizado 6 en la planeacién en

Trabajo Social, contemplando cada uno la teoria y la practica.

Por otra parte {a Comisién de Curriculum en su afan de responder a las
demandas de la clase trabajadora, ha pensado en la apertura del turno
nocturno, garantizando el mismo nivel de formacién teédrico-practico de
los estudiantes de los otros turnos, para lograr ésto actualmente se -esta

trabajando en el diseno de este proyecto.




La puesta en marcha del nuevo curriculum nos ha comprometido en el
desarrollo de proyectos que como el de capacitacion docente, fortalece la
estructura académica de nuestra Facultad y debido a la importancia que el

maestro tiene en el desarrollo del proceso educativo se programaron los

siguientes cCursos:

CURSO: DOCENTES INSTRUCTOR:
-Word Windows 16 Eva Elizabeth Ibarra Figueroa
(Version 2) Lic. Lydia del Carmen Avila Zarate
-Word Windows Lic. Alejandro Woo Olavarrieta

(Version 6) Lic. Flavio Rafael Carranza G.

Se ha brindado apoyo a maestros y alumnos para asistir a los siguientes

eventos:

-Congreso Internacional de Desarrollo Organizacional

Febrero-Monterrey, N.L.

-Foro sobre el Ano Internacional de la Familia

Marzo-Monterrey, N.L.

-Reunién Latinoamericana sobre Salud Integral del Adolescente
Marzo-México, D.F.




-Reunién del Comité de Colaboracion de Profesionistas México-Estados
Unidos

Marzo-Atlanta Georgia

-Celebracién del Aniversario de la Escuela de Trabajo Social de la

Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Marzo-Aguascalientes

-Foro sobre Violencia Social y Familiar

Abril -San Pedro, Garza Garcia

-Asamblea Anual de Escuelas de Trabajo Social "La Modernizacion
Educativa y la Evaluaciéon Curricular en Trabajo Social”.

Mayo-Universidad de Colima

-XVI Evento Anual "Conceptos Actuales en Terapias Breves"

Septiembre-San Pedro, Garza Garcia

-l Convencion Nacional de Trabajo Social y Capitulo Internacional.

Septiembre-Octubre- Universidad Autonoma de México

-Intercambio Académico con Docentes

Octubre -Edinburg, Texas




Con el proposito de fortalecer el desempefio del personal administrativo,
se programo el curso de "Sensibilizacién al Cambio" en coordinacién con

el Departamento de Personal y Recursos Humanos de esta Universidad.

Con motiyo del festejo del dia del Trabajador Social (21 de Agosto) y el

ano Internacional de la Familia se realizdé un evento en el Teatro
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén, en donde
participaron expertos en el tema sobre "Familia", contandose con la
asistencia de maestros, alumnos y egresados de esta Facultad que
laboran en diversas instituciones publicas y privadas, asi como también
colegas y profesionistas de otros Estados de la Republica Mexicana.
Posteriormente en esta dependencia universitaria se ofrecieron dos
conferencias a la base estudiantil, la primera sustentada por el Dr. Ricardo
Hill Acosta y Lara titulada: "Norma y Natura dentro de los Paradigmas
Familiares del Trabajo Social en el Umbral del Siglo XXI" y la segunda a
cargo de los Directivos de esta Facultad, en la que se proporcioné
informacion correspondiente al servicio que ofrecen cada uno de nuestros

departamentos y lo concerniente al Departamento Escolar.

Dadas las caracteristicas del nuevo plan de estudios que incluye la materia
de Estadistica y Computacién fue necesario contar con mayor cantidad de
equipo de cémputo actualizado para poder cumplir con los contenidos
establecidos en esta materia y de esta manera poder proporcionar un
servicio mas eficaz y eficiente tanto a docentes como a alumnos; por lo
expuesto anteriormente, se realizaron las gestiones necesarias para contar
con los requerimientos necesarios, consiguiendo finalmente que se

instalara una extension del club de informatica de la U.A.N.L. en esta
6




Facultad, contando actualmente con 20 computadoras y 1 impresora. El
servicio es proporcionado de las 8:00 a las 22:00horas, esta extension es
dirigida por una Coordinadora y prestatarios de Servicio Social que el

mismo club asigna.

Ante la importancia que reviste la practica comunitaria, el personal del
Departamento de Practicas de Comunidad se abocé a visitar comunidades
del area metropolitana de Monterrey, con la finalidad de seleccionar los
posibles campos de practicas para los alumnos del 3er. semestre,
realizando 55 visitas a diferentes comunidades, en las cuales se aplicaron
un total de 66 entrevistas a dirigentes con el objeto de obtener
informacion referente a instituciones, organizaciones y grupos existentes,
problematica social que prevalece, servicios publicos, etc. Una vez
analizada la informacion se seleccionaron 11 comunidades del municipio

de Guadalupe, N.L.

A iniciativa del Coordinador de Practica de Comunidad y en coordinacién
con el Consejo Técnico Académico se llevé a cabo el evento
"Sensibilizacién de la practica Comunitaria” dirigido a alumnos del tercer
semestre que se inician en el proceso de insercion-inmersion en
comunidad, con el propésito de brindar un panorama general de la

formacién del estudiante en el desarrollo comunitario, contando con la

participacion de los siguientes departamentos: Practicas de Comunidad,

Audiovisual, Biblioteca y Prefectura, asi como también de la participacion
en una mesa redonda de los docentes y alumnos que a continuacion se

mencionan:




ic. Olga Lidia Martinez Chapa Srita. Elizabeth Ramirez Rodriguez
ic. Nélida Davis Moncada Srita Laura Carolina Garza Reyes
ic. Martha Leticia Cabello Garza

ic. Ma. Francisca Garcia Ramos

Se ha continuado dando especial interés en la adquisicion de
conocimientos a través de la investigacion, es por ello que los alumnos del
50. semestre han proseguido con el Disefio de Investigacion sobre
"Comunicaciéon entre Padres e Hijos de 13 a 18 afios” complementando
su practica comunitaria con proyectos especificos de crecimiento y de
accion social, ademds de concluir con la ejecucién de programas de los
grupos formados, mismos que se realizan en coordinacién con diversas
instituciones teniendo a la fecha comunicacion con organismos como
COESPO, Centro de Atencién a Victimas, INEA, A.A. y Centro de
Integracién Juvenil, quienes apoyan la practica comunitaria de nuestros

estudiantes.

Para promover la produccién del conocimiento y la calidad en la practica
de campo, se consideré importante que la Facultad continuara apoyando
los concursos de Memorias entre los alumnos que concluyen el 6o.

semestre.

Con la finalidad de proporcionar a los alumnos la informacion de los

diferentes campos institucionales, el Departamento de Practicas de

Institucién programé "La Semana de las Instituciones™ en la cual

participaron expositores de las diferentes instituciones con las que se




tiene convenio.

Posteriormente realizé la distribucion del campo de practicas a 56
alumnos del 70. semestre, distribuyéndose en 23 instituciones,

correspondiendo un 57% al sector publico y un 43% al sector privado.

Para la realizacion de esta practica se realizaron convenios con las
siguientes instituciones:

-Gigante, S.A. de C.V.

-Lamosa Revestimientos, S.A. de C.V.

-Transportes Tamaulipas, S.A. de C.V.

-Centro Recreativo Nova, A.C.

-Consejo Estatal de Poblacion

-Prosuperacion Familiar Neolonesa, A.C.

-D.L.F. {(Programa Mese)

-Hospital Universitario

-Centro de Integracion Juvenil

“CoEsbs Yol

-Conductores Monterrey, S.A.

-Vitro Flex

-Centro de Investigacion Biomédica del Noreste
-Carplastic

-Automoviles y Camiones, S.A.

-Confecciones de Monterrey,S.A.

-Secundaria Dr. Jaime Torres Bodet

-D.I.F. Nuevo Le6n




-D.I.F. Municipal San Nicolas

-Clinica Nova de Monterrey, A.C.

-Clinica Vidriera de Monterrey, A.C.

-1.S.S.S.T.E.

(Burdcratas Federales)

-Instituto Mexicano del Seguro Social (Clinicas: 6, 22 y 25)

Con el propédsito de reforzar la formacién de nuestros estudiantes en este

ano escolar se tuvieron los siguientes cursos extracurriculares:

TEMA

PARTICIPANTES

Educacién Sexual

MEXFAM

de la Mujer en la Vida

Papel

Productiva.

COESPO

Sexualidad en la Adolescencia

Facultad de Trabajo Social
Instituto Mexicano del Seguro

Social

Conferencia

Cultura del Agua

Departamento de Servicios de

Agua y Drenaje de Monterrey.

Conferencia

La Tarea del Investigador Social.

Facultad de Trabajo Social.

Conferencia

La Investigacion Social en el Post-
grado de la Facultad de Trabajo

Social.

Facultad de Trabajo Social

Conferencia

Cémo entender al Adolescente.

Asesoria y Servicios de Capa-

citacion para la productividad.

Conferencia

Variantes de la Conducta Sexual

Lic. Josefina Benavides

Conferencia

Alcoholismo

Alcohdlicos Andnimos




L

i
1

i

Conferencia| Familia, Autoestima y Asertividad Prosuperacién Familiar Neolonesa,

A.C.

Conferencia| Ley de Salud y el Trabajo Social. |Facultad de Trabajo Social

Conferencia| Seguridad e Higiene en el Trabajo |Facultad de Trabajo Social

Conferencia| Teoria de la Gestalt

terapia de la Gestalt.

En relacion al Departamento de Investigacién, es importante destacar que
a solicitud de la Direccion de Planeacién Universitaria, se elaboraron
proyectos de investigacion sobre Desercién y Seguimiento de Estudiantes

de Nivel Medio Superior de la Unversidad Auténoma de Nuevo Leén.

Posteriormente fue solicitado por la Escuela Industrial Alvaro Obregén un
estudio descriptivo de los estudiantes de esa escuela, cuyo propdsito
general es el de construir el perfil académico y socio-familiar que

caracteriza a la poblacion escolar de la generaciéon 1993-1995.

En este mismo sentido el Departamento de Investigacién ha sido clave
para la seleccién de proyectos de investigaciéon en la materia de Seminario
de Tesis. Los alumnos del 90. semestre trabajan actualmente con el tema

"Sexualidad en la Adolescencia”.

La Division de Estudios de Postgrado de nuestra Facultad tuvo 68
alumnos en el semestre Febrero-Julio de 1994. De este total 19
correspondieron a estudiantes inscritos en el programa de Maestria, de los
cuales 15 concluyeron la Maestria en Trabajo Social, los 49 restantes

11
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fueron alumnos que cursaron las materias de opcién a examen

profesional.

La Division de Estudios de Postgrado a través de sus actividades se

esfuerza en preparar recursos humanos en el quehacer cientifico,

desarrollando su potencial de acuerdo a la realidad social de nuestro pais.
Para conseguir lo mencionado con antelacién en el semestre préximo
pasado se formé el Comité Académico de esta Divisiéon, abocandose a la

elaboracién de los siguientes documentos:

-Reglamento de Tesis de la Maestria

-Reglamento de Examenes de Grado de Maestria en Trabajo Social
-Manual de Procedimientos para la Elaboracién de Tesis

-Elaboracién del Reglamento General de la Divisién de Estudios de Post-

grado de la Facultad.

Durante este periodo se registraron un total de 32 personas para asesoria

en la elaboracién de su Tesis.

Esta Divisién presenté al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia las
solicitudes para el ingreso al Padrén de Postgrado Nacional de Excelencia
y Calidad 1994 y al Programa de fortalecimiento del Postgrado Nacional.
Como resultado de la evaluaciéon académica realizada, los Comités de
Evaluacién y el Consejo de Formacién de Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia, consideraron incluir nuestro Postgrado en el Padrén de

Excelencia.
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Con el objeto de establecer convenios de colaboracién académica vy
proyectos de investigacion, se mantiene contacto con las Universidades

de Texas en Arlington, Austin y San Antonio.

Asimismo se mantiene comunicacion con escuelas de Trabajo Social de
otros Estados de la Republica Mexicana, interesados en proyectos de

capacitacion para sus docentes.

El Departamento de Sistemas de esta Facultad, consciente de las
funciones para las que fue creado en este ciclo escolar brindé servicio a
las areas administrativas, docente y al alumnado de esta dependencia, en
lo relativo a procesos de busqueda, actualizacion, almacenamiento,
depuracion, consulta de informaciéon, procesamiento de los datos de las
investigaciones, asi como asesorias para el manejo del equipo del

software y de los diferentes sistemas desarrollados en este departamento.

El Departamento de Bolsa de Trabajo y Relaciones Publicas con el
propdsito de presentar a las instituciones una descripcion del quehacer
profesional del Trabajo Social, elaboré un boletin informativo, a la vez se
di6 a la tarea de realizar un inventario de egresados de diversas

generaciones en condicion de emplearse siendo éstas un total de 103.

En lo que se refiere a reclutamiento de alumnos, éste fue brindado a 41

pertenecientes a la generacion 1990-1995. Durante este periodo se logré

la colocacion de 12 egresados.




La Biblioteca de nuestra Facultad recibié un total de 136 libros, los cuales
fueron captados por: compras, donacién de ex-alumnos y donaciones

especiales.

En lo que respecta a revistas, en el periodo que comprende este informe
recibié un total de 185 y 66 documentos. El procesamiento técnico y
fisico se ha mantenido al 100%.

.l Hw i
W Gracias al apoyo técnico que el Departamento de Audiovisual vy

“ Publicaciones ha brindado, se ha hecho posible cumplir en tiempo con

Il
!\11 eventos que han servido para promover al exterior la imagen de la

Facultad y al mismo tiempo apoyar el proceso de enseianza-aprendizaje.

A esta fecha la videoteca cuenta con 209 titulos diferentes para el
servicio de préstamo, clasificados en 23 dreas tematicas, con el
incremento de nuevos temas pone a su disposicion mdas de 40

videocassettes que eficientara el servicio.

Se capacité a alumnos del 3er. semestre para el uso y manejo del equipo
técnico audiovisual, necesario para apoyar sus clases intra-aula, asi como

sus practicas comunitarias.

Este afo publicé la revista "Realidades” No. 3, el boletin de Bienvenida
para los alumnos de primer ingreso y la nueva guia de material

audiovisual.




El Departamento de Servicio Social para cumplir con el objetivo de
organizar la prestacion de servicio social de nuestra dependencia, ha
asistido a reuniones de trabajo convocadas por el Departamento Central
de Servicio Social. Ademas ha coordinado la participacion de 30 de
nuestros estudiantes en la clausura del 600. Aniversario de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén en Fomerrey 114, 35 alumnos y 6 maestros en
la brigada U.A.N.L. D.I.F. en Fomerrey 51 y 30 estudiantes en la brigada

organizada por la Facultad de Enfermeria en Fomerrey 109.

‘ l } |”1 Iy

|

“‘ La Coordinacién de Deportes de esta Facultad, ofrece una formacién
|

,yhl integral para nuestros estudiantes a través de sus actividades fisicas
dentro de las cuales destacan las siguientes: Voleibol, Tenis, Futbol

Soccer, Softbol y Atletismo, participando en torneos intrauniversitarios.

En lo referente a la situacién financiera, el programa de presupuesto
aprobado por el H. Consejo Universitario y otorgado para el ejercicio del
presente afo, ha permitido cubrir las necesidades prioritarias de la

Dependencia. Enseguida me permito presentar el desglose de las partidas:

1.- Sueldos y prestaciones N$ 2,277,185.00
2.- Gastos descentralizados 28,221.00
3.- Gastos centralizados 17,449.24
4 .- Mobiliario y equipo 1,942.60

5.- Mantenimiento Equipo de apoyo 2,728.00
TOTAL

N$ 2,327,525.84




Respecto a ingresos propios, en el lapso senalado se registran en las

cuentas.

Cuota interna N$ 97,570.00

Examenes diversos. 20,848.00
Ingresos por servicios 4,923.75
escolares

Cursos y seminarios 22,943.45
Materias de postgrado 38,700.00
Rentas 22,976.50
Ingresos por ventas 14,551.20
Otros ingresos 83,365.03

N$ 305,877.93
Saldo al 1 de Enero de 1994 7,783.58

N$ 313,661.01




Los egresos se consignan bajo las siguientes cuentas:

Inversiones en equipo de N$ 25,926.68
transporte

Conservacion y mantenimien- 31.093.01
to, refacciones y accesorios

Servicios de articulos y mate- 80,297.05
rial de consumo

Servicios generales 27,052.53

Articulos deportivos 3,607.10

Apoyo a Consejo Estudiantil 1,074.50

Cursos, seminarios y congre- 54,157.54
sos

Honorarios por cursos, semi- 29,617.98
narios, congresos y exame-

nes profesionales

Pago a Tesoreria de U.A.N.L 17,500.00

. Sobrantes de cheque 4,624.96

. Atenciones y festejos 22,663.74

. Gastos financieros 101.09

. Devolucién examenes profe- 180.00
sionales

297,896.18
Saldo final. 15,765.33

TOTAL N$ 313,661.51
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Para un mejor desarrollo de las actividades académico-administrativas se

consiguio:

-Pintura exterior de los edificios A y B

-Mantenimiento de los climas centrales

-Proteccion a los ductos de los climas centrales

-Adquisicion de un clima para el area de Postgrado

-Ampliacion de la cocina

-Remodelacion del area de sistemas para la instalacion de la extension del
Club de informatica.

-Remodelacion de espacios para el Postgrado de nuestra Facultad
-Adquisicion de una camioneta combi modelo 1994

-Acondicionamiento de los sanitarios para varones de los edificios A y B
-Se adquirieron dos hornos de microondas

-Mantenimiento de pizarrones

-Adquisicion de dos pizarrones de corcho

-Mantenimiento (refacciones y accesorios) de equipo de cdmputo,

procesador de masters y offset.

PROYECTOS:

-Continuaremos dando apoyo a la divisién de Postgrado para mantenerlo
en el Padrén de Excelencia del CONACYT.

-Apoyaremos la linea de actualizacion y capacitacion docente vy
administrativa.

18




-Acrecentaremos la comunicacién con Universidades Nacionales vy
Extranjeras, con el propdsito de realizar investigaciones conjuntas y
programas académicos.

-Seguiremos apoyando la publicacion de las Revistas "Perspectivas
Sociales"y "Realidades”.

-Fortaleceremos las actividades extracurriculares para la formacion de
nuestros alumnos.

I e -Actualizaremos y ofreceremos los Diplomados con que cuenta nuestra

‘h

‘ -Continuaremos trabajando en el proyecto para la creacion del turno
11T

Facultad.

|
M nocturno.

-Realizaremos las gestiones necesarias para la implementacion de un
Centro de Inglés para nuestra Facultad.

Para concluir es digno reconocer la valiosa ayuda del Sr. Rector Lic.
Manuel Silos Martinez, indudablemente su apoyo ha sido decisivo para la
marcha ascendente de nuestra Facultad.

Manifiesto de igual manera mi agradecimiento al personal docente,
administrativo, técnico e intendente y alumnos por la ayuda recibida, los
conmino a que continden haciendo su mejor esfuerzo en pro de la
superacion académica de esta Dependencia.

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA







ANEXO |

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
LIC. MARGARITA CAMPOS CASTRO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrev. N.L.. México

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA U.AN.L.

Presente .-

‘ I }w T

Adjunto a la presente el informe anual correspondiente a las actividades realizadas en
el Departamento de Secretaria Administrativa de esta Facultad, durante el periodo
comprendido de Enero a Octubre de 1994.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted la seguridad de mi atenta

consideracion.

LTI

Atentamente,

"ALERE FLAMMAM VERITATIS"
Ciudad Universitaria, Noviembre 3 de 1994

LIC. MARGARITA/CAMPOS CASTRO
SECRETARIO




INFORME ANUAL DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SEMESTRE ESCOLAR: FEBRERO-JULIO DE 1994

Considerando que en este periodo escolar la Facultad no recibe alumnos de primer ingreso,

se programo la inscripcion para reingreso los dias 2 y 3 del mes de Febrero, captandose un

' | (I total de 254 alumnos, correspondiendo 211 al turno matutino y 43 al vespertino-nocturno.

La fecha limite para bajas con derecho fue el 7 de marzo, no presentandose ningun caso.

Distribucion de la Poblacién

TURNO MATUTINO  TURNO TOTAL
SEMESTRE ' VESPERTINO-NOCTURNO

M H M H

20. 77

40. 70

60.

8o.

TOTAL

(Ver anexo 1)
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En lo que respecta a la programacion de examenes de regularizacion, quedo de la siguiente

manera:

-Examenes de 5a. oportunidad: del 7 al 11 de marzo.
-Examenes de 3a. oportunidad: del 14 al 18 de marzo.

-Examenes de 60. oportunidad: del 9 al 13 de mayo.

-Examenes de 4a. oportunidad: del 16 al 20 de mayo.

En relacion a los examenes de 5a. oportunidad presentaron 4 alumnos, mismos que fueron

aprobados.

En cuanto a los examenes de 3a. oportunidad se presentaron 75 examenes de los cuales 35
fueron aprobados y 40 reprobados, presentdndose posteriormente en 4a. oportunidad,
quedando finalmente 4 examenes reprobados, por lo cual quedaron 4 alumnos suspendidos
por “N" oportunidad. Correspondiendo 3 casos al 20. semestre y 1 al 60. semestre. En lo

concerniente a examenes de 6a. oportunidad no se recibi6 ninguna solicitud.

Los examenes de 1a. oportunidad correspondientes a este semestre se programaron del 20

de Junio al 1 de Julio y los de 2a. oportunidad del 4 al 15 de Julio.

En este periodo escolar las bajas presentadas fueron 13, por las siguientes razones:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO-NOC-
TURNO

Abandonos

Mala Escolaridad

"N" Oportunidad

Por tal motivo, al término del semestre el total de alumnos regulares fue de 241.
Finalmente se elabor6 la relacion de alumnos que obtuvieron beca por promedio que quedé

integrada por el 10, 20. y 3er. lugar de generacion, dando un fotal de 12 alumnos. Esta

ralacién de promedios fue enviada al Departamento Central de Escolar de la U.A.N.L

SEMESTRE ESCOLAR: AGOSTO 1984-ENERO 1995.

Para este periodo ia inscripcion de 1er. semestre fue de 122 alumnos, de los cuales 4 fueron

reincorporados, distribuyéndose el total de alumnos en 5 grupos en el turno matutino.
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La poblacién de reingreso fue de 245 alumnos de los cuales 241 se inscribieron al semestre
superior y los 4 restantes fueron alumnos que se reincorporaron nuevamente a la Facultad, 3

de ellos al 50. y 1 al 70. semestre.

El dia 13 de Septiembre fue sefialado como fecha limite para baja con derecho,
presentandose 9 bajas correspondientes al 1er. semestre. Quedando un total de 358

alumnos a la fecha.

Distribucién de la Poblaciéon

TURNO TURNO
SEMESTRE MATUTINO VESPERTINO-NOCTURNO
M H M H

103 10

72

Los examenes de regularizacion se programaron en las siguientes fechas:

-Exadmenes de 5a. oportunidad: del 19 al 23 de Septiembre.
-Examenes de 3a. oportunidad: del 26 al 30 de Septiembre.
-Examenes de 6a. oportunidad: del 7 al 11 de Noviembre.

-Examenes de 4a. oportunidad: del 14 al 18 de Noviembre.

Respecto a los examenes de 5a. oportunidad sélo se presentd un caso.

En relacion a los examenes de 3a. oportunidad se presentaron 54 de los cuales 27 aprobaron

y 27 reprobaron. Los examenes de 6a. y 4a.' oportunidad se presentaran en el mes de

Noviembre.

Los examenes de 1a. oportunidad correspondientes a este periodo estan programados del 5

al 16 de Diciembre de 1994 y los de 2a. oportunidad del 2 al 13 de Enero de 1995.
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ANEXO I

CONSEJO TECNICO ACADEMICO
LIC. MA. TERESA OBREGON MORALES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

Noviembre 3 de 1994.

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD
DE TRABAJO .SOCIAL, U.A.N.L.
PRESENTE .-

TS

Por este conducto tengo a bien dirigirme a Usted, a efecto
de informarle de las actividades realizadas por el Departamento del
Consejo Técnico Académico, en el lapso comprendido de Enero-Octubre
de 1994.

Sin otro particular por el momento, me es grato reiterarme

como su atenta y segura servidora.

"
| il LT ITRRTTITIT

ATENTAMENTE
"ALERE FLAMMAM VERITATIS"

LIC. MARIA o) N MORALES
COORDINADORA DEL CONSEJO TECNICO ACADEMICO
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DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJO TECNICO ACADEMICO 1994

PLANEACION, AVANCE, CONTROL Y EVALUACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

i|
‘I
|
\
Con el préposito de evaluar los logros, avances y obstaculos presen-
tados en la operacionalizacién de los programas, asi como el de de--
termlnar la relacién e interrelacién de los objetivos de la profe—-
sién, y el de establecer los sistemas de control y evaluacidén para
T cada semestre, se llevaron a cabo una serie de reuniones de trabajo
\’m a traves de coordinadores de practicas y maestros de las respectivas m
\

INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE LA COORDINACION

dreas.

‘”il i PERIODO ESCOLAR FEBRERO - JULIO 1994.

En este semestre se efectuaron reuniones de avance y de evaluacién fi
nal, a fin de revisar y sefialar la operacionalizacién de los objetivos y
contenidos de los d1ferentes programas de los semestres 20, 40, 60. y 8o,

Vvisores y maestros de dreas se reunieron para analizar y discutir 1la
integracién y apoyo de 1as diferentes materias a las practlcas reali-
zadas por el alumno, asi como la manera en que éste participd en la -
interrelacién de los contenidos.

enseguida destacamos lo mas sobresaliente de este lapso: '

|

1). A partir de los ob_]etlvos generales de cada semestre, tanto los super
l

En lo que concierne a la practica comunitaria del 2o0. semestre se en-
fatizé en el andlisis objetivo de la realidad social y su relacién en
el Trbajo Social, ejercitando la técnica de la entrevista estructura-
da eninstituciones: Asistencia Social Piblica, Asistencia Social Pri-
vada, Educacién y Salud.

ilos maestros supervisores del 20. semestre se dieron a la tarea de
elaborar los instrumentos a fin de evaluar los objetivos de la pric—
tica comunitaria.

Los alumos de 4o0. semestre presentaron el dlagnostxco mismo que fué
validado con los pobladores de la comunidad, ademis elaboraron progra
mas y proyectos especificos que pondran en marcha, dentro de los pro-
cesos de grupo de crecimiento y de accidn social.

Como parte de su entrenamiento y desarrollo de habilidades en el ma-
nejo de las técnicas, los alumos de 40. semestre pusieron en practi
ca estos medios a traves de la materia Teoria General de los Grupos.
Estas técnicas se realizaron tanto para grupos pequefios como para -
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grupos grandes, los temas fueron en relacidén a: Partidos Politicos,
Sistema Politico Mexicano, Proceso Electoral y Neoliberalismo.

En lo jue respecta a la practica del 60. semestre, los alumnos conclu
yeron programas y proyectos con los pobaldores y se abocaron a la sis
tematizacién de la experiencia en el Documento-Memoria.

El 9 de Septiembre del presente afio, se convocd a concurso de memo--
rias de los alumos gue concluyeron su practica comunitaria, con el
fin de someter a evaluacidén las experiencias surgidas de esta practi
ca. Para tal efecto se incribieron 9 documento-memoria de las siguien
tes comunidades:

- Colinas del Topo Chico, Escobedo, N.L.
El Mirador, San Nicolas de los Garza, N.L.
- Fomerrey 129, San Nicolds de los Garza, N.L.
- La Cuchilla Martires del 36 y Praderas del Topo Grande, Escobedo,
N.L.
Nifios Héroes, Escobedo, N.L.
Provilebn, Escobedo, N.L.
- UCAM,; escobedo, N.L.

En relacién al 8o. semestre en la materia de Teoria del Trabajo So—-
cial se propone ver material sobre la supervisién con enfoque al as-
pecto administrativo.

En el mes de Agosto los alumos de 8o. semestre entregaron el documen
to-memoria al Departamento de Practicas de Instituciénn registréndose
25 documentos.

En la materia de Teoria de las Grandes Organizaciones en México, se -
realizé un taller en el que los alumnos expusieron su investigacidn
sobre el sindicalismo mismo que se realizd en las Instituciones donde
realiza su practica.

PERTIODO ESCOLAR AGOSTO 1994 - ENERO 1995.

En lo concerniente al periodo escolar Agosto 1994 -~ Enero 1995, se —

realizaron las reuniones de inicio e intermedia de los semestres: 1o, 30,
S50, 70. y 90; en estas reuniones se logrd delimitar los cbjetivos a alcan—-
zar a través de cada materia, asi como su vinculacién con la préactica, obte
niendo los siguientes resultados:

1)

2)s

Los maestros en este periodo escolar tomaron la iniciativa de enrique
cer los contenideos programidticos de las diferentes materias con mete-
rial bibliografico v hemerografico actualizado.

En lo referente a las practica comunitaria del lo. semestre, los alum-
nos practicaron la técnica de la observacién no estructurada; investi-

gando aspectos de la realidad urbana, sub-urbana y rural.

Los alumnos del 3o. semestre, se encuentran en el proceso de inser—-
cién-inmersién en las comunidades asignadas en el municipio de Guada-
lupe, N.L. las cuales son las siguientes:

Col. Fomerrey # 20.

Col. CROC.

Col. Tierra Propia ler. sector.
Col. Crispin Trevifio.

Col. Xochimilco.

Col. Evolucién Social.

Col. Tierra Propia 2do. sector.
Col. C.N.O.P.

Col. 31 de Diciembre.

Col. Tamaulipas.

Col. Puerta del Sol.

Dentro de las areas de practica el nuevo plan de estudios contempla’
El método Generalista, el cual permite el establecimiento de confian-
za con lideres y pobladores, asi como la valoracién misma que conlle
va a la implementacidén de proyectos especificos.

En lo gue se refiere a los requerimientos de la practica, los supervi
sores solicitaron apoyo de los maestros que imparten la materia de -
Teoria General de Grupos, con el fin de reforzar el trabajo en equipo
y en 1o referente a la implementacidén y uso de conceptos propios de
la teoria de sistemas.

A los maestros que imparten la catedra de Investigacidn, se le solici
té apoyo en lo que concierne al Disefio de Investigacién sobre: "Margi
nalidad y Familia".

En relacién al 50. semestre, los alumnos continuaron con su practica
en base a proyectos especificos dentro de los procesos de grupo de
crecimiento y de accién social en Coordiancidén con COESPO, INEA, A.A.
y Centros de Atencidén a Victimas de Delitos Sexuales.

Ademds estdn en la etapa de captura para la realizacidén del Analisis
e Interpretacién de los datos de la investigacién "Comunicacién Fami-
liar entre padres e hijos de 13 a 18 afios".

Se considerc en este semestre la aplicacién del Trabajo Social indivi
dualizado a un caso de la comunidad donde realizan sus practicas los
alumos de 50. semestre, proponiéndose que la materia de Teoria de la
familia brinde su apoyo para la realizacién de la misma.

A peticién del DIF, N.L. del 21 al 23 de Septiembre del presente afio,
el departamento de practicas de commidad organizd la participacién
de los alumnos de tercero y quinto semestre, para la aplicacién de -
cuestionarios en las comunidades pertenecientes a los municipios de
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Apodaca y Escobedo, N.L. a fin de Diagnosticar las necesidades de las
familias afectadas por las lluvias del 16 de Septiembre.

El 7 de Octubre se registraron en el programa de Educacion Ambiental,
Premio OXXO 1os Proyectos: "FACTS" donde participaron alumnas del 3o.
semestre y el Proyecto "Juntos para un mejor mafiana", con alumnos del
Sto« "B

Actualmente se mantiene contacto con el Centro de Investigacidén juve-
nil, a traves de un Programa de apoyo a la juventud, con la finalidad
de favorecer la practica de los estudiantes de 30. y 50. semestre.

Para el concurso de memorias correspondientes al periodo 91-93, se —
procedié a integrar el jurado calificador para evaluar el aspecto me-
todolbgico y practico de las memorias registradas, el cual estuvo in-
tegrado por: Lic. Bma Adame Welsh, Lic. Laura Gonzalez Garcia y la
Lic. Ma. Francisca Garcia Ramos, obtubiéndose el dicatmen el dia 5 de
Septiembre del presente afio, siendo el siguiente:

Alumas del equipo 1 y 2 que realizaron su practica de
la Commidad Nuevo Amanecer lo. y 2o0. sector del Munici
pio de Apodaca, N.L.

Lic. Olga Lidia Martinez Chapa.

ler. Lugar:

Asesor:

Alumnas que realizaron su practica en la Colonia "Pra--
dos de la Cieneguita", ler. sector, Apodaca, N.L.
Lic. Maria Teresa Obregbn Morales.

2do. Lugar:

Asesor:

Alummas que realizaron su practica en la Colonia “"Pra——
dos de la Cieneguita", 2o0. sector Apodaca, N.L.
Lic. Maria Teresa Obregbn Morales.

3er. Lugar:
Asesor:

BEn relacién a proyectos desarrollados por los alumnos de la Catedra
Seminario sobre Eiaboracién de Tesis, se acordd hacer un estudio so—-
bre "Sexualidad en la Adolescencia", el instrumento para dicho estu--
dio fue aplicado a estudiantes de lo. semestre de esta Facultad y a
un grupo de adolescentes de la Colonia Pueblo Nuevo, perteneciente al
Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn.

En el mes de Julio se hizo la distribucién del campo de Practicas Ins
titucionales a los alumnos del 7o. semestre, siendo estos un total de
56, distribuyendose en 23 Instituciones, correspondiendo con un 57.7%
al Sector Plblico y un 43% al Sector Privado.

Los Maestros Supervisores del 7o. semestre solicitaron a la materia
de Desarrollc de Organizaciones su apoyo a fin de realizar el diagnds
tico de la Practica de Instituciones de los alumnos.

Los Maestros de Teoria del Trabajo Social proponen que se incluyan
dentro de los contenidos del programa de Teoria del Trabajo Social
del 70. semestre, bases juridicas para el area de Salud, Educacion,
Vivienda y Trabajo.

1I1.- CURSO PROPEDEUTICO.

En el gresente semestre del 8 al 13 de agosto, se realizd un curso --
propedéutico con duracidén de una semana, dirigido a alumnos de nuevo
ingreso, con el objetivo de desarrollar en el estudiante habitos de -
estudio que redundaran en su crecimiento profesional en el transcurso
de su carrera, para este curso se contd con el apoyo y el entusiasmo
de un grupo de maestros de la Facultad, bajo el siguiente programa:

MAESTROS CURSO

Lic. Lydia Leonor Lopez Teran
Lic. Ma. Eugenia Lobo Hinojosa
Lic. José Andrés Guzman Cadena
Lic. Juan Ramon Gonzalez Alvarez

Optimismo
Pedagogia
Pedagogia
Introduccién al Trabajo Social

I11.- APOYOS EXTRACURRICULARES.

El 14 de octubre se llevd a cabo como apoyo extracurricular el even-
to titulado:« "Sensibilizacidén de la Practica Comunitaria", dirigido
a %os alumno§ de 3er. semestre, gque inician en el proceso de inser--
cién-inmersién en comunidad contando con la colaboracidn del perso--
nal de los departamentos: Practicas de Commidad, Audiovisual y Bi-—-
blioteca. Ademds se contd con la participacién de maestros y alummos
en una mesa redonda:

MAESTROS:

Lic. Olga Lidia Martinez Chapa
Lic. Nélida Davis Moncada

Lic. Martha Ieticia Cabello Garza
Lic. Maria Francisca Garcia Ramos

ALOMNAS:

Srita. Elizabeth Ramirez Rodriguez
Srita. ILaura Carolina Garza Reyes

Con el objeto de brindar informacidén a los alumnos de sexto semes-—
tre, acerca de las areas de Trabajo Social, la Facultad, a través —
del Departamento de Practicas de Institucién, programé del 30 de ma-
yo al 6 de= junio la Semana de las Instituciones, tuvo a bien invitar
a un grupo de distinguidos profesionales de nuestra disciplina, mis-
mos gque guedaron considerados bajo el siguiente programa:¢

En el Area de Educacidn:

-BEDUCACION ESPECIAL DE LA S.E.P.

Participantes: Lic. Raquel Ramirez Gonzdlez
Lic. Ma. Concepcidén Guerra C.
Lic. Norma Lilia Flores Osorio

VH
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-PROYECTO ACADEMICO DE SECUNDARIA S.E.P.
Participante: Profesor:José Joel Montoya Carvajal

En el Area de Salud:

-INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
Participante: Lic. Enriqueta Hinojosa E.

-CLINICA NOVA DE MONTERREY, A.C.

Participante: Lic. Norma C. Contreras Rodriguez
Lic. Elsa Margarita Vazquez

En el Area de Asistencia Social:

~-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
Participante: Lic. Patricia Ondarza Rosas

En el Area laboral:

-GIGANTE, S.A. DE C.V.
Participante: Lic. Maria Guadalupe Bernal Garcia

Del 17 al 21 de enero del presente afio, en el Auditorio de esta Facul
tad, se impartid un curso intensivo sobre Educacidén Sexual, a los -—-
alumnos de 4° semestre, el cual fue brindado por MEXFAM abordandose -
los siguientes temas:

-Sexualidad y Juventud

-Comunicacién Familiar

-Enfermedades Sexualmente Trasmisibles
~-Bubarazo Precoz y Métodos Anticonceptivos

Como apoyo 2 los alumos de 4° semestre se brindd un curso basico so-
bre el "Papel de la Mujer en la Vida Productiva", conducido por el —-
personal de COESPD, los dias del 24 al 28 de enero del af en cursc.

Del 2 al 18 de marzo se organizd un curso conjuntamente con 1os maes-
tros que imparten la catedra de Seminario de Tesis, con la finalidad
de brindar apoyo al problema de investigacidn titulado: “"Sexualidad -
en la Adolescencia", abordéndose los siguientes Temas:

1.- Imagen Demogrifica de la Poblacidén Adolescente en México y Nuevo
Leén. Ponente: Lic. Hortensia Chapa Gonzdlez

2.- Historia de la Sexualidad. )
Ponente: Dr. Francisco Jiménez de los Santos

3.- Embarazo en Adolescente.
Ponente: Dr. Eduardo de Ledn

4.- Sexualidad Infantil, Pubertad y Adolescencia.
Ponente: Dr. Reynaldo Rangel

5.- Respuesta Sexual Humana.
Ponente: Dr. Reynaldo Rangel

6.- Valores, Normas y Etica Sexual.
Ponente: Dr. Reynaldo Rangel

A fin de apoyar las actividades académicas de maestros y alumos el -
dia 16 de marzo se instald en el Auditorio de nuestra Facultad una -—-
red de informacién bibliografica por computadora.

Como apoyo a la practica comunitaria del alummo en coordinacién con -
el Departamnnto de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, se orga-
nizé un ciclo de Conferencias del 2 al 23 de abril sobre la cultura -
del agua, dirigido a alumnos de 2° y 4° semestre, concluyéndose con -
una visita a Las Presas Ia Boca, El Cuchillo y Cerro Prieto.

Para conmemorar la semana de la "Investigacidon Cientifica" el dia 20
de abril se programaron 2 conferencias, en las cuales participaron el
Dr. Manuel Ribeiro Ferreira con el Tema: "La Tarea del Investigador -
Soc1a1" y el Dr. Rall Eduardo Lopez Estrada con el Tema: "lLa Investi-
gacién Social en el Post-Grado de la Facultad de Trabajo Social.

Con el propdsito de brindar un apoyo continuo a los alumncs de 8° se-
mestre que cursan la materia de Seminario de Tesis, el dia 9 de mayo
se 1levd a cabo una Conferencia titulada "Cémo entender al Adoles—
cente" expuesta por el Lic. Benjamin Gonzdlez, de Asesoria y Semina--
rios de Capacitzcibn para la Productividad; y el dia 26 del mismo mes
se imparti6é la Conferencia  "Respuesta Sexual Humana" vy "Variantes
de la Conducta Sexual" con la participacidn de la Lic. Josefina Bena
vides.

Como apoyo extracurricular a los alumos de esta Facultad, el dia 24
de mayo se programd la Conferencia: "Alcoholismo" contando con la par
ticipacién de miembros de Alcohdlicos Anénimos, quienes proporcicna——
ron 1nformac1on acerca del funcionamiento y estructura de dicha agru-
pacién.

El dia 2 de junio se llevd a cabo la conferencia titulada: "Familia,
Autoestima y Asertividad", en donde participd como ponente la Lic. -—-
Ma. Teresa Barriga Magdaleno, esto con el objeto de apoyar al proble-
ma de investigacién titulado "Sexualidad en la Adolescencia” en la -
materia de Seminario de Tesis.

Con el objeto de proporcionar elementos basicos para la intervencidn
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profesional y brindar apoyo a la materia de Teoria del Trabajo Social
de los alumos de 8° semestre,el dia 14 de junio se organizaron las -
Conferencias:

TEMA EXPOSITOR

-Ley de Salud y el Trabajo Social Lic. Miguel Angel Iglesias C.
-Seguridad e Higiene en el Trabajo Ing. Elias Vazquez Godina

El dia 31 de agosto se organizd la conferencia sobre: "Teoria de la -
Gestalt" contando con la participacion de la Lic. Ma. Dolores Escobe-
do M., dicha conferencia fue dirigida a Maestros, Alumnos y Profesio-
nales de areas afines.

IV.- CAPACITACION DOCENTE:

Durante el Semestre Febrero-Julio del afio en curso, se impartieron —-
2 cursos sobre el paguete Word Windows Versidn 2:

Del 25 de abril al 20 de mayo-.

DOCENTES: INSTRUCTOR:

-Lic. Juana Maria Castillo Herndndez C.P. Eva Elizabeth Ibarra F.
-Lic. Ma. del Rosario Castafieda Cura

-Lic. Ma. Francisca Garcia Ramos
-Lic. Ma. Margarita Ramirez Gonzdlez

-Lic. Hortencia M. Sinchez Guerrero Lic. Lydia del Carmen Avila Z.
-Lic. Ana. Ma. Contreras Ramirez

-Lic. Ma. Cristina Ramirez Sandoval

-Lic. Ma. Teresa Obregbén Morales

Del 20 de junio al 8 de julio.

DOCENTES: INSTRUCTOR:
-Lic. Estela Martinez Landeros C.P. Eva Elizabeth Ibarra F.
-Lic. Olga Lidia Marinez Chapa

-Lic. Rosalinda Cepeda Alvarez

-Lic. Graciela Jaime Rodriguez

DOCENTES: INSTRUCTOR:

-Lic. Maria Zafliga Coronado

-Lic. Martha Leticia Cabello Garza
-Lic. Josefina Emilia Calatayud
-Lic. Guadalupe Alemidn Torres

Lic. Lydia del Carmen Avila Z.

Del 27 de septiembre al 24 de octubre se capacitd a los siguientes --
Docentes en el Pajguete Word Windows Versidn 6.

DOCENTES: INSTRUCTOR:

-Lic. Bertha Rodriguez Ruelas

-Lic. Ofelia Limén Toscano

-Lic. Ma. del Carmen Fraustro A.
-Lic. Manuel Santacruz Santos

-Ing. Mercedes Villafranca Trevifio
-Lic. Lydia Leonor Ldpez Terin
-Lic. Maria ZOfliga Coronado

-Lic. Luz Amparo Silva Morin

-Lic. Margarita Campos Castro

-Lic. Jose Andrés Guzman Cadena
-Lic. Rosina Nava Rodriguez

-Lic. Yolanda Elizondo Martinez
-Lic. Ma. Margarita Ramirez Gonzidlez
-Lic. Martha Ozornio Imperial

-Lic. Elizabeth Mendoza Cardenas
-Lic. Lydia del Carmen Avila Zarate
-Lic. Hortensia Chapa Gonzilez
-Lic. Miguel Angel Iglesias Canta
-C.P. Eva Elizabeth Ibarra Figueroa
-Lic. Adolfo Aldrete Valencia

-Ing. Juan Manuel Gutiérrez Rodriguez

Lic. Alejandro Woo Olavarrieta
Lic. Flavio Rafael Carranza G.

V.~ ASISTENCIA A EVENTOS.

A partir del 27 de septiembre al 1° de octubre del presente afio se —--
asistié a la "II Convencidén Nacional de Trabajo Social v Capitulo In--
ternacicnal" celébrado en Universidad Nacional Auténoma de México. --
Dentro del cual se abordaron (entre otras) 1os siguientes temas:

-Situacién Politica Democratica del Pais.
-Necesidades Scciales.

-Pobreza Extrema

-Sociedad Civil y Participacién Democritica.
~Practica Profesional del Trabajo Social.
-Nuevas Alternativas, Nuevos Actores.
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-Politicas Sociales.

-Participacién de la Sociedad Civil y Medios de Comunicacién.
-Problemas Sociales Comunes, Necesidades Sociales Diferentes.

-La Familia y la Salud Reproductora.

-Economia, Democracia y Justicia Social.

-La Educacién del Trabajador Social para su Participacién en el Desa-
rrollo del Pais.

INTERCAMBIO CON OTRAS UNIVERSIDADES.

En lo referente a las actividades realizadas durante el mes de mayo,
el dia 4 se recibid la visita de los Alumnos y Maestros del Departa-
mento de Trabajo Social de la Universidad Autdénoma de Aguascalientes
con las gque se realizd un intercambio sobre la Metodologia de Inter-
vencién en la Prictica tanto Comunitaria como Institucional. Culmi--
nidndose con una visita a las BEmpresas Carplastic, S.A. y Gigante, -
S.A. de C.V., Sucursal Brisas.

En el mismo mes de mayo recibimos la visita de Licenciados en Traba-
jo Social de la Ciudad de San Luis Potosi, el propdsito de la misma
fue conocer el plan de estudios de esta Facultad.

El 21 de Octubre del presente afio, un grupo de maestros de nuestra
Facultad, tuvo la oportunidad de establecer un intercambio académico
con Docentes de la Universidad Panamericana de Texas, de Edinburg,
Texas a fin de conocer Metodologia y forma de intervencién practica.

CONMEMORACION DEL ANIVERSARIO DE LA FACULTAD.

Con el fin de conmemorar el Dia del Trabajador Social y el Afio Inter
nacional de la Familia, en el mes de Agosto del presente afio, la es-
cuela llevd a cabo un Encuentro Internacional de Trabajo Social "La
Familia en el Umbral del Siglo XXI" en el que participaron personas
espec1allstas de las Universidades tanto de nuestro Pais como de Ca-
nada, favoreciendo el intercambio de experiencias de dos naciones en
el area del Trabajador Social, asi como su abordaje a la problemati-
ca social, donde se abordaron los siguientes temas:

TEMA EXPOSITOR

Entre la mutacién y la permanen DR. MANUEL RIBEIRO FERREIRA
cia: La Familia Mexicana en el PROFR. INVESTIGADOR DE LA FACULTAD
Contexto Actual. DE TRABAJO SOCIAL, U.A.N.L.

Transformacién Familiar en la DR. RAUL EDUARDO LOPEZ ESTRADA
Sociedad Franco-Canadiense. FROFR. INVESTIGADOR DE LA FACULTAD
- DE TRABAJO SOCIAL, U.A.N.L.

Sexualidad y Familia.

Perspectivas de la Familia de
México en el Siglo XXI.

Norma y Natura dentro de los

Paradigmas Familiares del Tra

bajo Social en el Umbral del
Siglo XXI.

Respuestas Institucionales -
Frente a la Problemitica Fa-
miliar.

LIC. PAULETTE MA. R. DE CACHO
DIRECTORA EJECUTIVA DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO
A.C., CIDAC, MEXICO, D.F.

DR. LUIS LENERO OTERO
DIR. DEL INSTITUTO MEXICANO DE ES-
TUDIOS SOCIALES, MEXICO, D.F.

DR. RICARDO HILL ACOSTA Y LARA
LIC. EN TRABAJO SOCIAL,

DIR. EN SOCIOLOGIA, MONTREAL, CANA
DA.

CON LA PARTICIPACION DE LOS CONFE-
RENCISTAS ANTES MENCIONADOS.
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EXAMENES PROFESIONALES SUSTENTADOS.

En el’periodo comprendido de Enero a Octubre de 1994, se sustentaron
37 Examenes Profesionales correspondientes a la carrera de Licencia-

do en Trabajo Social, en sus diferentes opciones solicitadas por los
egresados.

CPCION: EXAMENES

Materias de Maestria 34
Promedio 3

Total: 37

Siendo los resultados los siguientes:

OPCION: APROBADOS TOTAL

F % F %
Materias de Maestria 32 86.4 34 91.9
Promedio 3 8.1 3 8.1
Total 35 94.5 . 3/ 100 %

Se puede observar que los sustentantes que lograron su grado, fue
de 94.5% y el 5.5% gquedaron reprobados.

En relacién a los resultados no aprobatorios, los sinodales manifes
taron las siguientes causas:

a). Porlno cubrir los requerimientos propuestos por el Reglamento
de ésta Facultad.

b). Pobreza en 1os conocimientos basicos, confusién en 1los con---
ceptos, manejando s6lo el lenguaje por sentido comin.

Actualmente se tiene concentrada la informacién de todos los Pasan-
tes y Titulados de Trabajo Social (Nivel Medio), los Pasantes y Ti-
tulados en Antropologia Social y por Giltimo los Pasantes Y Titula—-
dos en Licienciatura en Trabajo Social.

En el mes de Septiembre se solicitd a los maestros que participaron
en el curso de actualizacién de egrsados, la elaboracién de los con
tenidos, para los temarios de Exdmenes Profesionales, elaborandose
los siguientes:

VIII.-

-Seminario de Modelos de
Intervencion.

-Politicas Sociales.

. Juan Ramdn Gonzalez Alvarez.

. Martha leticia Cabello Garza.
. Héctor Mendoza Cardenas.

. Juan Manuel Gutiérrez Rdz.
. Argelia Castilla Canales.
. Bertha Rodriguez Ruelas.

-Administracién.
-Investigacién.

-Relaciones Huamanas.

COMISION DE CUURICULUM.

-Durante el afio en curso llevd a cabo diversas actividades con el ob
jeto de responder a las necesiadades actuales que exige en el servi
cio la calidad total, se considerd necesario realizar reuniones de
trabajo con los maestros supervisores del 20. semestre con el propd
sito de evaluar los objetivos programados en el ler. semestre del
nuevo plan de estudios. Asi mismo se establecieron los critsrios
para la evaluacién de la practica para el 20. semestre.

En este mismo periodo se abocd a la revisidén del reglamento de Exa-
menes Profesionales, como resultado de esta revisidén se considerd

necesario agregar una opcién mds a fin de obtener el grado de Licen
ciatura en Trabajo Social. Esta opcién consiste en ofrecer un curso
con duracién de un semestre, constituido por un tronco comin de Ted
ria General de Trabajo Social y a eleccién del alumno, la acentua—-

cidén en Trabajo Social Individualizado 6 en la Planeacién en Traba-
jo Social, contemplando cada uno la teoria y la practica.

-Por otra parte la Facultad de Trabajo Social en su afédn de respon--
der a las demandas de la clase trabajadora, ha pensado en la apertu
ra del turno nocturno, garantizando el mismo nivel de formacién ted
rico-practico de los estudiantes de los otros turnos, para lograr
esto actualmente se estad trabajando en el disefio de.un plan.

-La Comisién de Curriculum considerando el acuerdo tomado en reunién
de Consejo Técnico Académico que se establecid a partir del 30 de -
Septiembre de 1993, en donde se determind trabajar en las asesorias
las cuales vienen a sustituir los talleres periddicos, que se ve--
nian implementando desde Agosto de 1984 han trabajado en los proce-
dimientos de la misma, los cuales fueron elaborados por una Comi--
sién integrada por los siguientes maestros:

- Lic. Laura Gonzalez Garcia
- Lic. CGraciela Jaime Rodriguez
- Lic. Olga Lidia Martinez Chapa.
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PROYECTOS A REALIZAR.

-La Familia cde Trabajo Social interesada en la constante acutaliza--
cidn, ha considerado conveniente incluir cursos de capacitacién a
Docentes que conlleven a mejorar la imparticién de su citedra, en--
tre otros se consideran los siguientes: Teoria de los Sistemas So--
ciales, Teoria y Entrenamiento de Trabajo Social de Casos, Método
Generalista aplicado al Desarrollo Comunitario, Fundamentos Tedri--
cos de la Terapla Breve, Desarrollo de la Terapia Sistémica, Planea
cidn Estratégica, Andlisis e Interpretacién de Datos, Estrategias
de Aprendizaje entre otros.

-Con la participacién de la Comisién Curricular, se continuari traba
Jando en el disefio de un plan a fin de responder a las demandas de
la clase trabajadora a través de la apertura del turno nocturno.

-Continuar con la Coordinacién de apoyos extracurriculares, que ven-
gan a fortalecer la formacidén de los alumnos.

ANEXO Il

‘OORDINACION DE PRACTICAS DE COMUNIDAD

LIC. MA. FRANCISCA GARCIA RAMOS




”llihm Ny »

PROYECTOS A REALIZAR.

-La Familia cde Trabajo Social interesada en la constante acutaliza--
cidn, ha considerado conveniente incluir cursos de capacitacién a
Docentes que conlleven a mejorar la imparticién de su citedra, en--
tre otros se consideran los siguientes: Teoria de los Sistemas So--
ciales, Teoria y Entrenamiento de Trabajo Social de Casos, Método
Generalista aplicado al Desarrollo Comunitario, Fundamentos Tedri--
cos de la Terapla Breve, Desarrollo de la Terapia Sistémica, Planea
cidn Estratégica, Andlisis e Interpretacién de Datos, Estrategias
de Aprendizaje entre otros.

-Con la participacién de la Comisién Curricular, se continuari traba
Jando en el disefio de un plan a fin de responder a las demandas de
la clase trabajadora a través de la apertura del turno nocturno.

-Continuar con la Coordinacién de apoyos extracurriculares, que ven-
gan a fortalecer la formacidén de los alumnos.

ANEXO Il

‘OORDINACION DE PRACTICAS DE COMUNIDAD

LIC. MA. FRANCISCA GARCIA RAMOS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE

TRABAJO SOCIAL DE LA U. A. N.L.
' 'H”i N PRESENTE.-

|

Por este conducto, hago llegar a usted el informe de actividades
realizadas por esta Coordinacion, durante el periodo comprendido de Enero -
Octubre de 1994.

Sin otro particular por el momento,y agradeciendo todo el apoyo
brindado para el logro de los objetivos trazados por este departamento. me es
grato reiterarme como su atenta y segura servidora

"ALERE FLAMMAM VERITATIS'
Monterrey, N. L. a 27 de @ctubre de 1994

LIC. MA. FRANCISCA GARCIA RAMOS
COORDINADORA DE PRACTICAS DE COMUNIDAD
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INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DE COMUNIDAD DE ENERO A
OCTUBRE DE 1994

Por este conducto me permito informar los procedimientos de trabajo que

se realizaron a través de esta Coordinacioén.

VI

TRABAJO DE PLANEACION, AVANCE CONTROL Y EVALUACION
EFECTUADOS CON LOS DOCENTES DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

PROYECTO DE LA SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA COMUNITARIA
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PERIODO ESCOLAR FEBRERO - JULIO 1994

I. TRABAJO DE PLANEACION, AVANCE, CONTROL Y EVALUACION
CON LOS DOCENTES DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL.

Durante este semestre la coordinacién participé en las reuniones de

planeacién, avance y evaluacién correspondientes a los semestres. segundo,
cuarto y sexto.

La practica de sequndo semestre enfatizé el analisis objetivo de la realidad
social y busca relacionarla con el Trabajo Social, para lo cual se ejercita la
tecnica de la entrevista estructurada en Instituciones: Asistencia Social Publica,
Asistencia Social Privada, Educacién y Salud. (Anexo A)

En este aspecto, como contamos con cuatro grupos, cada uno se ubicd en una
area institucional y aplicé entrevistas con el fin de obtener informacién sobre
objetivos y servicios que se prestan, lo cual se canalizé a esta Coordinacion
para actualizar el Directorio Institucional mismo que sirve de apoyo a la practica.

Cuarto semestre: en este periodo se trabaj6 en la presentacion del
diagnéstico y se validé con los pobladores de la Comunidad, y a partir de ello se
esta trabajando en Proyectos especificos de intervencién.

Por otra parte se continué con el Disefio de Investigacion sobre
"Comunicacién entre Padres e Hijos de 13 a 18 afios" en las comunidades
ocupadas por las alumnas (Anexo B).

En lo que respecta a la practica dei sexto semestre: los alumnos concluyeron
Programas y Proyectos con los pobladores , ademas se abocaron a la
sistematizacion de la experiencia en el Documento-Memoria. (Anexo C).

PERIODO ESCOLAR AGOSTO DE 1994 A ENERO DE 1995

Previo al comienzo de las clases se efectuaron las reuniones de inicio
correspondientes a Primero, Tercero y Quinto semestre con la finalidad de
solicitar a los maestros de area apoyo a la practica comunitaria de este periodo
escolar.

El Primer semestre, contempla ademas del auto conocimiento y el trabajo en
equipo, la ejercitacion de la técnica de observacién, con lo que se pretende que
el alumno aprenda a distinguir lo objetivo de lo subjetivo a partir de hechos
observados.

Otro aspecto a considerar durante este semestre es la visita a diferentes
comunidades ‘urbanas, suburbanas y rurales, con el propésito de conocer su
realidad social y a la vez ejercitar la técnica de la observacion (Anexo D).

Los alumnos de_tercer semestre; se encuentran en el proceso de insercién-
inmercion en las Comunidades asignadas en el Municipio de Guadalupe,
N.L.(Anexo E).

Siendo la primera generacién del nuevo Plan de estudios que utiliza en la
practica de Campo el "Método Generalista" derivado de la Teoria de Sistemas,
al respecto tienen contemplado :

Establecimienio de confianza con Lideres y Pobladores, asi como la valoracion
y en base a ésta la implementacion de Proyectos especificos.

En lo que se refiere a requerimientos de la practica , los supervisores
solicitaron apoyo de los maestros que imparten la materia de Teoria General de
los Grupos, para reforzar el trabajo en equipo y en lo referente a la
implementacioén y uso de conceptos propios de la Teoria de Sistemas, y a los
,maestros que imparten la catedra de Investigacién, se les solicitd apoyo en lo
que concierne al Disefio de Investigaciéon sobre "Marginalidad y Familia”.

Quinto semestre; los alumnos continuaran con su practica en base a
proyectos especificos de crecimiento y accion social. Ademas se concluira con
la ejecucion de Programas de los grupos formados , mismos que se realizan en
coordinacion con COESPO y Centro de Atencién a Victimas entre otros.

Por otra parte, se continuard con el Disefio de Investigacion sobre
“Comunicacién entre Padres e Hijos de 13 a 18 aiios".

Se aplicd la cédula de entrevista a todas las comunidades y se tiene
programado para este semestre iniciar con la captura de datos y concluir con la
Investigacion.




Se pidi6 el apoyo de la maestra de Estadisticas en lo referente a la captura y
procesamiento de datos.

Il. SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA COMUNITARIA DE SEXTO
SEMESTRE

Los supervisores de sexto semestre con la colaboracién de los Coordinadores
de Consejo Técnico Académico'y Practicas de Comunidad , tomaron como base
la guia de sistematizacion utilizada en el periodo anterior, para elaborar los
documentos-memoria captados por este departamento ( Anexo F).

lil. ASIGNACION DE ALUMNOS DE TERCER SEMESTRE AL AREA DE
PRACTICAS DEL PERIODO ESCOLAR AGOSTO 1994 A ENERO DE
1995.

Con el propésito de buscar campos de practicas propicios para el buen
desemperio del estudiante, el personal de este Departamento realizé 55 visitas a
diferentes comunidades de los Municipios de Monterrey, Escobedo, Guadalupe
y Apedaca, Nuevo Leén , en los cuales se aplicaron un total de 66 entrevistas a
dirigentes con puesto de Juez Auxiliar, Suplente de Juez Auxiliar y Jefe de
manzana con el objeto de obtener informacion sobre los siguientes aspectos:

Nombre y Ubicacion de la comunidad.

Servicios Publicos con los que cuenta.

Instituciones, Organizaciones y Grupos existentes.

Problematica Social que prevalece.

Transporte con que cuenta.

Nimerc de manzanas.

Numero de viviendas.

Numero de familias.

Programas y actividades que se realizan por parte de algunas
instituciones.

Consideracion y Aceptacion de las estudiantes de la Facultad de Trabajo
Social.
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Después de analizar la informacion obtenida conjuntamente con los maestros
de Taller del semestre, se hizo una preseleccion y se les lievo a las areas
designadas, lo cual sirvié para llevar a cabo una seleccién definitiva de las
comunidades, quedando de la siguiente manera:

SUPERVISOR Y GRUPO COMUNIDAD EQUIPOS

Lic. Martha Leticia Cabello Garza  Col. Xochimilco 1
Grupo 30."A"

Col. Evolucién Social 2

Lic. Olga. L. Martinez Chapa Col. Tierra Propia lISec.
Grupo 30."B" Co.,CNOP
Col. 31 de Diciembre

Lic. Estela Martinez Landeros Col. Tamaulipas
Grupo 30."C " Col. Puertas del Sol
Col. Fomerrey # 20

Co.CROC
Col. Tierra Propia |. Sec.
Col. Crispin Trevifo

Lic. Luz Amparo Silva Morin
Grupo 30."D"

IV. SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIO

Proyecto: "Perfil Comunitario”. Al respecto se procedié a la revision del
documento-memoria del periodo 1978-1980 a fecha, obteniendo informacion
sobre:

¢+ Nombre de la Comunidad y Municipio al que pertenece.
¢ Numero de memoria y periodo.




Tipo de Comunidad.
Numero de familias.
Numero de manzanas.
Numero de habitantes. ,
Servicios con los que cuenta, 1er Lugar Comunidad: “Nuevo Amanecer 1er. Sec", Apodaca, N.L.
Transporte.

Instituciones y Organizaciones. Alumnas: Sara Guevgra Tovar.
Religion. Rosa Catalina Herrera Montelongo.

Problematica Social. Zandra Patricia Martinez Zamora

Metodologia de Trabajo Social implementado. LiIiapa_ Mata Vargas.
Programas realizados. Verénica Isela Ramirez Rodriguez.
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”H Asesor: Lic. Olga Lidia. Martinez Chapa

Esto se hace con el objeto de caracterizar la practica de comunidad que se ha
Grupo 60 "B" Matutino, Equipo #2.

1 ll} il venido desarrollando en la Facultad como parte de la formacion profesional del
1}4 e Licenciado en Trabajo Social.

2do Lugar Comunidad: "Prados de la Cieneguita", Apodaca,N.L.
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Alumnos: Socorro Elizabeth Cancino Muiiiz
V. CONCURSO DE MEMORIAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO Fanny Garcia Perales. s
1991.1993 Martha Lydia Gonzalez Gonzalez
Alma Patricia Guerrero Martinez
Maria Teresa de Leén Ruiz

e

En lo referente a este concurso, se procedié a integrar el Jurado Calificador
para evaluar en estricto sentido metodolégico y practico las memorias

registradas para tal efecto. _
g P Asesor: Lic. Ma. Teresa Obregén Morales

Dicho Jurado quedé integrado por la Lic. Emma Adame Welsh, Lic. Laura Grupo 6o. "A" Matutino, Equipo #2.

Gonzalez Garcia y Lic. Maria Francisca Garcia Ramos, dandose a conocer el 5

. o di :
1§ Segtiambreptsiguignigdiciorpen 3er. Lugar Comunidad: "Prados de la Cieneguita"Apodaca, N.L.

Alumnos: Patricia Oralia Caballero Valadez
Anali América Davila Rodriguez
Ma. del Rosario Dominguez Roman
Tania Patricia Mora Fraga

1er. Lugar. Comunidad “Nuevo Amanecer 1er. Sec.", Apodaca, N.L.

Alumnos: Ignacia Carredn Martinez.
Fortunata Garcia Medrano.
Carolina Granados Martinez.
Maria Luisa Rodriguez Guajardo.
Maria Dolores Sanchez Aguilar.
Maria Guadalupe Vazquez Godina.

Maricela Narvaez Escogido
Nora Elia Salas Carre6n

Asesor: Lic. Ma. Teresa Obregén Morales

Asesor: Lic. Olga Lidia Martinez Chapa Grupo 6o. "A" Matutino, Equipo # 1

Grupo 60."B" Matutino, Equipo #1
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VIl.. CONCURSO DE MEMORIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1992-
1994

El dia 9 de Septiembre del presente afo se convocéd a concurso de memorias
a los alumnos que concluyeron su practica comunitaria, con el fin de someter a
evaluacion las experiencias surgidas de esta practica, asi como los resultados
que arrojo la sistematizacion. ( Anexo G).

Para tal efecto se inscribieron un total de 9 documentos- memoria de la
siguientes comunidades:

Colinas del Topo Chico, Escobedo, N.L.

El Mirador, San Nicolas de los Garza,N.L.

El Mirador, Fomerrey #129, San Nicolas de los Garza,N.L.

La Cuchilla, Martires del 36 y Praderas del Topo Grande, Escobedo, N.L.
Nifios Héroes, Escobedo,N.L.

Provileén, Escobedo, N.L.

UC A M, Escobedo, N.L.

VIl  APOYO INSTITUCIONAL

Actualmente se mantiene contacto con el Centro de Integracién Juvenil a
través de sus Programas de apoyo a la Juventud, con la finalidad de favorecer la
practica de los estudiantes de tercero al quinto semestre.

Supervisores y alumnos de quinto semestre se encuentran actualmente
implementando proyectos especificos en comunidad apoyandose en
Instituciones como COESPO, INEA, AA. y Centro de Atencién a victimas de
delitos sexuales (Anexo H).

Vill. EVENTOS ACADEMICO

Del 17 al 21 de Enero del presente afio en el Auditorio de esta Facultad, se
impartié un curso intensivo sobre Educacién Sexual a los alumnos de cuarto
semestre, el cual fué impartido por personal de MEXFAM.

Este curso comprendi6 los siguientes temas:

« Sexualidad y Juventud.

« Comunicacion Familiar.

« Enfermedades sexualmente transmisibles.

« Embarazo precoz y métodos anticonceptivos.

Asi mismo, se les di6 capacitacion sobre el "Papel de la mujer en la vida
productiva”, conducido por personal de COESPO, del 24 al 28 de Enero del afio
en curso.

El 8 de Marzo, se asistié a la reunion interinstitucional de Programas en Apoyo
a la Mujer, organizado por el personal de COESPO.

El pasado 4 de Mayo, esta coordinacion participé en el intercambio de
experiencias entre Maestros y Alumnos de Trabajo Social de Aguascalientes.

El dia 24 de Mayo se participé en un evento organizado por la Coordinacion de
Consejo Técnico Académico y Alcohdlicos Anénimos, titulado "Alcoholismo".

El 28 de Mayo, se asisti6 al cierre de practicas de comunidad de alumnos de
sexto semestre de esta Facultad , en la colonia Mirador perteneciente al
municipio de Escobedo,N.L., las instituciones participantes fueron: Coordinacion
del Instituto Estatal de la Juventud y el Deporte y la Facultad de Trabajo Social
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

El pasado 17 de agosto se visito la Cadena Comercial Oxxo, S.A, para solicitar
informacién sobre las bases de participacion en el Programa de Educacion
Ambiental Premio Oxxo.

A peticion del DIF del 21 al 23 de Septiembre del presente afio, el
departamento de practicas de comunidad, organizé la participacion de alumnos
de tercero y quinto semestre para la aplicacién de cuestionarios en las
comunidades pertenecientes a los municipios de Apodaca y Escobedo,N.L., a fin
de diagnosticar las necesidades de las familias afectadas por las lluvias del 16
de septiembre.
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Esta coordinacién informé el 20 de septiembre del presente afio a los maestros
de Taller sobre las bases y lineamientos para el registro de proyectos al premio
Oxxo.

El' 7 de octubre se registraron los proyectos "FACTS" y "Juntos para un mejor
marnana”, en el primero participan alumnos y supervisores de tercer semestre y
en el segundo alumnas del quinto semestre grupo "B" a cargo de la supervisora
Lic. Ma. Teresa Obregéon Morales, implementado éste en la siguientes
comunidades:

Col. Unidad Piloto 1er sector
Col. Unidad Piloto 2do.sector
Col. Nuevo Amanecer.

Del Municipio de Guadalupe, N.L.

Asi mismo, en coordinacién con Consejo Técnico Académico el dia 14 de
octubre se llevd a cabo como apoyo extracurricular el evento titulado "
Sensibilizacion de la practica Comunitaria" dirigido a los alumnos de tercer
semestre que se inician en el proceso de insercion -inmersién en comunidad.
Esto con el propésito de brindar un panorama general de la formacién del
estudiante en el desarrollo comunitario, contando con la participacién en la mesa
redonda de los siguientes ponentes:

Lic. Olga L. Martinez Chapa

Lic. Nelida Davis Moncada

Lic. Martha Leticia Cabello Garza

Lic. Maria Francisca Garcia Ramos

Y las alumnas que concluyeron su practica de campo:

Srita. Elizabeth Ramirez Rodriguez
Srita,. Laura Carolina Garza Reyes

IX. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1.- SERVICIO AL PUBLICO

A) Politica de Préstamo.

Entre las actividades correspondientes a este departamento, destaca el
préstamo interno de documentos-memoria cubriendo el siguiente horario de
servicio: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 18:00 Hrs.

Al respecto se reporta lo siguiente:
PERIODO 3 DE ENERO AL 25
DE OCTUBRE DE 1994
USUARIOS
MAESTROS
ALUMNOS REGULARES
EGRESADOS 48
EXTERNOS 1
TOTAL DE PRESTAMOS 304

B) Otro servicio que se brinda es la orientaciéon a los alumnos sobre la
ubicacién de las comunidades de Monterrey y su area metropolitana

X. PROYECTOS POR REALIZAR

A) Continuar con el proyecto del perfil comunitaric de los documentos -
memoria existentes en este departamento.

B) Concluir con el fichero institucional disponible para los alumnos a fin de
facilitar su participaciéon en la comunidad.

C) Continuar con el registro del acervo monografico en el lenguaje Base,
considerando los siguientes indicadores:
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1.- Nombre del supervisor.

2.- Comunidad

3.- Periodo

4.- Numero de documento- memoria

D) Tomando en cuenta el alto indice de problemas que aquejan a nuestras
Comunidades'y siendo estas el campo de intervencién de nuestra practicantes,
en coordinacién con Consejo Técnico Académico y Centro de Integracion
Juvenil, se organizara un curso de Capacitacion en materia de
Farmacodependencia, dirigido a estudiantes del quinto semestre.

E) Se impartiran Cursos extensivos a grupos comunitarios en el periodo
Noviembre 1994 - Enero 1995.

GRUPO COMUNIDAD TEMA INSTITUCION

50. "B" Nuevo Almaguer Educaciéon Sexual COESPO
en la Familia.

50."B" Unidad Piloto Educacion para INEA
Adultos.

50. "C" Nuevo México Alcoholismo y sus AA
efectos.

50."C" Nuevo México Prevencion del abuso CAV
sexual.

5o."E" Valle del Sol Prevencion del abuso CAV
sexual.

50. "E" Valle del Sol Enfermedades Trang COESPO
misibles.

F) Dar continuidad a los proyectos registrados en el Premio Oxxo.

G)Continuar con la capacitacion extensiva a los grupos formados por los
alumnos en las comunidades. :

ANEXO A

INSTITUCIONES SELECCIONADAS PARA LA EJERCITACION DE LA
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DE SEGUNDO DEMESTRE

FEBRERO JULIO 1994

SUPERVISORA

Lic. Martha L.Cabello Garza  30."A"

Lic. Olga L. Martinez Chapa 30. "B"

Lic. Estela Martinez Landeros 3o0. "C"

Lic. Luz Amparo Silva Morin  3o. "D"

INSTITUCION

Asistencia Social Privada

Asistencia Social Publica

Educacion




ANEXO B

ANEXO C
COMUNIDADES TRABAJADAS POR LOS ALUMNOS DE QUINTO
SEMESTRE AGOSTO ENERO 1995

COMUNIDADES DONDE SE DIO POR CONCLUIDA LA PRACTICA

COMUNITARIA EN JUNIO 1994
SUPERVISORA Y GRUPO

CIMHNEAR ERHEPS SUPERVISOR Y GRUPO  COMUNIDAD EQUIPOS
Lic. Graciela Jaime Rodriguez -lgnacio Ramirez
il kil e i sl A Lic. Laura Gonzélez Garcla - Fomerrey # 129
‘ - Fomerrey # 4 Grupo 60. "A " El Mirador”
San Nicolas de San Nicolas de
los Garza. N.L los Garza, N.L.

Lic. Ma. Teresa Obregén Morales - Nuevo Amanecer Lig, Margaaltai Ramires SRS ngoes, P
A W ’ : Grupo 60. "B -La Cuchilla y Martires
Grupo 50. "B - Unidad Piloto 1er. Sec.
. - del 36, praderas de
- Unidad Piloto 2do. Sec
Guadal NL Topo Grande
MR, N Escobedo, N.L.

— —%
——————
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Lic. Rosina Nava Rodriguez - Nuevo México
Grupo 50. "C" - Jardines del Rio

Lic. Rosalinda Cepeda A. - San Isidro
Guadalupe, N.L. : Grupo 60. "C

- Colinas del Topo
Escobedo, N.L.

Lic. Josefina Calatayud de la LI. -.México Lindo
Grupo 50. "D"

Lic. Juan Ramoén Gzz. A. -UCAM
-4 de Qctubre Grupo 60. "D" - Las Malvinas
San Nicolas de Escobedo, N.L.
los Garza, N.L.
- Fomerrey #7
Guadalupe, N.L.

Lic. Hortencia Sanchez G.
Grupo 60. "E"
Lic. Margarita Campos Castro - Valle del Sol
Grupo 50. "E"

Guadalupe, N.L.
- Nuevo Escobedo
Escobedo, N.L.

- Provileon
Escobedo, N.L.
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ANEXO D

COMUNIDADES SELECCIONADAS PARA LA PRACTICA DE
OBSERVACION DE PRIMER SEMESTRE AGOSTO 94-ENERO 95

COMUNIDAD URBANA

-Carmen Romano
-Independencia
-Celestino Gasca
-Balcones de Anahuac
-Obispado

-Santo Domingo
-Héroes de México
-La Moderna

-Altamira

-Fatima

-La Estanzuela

-San Gilberto

-Mitras Norte
-Cuauhtemoc
-Jardines de Anahuac
-Anahuac

-Nino Artillero
-Ferrocarrilera

COMUNIDAD MARGINADA

-Revolucion Proletaria
-Lomas del Topo Chico
-El Mirador

-Los Altos

-Tierra Propia

-Unidad Piloto

-20 de Noviembre
-Fomerrey #1

-Benito Juarez
-1ero.de Junio
SCOP
-CROC
-Fomerrey # 11
-4 de Octubre
-Fomerrey # 51
-Fomerrey #116

COMUNIDAD RURAL

-Ejido la Gloria
-Ejido Rancho Viejo
-Raices, N.L.

-Ejido el Camarén
-Pesqueria

-Ejido Paimito
-Ejido Zuazua

ANEXO E

COMUNIDADES SELECCIONADAS PARA LA REALIZACION DE LA
PRACTICA COMUNITARIA DE TERCER SEMESTRE AGOSTO 1994-ENERO
1995

SUPERVISOR Y GRUPO COMUNIDAD EQUIPOS

Lic. Martha L. Cabello Garza Xochimilco
Grupo 3o0. "A" Evolucion Social
Guadalupe, N.L.

Lic. Olga L. Martinez Chapa Tierra Propia 2do. sec.
Grupo 30. "B" CNOP
31 de Diciembre
Guadalupe, N.L.

Lic. Estela Martinez Landeros Tamaulipas

Grupo 30. "C" Puerta del Sol
Fomerrey # 20
Guadalupe, N.L.

Lic. Luz Amparo SilvaMorin C RO C

Grupo 30 "D Tierra Propia 1er, sec.
Crispin Trevifio
Guadalupe, N.L.




GUIA PROPUESTA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MEMORIA
PERIODO FEBRERO - JULIO 1984.

l.- INTRODUCCION.

¢ Presentacion del Trabajo (monografia), en que consiste ?

IL.- ANTECEDENTES

El origen de este trabajo. Sus motivos ;Por que lo hicimos?

HL.-MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL.

El marco teérico debe estar vinculado con el trabajo que se efectua.
Debe construir una guia para este trabajo.

Por ejemplo; si se trata de un proyecto de desarrolio comunitario, debe explicar qué
se entiende por Desarrollo de la Comunidad, cuéles son sus caracteristicas
(participacion, autogestion, etc), qué es la organizacién comunitaria y cual debe ser
su dinamica, como se debe orientar un proyecto de desarrollo, etc, lo que no es
desarrollo (Paternalismo, etc.), coémo se concibe el papel del promotor en relacién a
la comunidad.

Si se proyecta trabajar con lideres, debe explicarse cual es el rol de lider, la
justificacion teérica del liderazgo, la identificacién de lideres, etc.

Ademas deben definirse claramente todos los conceptos que seran utilizados.

El método de intervencién que se utilizé.

IV.- INVESTIGACION

a) PRELIMINAR
b) GENERAL
¢) DISENO DE INVESTIGACION

Descripcién de la comunidad: caracteristicas geograficas, econémicas,
demograficas, de organizaciones politicas y religiosas, famillares, de clubs y
asosiaclones juveniles etc.

V.- DIAGNOSTICO

-¢Cuales son los principales problemas de la comunidad?
-¢Coémo los detectamos?

-Vinculacion de esa problematica con el contexto naclonal y/o regional.
- Antecedentes histéricos de dichos problemas y su contexto.

-¢Cémo participé la comunidad en la deteccién y definicién de problemas?
-¢Como jerarquizamos esos problemas?

-¢Qué problemas se eligieron para ser aboradados?

-¢Por qué estos problemas y no otros?

-¢Que alternativas de solucién se plantearon? ;Porqué?

-¢Como participé la poblacion en el analisis y seleccién de alternativas de solucion

-¢Relacién del Diagnéstico con el método de intervencion?

VL.- PROGRAMACION Y EJECUCION
1.- A partir del Diagnéstico ¢ Cuales fueron sus objetivos generales?

2.~ Programacién y Ejecucion para los cuatro semestres a cada uno de ellos.




-Que recursos existian en la comunidad y que servian para realizar los objetivos?
Humanos, Materiales y Financieros.

* - (Queé recursos adiclonales existian?

* - ¢Eran suficientes estos recursos?

* - ¢Dénde y como podian obtenerse recursos complementarios? ;Qué se hizo
para conseguir mas recursos?

* -¢ Limitacién de recursos ( contexto nacional - crisis )

* - Definicién de estrategias para alcanzar los objetivos.

* - ¢Quiénes participaron en la elaboracién de estrategias?

* - ¢Qué acciones se implementaron ( actividades planteadas )?

* - ¢ Descripcién global de las actividades desarrolladas.

* - jQuién hizo qué?

* - ¢Cémo participé la comunidad?

* - Obstaculos y problemas encontrados

* - Procesos que se desarrollaron ( sensibillzacién, motivacién, organizacion,

educacioén, participacion).

* - Aciertos y errores

* - Aspectos que deberian modificarse

* - ¢Coémo funcionaron nuestras estrategias? ; Fueron adecuadas?

* - Autoevaluacién ( autocritica )

* - Relacién de los objetivos generales con los objetivos del método de inter—

vencon.

Viil.- EVALUACION

-Descripcion de los logros: ; Se di6 respuesta a las necesidades planteadas en el
Diagnéstico?. ;Qué cambios se producen respecto a la situacion original? ; Qué
aspectos y necesidades fueron resuletos?  Porqué? ;Qué aspectos y necesidades
no fueron resueltos? 4 Porqué?.

-Logros no planteados.
-Se generd algin proceso evaluativo en relacién al problemas planteado y qué
pueda generar cambios de la situacién en el futuro?

RECOMENDACIONES

En base a la evaluacién y resultados, ;Qué se propone y qué aspectos nuevos
deben tomarse en cuenta para otros proyectos de ese tipo ?.

Recomendaclones generales sobre el (los) problema (s) tratado (s).

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

A) CARTOGRAFIA

B) FOTOGRAFIAS

C) INSTRUMENTOS

D) CONTENIDOS EDUCATIVOS DE LOS PROGRAMAS

E) DOCUMENTOS OFICIALES UTILIZADOS EN LA GESTION DE SERVICIOS
PARA LA POBLACION.

F) TECNICAS UTILIZADAS EN CADA MOMENTO DE INTERVENCION:
- LAMINAS, ROTAFOLIOS, ETC.

G).INVESTIGACION SOBRE APOYO ACADEMICO QUE BRINDAN LOS PADRES
A SUS HIJOS EN EDAD ESCOLAR.




ANEXO G

CONVOCATORIA

Por medio de la presente, se invita a los alumnos que concluyeron con su
practica de Comunidad en el semestre proximo pasado a someter a concurso su
experiencia bajo las siguientes bases:

==

1.- Solicitar su incripcién a la Coordinacion de Practicas de Comunidad del -
12 al 20 de Septiembre del presente afio, en el horario de 9:00 am . a -
las 18:00 Hrs.

2.- Sujetarse a la evaluacion del Documento por parte del jurado calificador.

que estara integrado por docentes de la Facultad e investigadores exter-
nos, cuyo dictamen sera inapelable.

3.- Seran premiados los alumnos que obtengan el primer lugar con:

BECA PARA CURSAR UNA MATERIA CON OPCION A TITULO Y DIPLOMA.

San Nicolas de los Garza, N.L, 9 de Septiembre de 1994.

ATENTAMENTE

"ALERE FLAMMAM VERITATIS "

LIC. MA. IREN NTU REYNA
DIRECTORA

_FACULTAD DE
"PABAJO SOCIAL

ANEXO IV

COORDINACION DE PRACTICAS DE INSTITUCION

LIC. OLGA LIDIA MARTINEZ CHAPA
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San Nicolas de los Garza, N.L, 9 de Septiembre de 1994.

ATENTAMENTE

"ALERE FLAMMAM VERITATIS "

LIC. MA. IREN NTU REYNA
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COORDINACION DE PRACTICAS DE INSTITUCION

LIC. OLGA LIDIA MARTINEZ CHAPA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON |
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL I
Apartado Postal 2811 Teléfono 521309 |
Ciudad Universitaria I

Monterrey, N.L., México it

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ‘

TRABAJO SOCIAL DE LA U.A.N.L. |

Presente, -

; |
|

{il

'EN

|
q%_ s realizadas en el Departamento de Practicas de Institucidén durante el pe-
R e e

l Por este conducto hago llegar a Usted, el Informe de Actividades

mr‘ ! riodo que comprende de Enero a Octubre del afio que transcurre.

i | Aprovecho la ocasidn para expresarle mi agradecimientc por el --

apoyo brindado al Departamento.

Sin otro particular, reitero a Usted la seguridad de m1 atenta

consideracidn.

N UL T -

Atentamente

" ALERE FLAMMAM VERITATIS " He

Cd. Universitaria, a 1 de Noviembre de 1994 ‘\

LIC. OL IDIA MARTINEZ CHAPA Il

COORDINADORA DE PRACTICAS DE INSTITUCION




COORDINACION DE PRACTICAS DE INSTITUCION

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

Enero - Octubre 1994

LISTADO DE SUPERVISORES E INSTITUCIONES DE 8° SEMESTRE.
e e et SR L OINOILIUCIONES DE 8° SEMESTRE.

Febrero-Julio 1994.

1l

'“ SUPERVISOR: INSTITUCIONES:
»f!
1

e Lic. Guadalupe Alemin Torres Clinica Cuauhtémoc y Famosa

%’» e Clinica Nova de Monterrey, A.C.
L Clinica Vidriera de Monterrey. A.C.
ISSSTE. (Bur6cratas Federales)

. Maria ZGfiiga Coronado Hospital Universitario
Instituto Mexicano del Seguro Social

i
3 . Ofelia Limbn Toscano CARPLASTIC
; Centro Recreativo Nova, A.C.
g Ladrillera Monterrey, S.A.
Transportes Tamaulipas, S.A. de C.V.
Tubacero, S.A.

Lic. Ma. Guadalupe Bernal Garcia Centro Bancario de Monterrey, A.C.
Consejo Estatal de Poblacién
Gigante, S.A. de C.V.
Hospital Metropolitano

Lic. Reyna Hernindez Hernéndez D.I.F. (Estatal)
D.I.F. (Programa MESE)
Federacién de Cajas Populares del
Noreste.




LISTADO DE SUPERVISORES E INSTITUCIONES DE 7 o. SEMESTRE.

Agosto 94-Enero 95.

DISTRTBOCION DE INSTITUCION Y AIUMNOS POR AREA Y SECTOR SUPERVISOR: INSTITUCIONES:

Lic. Juanita Mancilla Ldpez Gigante, S.A. de C.V.
LAMOSA Revestimientos, S.A. de C.V.
Transportes Tamaulipas, S.A. de C.V.
Centro Recreativo Nova, A.C.

OCTAVO SEMESTRE

Mllatll

”" Lic. Juana Ma. Castillo Hernéndez Consejo Estatal de Poblacidén (COESPO)
I g Prosuperacién Familiar Neolonesa, A.C.
’,Ru-_ S ECTOR D.I.F. Nuevo Ledn (Programa MESE)

A : Hospital Universitario

Centro d= Integracién Juvenil
PUBLICO PRIVADO C.E.BlY.T:

INSTITUCION INSTITUCION | ALUMNOS

Lic. Hortensia M. Sinchez Guerrero Conductores Monterrey, S.A.
Vitro-Flex,
Centro de Investigacidén Biomédica
Noreste.

i Carplastic, S.A.

i Autombviles y Camiones, S.A.
T st ' Confecciones de Monterrey, S.A.
Secundaria Dr. Jaime Torres Bodet

Lic. Reyna Hernandez Hernandez

Lic. Ma. del Rosario Castafieda C. Clinica Nova de Monterrey, A.C.
Clinica Vidriera de Monterrey, S.A.
1.S.S.S.T.E. (Hospital Regional)
Instituto Mexicano del Seguro Social
(Clinicas: 6, 22 y 25).




DISTRIBUCION DE INSTITUCION Y ALOMNOS POR AREA Y SECTOR

SEPTIMO SEMESTRE

e

|

F‘; SECTOR

PUBLICO PRIVADO

INSTITUCION | ALUMNOS INSTITUCION | ALUMNOS

17.5%

LA T e T

48 % 57 %

Se asignaron 56 alumnos a 23 instituciones.

CICLO DE CONFERENCIAS
SEMANA DE LAS INSTITUCIONES

Con el prc?pésito de informar a los alumnos sobre campos de --
practica institucional se programé del 30 de mayo al 6 de ju-
nio la Semana de las Instituciones con el siguiente calenda--
rio:

INSTITUCION CONFERENSISTA FECHA

Educacién Especial Lic. Raguel Ramirez Gonzdlez 30-V-94
Lic. Ma. Concepcién Guerra C. p
Lic. Norma Lilia Flores Osorio "

Secundaria S.E.P. Profr. Joel Montoya Carvajal 30-V-94

Instituto Mexicano del Seguro Lic. Enriqueta Hinojosa E. 1-VI-94
Social

Clinica Nova de Monterrey, Lic. Norma C. Contreras R. 1-VI-94
A.C. Lic. Elsa Margarita Vazquez o

D.I.F. (Nuevo Lebn) Lic. Patricia Ondarza Rosas 3-VI-94

Gigante, S.A. de C.V. Lic. Rall Gutiérrez Zanella 3-VI-94
Lic. Ma. Guadalupe Bernal G. "

Coordinacidén de Précticas de Lic. Olga Lidia Martinez Ch.
Institucién. Lic. Ma. Guadalupe Gonzilez
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Evaluacién de Centros de Practicas.

- Elaboracién de formato con participacién de supervisores
(Anexo 1).

- Aplicacién de formato a supervisores y alummos.

- Andlisis de informacién. )

- Cancelacién de convenios con Instituciones jue no calificarén.

Actualizacidén de manual de Procedimientos.
Actualizacidén de directorio de Instituciones.
Realizacidén de Semana de Instituciones.
Renovacién de Convenios.

Promocién para nuevos campos de Practica.
Préstamo de 342 documento-memoria (anexo 2).

Registro de Clasificacidén de memorias: area, periodo, alumo y su-
pervisor.

Intercambio con alumnos y docentes de la Universidad Autdnoma de
Aguascalientes.

Actualizacidén de datos de Centros de Pricticas, Periodo Agosto -
Enero 1995. (Anexo 3).

ACTIVIDADES

REALTZADAS DURANTE EL PERIODO ENERO — JULIO DE 1994

s o NANIE EL PERTODO ENERO —

FECHA

ENERO /19

INSTITUCION

Fac. de Trabajo Social
Supervisores de 8o.
semestre.

Fac. de Trabajo Social
Maestros de 8o.
semestre.

Fac. de Trabajo Social
Docentes 80. semestre.

Fac. de Trabajo Social
Supervisoras y alumos
de 8o. semestre.

Fac. de Trabajo Social
y Supervisores.

Fac. de Trabajo Social
Supervisores de 6to.
semestre

Fac. de Trabajo Social
Depto. de Practicas de
Institucién.

COESPO.
Depto. de Practicas de
Institucién.

Fac. de Trabajo Social
y GAMESA.

ACTIVIDAD

Evaluacién de Centros de
Practicas a través de infor
macién verbal que proporcio
naron los supervisores.

Evaluacién de inicio

Reunién extraordinaria para
presentar programas opera--
tivos del semestre.

Se elabora formato para eva
luar Centros de Practica,
se aplica a supervisores y
alumos de 8o. semestre y
se analiza la informacidn.

Se entrega copia de guia -
para elaboracién de memoria
incluyendo propuestas de -
los supervisores.

Programacién le La semana -
de las Instituciones.

Actualizacién del manual de
Procedimientos.

Asistencia a reunién Inter-
institucional de programas
en apoyo a la mujer.

Reunién de trabajo para es-
tablecer propuesta de préc-
tica institucional en GAME
SA.
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ABRIL /14

ABRIL /21

MAYO /2-13

MAYO /11

MAYO /24

Fac. de Trabajo Social
Y Conductores de Monte-
rrey, S.A.

Fac. de Trabajo Social
e Instituciones.

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social
y Docentes de 80. se--
mestre.

Fac. de Trabajo Social,
Centros de Pricticas e
Instituciones.

Fac. de Trabajo Social,
Consejo Técnico Académi
CO'x

Fac. de Trabajo Social,
Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Carplas
tic y Gigante Brisas.

Sec. Federales, IMSS, -
Educacibén Especial, Gi-
gante, DIF, Clinica No-
va.

Fac. de Trabajo Social,

Bolsa de Trabajo.

Fac. de Trabajo Social,
Supervisores de 8° Sem.

Reunién de trabajo para pre
sentar propuesta de inter--
vencibén de practicantes a
Conductores.

Se entregan a los alumnos
los memos de notificacién

de vacaciones de semana san
ta.

Se inicia la promocién de

practicanteg en Institucio-
nes,concluyendose con el en
vio de 91 oficios. B

Reunién de Evaluacién Inter
media.

Se realizan 58 llamadas te-

lefdnicas para actualizar
directorio.

Visita a Expo-Educacién en
CINTERMEX.

Intercambio con Maestros y
alumnos de la UAA y visita
a 2 Instituciones donde los
alumnos y titulares compar-
tieron su experiencia de -
Practica Institucional.

Invitar a exponentes para
la semana de las Institucio
nes.

Se entrega a la Lic. Bertha
Rodriguez Ruelas informa---
cidn sobre programas de apo
yo a la familia.

Se revisan propuestas de
intervencién para el &rea
de Salud, Lamosa, Transpor
tes Tamaulipas y COESPO.

MAYO /23-31

MAYO 30-6 JUNIO

MAYO 31-16 JUNIO

JUNIO /16

JUNIO /22

JUNIO /23

JUNIO /23

JUNIO /24

JULIO /15

Clinica Cuauthemoc,
Centro Bancario, Federa-
cién de Cajas Populares,
Hospital Metropolitano.

Fac. de Trabajo Social
alumnos de 6to. semestre

Fac. de Trabajo Social
Alumos y Maestros de
6to. semestre.

Centros de Practicas.

Fac. de Trabajo Social,
Depto.' de Publicaciones

Fac. de Trabajo Social,
Supervisoras de 80. se-
mestre.

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social
Docentes de 8o. scmestre

Fac. de Trabajo Social
LAMOSA, COESPO, ISSSTE,
Hospital Universitario,
IMSS.

Fac. de Trabajo Social

Se visitan para cancelar con
venio y entregar constancia
de agradecimiento por haber
supervisado a practicantes.

Se entrega Manual de Procedi
mientos a alumnos de 6to.
semestre.

Se expone informacién sobre
Instituciones. "Semana de -
las Instituciones".

Se realizan llamadas telefl-
nicas para ver reguerimien--
tos de nimero de practican--
tes.

Programas de Intervencidn,
actualizacién de datos.

Se solicitd material de apo-
yo al Depto. como convenios.
Formato de evaluacidén, atc.

Se hacen llegar a superyiso—
res formato de evaluacidn de
alumo para la Institucién.

Publicacién de listado ce
lugares segin promedio y cam
pos de préacticas.

Asignacidén de alumnos para
» » 7
entrevista de seleccidn.

Entreca de Oficios de asig-
nacién para entrevista.

Evaluacién final de semes--—
tre.

Se envian propuestas de in-
tervencién de practicantes
para periodo 94-95.

Asigancién definitiva de -
campos de practicas.
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JULIO /11-15

JULIO /18

JULIO /19

JUL1IO 20-5AGOSTO

JULIO 20-5 AGOSTO

Centro de Capacitacidn
U.A.N.L.

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social
Coordinacién Vespertino

Fac. de Trabajo Social

Alumnos 6°. Semestre.

Fac. de Trabajo Social
Depto. de Sistemas

Se asistid al Curso de Sen-
sibilizacidén al Cambio.

Entrega de oficios para ---
asignacidén definitiva.

Se entrega relacién de Alum
nos e Instituciones por ---
area y grupo.

Se proporciond informaciédn
y aclaracién a alumnos so--
bre practicas en Educacidn
Especial, Autdmoviles, ----
Garmesa e I1.S.S.S.T.E.

Se revisaron avances sobre
el Programa de registro de
memorias por Periodo, Insti
tucién y Alumno.

ACTTVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO AGOSTO 1994 — OCTUBRE 1994.

AGOSTO /10

AGOSTO 16-SEPT.

Fac. de Trabajo Social
Docentes de 7° semes--
tre.

Fac. de Trabajo Social
Docentes de 9° semes--
tre.

Fac. de Trabajo Social
Instituciones.

Fac. de Trabajo Social
Depto. de Sistemas

Fac. de Trabajo Social

I.S.S8.S.T.E., Delegacién

Estatal de Nuevo Lebdn.

Reunién de Evaluacién de --
Inicio con el propdsito de
presentar programas.

Reunién de Inicio, con el -
propdsito de presentar pro-
gramas.

Se visitan las 23 Institu--
ciones para firma de Conve-
nio y se entrega Manual de
Procedimientos.

Se concluye captura de in--
formacién en el Programa de
Registro.

Aplicacién a Alumnos de 7°.
semestre, formato de actua-
lizacién de datos.

Participacidén en el Taller
"Estrategias para una Vida
Equilibrada".

SEPTIEMBRE /22

SEPTIEMBRE /23

Facultad de Trabajo Sociql

Facultad de Trabajo Social

Instituto Mexicano del ---
Seguro Social.

Facultad de Trabajo Social
Supervisores de 8° Semes--
tre que entregaron Documen
to Memoria, -Periodo Febre
ro-Julio 1994.

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social
Docentes de 7° Semestre.

Facultad de Trabajo Social
Docentes de 9° Semestre.

Facultad de Trabajo Social
Centro de Integracién Ju--
venil.

Gigante, S.A. de C.V. - -
C-E-DnA =

Captura de Informacibén por
Grupo, Alumno y Supervisor
del periodo Agosto 1994 --
Enero 1995.

Reetiguetacidén del Acervo
Monografico.

Reunién con la Lic. Ma. de
los Angeles Mufioz, -Presen
tacién de Titulares de las
Pricticantes.

Entrega de Constancias a -
Supervisores de 8° Semes--
tre que entregaron Documen
to Memoria.

Sistematizacibén de 6 Docu-
mento Memoria de los 25 re
cibidos del periodo 93-94.

Reunidén de Evaluacidén In--
termedia de 7° Semestre.

Reunidén de Evaluacibén In--
termedia de 9° Semestre.

Reunién con la Lic. Juani-
ta Sosa, para establecer -
acuerdo de intervencién de
la alumma practicante.

Reunidén con el Lic. Arturo
Solis y 6 alumnas practi--
cantes, para analizar su -
intervencién en campos de
Gigante, S.A. de C.V.
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i opoeT:ivo INDICADORES
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cion 2 :ravés

RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA CENTROS DE PRACTICAS DE ImSTITUCION

EL TITULAR FACILITA AL PRACTICANTE A: SI HORAS POR SEMANA

Intervenir en los programas jue opera el Depar
tamentc. R

lrstitucidn:

Area:

Evalda.

Horario de Practicante:

Profesidn d2) Titular:
il

Semestre:
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I'NDICARADORES

EL TITULAR FACILITA AL PRACTICANTE A:

RESPUESTA

Sl

NO

OBSERVACIONES

Inte,racidn del
Jsracticante a su
Cam.c de Practi-
cas.

00T FAR st g

11.- Elaboracidn --
T ge' Diayndsti-
co del Campo -
de Précticas.

1.1 Conocer fisicamente

Leds
i.3.

"a Institucion.

(Recorrido del edificio e induccidn)

Conocer organi,rama de la Institucién.

Conocer los objetivos del Departamento de Pric
ticas.

. Conocer funciones del Departamento
. Conocer y relacionarse con personal de otros -

Departamentos.

. Conocer los formatos existentes en el Departa-

mentc de Pricticas.

Conocer normas y reylamentos de la Institucion
y/0 el Departamento de Prdcticas (horario, ves
tuario, formas de comportamiento).

. Tener drea fisica para realizar sus practicas.

Identificar la problemdtica mds siynificativa
de la Institucidn

Conocer e identificar caracterfsticas del usua
rio (para realizar perfil).

Conocer los servicios que proporciona el Depar
tamento.

Conocer los procedimientos requeridos para la
la prestacidn de servicios.

Identificar los recursos disponibles de insti-
tucién, y/o departamento para la solucidn de -
problemas.

Conocer las causas de los problemas significa-
tivos.

Identificar y proponer posibles soluciones a -
los problemas

de 'a elabora-
cién ,/0 Jpera
¢idn 2n los «-
programas Que
desarrolla el
Dejartamentc -
de Prédcticas.

El andlisis -
del alumnc so-
bre su prictie
ca \metodolo~-
si2 , téenicas
a;1icadas, .

3.2.

Intervenir en las actividades
del Departamento.

administrativas

. Intervenir en funciones de Trabajo Social:

«Investizacidn

-Capacitacidn

-Promocidn

-Asesorfa

-Asistencia Social
-Oryanizacién y/o Coordinacior
<Orientacidn

-Informacidén y/o0 aifusién
-Otras (Especificar.

-4. Manejar los formatos gue uti'iza el Departamen

to‘

. Utilizar los recursos dis.oni.les de lz lnstis

tucion para a selucidn de protlemas.

. Intervenir en la evaluacién de los programas -

orerados.

. Participar er reuniones del Departamento con -

otros Departamentos y/o Profesionistas.

. Participar en sesiones de ensefianza y supervi-

sidén sobre su prictica.

. Utilizar el materia' necesario ,ara realjzar -

sus practicas.

.« Analizar sus actividades.

Analizar las resultados obtenidos durante su -
prdctica.

. Presentar observacicnes y/o propuestas sobre -

las actividades realizadas

. Realizar Trabajo Social de Caso.
. Aplicar técnicas:

«Cuestionario

-Entrevista

-Andlisis de documentos

-0Otras (especificar:)

Realizar actividades de Trabajo Social de Caso.
-Visita domiciliaria

-Elaboracidn de alternativas de intervencidn
<Ejecucidn para la resolucién del problema
-Otros (especificar:)

4.9. Realizar Trabajo Socizl de Grupo




INDICADORES

€L TITULAR FACILITA AL PRACTICANTE A:

RESFJESTA

Sl HORAS POR SEMAN

——

e

- Elasoracid- de

irforms Fina',

4.10.Realizar actividades de Trabajo Social de Grue
20.
*Registre de asistenciz
-Presentaciin de las reuniones
«Exposicién de temas
«Promocidn sara las reunionec
«Aplicacion de técnicas dindmicas y/o evaluati
vas.
-Recepcidn de los miemtros del jrupc
-Otros (especificar:

4.1..Establecer relacidén teoria-practica.
2.1

<12.Imzlementar programas propuestos zor el alumnc.

"v.. Revision de reportie 3= conclusiones de la pric.
tica.
-Elaboracion de estrate:ias.
-Ardlisis de destrezas adguiridas en el manejo
de técnicas.
-Caiidad c¢el informe

—

i
1 O gt ooy

OEBSERVACIONES:

£V Alumno recibe cursc: de capacitacion:

ST No

£l alumnc tienc rotacidn de departamento: an su ;rég
tica (sefialar fracuencia y si 2z favorable al dzsae-
rrollo de habiiidades del alumno:)

Si Ne

————

ghl bl ol L LD |




ACTUALIZACION DE DATOS DE CENTROS DE PRACTICAS
Anexo 4

RELACION DE DOCUMENTOS MEMORIA DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL -

Semestre: DEL PERIODO 93-94 Y SU CORRESPONDIENTE CLASIFICACION.

Nombre del alumo (a):

Direccibén Particular: DOCUMENTO

CLASIFICACION

Telefono Particular:

Consejo Estatal de Poblacidén (COESPOQ)
Gigante, S.A. de C.V.
Centro Bancario de Monterrey, A.C.

- 61
- 64
65

Institucidn:

0 i
[l Direccién:

Hospital Universitario

”l Calle
S
f s '

‘. Menores en Situacién Extraordinaria (D.I.F., N.L.)
| i Fraccionamiento/Colonia Atencién Externa alMaltrato Infantil (D.I.F., N.L.)
g Comunidad Infantil Gonzalitos (D.I.F., N.L.)
Telefono (s) Fax Comunidad Infantil Los Angeles (D.I.F., N.L.)

Caja Popular del Noreste

- 60
58
59
57
37
63
59
60
61
62

Responsable:

Centro Recreativo Nova, A.C.
LAMOSA Revestimientos, S.A. de C.V.

Persona que supervisa directamente las acciones de Tubacero, S.A. de C.V.
la préctica en la Institucién. Carplastic, S.A.

Persona con Autoridad Juridica que firma el convenio.

Titular de Supervisién:

LRSTAALLL J I e

Transportes Tamaulipas, S.A. de C.V.

Hospital Regional de Especialidades # 25 (I.M.S.S.)
Hospital General de Zona # 33 (I.M.S.S.)

Horario de Practicas: Hospital Regional de Especialidades # 23 (I.M.S.S.)
Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzilez

Supervisor Facultad:

Departamento de Pricticas:

Recibe Remuneracién No. si

Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzilez
Prestaciones Si No Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzilez
(*) Por el Plan Escuela-Empresa Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzdlez
Clinica Vidriera de Monterrey, A.C.
1.S.5.S.T.E. (Hospital Regional)
Programas y/o Actividades Clinica Cuauhtémoc y Famosa

Clinica Nova de Monterrey, A.C.

Otras formas:

QD Q0 00600006 aan000nanan>do0ueE 00w




ANEXO V

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

LIC. EMMA ADAME WELSH




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA

- DIRECTORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ml PRESENTE . -

|

iR

g—-v"'-'."i‘_—'-

Me permito adjuntar a la presente el informe correspondiente a las acti-
vidades del Departamento de Investigacidén de esta Facultad en el periodo

Enero-Octubre de 1994.

IGTECA UH

r“liﬁfg:

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta considera

AL O T e T

cidn.

=F

Atentamente.,

"ALERE FLAMMAM VERITATIS"

Ciudad Universitaria, a 2 de Noviembre de 1994

égir»vza;/ C:;lzgﬂac'/)%>//

~tTC: EMMA ADAME WELSH
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION
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INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE
EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
ENERO - OCTUBRE DE 1994

El Departamento de Investigacidén de la Facultad de Trabajo Social de la

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, tiene los siguientes objetivos:

a).- Promover el desarrollo de la investigacién social.

b) .- Colaborar en la capacitacidn de estudiantes y asesorfa a docentes -
en la elaboracidn de proyectos de investigacién social.

c).- Promover la difusidn de los trabajos de investigacidn realizados en

la Facultad.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el Departamento de Investigacidn

ha realizado las siguientes actividades:

-~ A solicitud de la Direccidén de Planeacidén Universitaria, se elaboraron
proyectos de investigacidn sobre Desercidén y Seguimiento de estudiantes
de nivel medio superior de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

~ Respondiendo a peticidn de la Direccidn de la Escuela Industrial Alvaro
Obregén, se realiza un estudio descriptivo de los estudiantes de nivel
medio superior de esa escuela, cuyo propdésito general es el de conmstru
ir el perfil académico y sociofamiliar que caracterice a la poblacidn
escolar de la generacidn 1993-1995. Los resultados de esta investiga--
cidn servirdn de base para mejorar el trabajo escolar a nivel medio su
perior de subsecuentes generaciones. Durante el mes de Julio se aplicd
el instrumento de recogida de datos a un total de 162 estudiantes; ac-~
tualmente se trabaja en la codificacidn que se terminarZ en el mes de
octubre, planeando iniciar captura de datos en el mes de noviembre del
presente afio, terminando, al mismo tiempo, la elaboracidn del marco ted
rico. Este estudio rezlizdndose por las Lics. Margarita Ramirez Gonza--

lez y Estela Martinez Landeros, se empleard también en la elaboracidn




ANEXO VI

de sus tesis para obtener el grado de Maestria en Trabajo Social.

Como una forma de colaboracidn en la difusién del conocimiento, a par-
tir del mes de abril de 1994 se inicid el préstamo interno de trabajos
de tesis de Licenciaturas y Maestria, asi como investigaciones y revis

tas publicadas por esta Facultad. Este servicio se proporcioné a 24 --

’ personas: 6 alumnos, 9 maestros y 9 egresadas.

WWWW En todas estas actividades se contd con la valiosa participacidn de es
tudiantes en servicio social.

- Durante los meses de Enero-Octubre de 1994 se colaboré con la Divisidn

de Estudios de Postgrado en la asesoria y revisidn de tesis de Maestria

en Trabajo Social.

Para el futuro se tiene planeado una relacidn mas estrecha con la Divi--
sion de Estudios de Postgrado em la elaboracidn e implementacidn de pro-
yectos de investigacidn a los que puedan incorporarse los estudiantes de
Maestria en Trabajo Social continuando, al mismo tiempo, con el servicio
de asesoria en la elaboracién y revisidn de tesis.
(1SN p——

En el mes de Octubre se ha recibido la solicitud de la Escuela de Traba-
jo Social de la Universidad de Texas en Austin, para trabajar en conjun-
to en proyectos de investigacidn que se realizardn en el estado de texas,
la frontera norte de México y el Estado de Nuevo Ledn, proyectando reali
zar la primera reunidn con representantes de la Universidad de Texas en

Austin el proximo 18 de Noviembre.

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

LIC. LUZ AMPARO SILVA MORIN
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: , FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
)  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

US>

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA U.A.N.L.
PRESENTE.

Por medio de este conducto me permito poner a su consideracion, el Informe
de Actividades realizadas por la Division de Estudios de Postgrado durante el
periodo comprendido de Enero a Octubre de 1994.

A la vez quiero hacerle extensivo mi agradecimiento por el apoyo brindado a
este Departamento, reconociendo su acertada vision en los proyectos emprendidos,
llevando esta institucidn a la vanguardia de la excelencia académica.

Sin otro asunto que tratar , le reitero la seguridad de mi consideracion alta y

ATENTAMENTE
AM VERITATIS
e Octubre de 1994.

LUZ AMPARO SILVA MORIN

WL 2o g&: ESTUDI CTORABE LA DIVISION DE

POSTGRADO ESTUDIOS DE POSTGRADO

APDO. POSTAL 2811 C.P.66400 CD.UNIVERSITARIA MONTERREY, N.L
TELS. (83) 52-13-09 (83) 76-91-77 FAX (83) 52-13-09
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
ENERO A OCTUBRE DE 1994

Las Instituciones de Educacion Superior se hallan continuamente frente al
reto de decidir sobre el papel que tienen que desempeiiar para proveer a la
sociedad de los recursos humanos, tanto a nivel intelectual como técnico, que
permitan lograr un desarrollo mds arménico con el resto de los paises del mundo.
En este orden de ideas, la Division de Estudios de Posigrado a través de sus
actividades se esfuerza en preparar recursos humanos en el quehacer cientifico,
desarrollando su potencial de acuerdo a la realidad social de nuestro pais.

L DESARROLLO ACADEMICO:

La investigacién dentro del quehacer universitario tiene una faceta
innegable: generar conocimienios nuevos, los cuales deben ser acordes al momento
historico que se vive.

La situacion actual exige una direccion que genere el cambio hacia la
calidad total para orientar el rumbo de nuestro quehacer profesional.

Para el cumplimiento de esta mision nos propusimos trabajar en este
periodo, ademds de los Programas académicos, con actividades que nos permitan
llegar a los niveles de exigencia de una sociedad mds avanzada y competitiva. A
continuacion se describen las actividades realizadas durante el periodo
comprendido de Enero a Octubre del presente afio.

. — -

——

—BiSLICTECA




1.1. PARTICIPACION EN EL CONSEJO DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO DE LA U.A.N.L.

Se participo en las sesiones del Consejo de Estudios de Postgrado, realizadas
durante le semestre Febrero-Julio de 1994.

1.2. COMITE ACADEMICO DE POSTGRADO.

En el mes de Febrero del presente ano se formé el Comité Académico de
Postgrado y se entregaron las cartas nombramiento a los integrantes del mismo,
quedando las siguientes personas:

Lic. Emma Adame Welsh.
Dr. Manuel Ribeiro Ferreira.

- Dr. Raul Eduardo Lopez Estrada.
Lic. Luz Amparo Silva Morin.

Desde su nombramiento hasta la fecha, el Comité ha estado trabajando en la
elaboracion de los siguientes documentos:

- Reglamento de Tesis de la Maestria, con apoyo en el Reglamento General
de la UA.N.L.

- Reglamento de Examenes de Grado de Maestria en Trabajo Social.
- Manual de Procedimientos para la elaboracion de Tesis

- Elaboracion del Reglamento General de la Division de Estudios de Post-
grado de la Fac. de Trabajo Social.

1.3. PRODUCCION CIENTIFICA ASOCIADA AL POSTGRADO.

Publicaciones:

Articulo:

Articulo:

Articulo:

Articulo:

Dr. RAUL EDUARDO LOPEZ ESTRADA y Dr. MANUEL - -
RIBEIRO FERREIRA. "ASPECTOS SOCIALES DEL DIVOR- -
CIO EN NUEVO LEON". (En proceso de edicion).
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS DE -
LA UNAM.

Dr. MANUEL RIBEIRO FERREIRA y Dr. RAUL EDUARDO
LOPEZ ESTRADA. "MUJER Y FAMILIA EN NUEVO LEON"
(En proceso de edicion). INSTITUTO DE INVESTIGACIO-
NES HUMANISTICAS DE LA U.N.A.M.

Dr. MANUEL RIBEIRO FERREIRA. "SOME ASPECTS OF -
WOMEN'S PRODUCTIVE WORK IN MEXICO" (Enviado)
Revista Rio Bravo.

Dr. MANUEL RIBEIRO FERREIRA y Dr. RAUL EDUARDO
LOPEZ ESTRADA. "TRANSFORMACION SOCIALE ET CON-
DITION FEMININE DANS L'ESTAT MEXICAIN DE NUEVO
LEON". (Enviado) RENUE CANADIENNE DES ETUDES --
LATINO-AME'RICAINS ET CARAIBES.

Dr. MANUEL RIBEIRO FERREIRA. "PAPEL Y CONDICION
DE LA MUJER EN LA FAMILIA MEXICANA: EL CASO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON", EN: RIBEIRO Y LOPEZ (EDS.)
(En proceso de edicion) FACULTAD DE T. RABAJO SOCIAL,
U.A.N.L.

Dr. MANUEL RIBEIRO FERREIRA y Dr.RAUL EDUARDO
LOPEZ ESTRADA. "EL DIVORCIO EN NUEVO LEON", EN:
RIBEIRO Y LOPEZ (EDS.) (En proceso de edicion) FACUL-
TAD DE TRABAJO SOCIAL, U.A.N.L.

Dr. MANUEL RIBEIRO FERREIRA. "HACIA UNA POLITICA
FAMILIAR". (Enviado) REVISTA COLOQUIO.




DR. MANUEL RIBEIRO FERREIRA Y DR. RAUL -
EDUARDO LOPEZ ESTRADA (EDS.). "PERSPEC- -
TIVAS Y PROSPECTIVAS DE LA FAMILIA EN - -
AMERICA DEL NORTE".(En proceso de edicion).
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, U.A.N.L.

1.4. ASESORIA DE TESIS

Durante este periodo se registraron un total de 32 personas con el objeto de
solicitar asesoria para la elaboracién de su tesis. ~ ( Se incluye relacion de tesis -
asesoradas y asesor asignado).

RELACION DE TESIS ASESORADAS:

ASESOR: DR. MANUEL RIBEIRO FERREIRA:

LIC. MARTHA LETICIA CABELLO GARZA

Tesis: "El Taller, nueva instancia pedagdgica en la Fac. de Trabajo
Social”

LIC. OLGA OLIVIA CARRANZA NAVARRO

Tesis: " Conducta sexual y SIDA. (Riesgo de V.I.H. por trasmision
sexual en poblacion heterosexual)”.

LIC. ANA MARIA CONTRERAS RAMIREZ

Tesis: "Factores socioecondmicos que influyen en el aprovechamien-
to escolar y en las aspiraciones educativas del estudiante de -

educacion media”,

LIC. JOSE LORENZQ ENCINAS GARZA

Tesis: "Familia y Pandillerismo en el drea Metropolitana de Monter-

”

rey”.
LIC. JUANA GUERRERO DIAZ

Tesis: "Andlisis exploratorio de algunas variables psicosociales de
pacientes deprimidos y su relacion con la conducta parasui-
cida”.

LIC. GRACIELA JAIME RODRIGUEZ

Tesis: "Participacién popular en las colonias suburbanas de San

Nicolds y Apodaca, N. L."”
LIC. MA. ISABEL MENDOZA FLORES
Tesis: "Factores que influyen en la eleccion profesional en los alum-

nos del Centro regional de Educacion Normal (CREN), Dr. --
Gonzalo Aguirre Beltrdn' de Tuxpan, Veracruz”.

LIC. BERTHA RODRIGUEZ RUELAS

Tesis: "La vivienda y situacion social del damnificado del Huracan
Gilberto en el area Metropolitana de Monterrey”

LIC. PATRICIA E. ZAVALA GONZALEZ

Tesis: "Intento suicida: Factores psicosociales que contribuyen”.
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10. LIC. JOSE GUILLERMO ZUNIGA ZARATE LIC. HORTENCIA MARGARITA SANCHEZ GUERRERO

Tesis: "Efectos sobre nivel de participacion de tres paquetes motiva-

tonales? Tesis: "Factores que influyen en los accidentes laborales en una em-
nales

presa regiomontana’”.

ASESOR: LIC. EMMA ADAME WELSH

ASESOR: LIC. GUILLERMINA GARZA TREVINO

LIC. NELIDA DAVIS MONCADA
LIC. MARGARITA CAMPOS CASTRO '

. " g.s ' _ . Tesis: "Estudio del liderazgo en comunidades marginadas del mu-
Tesis: Factores familiares y sociales que intervienen en el aprove-- nicipio de Escobedo, N. L."

chamiento escolar”

LIC. MARIA FRANCISCA GARCIA RAMOS
LIC. MARIA DEL ROSARIO CASTANEDA CURA Tesis: "Opinién de los alumnos del Colegio de Idiomas de la Facul-
tad de Filosofia y Letras de la U. A.N.L., con respecto a las -

Tesis: Calidad de vida familiar: Condiciones materiales y condicio- relaciones sexuales durante el noviazgo".

nes psicosociales de los habitantes de las Colonias Mirador y
Balcones de Andhuac de San Nicolds de los Garza, Nuevo ) LIC. CARMEN DE JESUS HINOJOSA DE HOYOS
Leon”

!1;]”"\.1«;!'104" .

Tesis: "Trastornos psicoldgicos infantiles y su relacion con las dis-
funciones familiares”
LIC. JUANA MARIA CASTILLO HERNANDEZ

LIC. HILDA ELSA LEAL GONZALEZ
Tesis: "Contaminacion del agua y subsuelo, sus efectos en la salud

de los habitantes de dos colonias de la zona Noroeste de - - Tesis: "Influencia de la familia en el aprovechamiento escolar de los
Momsereey, N &~ alumnos de 2do. Semestre de Bachillerato en la Prepara-
toria Num. 16, delaU. A. N. L."”

LIC. MA. TERESA OBREGON MORALES . LIC. MA. CRISTINA RAMIREZ

Tesis: "Las prdcticas de medicina tradicional de los familiares de

Tesis: "Perspectivas que tienen los trabajadores respecto a los facto- pacientes hospitalizados en el Hospital Bernandro Suptilve-
res que influyen en el ausentismo por incapacidad por enfer- veda”.

medad".
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LIC. LUZ AMPARO SILVA MORIN

Tesis: "Metodologia que se utiliza en la prdactica comunitaria de Tra-
bajo Social”

LIC. MA. ELENA ZAMORA GONZALEZ

Tesis: "Influencia del liderazgo y la comunicacion de la organizacion

San Gilberto, A. C. en la participacion de la poblacion de la -
Colonia San Gilberto"

ASESOR: DR. RAUL EDUARDO LOPEZ ESTRADA

LIC. JOSEFINA CALATAYUD DE LA LLAVE

Tesis: "Grado de satisfaccion conyugal de la mujer emancipada”

LIC ROSALINDA CEPEDA ALVAREZ

Tesis: "Divorcio en el drea metropolitana de Monterrey"”

LIC. HORTENSIA CHAPA GONZALEZ

Tesis: "Factores psicosociales en relacion a la decersion escolar”

LIC. MA. DEL CARMEN FRAUSTRO ALVAREZ

Tesis: "Sida"

LIC. JUAN RAMON GONZALEZ ALVAREZ

Tesis: "El perfil de la prdctica de comunidad en la formacion profe-
sional de la Facultad de Trabajo Social”.

LIC. REBECA GUERRA ORONA

Tesis: "La tercera edad después de la jubilacion”

LIC. LYDIA LEONOR LOPEZ TERAN

Tesis: "La prostitucion femenina como fenomeno social en la Cd. de
Monterrey”

LIC. OLGA LIDIA MARTINEZ CHAPA

Tesis: "Aspiraciones de estudio y trabajo de menores que trabajan
en cruceros del drea metropolitana de Monterrey”

LIC. ELIZABETH MENDOZA CARDENAS

Tesis: "Divorcio y homogamia”

LIC. JESUS PEREZ LOPEZ

Tesis: "Estilos de direccion en una escuela secundaria”

LIC. MARIA ZUNIGA CORONADO

Tesis: "E| perfil de los lideres del municipio de Monterrey y la in-
fluencia que ejercen en las comunidades”
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1.5. ALUMNOS GRADUADOS

Titulo de Tesis: Efectos sobre el nivel de participacion de tres paquetes
motivacionales.

Presentado por: Lic. Guillermo Ziniga Zarate.

Asesor de Tesis:  Dr. Manuel Ribeiro Ferreira.

Fecha de Examen: Julio 5, de 1994.

1.6. TESIS EN REVISION

1.-  LIC. CARMEN DE JESUS HINOJOSA

"Trastornos psicoldgicos infantiles y su relacion con las disfunciones fami-
liares:.

2.-  LIC. HILDA ELSA LEAL GONZALEZ

“Influencia de la Familia en el aprovechamiento escolar de los alumnos de
Segundo Semestre de Bachillerato en la Preparatoria No. 16 de la UA.N.L."

3.-  LIC. MA. ELENA ZAMORA GONZALEZ

"Influencia del liderazgo y la comunicacion de la organizacion San Gilberto,
A.C. en la participacion de la poblacién de la Colonia San Gilberto”.

4.-  LIC. OLGA OLIVIA CARRANZA NAVARRO

" Conducta sexual y SIDA. (Riesgo de V.I.H. por trasmision sexual en pobla-
cion heterosexual)”.

5.-  LIC. JUANA GUERRERO DIAZ

"Andlisis exploratorio de algunas variables psicosociales de pacientes depri-
midos y su relacion con la conducta parasuicida”.

6.- LIC. JUANA MARIA CASTILLO HERNANDEZ

"Condiciones de salud de los habitantes de las colonias de la zona Noreste de
Monterrey, N.L.".

1.7. ALUMNOS EN TRAMITE DE EXAMEN PROFESIONAL.

1.-  LIC. MA. DEL ROSARIO CASTANEDA CURA

Tesis: "Calidad de vida familiar: Condiciones materiales y condiciones psi-
cosociales de los habitantes de las Colonias Miradory Balcones de Andhuac
de San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon".




II. POBLACION ESCOLAR

Durante el periodo de Agosto 1993-1994, la Division de Postgrado estuvo
distribuida de la siguiente forma:

CUADRO 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESCOLAR DE LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Durante el periodo mencionado se otorgaron Becas de Inscripcion y
Colegiatura a los alumnos de Maestria en Trabajo Social (Cuadro 2) y alumnos de
las Materias en Opcion a Egresados de la Licenciatura en Trabajo Social (C uadro

3)
CUADRO 2

BECAS DE INSCRIPCION Y COLEGIATURA OTORGADAS A LOS
ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL

TOTAL DE BECAS

PERIODO OTORGADAS POR TIPO DE BECA

PERIODO PERIODO

ESCOLAR

PROGRAMA:

FEB-JULIO CONACYT BECA COMPLETA
1994
FAC. DE TRABAJO PAGO DE MATERIAS

SOCIAL

UA.N.L. INSCRIPCION

MAESTRIA EN TRABAJO MATERIAS EN OPCION 4
SOCIAL EXAMEN

HOMBRES MUJERES TOTAL | HOMBRES MUJERES TOTAL

FEB-JULIO 1994 RE-INGRESO 03 16 19

CUADRO 3

BECAS DE INSCRIPCION Y COLEGIATURA DE LOS ALUMNOS DE
LAS MATERIAS DE OPCION A EGRESADOS DE LA
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

PRIMER INGRESO

EGRESADOS

TIPO DE BECA CANTIDAD DE ALUMNOS

- INSCRIPCION AL DEPTO. ESCOLAR
Y DE ARCHIVO, UA.N.L.

- PREMIO DEL CONCURSO DE MEMORIAS

- ALUMNOS CON BUEN PROMEDIO
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CUADRO 4

CURSOS IMPARTIDOS Y PLANTA DOCENTE DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO PERIODO: FEBRERO-JULIO DE 1994

DOCENTE

- MODELOS DE
INTERVENCION
SOCIAL 1T

- OPTATIVA;
PREPARACION
DEL REPORTE DR. MANUEL
DE INVESTIGA- RIBEIRO
CION. FERREIRA

- ELABORACION | -MTS GUILLERMINA
DE TESIS IV GARZA TREVINO

(ELABORACION | -MTS EMMA ADAME
DEL REPORTE WELSH

DE INVESTIGA- MAESTRIA EN
CION-TESIS -DR. MANUEL TRABAJO
TERMINADA) RIBEIRO FERREIRA SOCIAL

- TALLER DE -MTS GUILLERMINA
INVESTIGA- GARZA TREVINO
CION IV

-MTS EMMA ADAME

WELSH
MAESTRIA EN
-DR. MANUEL TRABAJO

RIBEIRO FERREIRA SOCIAL

® MAESTRO VISITANTE DE LA UNIVERSIDAD PAN-AMERICANA DE
EDINBURG TEXAS

RELACIONES INSTITUCIONALES:

De acuerdo al Convenio establecido con el Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (CONACYT), con el Postgrado de Excelencia 1991-1992, se
realizaron las siguientes actividades:

a).

Tramitacion de las 14 Becas concedidas al Programa de Maestria en
Trabajo Social que incluye el Semestre: Febrero-Julio de 1994.

Se entregé a la Direccion de Administracion Corporativa del -
CONACYT el informe Financiero sobre el ejercicio de los fondos -
que nos fueron aportados para la compra de:

1 Cafetera

1 Calculadora

1 Aparato de Agua

1 Tripié
Se presenté a la Direccion de Fortalecimiento del Posigrado del
CONACYT el Informe Técnico sobre la situacion actual de nuestro

Postgrado y los beneficios académicos obtenidos con el apoyo econo-
mico otorgado.

Se enviaron a la Sub-Direccion de apoyo al Postgrado del CONACYT
los informes correspondientes a este periodo sobre el desempeiio aca--
démico de los estudiantes becados por el CONACYT que realizaron

estudios dentro del referido Programa.

Se presentd al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia las solici--
tudes:




i

- Para el Ingreso al Padron de Postgrado Nacional de Excelencia y -
Calidad 1994.

- Al Programa de Fortalecimiento del Postgrado Nacional.

Como resultado de la evaluacion académica realizada para integrar
al Padrén de Postgrados de Excelencia del CONACYT, los Comi--
tés de Evaluacion y el Consejo de Formacion de Recursos Humanos
en Ciencia y Tecnologia, consideraron incluir nuestro Posigrado en -
el Padron de Excelencia, motivo por el que recibimos una calurosa fe-
licitacion por el nivel alcanzado en dichos Programas por los Docto-
res: Fausto Alzati A., Director General y Miguel José Yacaman, Di-
rector Adjunto de Investigacion Cientifica de CONACYT, asi como
de nuestro Secretario Académico de la Universidad Auténoma de -
Nuevo Leén, Dr. Ramon G. Guajardo Quiroga. Se adjunta oficio diri-
gido al Sr. Rector Lic.Manuel Silos Martinez.

El 8 de Septiembre del presente afio se asistio a la ceremonia de firma
del cuerdo de Coordinacion para la Creacion del SIREYES. Este
Sistema forma parte de la red de sistemas regionales de investigacion,
que tienen como principal objetivo ser un instrumento de coordinacion
y concertacién para integrar a las instituciones de investigacion y
educacion superior, con los productores y los sectores publicos, social
y privado, de las entidades de Coahuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas.

El dia 19 de Octubre de 1994 se asistié a la Primera Sesion de Traba-
jo del Consejo Directivo del Sistema de Investigacion Alfonso Reyes
(SIREYES).

Se mantiene contacto con la Lic. Lilia Chavez, del Departamento de
Intercambio Académico de la U.N.A.M., debido a su gran interés por
lograr que personas de esa instuitucion participen en nuestro Pro-
grama de Maestria.

Se mantiene comunicacion con la Facultad de Trabajo Social del Esta-
do de Sinaloa, asi como de Ciudad Victoria y Ciudad Madero, Tamau-
lipas; debido al gran interés que tienen en que sus docentes ingresen a
nuestros Programas de Postgrado.Estamos en comunicacion con éstas
Universidades para la elaboracion de Proyectos de Capacitacion.

Del 10 al 14 de Enero se recibio la visita de un grupo de alumnos y-
maestros de la Universidad de Texas en Arlington con quienes se in-
tercambiaron experiencias sobre el Plan de Estudios de ambas escue-
las y se mantendra contacto con el objeto de establecer formas de in- -
tercambio académico.

Mantenemos comunicacion con la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad de Texas en Austin, donde nos manifiestan su interés por
implementar proyectos de investigacion conjunta.

Se estd en contacto con The Lake University de San Antonio, Texas;
con el propésito de establecer formas de intercambio académico.

1IV. EVENTOS ESPECIALES RELA CIONADOS AL POSTGRADO.

El Dr. Manuel Ribeiro Ferreira participo en eventos realizados por
las siguientes Dependencias:

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de
Nuevo Leon.

- Facultad de Psicologiade la U. A. N. L.
- Facultad de Enfermeriade laU. A. N. L.

- Escuela de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez, Chih.
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Se participé en la "Semana de la Investigacion Cientifica” en la Fac.
de Trabajo Social:

Conferencista: Conferencia:

- Dr. Rail E. Lopez Estrada \ “La Investigacion Social en
el Postgrado de la Fac. de
Trabajo Social”

- Dr. Manuel Ribeiro Ferreira "La tarea del Investigador "

La Lic. Guillermina Garza Trevifio, asistio a la Reunion del Comité de
Colaboracion de Profesionistas México-Estados Unidos, en el mes de
Marzo en Atlanta, Georgia.

Se participé en el evento tutulado "La Familia en el Umbral del Siglo
XXI, organizado por nuestra Facultad durante el mes de Agosto del
ario en curso.

Conferencista: Conferencia:

- Dr. Manuel Ribeiro F. Entre la mutacion y la permanen-
cia: "La familia mexicana en el
contexto actual”.

- Dr. Raul E. Lopez E. "Transformacion familiar en la
sociedad Franco-Canadiense”.

La Lic. Luz Amparo Silva Morin, asistié a la Segunda Reunion del Co-
mité de Colaboracion de Profesionistas México-Estados Unidos de
Norteamérica, realizada el 1° de Octubre de 1994 en México, D. F.,
con la presencia del Dr. Michael L. Frumkim, Presidente del Consejo
Nacional de Estudios de Trabajo Social.

V.  ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Con el proposito de apoyar la actividad docente y de investigacion de
nuestros maestros, en Mayo del presente afio se adquirieron las siguientes
publicaciones periddicas con arbitraje internacional:

1).  Journal of Marriage and The Family.

2).  Journal of Divorce.
3).  Journal of Comparative Family Studies.
4).  Gender and Society.

5).  Recherches Feministes.

Por otra parte en el mes de Septiembre del afio en curso se recibio la
donacion de 1,496 libros de la Universidad de Texas en Arlington, con lo cual
aumentamos nuestro acervo bibliogrdfico.

Vi. DIFUSION Y PROMOCION.

Con el propdsito de formar un nuevo grupo de Maestria en Trabajo Social y
de promocionar la Especialidad en Familia, se programé un spot en la radio y se
publicé la informacion correspondiente en la prensa. Por otra parte, se visitaron
diferentes empresas e instituciones donde se distribuyeron: posters y tripticos.

Asi mismo, se enviaron cartas de informacion y folletos a Universiades del
Pais, Centro y Sur-América.




Se recibieron un total de 46 solicitudes de las cuales 5 corresponden a
Universidades de interior del pais, 2 al Instituto T. ecnoldgico de Estudios Superiores
de Monterrey y el resto a diferentes Facultades de la U.A.N.L.

Del 10 al 14 de Octubre del presente afio se realizaron las entrevistas de
admision para los alumnos que integraran el nuevo grupo de Maestria.

VII. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS:

e Programacion de materias y horarios.

. Revision de costos y pago de materias.

. Seleccion y contratacion de Maestros.

o Entrevistas para admision de alumnos.

’ Extension de cartas constancia de aceptacion y certificacion de
estudios.

. Pre-inscripcion e inscripcion.

YT @
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pseo Nacional de Ciencia y Tecnologie o.....,. oS
Uneccion henetal ‘..‘

México D. F. a 2 de sepliembre de 1994

LIC. MANUEL SILOS MARTINEZ
Rector '
Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Presente.

| . £
Como resultado de la evaluacién académica realizada: para ac;uahza(o e:apa;?‘ro; ‘é
de Programas de Posgrado de Excelencia para Ciencia y Tecnolog e {u

presente afo, informamos a usted, que ios Comités de 'Evaluacién de Pos?raldc;
dictaminaron que deben incorporarse al Padrén con caracler de emergente io

siguientes programas.

T
2 =

Facultad de Ciencias Blologicas

5|

Doctorado en Ciencias Biologicas @
Facultad de Trabajo Social

Maestria en Trabajo Social il

Eslos programas podran recibir apoyc, siempre y cuando presenten un péiagnceie:
dasarrollo especifico para un afo, tomando en cuenta las observa S

realizadas por el Comité, las cuales se anexan al presente.

A rombre del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, nos permitimosr fﬂehcnarto
y Io exhortamos a continuar elevando el nivel académico de los programas.

DR. MIGYEL JOSE YACAMAN.
DR. FAUSTO A.LZATI ARAIZA Directdr Adjunto de Investigacion
Director Genera Cientifica
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
LIC. ELIZABETH MENDOZA CARDENAS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N. L., Mexico

Octubre 28 de 1994

LIC. IRENE CANTU REYNA

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIALDE LA U.A.N. L.
PRESENTE.-

CAURNT

Por este conducto, me permito hacer llegar a Usted el Informe de

-
3as

i -
x:? e

Actividades realizadas en este Departamento, durante el periodo

comprendido de Enero a Octubre de 1994.

Sin otro particular por el momento, me es grato reiterarme como su

atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE

“"ALERE FLAMMAM VERITATIS"

7

LIC. ELIZABETH MENDOZA CARDENAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Enero de 1994 - Octubre de 1994

Integrantes. Lic. Elizabeth Mendoza Cardenas
C.P. Eva Elizabeth Ibarra Figueroa
Lic. Lydia del Carmen Avila Zarate

El Departamento de Sistemas de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn consciente de las funciones para las que
fue creado, se compromete fundamentalmente en brindar servicio a las diferentes
areas administrativas, el area docente y el alumnado de esta Institucion. en lo
relativo a procesos de busqueda, actualizacion, almacenamiento, depuracion,
consulta de informacion; procesamiento de los datos de las Investigaciones,

elaboracion de material didactico y formas de control, asi como asesorias para el
manejo del equipo, del software y de los diferentes sistemas desarroliados en este
departamento. Para lograr esto se desarrollaron una serie de actividades. las
cuales se mencionan a lo largo de éste.

Una de las principales labores que realizamos para brindar un servicio
adecuado a las necesidades de nuestros usuarios y en consideracion a la gran
valia de la informacién que manejan o material que crean, es la de dar
mantenimiento preventivo al equipo de cémputo y al software con que contamos,
teniendo como unica finalidad la de mantener en el mejor estado posible nuestras
herramientas de trabajo.

Las acciones que realizamos con periodicidad para dar este mantenimiento
se listan a continuacion:
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Analizar el software a fin de asegurarnos que éste no tenga virus que pueda
danar la informacién.

Liberacion del polvo a teclados y monitores.
Limpieza de los dispositivos lectores de discos flexibles.

Limpieza de los rodillos de las impresoras

Mantener con cubiertas protectoras a las maquinas que no seran usadas.

Instalacién y actualizacion de software.

Respaldos de la informacion

Asesoramos a personal docente y administrativo, asi como a los alumnos en
lo referente al manejo del equipo y/o software al momento en que lo solicitaron
durante el proceso de la practica o use del equipo y software, traduciéndose en
eficiencia de resuitados.

Cabe mencionar que durante el semestre que transcurre este Departamento
se reestructurd debido a los acuerdos establecidos por la Direccién de esta
Institucion y el Club de Informatica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.,
motive por el cual se entregaron 10 maquinas a diversos Departamentos, la
distribucién del equipo de computo se realizé de acuerdo a las disposiciones de la
Direccién en la siguiente manera:

Descripcién del equipo:

Departamento:

1 Maquina Digital DECpc
con procesador 386,

2 MB de memoria RAM
Monitor Cromatico

50 MB disco duro

una unidad de disco de 3 1/2.

Audiovisual

1 Maquina Teck

con procesador 286,

2 MB de memoria RAM

Monitor Cromatico

80 MB de disco duro

dos unidades de disco 5 1/4 y de 3 1/2

Postgrado

1 Maquina BPM

con procesador 8086.

512 MB de memoria RAM
Monitor monocromatico

dos unidades de disco de 5 1/4

Consejo Técnico Académico

1 Maquina BPM

con procesador 8086.

640 MB de memoria RAM
Monitor monocromatico

dos unidades de disco de 5 1/4

Coordinacion

1 Maquina Printaform

con procesador 8086.

640 MB de memoria RAM
Monitor monocromatico

una unidad de disco de 5 1/4

Direccion
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1 Maquina BPM Préacticas de Institucién y SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DEPARTAMENTO ESCOLAR
con procesador 8086. Practicas de Comunidad
640 MB de memoria RAM Como todos los semestres hemos llevado a cabo para este departamento
30 MB de disco duro las siguientes actividades:

Monitor monocromatico

una unidad de disco de 5 1/4
1 Maquina BPM Escolar
con procesador 8086.
640 MB de memoria RAM Impresion de listados de alumnos de cada grupo para Coordinacion.
Monitor monocromatico

una unidad de disco de 5 1/4
1 Maquina BPM Investigacion
con procesador 8086. Impresion de boletas de calificaciones
640 MB de memoria RAM
Menitor monocromatico

dos unidades de disco de § 1/4

e Captura de datos generales de primer ingreso.

Impresion de listas de asistencia

— 1

Impresién de actas de calificaciones de primera y tercera oportunidad.

A

Captura de las calificaciones de los alumnos

LAN

iivehnt

Se depuraron los archivos de datos en el cambio de semestre, llevando a cabo

las siguientes tareas:

) =4 O
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e Avance de semestre.

Por otra parte, debido a los afios de servicio de las computadoras 8086 seis  Altas de alumnos de reingreso.
de las nueve con que contamos requirieron de mantenimiento correctivo, motivo
por el cual la Direcciéon se puso en contacto con personal de mantenimiento de la
Escuela Técnica Preparatoria Alvaro Obregén a fin de corregir las fallas del equipo. Cambios y correcciones a datos generales de alumnos

También han requerido de mantenimiento correctivo los siguientes dispositivos: Actualizacion de materia, turno, semestre y grupo en que cada Maestro

¢ Bajas de alumnos.

,4
=

4 . . imparte su Catedra.
o Impresora Micro Laser (actuaimente en reparacion)

Altas de maestros

o 1 cable de imprescra Bajas de maestros.
; ; Proporcionamaos un reporte (por grupo), conteniendo numero de matricula,
« Los sujetadores de papel de una de las impresoras
nombre y promedio semestral de alumnos, ordenando descendentemente
por promedio.

s Se lievo a cabo la concatenacién de los archivos de la base de datos

del Sistema de Escolar de los semestres séptimo y noveno a fin de




proporcionar un reporte impreso en orden alfabético de los alumnos

que pertenecen a cada uno de estos semestres.

Debido a los cambios que ha realizado el Departamento de Escolar de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, disefiamos un nuevo sistema para el
Departamento de Escolar, sin embargo no hemos podido implementarlo
completamente debido a la falta de software en nuestro Departamento que soporte
los requerimientos del nuevo sistema, es por ello que en coordinacion con la actual
Direccion, estamos haciendo las gestiones pertinentes que nos permitan la
obtencion del lenguaje Fox Pro para windows, asi como el apropiado curso de
capacitacion, a fin de actualizarnos en el manejo de éste.

Aunado a lo anterior, nos hemos hecho presentes para coadyuvar en la
correccion actualizacion y manejo de la maquina que da servicio a Direccién y el

Departamento de Escolar, realizando las siguientes actividades:

Eliminacion de un virus que obstaculizaba los procesos electrénicos, anies de
que este pudiera danar la informacion almacenada.

Actualizamos el archivo Command.COM.
Actualizamos la version de Windows.

Instalamos nuevos tipos de letras para Windows.
Instaiamos el procesador Fontasy

Instalamos el procesador Word Star.
Asesoramos en el manejo de lenguaje DBASE

Asesoramos en el manejo del procesador de textos Write

COORDINACION DE PRACTICAS DE COMUNIDAD

Nuestra colaboraciéon con esta coordinacién consistié proporcionar el
equipo vy software, asi como con oportunos asesoramientos para el manejo del
equipo y paqueteria que les permitiera la elaboracion de sus documentos.

También apoyamos a esta coordinacién a elaborar el material que se
expuso en filminas en la platica "Sensibilizacion a la Practica Comunitaria”

Por otra parte, instalamos en el disco duro de la computadora asignada a
esta coordinacion el sistema de memorias, para realizar esto, tuvimos que ajustar
el sistema a las caracteristicas del procesador de la computadora, ya que este
equipo trabaja con un procesador 8086 y el sistema se disefio para correr en un
procesador 386 o superior, motivo por el cual el sistema perdié velocidad.

Para finalizar con éste coadyuvamos en la edicién e impresién del informe
de actividades que present6 para este periodo, facilitando el material y las
herramientas de computo e impresién y la asesoria pertinente.

COORDINACION DE PRACTICAS DE INSTITUCION

Nuestra colaboracién para con esta coordinacién consistié en proporcionar
el equipo, el sofiware y Ia asesoria, tanto al personal, como a los prestadores del
Servicio Social.

A continuacién mencionamos las actividades de apoyo que proporcionamos
a esta coordinacién

* Préstamo del equipo para el uso del sistema de Instituciones




Se Instalé el sistema de Instituciones en la computadora, asignada a esta
Coordinacion.

Se concluyé el sistema de Memorias de Institucion. Pero cabe sefalar que se
esta analizando la posibilidad de reprogramar parte de éste, por haberse
disefiado para una computadora 386 y al correrse en una maquina 8086 hace
lenta la corrida del mismo.

Se elaboré una forma en Winword para la captura de las alumnas que
presentan las memorias de sus practicas.

Respaldo de la Informacién del sistema de Institucion.

Asesoria a alumnas del Servicio Social para la captura de Informacion.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

En lo relativo al Departamento de Investigacion, nuestra intervencién
consistic en tratar mediante procesos electrénicos los datos de las diversas
investigaciones que se llevaron a efecto, durante el periodo Otofo-Inviernc
préximo pasado, las cuales mencionamos a continuaciéon debido a que culminaron
a fines del mes de Enero y principios de Febrero:

Apoyo académico que brindan los padres a los hijos en la edad escolar.
Conocimiento y Opinién sobre el SIDA a estudiantes universitarios.
Conocimiento y Opinién sobre el SIDA dirigido a Amas de Casa Colonia
Fomerrey 33

Conocimiento y Opinién sobre el SIDA dirigido a Amas de Casa Colonia

Fomerrey 34

Conocimiento y Opinién sobre el SIDA dirigido a Personal que labora en

Soriana.

Conocimiento y Opinién sobre el SIDA dirigido a Personal que labora en
Gigante.

Conocimiento y Opinién sobre el SIDA dirigido a personas mayores de 14
anos de la Colonia Fomerrey 44

Organizacion y Participacién Comunitaria.

El perfil Socio Académico y Familiar de estudiantes de nivel medio superior

de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén.

Como respuesta a las necesidades de procesamiento, dimos asesoria a
docentes y estudiantes de esta Institucion en lo relativo a:

Captura de Datos
Validacion
Concatenacion

Programacién

Procesamiento

Captura de Datos

En el intento de eliminar los errores en el almacenamiento de los datos
estos fueron almacenados en forma doble, de esta manera comparamos los
archivos de datos y si existian diferencias se verificaba el dato contra cuestionario
y se corregia el archivo que contenia el valor equivocado, una vez concluido este
proceso, se volvian a comparar los archivos y se procedia a la correccién esto se
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repiti6 hasta el momento en que al hacer las comparaciones no aparecian
diferencias.

Posterior a esto, concatenamos los archivos ya validados para procesarlos mas
adelante.

Procesamiento

Simultaneo a lo anterior, supervisamos a los alumnos y elaboramos para los
docentes la estructuracion e Implementacion de los diversos sistemas
manejadores de los datos, en los cuales se etiquetaron y definieron las variables
en cuanto a su disposicién en el archivo al igual que sus coédigos, también
especificamos los valores que no deben considerarse como parte de los
procedimientos estadisticos descriptivos, a efecto de llevar a cabo el analisis
preliminar.

Una vez preparado el programa principal manejador de datos, llevamos a
efecto la ejecucion del mismo, para posteriormente hacer la entrega en forma
impresa de los resultados, a fin de que fuesen analizados. Realizado lo anterior,
agregamos las instrucciones pertinentes, a efecto de utilizar estadisticas mas
avanzadas para el analisis de los mismos. ‘

Aunado a los anteriores procedimientos, en la investigacién de la Escuela
industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregon, elaboramos el cuestionario que
sirvio de instrumento para la recopilacion de los datos y generamos las graficas
representativas de los resultados de la Investigacion.

Instalamos la computadora que se les otorgd y entregamos una copia del
Sistema Operativo.

Por otra parte, capacitamos al personal, de servicio social de este
departamento en el manejo del equipo y software indispensable para la elaboracion
de cuestionarios, captura de datos y programacion del procesador de datos.

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Nuestra contribucién para con la Division de Estudios de Postgrado consistio
primordialmente en asesorar a los alumnos de Postgrado en los pasos a seguir en
el procesamiento de textos y de datos de investigacion, para lo cual les instruimos
en cuanto a la forma de manejar el sistema operativo, el editor de textos y datos,
asi como en la forma de generar el programa a través del cual se manejan los
datos de la investigacion, previamente almacenados, y el cual corre bajo el
paquete estadistico SPSS/PC+.

También instalamos el equipo de cémputo y con eventualidad evaluamos el
estado del equipo y lo configuramos cuando por imprevistos surgieron cambios
inadecuados a la configuraciéon del mismo. e instalamos el procesador Winword y
el paquete Windows.

Por otra parte, asesoramos a los alumnos de esta division en el manejo de
los siguientes paquetes:

Word Star

SPSS PC+

Winword

DBASE

Chiwriter




BIBLIOTECA COORDINACION DE EXAMENES PROFESIONALES

A peticion de este Departamento, se realizaron las graficas estadisticas Con el afan de aminorar el tiempo dedicado a actividades que por su
donde se representan la frecuencia con la que son utilizadas los libros documentos naturaleza son factibles de ser ejecutadas mediante procesos electrénicos se
y revistas, mismas que sirvieron para completar su informe correspondiente a este elaboré un sistema, cuya pretension es agilizar la consulta de las personas que

periodo. ; presentaron su examen profesional o en su defecto la consulta de pasantes con

posibilidad a presentar el examen, ademas genera un reporte que se entrega a los
Por otra parte realizamos para este departamento las siguientes actividades: maestros que han fungido como sinodales.

Eliminamos los virus con que fue infectado el equipo. Este sistema se encuentra en funciones desde el periodo pasado, nuestra
colaboracién ahora radica en dar mantenimiento al sistema y asesorar en el
Instalamos el procesador de textos Word Star manejo de éste (si se requiere), también agregamos a los reportes de impresion el
dato de fecha de inicio, ya que el prestador de este servicio considerd importante la
Se elabor¢ el disefio de la credencial de Biblioteca para el personal Docente y impresién de esta informacion

Administrativo.
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Instalamos el paquete grafico Print Master.

a7 i

BOLSA DE TRABAJO Y RELACIONES PUBLICAS
Revisamos la impresora.
Nuestro contribucion para con éste, consisti6 primordialmente en dar
Se instal6 el Fontasy. soporte técnico, en lo tocante al manejo del equipo y del sistema administrador de
base de datos, creado para cubrir las necesidades de procesamiento de
informacién del Area de Bolsa de Trabajo.

DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUAL Y PUBLICACIONES A fin de mostrar un panorama mas claro de nuestra intervencion, listaremos
a continuacion las actividades realizadas:

A peticion de este, realizamos las instalaciones del paquete procesador de
textos Ventura y el paquete grafico Corel Draw. » Apoyamos en el manejo de la informacién que se capturé en la hoja

electrénica de datos Lotus 123, las generaciones de las alumnas suscritas a
También creamos los letreros de las invitaciones realizados por éste y los esta Bolsa de Trabajo.

titulos de los manuales de los libros




o Asesoramos en el manejo del administrador de base de datos DBASE Il
PLUS+, en la captura de las Instituciones que tienen convenio con dicho
departamento.

DOCENTES

En respuesta a la necesidad de superaciéon y sed de conocimiento de los
comparieros docentes, nuestro equipo de trabajo se did a la tarea de implementar
los contenidos tedricos y practicos que nos facilitaran el proceso de aprendizaje del
paquete procesador de textos Word para Windows. Posteriormente elaboramos
como material didactico un manual y un conjunto de ejercicios que permitieran
reforzar en forma practica la teoria.

Una vez preparadas con lo anterior, nos coordinamos con Direccion y
Consejo Técnico para formar el tamano de los grupos y el horario en que se
impartieron cuatro cursos, dos de ellos se impartieron por la .C.P. Eva Elizabeth
Ibarra Figueroa en el horario de 14:00 Hrs a 15:00 Hrs. y los otros dos por la Lic.
Lydia del Carmen Avila Zarate en el horario de 15:00 Hrs. a 16:00 Hrs.; estos
cursos tuvieron una duracion de veinte horas cada uno y las fechas en que se
dieron estos son del 25 de Abril al 20 de Mayo y del 20 de Junio al 8 de Julio de
1994.

En lo que se refiere al personal docente hemos brindado asesoria y/o
facilitado el equipo a quienes lo han requerido. Las actividades las mencionamos a
continuacion:

Asesorias
« Elaboracién de manuales de codificacion

« Elaboracion de programas de SPSS/PC+

Manejo del equipo de cémputo.
Manejo del paquete graficador Harvard Graphics.
Manejo del procesador de palabras Word Star

Manejo del procesador de palabras Profesional Write.

Manejo del procesador de palabras Chi-Writer.

Préstamo de Equipo para:
Practicas de manejo de equipo
Generacion de textos.
Impresion de textos.
Disefio de gréficas.
Impresion de graficas
Programacion de SPSS/PC+
Impresion de resultados.
Elaboraciéon de material didactico.
Elaboracién de los documentos de tesis.

Debido a los cambios curriculares, creamos el manual del MS-DOS el cual
fue empleado como material didactico en el curso de Estadistica I.
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Para concluir con el trabajo que se realizé por parte de los usuarios al
Departamento de Sistemas durante este periodo, se invirti6 aproximadamente
5590.3 hrs. del CPU (El tiempo de uso de microcomputadoras). Distribuidas como

se muestra..

MES

HORAS

PORCENTAJES DE LA RELACION HORAS-MAQUINA

MAQUINA MENSUAL

ENERO 1994

SEP

ATENTAMENTE

"ALERE FLAMMAN VERITATIS"

Licﬁilizabe&h Mendoza Cardenas
Jefe del Departamento de Sistemas.

ANEXO Vi

DEPARTAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO
Y RELACIONES PUBLICAS
LIC. BERTHA RODRIGUEZ RUELAS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L,, México

Octubre 28, 1994

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
Directora de la Facultad de
Trabajo Social de la

U.A.N. L.

Presente:

Hago llegar a usted el Informe de Actividades realizadas por este
Departamento de la Bolsa de Trabajo y Relaciones Piblicas,
correspondiente al periodo de Enero a Octubre de 1994.

Sin m4s por el momento.

Atentamente:

MAM VERITATIS"
/

AU
RODRIGUEZ RUELAS
efe de Bolsa de Trabgjo y
Relaciones Piublicas




INFORME DEL DEPARTAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
Y RELACIONES PUBLICAS

Enero - Octubre 1994

Con la finalidad de poner en contacto de manera mas efectiva y directa a los profesionistas
de trabajo social que carecen de empleo, se realizaron las actividades que a continuacion
menciono.

A pesar de las circunstancias de desempleo que prevalecen en nuestro pais, hemos logrado
que nuestro profesional haya sido contratado, tanto por instituciones publicas como
privadas; para el efecto se siguieron las siguientes estrategias:

® Se realizé un inventario de egresados de diversas generaciones en condicion de
emplearse siendo éstos un total de 103.

Seleccién del personal de acuerdo con el perfil profesional requerido por las
instituciones.

Contactaciéon con diversos Jefes de Recursos Humanos, logrando que de los 103
egresados sin empleo detectados, fueran contratados 96, (ver Anexo I y ID).

A continuacién damos a saber la relacién de instituciones empleadoras.

ARRENDADORA DE AUTOS, S.A.

ASOCIACION GILBERTO DE NUEVO LEON, A.C.
BANCO DEL CENTRO, S.A.

CADENA COMERCIAL OXXO, S.A.

CAJA POPULAR SIMON BOLIVAR, S.C.
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO




CARITAS DE MONTERREY, A.C.

CARPLASTIC, S.A. DE C.V.

*CENTRO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

CENTRO RECREATIVO NOVA

CLINICA DE NEUROPSIQUIATRIA, A.C.

*CLINICA NOVA

CLINICA SANTA MARIA, A.C.

COLEGIO OXFORD

COMUNIDAD DE PADRES FRANCISCANOS, A.C.
*COMUNIDAD INFANTIL GONZALITOS

CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

CONSORCIO INDUSTRIAL DE EXPORTACION, S.A.
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; (Sur del Estado)
*DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; SAN NICOLAS
*DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; NUEVO LEON
*DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; MONTERREY
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; ESCOBEDO
FILTROS Y MALLAS INDUSTRIALES, S.A. DEC.V.
*GRUPO CECSA

*GRUPO CONSULTOR PROAS

GUARDERIA PARTICIPATIVA, A.C.

*HOSPITAL DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (IMSS)
HOSPITAL DE LA 7a. ZONA MILITAR

HOSPITAL SAN JOSE, A.C.

IMPULSORA SANA, S.A.

INDUSTRIAS CONFAD, S.A. DE C.V.

INSTITUTO EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS ABIERTOS
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; CLINICA 21
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; CLINICA 4
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; ORIENTACION Y QUEJAS
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DE LOS ADULTOS
INSTITUTO PARA LA PREVENCION DE LA CEGUERA, A.C.
LECHE INDUSTRIALIZADA CONASUPO, S.A.

MAQUINAS PARA MERCADOS, S.A.

*PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

PROGRAMA UNI SALUD

PROMOTORIA # 13 (SEGUROS MONTERREY)
*PROSUPERACION FAMILIAR NEOLONESA, A.C.
RENACE, A.C.

SECRETARIA DE SALUD

SERVICIOS DIRECTIVOS ROM, SA. DE CV.

*SISTEMAS DE INFORMACION DE MERCADOS
SUPERMATIC, S.A.

*TIENDAS DE DESCUENTO SULTANA, S.A.
VITRO ENSERES DOMESTICOS, S.A.

Nota:
Las instituciones que se marcan con asterisco, nos han solicitado mas de una requisicion.

PROMOCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se realizaron visitas a las instituciones con las cuales no se tenia relacion y que se
consideraron viables para la contratacién de nuestros egresados.

Con el propésito de dar a conocer la existencia y funcionamiento de este departamento, asi
como informar acerca del quehacer del Licenciado en Trabajo Social, se hicieron llegar un
total de 309 boletines a instituciones, a través de visitas, por fax y por correo.

Enseguida presentamos el listado de instituciones que recibieron la informacién.

ACABADOS AUTOMOTRICES, S:A. DE C.V.
ACCESORIOS AUTOMOTRICES ATLAS, S.A. DE C.V.
ACERO PORCELANIZADO, S.A. DEC.V.
ACEROSR.G.C., S.A.DEC.V.

ACS INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
ACUMULADORES MEXICANOS, S.A. DE C.V.

AGRO INDUSTRIAS INTEGRADAS DEL NORTE, S.A. DE C.V.
AISLANTES LEON, S.A. DE C.V.

ALEN DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.

ALGODONES Y ACEITES MEXICANOS, S.A. DE C.V.
ALUMINIO Y CONVERTIDO, S.A. DE C.V.
ALUMINIOS VALFA, S.A.
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AMELEC, S.A. DE C.V.
ANDERSON CLAYTON & CO, S.A. DE C.V.
AQUA MEX, S.A. DE C.V.

ARENESES ELECTRICOS AUTOMOTRICES, S.A.DE C.V.

ARNECON, S.A. DE C.V.

ARNEX, S.A. DE C.V.

ARTEFACTOS AGUILA, S.A. DE C.V.
ARTEFACTOS METALICOS MONTERREY, S.A.

ARTICULOS METALICOS DE CADEREYTA, S.A.DE C.V.

AZULEJOS ORION, S.A.

BALSA INDUSTRIAS, S.A. DE C.V.
BATERIAS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V.
BEBIDAS MUNDIALES, S.A.

BEREL, S.A.

BETA DE MONTERREY, S.A. DE C.V.
BIBLOMODEL, S.A. DE C.V.

BIMBO DEL NORTE, S.A. DE C.V.

BIMEX MONTERREY, S.A. DE C.V,

CAJAS DE CARTON MONTERREY, S.A.
CAJAS DE CARTON SULTANA, S.A. DE C.V.
CALDERAS MYRGGO, S.A. DEC.V.
CALMAR WILLER DEL NORTE, S.A. DE C.V.
CAMAS MONTERREY, S.A.

CAMISA, S.A. DE C.V.

CAPREFASA DEL NORESTE, S.A. DE C.V.
CARPLASTIC, S.A. DE C.V.

CARRIER DE MEXICO, S.A. DE C.V.
CARROCERIAS Y REMOLQUES FRAMAR, S.A. DE C.V.
CASA GUAJARDO, S.A. DE C.V.
CATALIZADORA INDUSTRIAL, S.A.
CELULOSA Y DERIVADOS, S.A. DE C.V.
CEMENTOS DEL YAQUI, S.A. DE C.V.
CEMENTOS MEXICANOS, S.A. DE C.V.
CENTRO ESTRUCTURAL DEL CARMEN, S.A. DE C.V.
CERAMICA NACESA, S.A. DE C.V.
CERAMICA REGIOMONTANA, S.A. DE C.V.
CERRADURAS FANAL, S.A.DE C.V.
CERREY, S.A.DE C.V.

CERVECERIA CUAUHTEMOC, S.A. DE C.V.
CIA. DE VIDRIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
CIA. MANTEQUERA MONTERREY, S.A. DE C.V.
CIA. PAPELERA MALDONADO, S.A.

CIA. TOPO CHICO, S.A.

CIA.DE MOTORES DOMESTICOS, S.A. DEC.V.
CIGARRERA LA MODERNA, S.A. DE C.V.

CITRICOLAS DE MONTEMORELOS, S.A. DE C.V.

CITRO MEXICO, S.A. DE C.V.

COLCHONES, S.A.

COLORES CERAMICOS MEXICANOS, S.A. DE C.V.
COMPONENTES Y ENSAMBLES INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.
CONCRETOS MONTERREY, S.A.

CONCRETOS PROCESADOS, S.A.

CONDUCTORES MONTERREY, S.A. DE C.V.

CONEK, S.A. DE C.V.

CONSORCIO INDUSTRIAL DE EXPORTACION, S.A. DE CV.
CONSTRUCTORA DE TANQUES Y EST. EL MEXICANO, S.A.
CONSTRUCTORA GARZA PONCE, S.A. DE C.V.
CONVERMEX DEL NORTE, S.A. DE C.V.

CORPORACION SANTA ROSA, S.A. DEC.V.

COSMOCEL, S.A.

CUBETAS MONTERREY, S.A. DE C.V.

CUPRUM, S.A. DE C.V.

CYLINDROS, S.A.

DEACERO, S.A. DE C.V.

DEMING DE MEXICO, S.A. DE C.V.

DERIVADOS METAL ORGANICOS, S.A. DE C.V.
DESARROLLO AGRA, S. DE R.L.

DETERGENTES Y JABON SASIL, S.A. DE C.V.

DEXTER DE MEXICO, S.A. DE C.V.

DIRONA, S.A.

DISENO DE MAQUINAS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.
DOLOREY, S.A. DE C.V.

EDITORIAL EL PORVENIR, S.A. DE C.V.

ELECTRODOS MONTERREY, S.A. DE C.V.
EMBOTELLADORA AGRAL REGIOMONTANA, S.A. DE C.V.
EMPACADORA PONDEROSA, S.A. DE C.V.

EMPACADORA SK, S.A. DEC.V.

EMPACADORA TREVINO, S.A. DE C.V.

EMPACADORA Y BENEFICIADORA DE CARNES, S.A. DE C.V.
EMPACADOS, S.A. DE C.V.

EMPAQUES DE CARTON TITAN, S.A.

EMPAQUES DEL NORTE, S.A. DE C.V.

EMPAQUES FLEXIBLES, S.A. DE C.V.

ENSAMBLES DE CABLES Y COMPONENTES, S.A. DE C.V.




ENVASES RASSINI, S.A. DE C.V.
ENZYMOLOGA, S.A. DE C.V.

EQUIPOS TREVINO, S.A. DEC.V.

ESB DE MEXICO, S.A.

ESCOBERA LA REYNERA, S.A. DE C.V.

ESCOBERA MEXICANA, S.A. DE C.V.

ESTRUCTURAS DE ACERO, S.A. DE C.V.
ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES EFERCO, S.A.
EXAL, S.A. DE C.V.

EXPORTADORA DE CITRICOS DE LINARES, S.A. DE C.V.
EXTRUMEX, S.A. DE C.V.

FABRICA DE PAPEL MONTERREY, S.A. DE C.V.
FABRICACION DE MAQUINARIA PESADA, S.A. DE C.V.
FABRICACION DE MAQUINAS, S.A. DE C.V.

FABRICACIONES Y REPRESENTACIONES INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.

FABRICANTES DE BASCULAS TORREY, S.A. DE C.V.
FABRICAS MONTERREY, S.A. DE C.V.

FABRICAS ORION, S.A. DE C.V.

FARMACEUTICA RACEL, S.A. DE C.V.
FABRICANTES DE EQUIPOS PARA REFRIGERACION, S.A.
FIBRAS QUIMICAS, S.A.

FILTRAM, S.A. DE C.V.

FILTROS Y MALLAS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.
FISACERO, S.A.

FLO-CON DE MEXICO, S.A. DE C.V.

FOCOS, S.A.

FORDATH, S.A. DE C.V.

FORJAS METALICAS, S.A. DEC.V.

FROLIC DE MEXICO, S.A. DE C.V.

FUNDICION AGUILAS, S.A.

FUNDICION TORREY, S.A. DE C.V.

GALVAK, S.A. DE C.V.

GAMA ESTRUCTURAS, S.A. DE C.V.

GEMINI ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

GONHER DE MEXICO, S.A. DE C.V.

GRANJA LAS PUENTES S. DER.L. DEC.V.
GRUPO GAMESA, S.A. DE C.V.

HAARMANN Y REIMER, S.A.

HERCULES, S.A. DE C.V.

HIDRO BLOCK SABINAS, S.A. DE C.V.

HYLSA, S.A. DE C.V.

IDEAL STANDARD, S.A. DE C.V.

IMA REGIOMONTANA, S.A. DE C.V.

IMPCO, S.A. DE C.V.

IMSA SIGNODE, S.A. DE C.V.

INDALUM, S.A.

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, S.A.

INDUSTRIA CARROCERA SAN ROBERTO, S.A.
INDUSTRIAL DE CAMAS, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAL MEXICANA, S.A. DEC.V.
INDUSTRIALIZADORA DE CALIZA, S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS CONFAD, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS DEL ALCALI S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS FRIGORIFICAS, S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS GONZALEZ QUINTANILLA, S.A. DEC.V.
INDUSTRIAS HORTICOLAS DE MONTEMORELOS, S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS INTERCONTINENTAL, S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS JOHN DEERE, S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS KAM, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS LUBRIZOL, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS METALICAS MONTERREY, S.A.
INDUSTRIAS MONTERREY, S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS OFISA, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS RACAVI, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS TROMEX, S.A.

INDUSTRIAS TUK, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS ZAMHER, S.A.

INFRA, S.A. DE C.V.

INTERNACIONAL DE LAVADORA, S.A. DE C.V.
INTERNOS Y EQUIPOS DE TRASFERENCIA, S.A. DE C.V
INYECTORA DE PLASTICOS Y METALES, S.A. DE C.V.
ITL, S.A.DEC.V.

IXTLERA DE SANTA CATARINA, S.A. DE C.V.
KERDAL, S.A. DE C.V.

KEY QUIMICA, S.A.DE C.V.

KIR ALIMENTOS, S.A. DE C.V.

KOHLER SANIMEX, S.A. DE C.V.

LA IMPERIAL, S.A.

LABORATORIOS GRIFFITH DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LADRILLERA MECANIZADA, S.A. DE C.V.
LADRILLERA MONTERREY, S.A.

LAMINA DESPLEGADA, S.A. DE C.V.

LENOMEX, S.A. DE C.V.

LEPAGES MEXICANA, S.A.
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LUX, S.A. DE C.V.

MAGLA METAL PRODUCTOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
MAQUILADORA PRODUR, S.A. DE C.V.
MAQUILAS METALICAS, S.A.DE C.V.
MAQUINAS PARA MERCADOS, S.A. DE C.V.
MAR-HINO, S.A.

MARINELA DEL NORTE, S.A. DE C.V.
MASTERPAK, S.A. DE C.V.

MATERIALES CERAMICOS, S.A.DE C.V.
MATERIALES DE PRECISION, S.A. DE C.V.
MATERIAS PRIMAS MINERALES DE LAMPAZOS, S.A.
MATERIAS PRIMAS MONTERREY, S.A.
MECANISMOS EMBALSAMADOS, S.A. DE C.V.
MEKANO, S.A. DE C.V.

METALES INDUSTRIALIZADOS, S.A. DE C.V.
METALICOS INDUSTRIALES ALBA, S.A. DE C.V.
METALSA, S.A. DE C.V.

MONTOI, S.A. DE C.V.

MOSAICOS RIVERO, S.A. DE C.V.

MUEBLES FINOS DE ALUMINIO, S.A.

MUELLES EL ARABE, S.A. DE C.V.

MULTILEC, S.A. DE C.V.

MULTYPANEL, S.A. DEC.V.

NACIONAL DE ACERO, S.A. DE C.V.

NAPKO, S.A.DE C.V.

NEMAK, S.A.

NIPLES DEL NORTE, S.A. DE C.V.

NYLON DE MEXICO, S.A.

ORANJUGOS, S.A. DE C.V.

ORVAL KENT DE LINARES, S.A. DE C.V.

PANEL REY, S.A. DEC.V.

PAPAS Y FRITOS MONTERREY, S.A. DE C.V.
PAPELES HIGIENICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
PARKER-ZENITH, S.A. DE C.V.
PASTEURIZADORA NAZAS, S.A. DE C.V.
PEERLESS TISA, S.A.

PERFEK, S.A. DE C.V.

PERFILES RECUBIERTOS IMSA, S.A. DE C.V.
PERFILES Y HERRAIJES, L. M., S.A. DE C.V.
PERFILES Y LAMINADOS DELMEX, S.A. DE C.V.
PETRO-DESARROLLO, S.A. DE C.V.

PINTURAS DOAL, S.A. DE C.V.

PINTURAS MONTERREY, S.A. DE C.V.
PLASTICEL, S.A.

PLASTICOS ESPECIALIZADOS DE MONTERREY, S.A. DE C.V.

PLASTICOS GAL, S.A. DEC.V.
PLASTICOS IGA, S.A.
PLASTICOS INDUSTRIALES DE MONTERREY, S.A. DE C.V.
PLASTICOS REX, S.A. DE C.V.

PLASTICOS Y BOLSAS, S.A. DE C.V.

POLIETILENO MONTERREY, S.A. DE C.V.

POLIETILENO NACIONAL, S.A.

POLIREGIO, S.A. DE C.V.

PORCELAMEX, S.A. DE C.V.

PROCASA MEXICANA, S.A. DE C.V.

PRODEME, S.A. DE C.V.

PRODUCTORA DE ALIMENTOS PECUARIOS DE N.L., S.A.
PRODUCTORA DE PAPEL, S.A. DE C.V.

PRODUCTOS DE ESTIRENO, S.A. DE C.V.

PRODUCTOS INDUSTRIALES DE PLOMO, S.A. DE C.V.
PRODUCTOS LAMINADOS DE MONTERREY, S.A. DE C.V.
PRODUCTOS MEDICOS DE MONTERREY, S.A. DE C.V.
PRODUCTOS METALICOS VULCANO, S.A.

PRODUCTOS QUIMICOS ALEN, S.A. DEC.V.
PRODUCTOS VERDE VALLE, S.A. DE C.V.

PROLEC, S.A. DE C.V.

PROMOTEC, S.A. DE C.V.

PROTEXA, S.A.DEC.V.

PYOSA, S.A. DE C.V. :

QUIMOBASICOS, S.A. DE C.V.

RADIADORES MONTEVERDE DE MONTERREY, S.A.
RASTRO, S.A. DE C.V.

RECUBRIMIENTOS Y LAMINACIONES DE PAPEL, S.A.
REFRACTARIOS H.W. FLIR, S.A.

REMOLQUES, S.A.

REPRESENTACIONES DE FRANQUICIAS, S.A. DE C.V.
REPUESTOS MONTERREY, S.A. DE C.V.

ROBERTSON MEXICANA, S.A. DE C.V.

ROGERS ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

RUGO, S.A. DE C.V.

SACOS DE PAPEL, S.A. DE C.V.

SACOS Y ENVASES INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.

SALES Y OXIDOS, S.A.

SANITARIOS AZTECA, S.A.




SELLO TAPA, S.A.DE C.V.
SEMEX, S.A.

SERVICIO DE MANUFACTURA DE MONTERREY, S.A. DE C.V.

SHELLER GLOBE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
SIGMA ALIMENTOS NORESTE, S.A. DE C.V.
SINTESIS QUIMICA, S.A. DE C.V.

SPIRAX SARCO MEXICANA, S.A. DE C.V.
SUPERMATIC, S.A. DE C.V.

TALLERES INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.
TALLERES LOZANO, S.A. DE C.V.
TAMBORES Y CUBETAS, S.A.

TASMI, S.A.DE C.V.

TECNO MAIZ, S.A. DE C.V.

TECNOLOGIA INDUSTRIAL GEMMINIS, S.A. DE C.V.
TENERIA CUAUHTEMOC, S.A. DE C.V.
TERZA, S.A.

TEYCON, S.A. DE C.V.

TRAILERS DE MONTERREY, S.A.
TRANSFORMADORES TEMSA, S.A. DE C.V.
TRITURADOS EL ROBLE, S'A. DE C.V.
TROQUELADOS DEL NORTE, S.A. DEC.V.
TROQUELES Y MATRICES, S.A. DE C.V.
TUBACERO, S.A. DEC.V.

UCAR CARBON MEXICANA, S.A. DE C.V.
UNIMEGA, S.A. DE C.V.

USEM DE MEXICO, S.A. DE C.V.
VALMONT, S.A.

VEGE DE MEXICO, S.A. DE C.V.

VIDRIERA MONTERREY, S.A. DE C.V.
VIDRIERA TEPEYAC, S.A.

VIDRIO PLANO, S.A.

VITRO FLEX, S.A.DE C.V.

VITRO FLOTADO, S.A. DE C.V.

VITRO INTERNACIONAL, S.A.

VITRO MONTERREY, S.A. DE C.V.
VITROCRISA CRIMESA, S.A.

VITROCRISA CRISTALERIA, S.A. DE C.V.
VITROCRISA KRISTAL, S.A. DE C.V.
VITROPLAST MONTERREY, S.A. DE C.V.
WELLCOME MEXICO, S.A. DE C.V.
WINSTON DATA, S.A. DE C.V.

YESERA MONTERREY, S.A.

YORK AIRE, S.A.

YORK INTERNATIONAL, S.A. DE C.V.
ZINC NACIONAL, S.A.

DIFUSION DE LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL

A fin de presentar a los estudiantes de preparatoria una vision de la Profesién de Trabajo

Sf)(;i?], nos dimos a la tarea de ofrecer charlas a diferentes escuelas, las cuales fueron
dirigidas por maestros de esta facultad.

Las preparatorias visitadas fueron:

Preparatoria # 1
Preparatoria # 2
Preparatoria # 3
Preparatoria # 4
Preparatoria # 5
Preparatoria # 7
Preparatoria # 8
Preparatoria # 9
Preparatoria # 11
Preparatoria # 12
Preparatoria # 15
Preparatoria # 16
Preparatoria # 17
Preparatoria # 22
Preparatoria # 23
Escuela Técnica Alvaro Obregon

Las preparatorias que a continuacion se detallan se les envié la difusién por correo:

Preparatoria # 5
Preparatoria # 6
Preparatoria # 9
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Preparatoria # 10
Preparatoria # 11
Preparatoria # 13
Preparatoria # 14
Preparatoria # 18
Preparatoria # 19
Preparatoria # 20
Preparatoria # 21
Preparatoria # 23
Preparatoria # 24
Escuela Técnica Pablo Livas

Cabe mencionar que a partir del Semestre Agosto 94 - Enero 95, se adopt6 la modalidad de
dar las charlas a los alumnos de 3er. semestre, a fin de que tengan la oportunidad de elegir
la carrera a estudiar. Por lo que algunas preparatorias se visitaron dos veces.

Ademas se particip6 en la Semana de Informacion Profesional que organizé la Preparatoria
No. 15 Florida.

En este mismo sentido, se difundio la carrera de Trabajo Social a través de la exposicion
realizada en las instalaciones de CINTERMEX, evento que tuvo una duracion de dos
semanas y fue organizado por la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

En lo que se refiere al reclutamiento de alumnos, éste fue brindado a 41, pertenecientes a la
Generacion 1990-1995. Para ello se llevaron a cabo una serie de entrevistas, ademas de la
aplicacion de pruebas psicométricas con el propésito de obtener el perfil de cada estudiante.
Asimismo pudimos ofrecer el ingreso a 12 egresados en condiciones de emplearse, siendo
éstos de diversas generaciones.

Se elaboré un Boletin Informativo, que nos permitié presentar a las instituciones una
descripcién del quehacer profesional del Trabajo Social.

Se modificé la informacion de datos de egresados de las generaciones de los periodos

comprendidos desde 1982 hasta 1994. Esto se logré gracias al '
Departamento de Sistemas. iaie it e [

Dado el _Incremento de las instituciones privadas que se han establecido en el area
metropolitana, nos abocamos a la actualizacién del directorio de las mismas.
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ANEXO IX

BIBLIOTECA

LIC. JUAN RAMON GONZALEZ ALVAREZ




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

Octubre 27 de 1894

LIC. IRENE CANTU REYNA

Directora de la Facultad de Trabajo Social
de la U.A.N.L.

Presente.-

B

-~

Hago llegar a usted el Informe de Actividades realizadas en esta Biblioteca
"Dr. Mario Sergio Estrada", en el periodo 1993 - 1994, el cual pongo a su
amable consideracidn.
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Estoy a sus drdenes para cualquier aclaracidn o sugerencia que considere -
pertinente.

ATENTAMENT

//’\\"ALERE FLAMMAM ¥
/ _

/ i
S~
BIBLIOTECA DE LA

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
IAONTERREY, N. L.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL "DR. MARIO SERGIO ESTRADA".

PERIODO 1993 - 1994
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LIC. JUAN RAMON GONZALEZ ALVAREZ




INDICE

BIBLIOTECA

Adquisicidn de material bibliografico.

Procesamiento técnico y flsico de las nuevas adquisiciones.

. Diarios de Registro.
. Folletos
. Encuadernacidn y restauracidn

. Credenciales.

. Concentracidn estadlstica de usuarios y libros consultados.

I1. DOCUMENTACION E INFORMACION

1. Adquisicidn de material.

2. Concentracidn estadlistica de revistas y documentos.

I11. DIFUSION

IV. RELACION CON ESCUELAS E INSTITUCIONES.

V. PLANES Y PROYECTQS

l.

INFORME DE ACTIVIDADES QUE RINDE EL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
1993 - 1994

BIBLIOTECA

1.

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO.

Se recibieron un total de 136 libros, los cuales fueron captados --
por:

- Compra

- Donacidn de exalumnos como requisito para examen profesional

- Donaciones especiales

- PROCESAMIENTO TECNICO Y FISICO DE LAS NUEVAS ADQUISICIONES.

El avance del procesamiento técnico y flsico se ha mantenidec al 100%

DIARIOS DE REGISTRO

Los diarios de registro que para control interno se wusan en el
departamento se encuentran actualizados a la fecha.

. FOLLETOS

Para el apoyo académico del alumnado la Biblioteca tiene a su dispo-
sicién 31 folletos proporcionados por el Departamento de Audiovisual
y Publicacidn.

. ENCUADERNACION Y RESTAURACION

- Se mandaron encuadernar a la imprenta 120 libros.

- Se restaurd con el apoyo del Departamento de Audiovisual y del
personal de Biblioteca el material bibliografico que as! |lo
requeria.

CREDENCIALES

a) Resello de credenciales. Semestre Agosto 1993 - Enero 1994.
Las credenciales que los alumnos de la Facultad utilizaron
durante el semestre comprendido de Febrero - Julio 1994 fueron -
reselladas en un 100%.
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b) Elaboracidn de nuevas credenciales. Semestre Agosto 1994 - Enero
1995,

Se recabaron datos de los alumnos de nuevo ingreso pa ra incluir-
los en el archivo y se actualizaron los datos de los demis

alumnos, elaborandose nuevas credenciales que fueron entregadas -
al inicio del semestre.

7. CONCENTRACION ESTADISTICA DE USUARIOS Y LIBROS CONSULTADOS.

CONCENTRACION DE DATOS

MES OBRAS CONSULTADAS TOTAL DE USUARIOQS

Octubre 1337 2188

Noviembre 1437 2579

Diciembre 363 1061

Enero 236 334

Febrero 1525 1214

Marzo 1346 1468

Abril 1015 885

Mayo 1271 1306

Junio 898 1707

I1. DOCUMENTACION E INFORMACION.
1. ADQUISICION DE MATERIAL

a) Revistas

En el periodo que comprende este informe se recibieron un total -
de 18S5.

b) Documentos

Se han captado un total de 66 documentos.

2. CONCENTRACION ESTADISTICA DE REVISTAS Y DOCUMENTOS.

MES

REVISTAS

DOCUMENTOS

FOTOCOPIAS

Octubre

90

20

45

Noviembre

70

Diciembre

19

Enero

11

Febrero

30

Marzo

10

Abril

27

Mayo

22

Julio 119 (2) 490

Agosto 1697 (3) 1237

Junio

85

36

Julio

13

13

Septiembre 2807 2132

Agosto

55

54

Septiembre

122

81

TOTAL

14051

16701

(1) A partir del dla 20 iniciaron vacaciones
(2) Perlodo de receso académico
(3) Iniciaron actividades académicas el dla 15 de Agosto.

Nota: Véase anexo "A" gridficas sobre la estadlistica mensual.

TOTAL 1618

(1) A partir del dla 20 iniciaron vacaciones.
(2) Perlodo de receso acadéaico.
(3) Iniciaron actividades académicas el dla 15 de agosto.

NOTA: Véase anexo "B"™ gridficas sobre la estadistica mensual.
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los diferentes palses.

- A partir del mes de mayo han estado en "exhibidor™ articulos perio--
disticos que se consideran de interds para la informacidn y formacidn
de los usuarios.

- Se han dado a conocer portadas de libros y revistas, asl como extrac-
tos de articulos relacionados con los contenidos del plan curricular.

IV. RELACION CON ESCUELAS E INSTITUCIONES

- Se ha entablado comunicacidn con las escuelas a nivel Licenciatura
del pals (24) habiendo respondido la de la U.N.A.M., la de Guadalaja-
ra y la de Aguascalientes quienes nos han proporcionado en
intercambio revigtas y folletos referentes a las practicas del
Trabajo Social.

2 TOTAL DE USUARIOS

- Tambidn se mando correspondencia a las escuelas de Centroamérica y de
América del Sur, contestando la de Rio de Janeiro, la de Minas Gerais
y el Externado de Colombia.

- Ademds se ha infciado contacto con CONACYT, Asociacidn Latinocamérica-
na, ANUIES y la [ASSW.

V. PLANES Y PROYECTOS

- Con el apoyo de la Direccién de la Facultad se pretende actualizar el
acervo bibliograAfico en areas tales como: TRABAJO SOCIAL, PROBLEMAS -
SOCIALES, SOCIOLOGIA, |INVESTIGACION SOCIAL, ECONOMIA, PEDAGOGIA,
COMPUTACION, ADMINISTRACION, etc. que estin directamente relacionadas
con el plan curricular.

CONCENTRACION DE DATOS

BBl OBRAS CONSULTADAS

OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

- Se ha iniciado la adquisicidn de los clasicos en Trabajo Social, asli
como colecciones sobre la Facultad, la Universidad, Nuevo Ledén y De- o
garrollo de Comunidad.

Biblioteca "Dr. Mario Sergio Estrada"
Octubre / 1994




SvOI1dold3d S3ANOIDVOIENd A
SOIHVNSN 3Ad VOILSIAVLSI NOIDVHLINIONOOD

-H. OHINU

L0291
SOIHYNSN 3a VLOL

\

SVAVLINSNOO SvHg0

SO1vVd 3d NOIDVHLN3IONOD

i I [RUTALIE Y I LU

m
». u... [Fa¥Sisik ...h. p dm | .f
yRISNCATY T 2 ‘

< ——————————— =




ANEXO X
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CONCENTRACION ESTADISTICA DE USUARIOS
Y PUBLICACIONES PERIODICAS

DOCUMENTOS
3983
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

Octubre 28 de 1994

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA U.AN.L.
PRESENTE.-

Me permito poner a su consideracion, el informe de
actividades realizadas por el Departamento de Audiovisual y Publicaciones,
correspondiente al Periodo Enero - Octubre de 1994.

!
o
|
Ho
-
e
=
ey
¢ _:
|V ¥
[
.""\ ! 1
m\

Sin otro particular por el momento, me es grato reiterarme
como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE,
" ALERE FLAMMAM VERITATIS"

err_ L /
LIC. GRACIELA JAIME RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPTO. DE AUDIOVISUAL
Y PUBLICACIONES
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE
ENERO A OCTUBRE DE 1994, POR EL DEPARTAMENTO DE
AUDIOVISUAL Y PUBLICACIONES.

El Departamento de Audiovisual y Publicaciones tiene como objetivo apoyar el proceso
de ensefanza-aprendizaje; a través de la creacion y reproduccion de material
audiovisual, la elaboracion y tiraje de material impreso como importantes auxiliares de la
catedra y el desarrollo de las practicas comunitarias e institucionales. teniendo como
marco de referencia el plan de estudios vigente en nuestra facultad

Para el logro del anterior objetivo se realizaron las siguientes actividades

1. ESTUDIO DE NECESIDADES EN CUANTO A MATERIAL AUDIOVISUAL

Nuestro departamento aplico un cuestionario (ver anexo 1) a estudiantes de 4° y 6°
semestre, asi como a maestros responsables del taller en Trabajo Social, a fin de
conocer las necesidades en cuanto a material audiovisual requerido en la actividad
académica, y atender a sus sugerencias respecto al servicio que le otorgamos,
obteniendo asi nuestras areas de oportunidad en las que aspiramos mejorar

Los resultados mas significativos fueron los siguientes:
1 1 Areas tematicas mas solicitadas

- Educacién Sexual

- Enfermedades sociales ( Alcoholismo, Farmacodependencia, Sida )
- Temas diversos relacionados con la familia

- Adolescencia.

1.2. En cuanto a las técnicas Audiovisuales mas solicitadas, los videos y rotafolios
tuvieron mas demanda entre nuestros usuarios.

1.3. En relacién a las sugerencias para mejorar el servicio del Departamento, las que
mas se mencionaron fueron las siguientes:

- Informacion al estudiantado sobre el servicio que presta el Departamento; asi
como el material audiovisual y técnico conque cuenta para apoyar sus practicas
de campo.

- Sugieren la adquisicion de tripiés que puedan ser trasladados a las
comunidades '




2.4. Se ha qfrecido un servicio constante de proyeccion de videos en nuestra sala de
proyeccnoqes, ub!cgda en el segundo piso del Edificio "B" de la Facultad, mismos
que han sido solicitados por los estudiantes y maestros de nuestra facultad; asi

como por profesionistas de otras instituciones educativas y de Bienestar Social
tanto publicas como privadas.

-Capacitacién en relacion al manejo y cuidado de los aparatos (videocassetteras,
proyector de diapositivas )

Considerando lo anterior, el departamento ha enfocado su actividad hacia la obtencion y
elaboracion de material audiovisual solicitado por maestros y estudiantes.

. Con el objetivo de apoyar a nuestra Directora en la lectura de su informe
corre§pondiente al periodo de Noviembre de 1992 a Octubre de 1993, se realizé
un video-collage, en el cual aparecian las actividades mas significativas
enunciadas en el documento respectivo. La edicion de este video se realizé en

Eoftr)\'orLacién con el Departamento Central de Educacién Audiovisual de la

2. AREA AUDIOVISUAL

2.1 Se incremento el acervo de nuestra videoteca que actuaimente cuenta con 209
titulos diferentes para el servicio de préstamo, clasificados en 23 areas tematicas

De los adquiridos en este afo lectivo destacan los siguientes:

-Desarrollo profesional y administracion:
- Calidad

. Se brindé apoyo con las grabaciéon en video de distintos eventos académicos:

conferencias, mesas redondas, cursos extracurriculares; organizados por
maestros, estudiantes, jefes de departamentos y directivos de la Facultad: entre
los cuales destacan:

- El personal a tus érdenes
- Paradigmas
- El poder de una vision
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- Se tomaron fotografias y se realizé la grabacion total del evento "La Familia en
el Umbral del Siglo XX|"

- Adolescencia, noviazgo y sexualidad del adolescente:
- Si me quieres demuéstramelo

- Por fin lleg6 el amor

- Por primera vez

- Se rgali;é la grabacion total del evento "Sensibilizacion de la practica
comunitaria”, organizado por el Departamento de Practicas de Comunidad
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- Se realiz6 la Grabacién total del evento "Seforita Simpatia” organizado por el

- Musica para dos

- Enfermedades sociales:

- La impactante realidad del alcoholismo
- Drogas y estados mentales

- Sida: Formas de transmision

- Lo que sabemos sobre el Sida

- Comunicacién y Relaciones Humanas:

- Las formas correctas de corregir

- Cambiando actitudes a través de la comunicacion
- Saxofén

2.2. Se elaboraron los abstracts del contenido de los nuevos videos, seleccionamos

diferentes programaciones que se reprodujeron en nuevos videocassettes y se
elaboraron listados de material clasificado por tema y por videocassette de
préstamo.

2.3. Anteriormente teniamos a disposicion del usuario 26 videocassettes de

préstamo, con el incremento de nuevos temas, hoy ponemos a su disposicion
mas de 40 videocassettes que eficientara el servicio.

Consejo Estudiantil de nuestra facultad.

Es digno de mencionar el apoyo que se presté a los docentes de la materia
Seminario de Tesis, quienes solicitaron servicio de proyecciones sobre material
de video en diversos temas, como:. Adolescencia, sexualidad, valores,
comunicacion familiar, entre otros; esto, a fin de cumplir con su proyecto de
investigacién incluido en sus contenidos programaticos.

Una vez seleccionado el material, se programé la secuencia de videos para ser
editados y reproducidos en cuatro videocassettes segun los propositos de la
investigacion.

Se reprodujeron también, en cuatro audiocassettes una lista de temas musicales
que serian analizados con la poblacion sujeta a estudio.

Este material fue presentado durante dos semanas consecutivas, con el apoyo
de nuestro departamento.

El maestro responsable de la catedra de Pedagogia solicité apoyo a fin de que
personal del departamento capacitara a estudiantes del 3er semestre de la




licenciatura, para el uso y manejo del equipo técnico audiovisual, necesario para - La Historia de Pedro

apoyar sus clases intra-aula, asi como a sus practicas comunitarias. - El individuo en un ambiente grupal
- ¢, Por qué te burlas?

Es importante sefalar, que cada vez es mayor el numero de solicitudes por
parte de maestros y estudiantes de la Licenciatura y Maestria en trabajo social, 3.3.  Actualmente contamos con 55 rotafolios diferentes, catalogados en 12
encaminados a requerir apoyo audiovisual, como importante auxiliar en la categorias

exposicion de los contenidos programaticos de las materias y en el desarrollo de
las practicas comunitarias e institucionales. 3.4. Estan en'proceso de elaboracion los siguientes:

. Con el objetivo de apoyar los contenidos expuestos en el evento "Sensibilizacion - Diez reglas para la comunicacion familiar
de la Practica Comunitaria", orgnizado por la Coordinacion de Practicas de - Noviazgo
Comunidad, se trabajé en la elaboraciéon de un video-collage, en el cual aparece - Planificacién Familiar
una secuencia de las actividades que los estudiantes realizan en sus practicas - Padres positivos
de campo. - Autoestima

La edicion de este video se realizé en colaboracion con el Departamento Central 3.5. Asi también estamos trabajando en el disefio de un tripié plegable para rotafolio,
Ha Edubacioh Audibuléual deva UA N.L. de tal forma que el estudiante pueda transportario a la Comunidad.
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. Los proyectos por realizar en esta area son: 3.6. Por otra parte también estamos trabajando en la realizacién de un teatro guifiol
plegable, que el estudiante pueda transportar a las comunidades. se han escrito
- La reestructuracion del video promocional de la Licenciatura en Trabajo Social, guiones especiales para este propésito y se han manufacturado algunos
de acuerdo al Plan de Estudios vigente; video dirigido a estudiantes de murecos guifiol.

Preparatoria. Esto en coordinacion con el departamento de Bolsa de Trabajo.
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- Realizacion de un video relacionado con las actividades realizadas durante la
Practica de nuestras estudintes. Esto en coordinacion con los Departamentos
de Practicas de Comunidad e Institucion.

4. PUBLICACIONES

4.1. Este afio publicamos la revista Realidades No. 3, que dedicamos al tema: La
Adolescencia. Nuestro departamento se encargé de la obtenciéon de articulos
originales, captura, edicion, vifetas y maquetaje de originales. Se obtuvo un
tiraje de 500 ejemplares, algunos de estos fueron distribuidos gratuitamente a los
asistentes en el evento "La Familia en el Umbral del Siglo XXI".

3. ROTAFOLIOS

3.1. Se elaboraron los siguientes rotafolios con sus respectivos guiones: N ; : g . .
. Se publicé el Boletin de Bienvenida para alumnos de primer ingreso, mismo que

- Grupos sociales de adolescentes se distribyyé en el evepto organiza_do por nuestra Directora, especialmente para
s S qar la b}'envenlda a dlghos estu.dl_antes. El contenido de este boletin incluye
Camadras informacion Qe las funciones, actividades y proyectos que actualmente llevan a
 Infeecionde haridos cabo' Iqs dlferente§ . degartamentos que forman parte del funcionamiento
- ¢ PaF 08 hokghtdmathos? ;cademlpo y administrativo de nuestra institucion; asi también contiene

informacién sobre el sistema de evaluacion de nuestra facultad; el calendario
escolar del periodo Agosto 1994-Enero 1995 y un directorio con los nombres de
los titulares de los diferentes departamentos tanto académicos como
administrativos.

3.2. Se di6 mantenimiento (limpieza, renovacién de forros y portadas) a los rotafolios
que asi lo requerian y se reestructuraron los siguientes:

- Mecanismos de defensa y ajustamiento
- Errores en la crianza del nifo
- Higiene personal

. Se publicé también la nueva guia de material audiovisual, que incluye informacion
sobre: la funcién y servicio que ofrece nuestro departamento; lo que son las




técnicas audiovisuales y en que consiste cada una de ellas; un listado de todo el
material audiovisual existente y que ponemos a disposicion de maestros,
alumnos, egresados y profesionales de otras instituciones; asi también contiene
algunos manuales para la operacion de proyectores carrousell y videocassetteras,
se ahadieron vinetas que hacen mds explicitas las instrucciones. Esta guia se
distrubuyé entre los alumnos de tercero y quinto semestre, asi como a otras
instituciones que lo solicitaron.

. Actuaimente estamos trabajando en la obtencion de articulos para la publicacion
de la revista Realidades No. 4, cuyo tema central es la Mujer.

Asi también en la Transcripcion de las conferencias dictadas en el evento "La
Familia en el Umbral del Siglo XXI", a fin de publicar una memoria del mismo.

. DISENO GRAFICO E IMPRESION

Nuestro departamento ha participado activamente, ofreciendo el servicio de disefno
grafico en la presentacion de material impreso que informa sobre las diferentes
actividades académicas, administrativas y culturales que se realizan en nuestra
facultad. Actividades que van desde la conceptualizaciéon de un triptico que
promociona un ciclo de conferencias; seleccionando el papel, su color, textura y
medida de cortes, asi como la composicion final del texto, el tipo de fuente y punto
propio para la clase de publicacion, hasta el disefio de una constancia o
reconocimiento entregados a los participantes de ese evento, sin omitir 1a realizacion
de invitaciones, programas y demas papeleria requerida para la formalidad del mismo.

A continuaciéon enlistamos algunas de nuestras actividades mas regulares en este
campo.

5.1. Esta area de Disefo grafico e impresion tuvo una amplia participacién en el
evento "La Familia en el Umbral del Siglo XXI", que con motivo del vigésimo sexto
aniversario de la Licenciatura en Trabajo Social y el afo internacional de la
Familia, fue organizado por nuestra Directora. La colaboracion del Departamento
consistié: Disefio de los posters y tripticos promocionales; invitaciones; asi como
las constancias y reconocimientos para los asistentes y paticipantes, entre otras
actividades.

. Disefio, captura e impresion de posters, tripticos promocionales de la Maestria en
Trabajo social y Diplomado en formacién de Administradores de la Capacitacion
para el manejo de Grupos. asi también se imprimieron posters y tripticos
relacionados con la especialidad en familia.

. Disefio e impresion de constancias y reconocimientos que otorga el Consejo Téc-
nico Académico para quienes culminan los cursos impartidos en nuestra facultad.

. Se imprimieron tripticos de nuestro [ i
plan de estudios y otros relacionad
Departamento de Bolsa de Trabajo. ! -

."El .copsejo ‘Estudiantil de nuestra facultad, solicité apoyo para el evento de
Seriorita _Slmpatia" mismo que consisti6 en: Disefio e impresion de la
convocatoria y formas de inscripcion; Invitaciones; boletos de las participantes;
reglamentos y formas para las votaciones. '

. Asi también, colaboramos en el Diserio e Impresién de Invitaciones relacionadas

con los eventqs: "Sensibilizacion de la Practica Comunitaria” y "Bienvenida para
alumnos de primer Ingreso".

. Se imprimié material Bibliografico y Hemerografico solicitado por los maestros,

para el apoyo de sus catedras en los Periodos Feberero - Juli
1994 - Enero de 1995; et Lo

- Manual del Curso propedéutico.

- Manual de Investigacion I, Il Il y IV.

- Compilacién de varios autores de Teoria del Trabajo Social I, II, lll, IV y V.

- Manual de Psicologia

- Manual de Relaciones Humanas | y Il.

- Manual de Teoria General de los Grupos |I y Il

- Manual de Pedagogia.

- Manual de Teoria sobre familia.

- Manual de Salud Publica.

- Manual de Cooperativismo.

- Compilacién de varios Autores, sobre la materia Seminario sobre Teoria de
Monografia, Tesis y Tesina.

- Metodologia de la Supervision y la Asesoria Profesional de Lic. Edna Ma. del
Carmen Meave. (Se imprimieron algunos capitulos).

- Manual de Etica Profesional.

5.8. Se ofreci§ el _§ervicio de impresion de cuestionarios, relacionados con la practica
de Investigacion de los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social.

5.9. Asi tamb!én el.Departamento colaboré en la Captura e Impresién de volantes,
cqnstancsas, anculares y otros, para los estudiantes que asi lo solicitaron;
mismos que utilizaron para apoyar su practica comunitaria.




5.10. Se brindé el Servicio de impresioén de material de tipo administrativo, necesario

para el buen funcionamiento de los diferentes departamentos que conforman la
estructura organica de la Facuiltad.

. Nuestro departamento agradece el respaldo recibido por la obtencion del equipo
indispensable, para eficientar nuestros trabajos y servicios y enlistamos las
siguientes adquisiciones:

Una microcomputadora 325 con monitor a color y software especial para disefio
grafico y publicaciones, las cracteristicas de esta microcomputadora en cuanto a
su velocidad y memoria nos permiten accesar ahora a una mayor gama de
recursos visuales y tipograficos, ya que es posible instalar en ella paquetes

Asi también se di6 mantenimiento a la matriz electrostatica que procesa Masters
y al Offset.

6. OTRAS ACTIVIDADES

Exposicién de nuestra Facultad, presente en CINTERMEX . Con una
permanen.cia de 15 dias en el condominio de la U.A.N.L. en CINTERMEX, la
facultaq dié a conocer sus publicaciones, sus programas de estudios superiores y
de la Licenciatura. Nuestro departamento colaboré en la distribucion del material
expuesto como: bastidores con fotografias relacionadas con las funciones del

software que requieren para su funcionamiento de una mayor absorcion de
memoria y rapidez, por la gran cantidad de menus, modos, iconos y archivos
automaticos que genera y emplea.

L?cenciado en Trabajo Social; Publicaciones y material impreso; proyeccion del
video promocional de la carrera y decoracién del condominio.

. Asi también apoyamos la exposicion realizada con motivo del 61 Aniversario de la

UAN.L y que estuvo a cargo del Consejo Estudiantil; la colaboracién del
departamento consistié en facilitar muebleria y equipo técnico; publicaciones y
proyeccion continua del video promocional, asi como la manufacturacién de
banderines que fueron obsequiados durante el evento.

ARiA

En cuanto al software empleado, y que ha venido a eficientar nuestra labor,
contamos con el paquete Corel Draw version 2.0, que es un poderoso auxiliar
en el area de disefo grafico para portadas, posters, constancias y tripticos, su
diversidad de herramientas y tipografia ha venido a enriquecer las alternativas
de disefo.
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. Se brind6 el servicio de engargolado y encuadernado de libros y documentos, a
maestros, alumnos y jefes de departamento, que asi lo requirieron.
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Ventura Publisher 2.0, las caracteristicas de este paquete lo hacen
indispensable para trabajos de edicion y reticulacion de textos extensos, tales
como revistas, investigaciones, boletines, guias de material y libros, permite una
gran flexibilidad en la creacion de estilos y formatos de presentacion, no es un
procesador o un editor de textos, su mayor funcion opera en base a las
herramientas y los conceptos técnicos propios del ambito del trabajo de prensa,
la preparacién de la caja de texto, porcentajes de pantallas de puntos, entre
otros.
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7. SERVICIO PRESTADO EN LO QUE RESPECTA A EQUIPO TECNICO Y
AUDIOVISAL MATERIAL

Se recibieron solicitudes de préstamo de diversas instituciones; asi como de estudiantes,

maestros y jefes de departamentos de esta Facultad.
Windows, paquete de acceso y ordenamiento de archivos, directorios, agendas, ¥ P ultad

es la llave de acceso a los paquetes Corel Draw y Write.

) 7.1. Servicio exteno a las siguientes Instituci :
Write, es un procesador de textos de operacion sencilla, propio para trabajos ¢ s ¥

como cartas, oficios, memorandums. )
- Facultad de Contaduria Publica y Administracion, U.A.N.L.

Centro de Investigaciéon y Apoyo a docencia.
- D.L.F. Municipal, Santa Catarina, N.L.

- Facultad de Filosofia y Letras, U.A.N.L.
Otras adquisiciones, impresora laser jet, Texas Instrument, regulador, supresor - D.L.F. Nuevo Leén

de picos, cables coaxiales, videocassettes VHS y 8 mm, cassettes de audio,
pelicula de 35 mm. para fotografia, grapadora para imprenta, entre otros.

Paquete Norton antivirus, es otra de nuestras importantes adquisiciones que
permite una prolongacion de la vida Util de nuestra computadora y nuestros
diskettes.

Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
- .M.S.S., Departamento de Trabajo Social C.S.S. No. 1
- Caritas de Monterrey, Coordinacién de Servicios Médicos, Monterrey, N.L.




- Facultad de Psicologia, U.A.N.L.
Centro de Investigaciones Psicologicas, Monterrey, N.L.
- Escuela Primaria "Profra. Angelina Garza Villarreal, Monterrey, N.L.
- Recubrimiento Orién, S.A. de C.V., Monterrey, N.L.
Departamento de Capacitacion.
- Cruz Verde Municipal, Cd. San Nicolas de los Garza, N.L. 1.- Nombre del Alumno:
Direccion de Salud Publica Municipal, Tercera Delegacion, Departamento de ) N e
: . 2.- ¢Qué material de apoyo audiovisual considera necesario para el desarrollo de las
Trabajo Social. précticas?
- Secretaria de Educacion y Cultura

ENCUESTA PARA ALUMNOS

Direcciéon de Educacién Especial en el Estado.
Centro de Servicios Mdltiples No. 1, Monterrey, N.L.
- Clinica Vidriera, A.C.
Coordinacion de Medicina Preventiva e Industrial, Monterrey, N.L.
- Escuela Secundaria Técnica No. 32, Departamento de Trabajo Social, Santa
Catarina, N.L.
- Facultad de Biologia secciéon "B", U.A.N.L.
- Secretaria de la Defensa Nacional, Hospital Militar Regional, Monterrey, N.L.
- Clinica Universitaria Vicente Guerrero.
- Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, D.I.F. Nuevo Leén.
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3.- SUGERENCIAS:
7.2. Servicio Intemno.- Relacién de solicitudes recibidas y atendidas de acuerdo al tipo de

servicios que se prestan. (Ver anexo 2).

EQUIPO TECNICO MATERIAL DIDACTICO

Retroproyector Rotafolio 180
Videocasettera Audiovisuales 10
Television Dinamicas de Grupo 40
Micréfonos Videos 240
Televin

Sala de Proyecciones

Atentamente

LIC. GRACIELA JAIME RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPTO. AUDIOVISUAL Y PUBLICACIONES
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ENCUESTA PARA DOCENTES

1.- Nombre del Docente:

2.- Especialidad:

3.- ¢Qué material de apoyo audiovisual considera necesario para el desarrollo de
sus clases?

3.- ¢Qué material de apoyo audiovisual considera necesario para el desarrolio de las
practicas de sus alumnas ?

3.- SUGERENCIAS:

Atentamente

LIC. GRACIELA JAIME RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPTO. AUDIOVISUAL Y PUBLICACIONES

ANEXO 2.

BRETOPROYECTOR

BEVIDEOCASSETTERA

ETELEVISION

EIMICROFONOS
WMTELEVIN

ESALA DE PROYECCIONES

EQUIPO TECNICO

SALA DE
PROYECCIONES

RETOPROYECTOR

TELEVIN

10%

MICROFONOS

VIDEOCASSETTERA

9%

TELEVISION




ANEXO Xl

LIC. JOSEFINA CALATAYUD DE LA LIAVE

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA U.AN.L.
Presente.-

UHIVERBITARA

Me permito adjuntar a la presente el informe anual correspondiente a las actividades

realizadas en el departamento de Servicio Social de esta Facultad, en el periodo compren-
dido de Enerc a Octubre de 1994
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Sin otro particular por el momento, reitero a usted la seguridad de mi atenta conside-
racion.

ATENTAMENTE,
'ALERE FLAMMAM VERITATIS'
Ciudad Univarsitaria. a 31 de Cctubra de 1994,

LIC. OSEFTIQA E- UD DE LA LLAVE
COORDINADORA DE SERVICIO SOCIAL




INFORME DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ENERO-OCTUBRE DE 1994.

EL OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO ES

Organizar la prestacion de Servicio Social del estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social,
en las diferentes instituciones universitarias, asi como extrauniversitarias, y tramitar la docu-
mentacion de inicio, terminacién y liberaciéon de Servicio Social.

Para el cumplimiento de estos objetivos se ejecutaron las siguientes actividades.

1.-Reuniones de Trabajo
Durante el periodo comprendido de Enero a Octubre del afio en curso, se asistieron a 4
reuniones de trabajo, convocadas por el Departamento Central de Servicio Social, cuyos
puntos a tratar fueron los siguientes:

-Informacién general de las actividades del departamento central de Servicio Social.
-Solicitaron la colaboracion de los estudiantes de Servicio Social, para apoyo de la clau-
sura de la conmemoracion del 600. aniversario de la U.A.N.L., en Fomerrey 114 del 21 al
25 de Febrero de 1994, contando con la participacion de 30 alumnas del 60. semestre.
-Organizacién y participacion de la brigada U.A.N.L.-D.I.F en Fomerrey 51, celebrado del
25 al 29 de Abril del afio en curso, colaborando 6 maestros y 35 alumnos de 40. y 6o. se-
mestre.
-Se solicité apoyo a los estudiantes a participar en la brigada organizada por la Facultad
de Enfermeria en Fomerrey 109, realizada del 16 al 20 de Mayo del presente afio, con-
tando con la asistencia de 30 estudiantes de 40. y 60. semestre.
-Se organizé y participé en la brigada U.A.N.L.-D.I.F. en Fomerrey 51, efectuada del 4 al 8
de Julio de 1994, colaborando 4 alumnas del 60. semestre.

2.- Trabajo Administrativo

En este periodo la Coordinacién de este Departamento se aboco a lo siguiente:

-Se impartieron dos cursos de Induccion al Servicio Social a los estudiantes que iniciaron el -
servicio durante los periodos de Febrero-Agosto y Agosto-Enero de 1995.

-Fueron revisados los expedientes de inicio y terminacién de prestadores de servicio social
Febrero-Agosto de 1994.
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-Este departamento continué con el control de reportes mensuales de los prestatarios de
servicio social de Febrero-Agosto de 1994 y Agosto 94-Enero 95.

Con el fin de conocer si el prestatario esta cumpliendo con los lineamientos establecidos con
las instituciones se visitaron las siguientes:

Preparatoria Nom. 16 U.A.N.L., INSEN, Asociacién Gilberto, Integracion Juvenil, PREVEA,
asi como también a los Departamentos de esta Facultad.

Se estableci6 coordinacion con otras Facultades de la U.A.N.L. con el proposito de solicitar -
prestadores de Servicio Social, habiendo respuesta favorable a nuestra peticion ya que
actualmente contamos con alumnos de las Facultades de Contaduria, Derecho y Ciencias
Sociales.

En relacién a las personas que concluyeron su Servicio Social, se expidieron 50 oficios de ter-
minacién a los prestatarios que concluyeron con el Servicio Scocial, Por lo que el Departa--
mento Central de Servicio Social envi6 58 oficios de liberacién del mismo.

REGISTRO DE PROGRAMAS EN EL DEPARTAMENTO CENTRAL DE SERVICIO SOCIAL
DELA U. A N. L

En el periodo de Febrero-Agosto 94 se registraron los siguientes programas:

Departamento: Investigacion.

Responsable: Lic. Josefina Garcia Garcia.

Programa: Elaboracién de Marcos Muestrales para
Investigaciones Sociales.
Recopilacién y/o actualizacion de datos
para el desarrcilo de diversos proyectos
de Investigacion Social.

Departamento: Audiovisual y Publicaciones.
Responsable: Lic. Graciela Jaime Rodriguez.
Programa: Audiovisual.

Departamento: Sistemas.
Responsable: Lic. Elizabeth Mendoza Céardenas.
Programa: Disefio y Desarrolio de SOFTWARE.

Departamento: Bolsa de Trabajo.
Responsable: Lic. Ma. Teresa Obregén Morales.
Programa: Bolsa de Trabajo.

Departamento:
Responsable:
Programa:

Departamento:
Responsable:
Programa:

Departamento:
Responsable:
Programa:

Departamento:
(Biblioteca).
Responsable:
Programa:

Departamento:
Responsable:
Programa:

Departamento:
Responsable:
Programa:

Ademas se concluy6 un nuevo programa.

Departamento:

Responsable:
Programa:

Practicas de Comunidad.
Lic. Rosina Nava Rodriguez.
Practicas de Comunidad.

Practicas de Instituciones.

Lic. Juan Ramén Gonzalez Alvarez.
Sistematizacién de Practicas de Institu-
cion.

Finanzas.
C.P. Jaime Gerardo Nufiez Renobato
Finanzas.

Centro de Documentacién e Informacién

Lic. Ofelia Limén Toscano.
Sistematizacion de la Informacion.

Examenes Profesionales.
Lic. Josefina E. Calatayud de la LLave.
Apoyo Técnico.

Servicio Social.
Lic. Estela Martinez Landeros.
Apoyo Técnico y Atencidn al Usuario.

Divisién de Estudios de Postgrado.
Lic. Guillermina Garza Trevifio.
Capacitacion de Habilidades en Infor-
matica.

REGISTROS DE PROGRAMAS EN EL PERIODO AGOSTO-FEBRERO DE 1995.

En este periodo se inscribieron los departamentos antes mencionados, cambiando
tnicamente los responsables de estos. Concluyendo su programa el Departamento de
Examenes Profesionales y a la vez se di6 apertura al Departamento de Consejo Técnico
Académico siendo el responsable la Lic. Ma. Teresa Obregén Morales con el programa de
apoyo técnico (Traduccion inglés-espaiiol).




REGISTRO DE PRESTADORES POTENCIALES DEL PERIODO FEBRERO-AGOSTO DE

1994.
PLAZAS ASIGNADAS EN EL PERIODO AGOSTO 94-FEBRERO 95

Facultad de TrabajoSocial

FEBRERO-AGOSTO DE 1994 Hospital Metropolitano

ISSSTE

ALUMNOS QUE = ALUMNOS QUE  ALUMNOS EN BAJA TOTAL
SEMESTRE REALIZAN SU REALIZARON CAPACIDAD

SERVICIO SO- SU SERVICIO DE REALIZAR-
CIAL SOCIAL LO.

Alumnos de 60. semestre
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Alumnos de 8o. semestre

Egresados
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TOTAL PROYECTOS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO

o S H

84

Con el proposito de manejar un sélo expediente, se reorganizara el archivo, integrando todos
sus documentos de servicio social al expediente original del mismo.

Para mayor identificacién de nuestros prestadores de servicio, se les otorgara un gafett de
prestacion que tendra vigencia durante el periodo de servicio social.

Se continuara con el proyecto de "Sistematizacion de Informacion”.




ANEXO XII

ASIGNACION DE PLAZAS POR EL DEPARTAMENTO CENTRAL DE
SERVICIO SOCIAL DE LA U.A.N.L.

PLAZAS ASIGNADAS EN EL PERIODO FEBRERO-AGOSTO 1994

INSTITUCIONES ALUMNOS

Facultad de Trabajo Social
Departamento Central de Servicio Social UAN L

Departamento Escolar y Archivode la U AN L

i

Hospital Universitario

-
b

TE

Pieparatoria No. 16, U.AN L

07

Centro de Integracién Juvenil

BiSL

Unidad de Investigacion Biomédica del Norte
Fomento Prevocacional Severiano Martinez

Instituto Nacional de 2 Senectud

DEPORTES

LIC. JORGE MARTINEZ VALENZUELA
LIC. ANSELMO DELGADO MARTINEZ
LIC. MARTHA ARACELY RODRIGUEZ GARCIA
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Hospital Universitario

-
b

TE

Pieparatoria No. 16, U.AN L
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Instituto Nacional de 2 Senectud

DEPORTES
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LIC. MARTHA ARACELY RODRIGUEZ GARCIA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartado Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L., México

MONTERREY, N.L. A 28 DE OCTUBRE DE 1994.

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA U.A.N.L.
Presente.-
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En respuesta a su solicitud, hago llegar a usted el infor
me de actividades deportivas correspondientes al periodo comprendido de Enero

a Octubre de 1994.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted muy --

atentamente,

UETBOL Y VOLEIBOL




INFORME DE ACTIVIDADES ENERO - OCTUBRE 1994

ENERO 1994:

Regresando del periodo vacacional de Diciembre de 1993, se contacté a los
integrantes de los equipos para programar entrenamientos y recabar la - -

papeleria necesaria para la participacion en los torneos intrauniversita-

rios.
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FEBRERO 1994:
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Se asistid a la junta previa para Voleibol que fué programada para el dia

5 de Febrero, donde sortearon los equipos, quedando los siguientes: C. =

e
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Quimicas, Comercio, FIME "B", FOD "B", Odontologfa, Enfermeria vy Trabajo_

IR IOT

Social para jugar todos contra todos y los dos primeros lugares juegan en

B

una final contra los dos primeros lugares del otro grupo.

MARZO 1994:

Los juegos se desarrollaron en los meses de Marzo, Abril (Semana Santa no)
Mayo, la participacidon de los muchachos fué buena, en los meses de Junio_

y Julio se termind el torneo intrauniversitario.

JULIO - AGOSTO 1994:

El equipo representativo de esta facultad también participd en un torneo_
realizado en la Preparatoria No. 3 con los equipos Wilson, IMSS Centro 1,
SCYF, Protexa, CBETIS 74 y Pablo Livas, durante la segunda quincena de --
Julio y el mes de Agosto.
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AGOSTO 1994:

Se inicia el semestre el 15 de Agosto convocando a junta de Voleibol para
el dia 14 de Septiembre con el fin de seleccionar a dos equipos partici--
pantes en el torneo Intrauniversitario, y les tocd a las muchachas jugar_
contra los equipos de FIME "B", Filosoffa y Comercio, el Torneo aiin conti

naa.

SEPTIEMBRE 1994:

Se formé el equipo de Futbol Soccer Femenil, y el dia 19 de Septiembre se
asistié a la reunidn convocada por la Direccidon General de Deportes de la
U.A.N.L. para que se tomara en cuenta la participacidn de nuestro equipo_
en el torneo Intrauniversitario, quedando el equipo en el grupo "B" con -
los equipos de C. Quimicas, Odontologia, Biologfa, Filosofia, Psicologia,

Leyes y Arquitectura.

OCTUBRE 1994:

Los equipos representativos de Futbol Soccer y Voleibol estdn participan-

do en los torneos Intrauniversitarios en la Direccidn General de Deportes.

El equipo de Futbol Soccer
El equipo de Voleibol

18 integrantes
15 integrantes

Préstamo Material Deportivo 150 recibos de préstamos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Apartade Postal 2811 Teléfono 52-13-09
Ciudad Universitaria
Monterrey, N.L,, México

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL DE LA U.A.N.L.

Presente. -

En respuesta a su solicitud, hago llegar a usted el
informe correspondiente de las actividades deportivas del periodo compren

dido de Febrero a Octubre de 1994.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted -

como su seguro servidor.

LIC. ANSELMO DELGADO MARTINEZ
DEPARTAMENTO DE DEPORTES




INFORME DE ACTIVIDADES

Perfodo: Enero - Octubre de 1994

SEMESTRE: Febrero - Julio 1994

En la primer semana del inicio de clases del 7 de Febrero al 1| de Febre-
ro de 1994 se promovid las actividades deportivas a través de cartulinas

y en forma personal. Se invitd a todo el alumnado en general a formar -

A

parte de los equipos representativos de la Facultad.

AR

it

El departamento para brindar una mejor atencidn a los alumnos y al perso-

che

nal administrativo, presta el servicio en el siguiente horario de 10:00 -

¥

(EE

a 14:00 Hrs. con el Lic. Jorge Martinez Valenzuela, en el Turno Vesperti-

no - Nocturno de 16:00 a 20:30 Hrs. Lic. Anselmo Delgado Martinez.

ol

o
)

Iniciamos con los entrenamientos del 14 de Febrero en adelante.

=

St

TENIS:

Durante el presente semestre, la Direccidn General de Deportes convocd a_
sus torneos intrauniversitarios: Femenil y Varonil.
La junta previa se realizd el jueves 17 de Febrero de 1994 a las 13:00 -~

Hrs. en la sala de juntas de la Direccidn General de Deportes.

La Facultad participd en 4 torneos:

a) Novatos 1
b) Novatos 2
c) Abierto 1
d) Abierto 2

Participaron las siguientes instituciones:

- Medicina
- Fime
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Psicologia
Arquitectura
Organizacidn Deportiva
Facpya

Ciencias Politicas
Ciencias Quimicas
Fisico Matemdticas
Trabajo Social
Preparatoria # 7

Preparatoria # 16

En el presente semestre se participé en los torneos correspondientes, pero
no se logrd obtener algfin lugar.

El equipo de la facultad lo integraron 5 alumnas regulares de 2° y 4°
Semestre.

Los torneos se realizaron en las siguientes fechas a las 10:00 Hrs.

a) Novatos 1 - Domingo 6 de Marzo de 1994

b) Novatos 2 ~- Domingo 13 de Marzo de 1994

¢c) Abierto 1 - Domingo 1 de Mayo de 1994
2

d) Abierto - Domingo 15 de Mayo de 1994

Los entrenamientos se realizaron los martes y jueves de 16:00 a 18:30 Hrs.

en las canchas de la U.A.N.L. a un lado de la Alberca Universitaria.
SOFTBOL:

En el presente semestre se estuvo entrenando con 5 alumnas, ya que no se -
logrd integrar el equipo de Softbol para participar en el torneo intrauni-
versitario.

Los entrenamientos se realizaron en el campo de Lacteos, los dias: Lunes,

Miércoles y Viernes de 16:00 a 17:30 Hrs. .

AEROBICS:

Se promovieron las clases de Aerobics logrando una demanda de 2. alumnas
para tomar _

las clases los dias: Lunes, Miércoles y Viernes de las 14:00 a
15:00 Hrs.

Las clases no se impartieron debido a que la maestra se incapacité

ATLETISMO:

Durante el presente semestre se realizaron entrenamientos con 2 alumnas de
[
6° semestre los dias Lunes, Miércoles y Viernes de las 18:00 a 19:00 Hrs

en la pista del Estadio Chico Rivera.
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SEMESTRE: Agosto = Enero de 1995

En la semana del 15 al 19 de Agosto de 1994 iniciamos con la promocidén -
deportiva, por medio de cartulinas y personalmente. Invitamos a las cla--

ses de Aerobics y a formar parte de los equipos representativos de la

facultad.

El Departamento de Deportes ofrece una formacidn integral para el alumno_
a través de sus actividades fisicas. Asi mismo mantiene un horario de - -

servicio, para una mejor informacidn para el alumnado.

TURNO MATUTINO:
- Lic. Jorge Martinez Valenzuela de 10:00 a 14:00 Hrs.

VESPERTINO - NOCTURNO:
. Anselmo Delgado Martinez de 16:00 a 20:30 Hrs.

TENIS:

La Direccidn General de Deportes convocd a sus torneos intraunversitarios

Varonil y Femenil.
La junta previa se desarrollé en una sala de la Direccidn General de De--

portes el 1 de Septiembre de 1994 a las 13:00 Hrs.

La Facultad participé en los torneos correspondientes:

a) Novatos Sdbado 24 de Septiembre de 1994 (Varonil)
b) Novatos Domingo 25 de Septiembre de 1994  (Femenil)
c) Novatos Sdbado 1 de Octubre de 1994 (Varonil)
d) Novatos Domingo 2 de Octubre de 1994 (Femenil)

En este semestre no se logro pasar a la 2a. fase.

Instituciones participantes:

a) Medicina

b) Fime

c) Facpya

d) Arquitectura

e) Psicologia

f) Ciencias Polfticas
g) Fisico Matemiticas

h) Organizacidn Deportiva

Pa
rticiparon en las clases y torneos intrauniversitarios 4 alumnas 1
alumno de la facultad. '

Los entrenamientos se realizaron de 16:00 a 19:30 Hrs los Marte
coles y Viernes. .

Miér-

FUTBOL SOCCER:

La Universidad convocd a los torneos intrauniversitarios:
nil.

varonil y feme-

La junta previa se realizd el 19 de Agosto de 1994 a las 10:00 Hrs

Los equipos participantes son los siguientes:

a) Arquitectura

b) Leyes

c) Filosoffa y Letras
d) Ciencias Bioldgicas
e) Ciencias Qufimicas
f) Odontologfa

g) Psicologfa

h) Trabajo Social

Participaron dentro del equipo 15 alumnas de la facultad.
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Los entrenamientos se realizan los Miércoles & Jueves a las 15:00 Hrs. y
los S3abados a las 9:00 Hrs.
Los juegos se desarrollan los Lunes y Viernes. Se han efectuado s6lo 2 -

juegos en el presente torneo.

VOLEIBOL:

Durante el presente semestre estoy como auxiliar del Lic. Jorge Martinez

Valenzuela, con el equipo de Voleibol.

La Universidad convocd a través de la Coordinacidon de Voleibol a sus tor-
neos Varonil y Femenil.

La junta previa se realizd el 23 de Agosto de 1994 en la Direccidn Gene--
ral de Deportes, a las 12:00 Hrs.

Instituciones participantes en el torneo:

a) Facpya "A"

b) Fime "B"

¢c) Filosofia y Letras
d) Ingenieria Civil
e) Ciencias Bioldgicas
£) Facpya "B"

g) Fisico Matemdticas
h) Fime "C"

i) Odontologia "B"

j) FOD "“B"

k) Enfermeria

1) Economia







