Honorable Junta Directiva:

De acuerdo a do prescrito en el articulo 19 fracciéon VIll del Reglamento
interno de esta Facultad, me permito presentar a su honorable
consideracion, el informe de actividades que esta Direccion a mi cargo ha

desarrollado.durante el periodo comprendido de Enero-Octubre de 1994.

Nuestra Facultad registré en el semestre Febrero-Julio de 1994, una
poblacién .escolar de 254 alumnos correspondiendo 211 al turno matutino

y 43 al vespertino.

En el periodo escolar Agosto 1994-Enero 1995, tuvimos una poblacién
inscrita de 358 alumnos, de los cuales 245 fueron de reingreso y 113 de
primer ingreso, incrementandose la poblacién estudiantil en el segundo

periodo escolar, debido a.a inscripcién de alumnos de primer ingreso.

En el mes de Febrero se llevé a cabo en el Aula Magna de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, la ceremonia de graduacion -de la generacién

89-94 de Licenciados en Trabajo Social compuesta por 54 alumnos.

El Consejo Técnico Académico es un departamento fundamental en las
actividades de nuestra Facultad por lo que la Lic. Ma. Teresa Obregdon
Morales, coordinadora del mismo, ha orientado su labor hacia el
cumplimiento de los objetivos académicos, el trabajo desarrollado -en -esta
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que la integran.

Celebré sesiones de trabajo que se organizaron con maestros que

imparten las materias que contempla el nuevo Plan de Estudios que se

inici6 en agosto de 1993 y del plan anterior, de estas sesiones han

surgido recomendaciones sustanciales tendientes a revitalizar el nivel de

excelencia.

Asimismo esta coordinacién, con el apoyo de la Comisién de Curriculum
se han abocado a la evaluaciéon de los objetivos programaticos del 1o0. y
20. semestre del nuevo plan de estudios. En este mismo periodo se revisé
el reglamento de examenes profesionales y como resultado de esta
revision se consideré necesario agregar una opcion mas a fin de obtener el
grado de Licenciatura en Trabajo Social, la cual consiste en ofrecer un
curso general con duracion de un semestre, constituido por un tronco
comun de Teoria General de Trabajo Social y a eleccion del alumno la
acentuacion de Trabajo Social Individualizado 6 en la planeacion en

Trabajo Social, contemplando cada uno la teoria y la practica.

Por otra parte {a Comisién de Curriculum en su afan de responder a las
demandas de la clase trabajadora, ha pensado -en la apertura del turno
nocturno, garantizando el mismo nivel de formacién teérico-practico de
los estudiantes de los otros turnos, para lograr ésto actuaimente se -esté

trabajando en el diseiio de este proyecto.




La puesta en marcha del nuevo curriculum nos ha comprometido en el
desarrollo de proyectos que como el de capacitacion docente, fortalece la
estructura académica de nuestra Facultad y debido a la importancia que el

maestro tiene en el desarrollo del proceso educativo se programaron los

siguientes cursos:

CURSO: DOCENTES INSTRUCTOR:

-Word Windows 16 Eva Elizabeth Ibarra Figueroa
(Version 2) Lic. Lydia del Carmen Avila Zarate
-Word Windows Lic. Alejandro Woo Olavarrieta

(Versién 6) Lic. Flavio Rafael Carranza G.

Se ha brindado apoyo a maestros y alumnos para asistir a los siguientes

eventos:

-Congreso Internacional de Desarrollo Organizacional

Febrero-Monterrey, N.L.

-Foro sobre el Afo Internacional de la Familia

Marzo-Monterrey, N.L.

-Reunién Latinoamericana sobre Salud Integral del.Adolescente
Marzo-México, D.F.




-Reunion del Comité de Colaboracion de Profesionistas México-Estados
Unidos

Marzo-Atlanta Georgia

-Celebracion del Aniversario de la Escuela de Trabajo Social de la

Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Marzo-Aguascalientes

-Foro sobre Violencia Social y Familiar

Abril -San Pedro, Garza Garcia

-Asamblea Anual de Escuelas de Trabajo Social "La Modernizacion
Educativa y la Evaluacion Curricular en Trabajo Social”.

Mayo-Universidad de Colima

-XVI| Evento Anual "Conceptos Actuales en Terapias Breves"

Septiembre-San Pedro, Garza Garcia

-1l Convencién Nacional de Trabajo Social y Capitulo Internacional.

Septiembre-Octubre- Universidad Auténoma de México

-Intercambio Académico con Docentes

Octubre -Edinburg, Texas




Con el proposito de fortalecer el desempeino del personal administrativo,
se programo el curso de "Sensibilizacion al Cambio" en coordinacién con

el Departamento de Personal y Recursos Humanos de esta Universidad.

Con motivo del festejo del dia del Trabajador Social (21 de Agosto) y el

ano Internacional de la Familia se realiz6é un evento en el Teatro
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en donde
participaron expertos en el tema sobre "Familia", contandose con la
asistencia de maestros, alumnos y egresados de esta Facultad que
laboran en diversas instituciones publicas y privadas, asi como también
colegas y profesionistas de otros Estados de la Republica Mexicana.
Posteriormente en esta dependencia universitaria se ofrecieron dos
conferencias a la base estudiantil, la primera sustentada por el Dr. Ricardo
Hill Acosta y Lara titulada: "Norma y Natura dentro de los Paradigmas
Familiares del Trabajo Social en el Umbral del Siglo XXI" y la segunda a
cargo de los Directivos de esta Facultad, en la que se proporcioné
informacién correspondiente al servicio que ofrecen cada uno de nuestros

departamentos y lo concerniente al Departamento Escolar.

Dadas las caracteristicas del nuevo plan de estudios que incluye la materia
de Estadistica y Computacién fue necesario contar con mayor cantidad de
equipo de computo actualizado para poder cumplir con los contenidos
establecidos en esta materia y de esta manera poder proporcionar un
servicio mas eficaz y eficiente tanto a docentes como a alumnos; por lo
expuesto anteriormente, se realizaron las gestiones necesarias para contar
con los requerimientos necesarios, consiguiendo finalmente que se

instalara una extension del club de informatica de la U.A.N.L. en esta
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Facultad, contando actualmente con 20 computadoras y 1 impresora. El
servicio es proporcionado de las 8:00 a las 22:00horas, esta extension es
dirigida por una Coordinadora y prestatarios de Servicio Social que el

mismo club asigna.

Ante la importancia que reviste la practica comunitaria, el personal del
Departamento de Practicas de Comunidad se abocé a visitar comunidades
del area metropolitana de Monterrey, con la finalidad de seleccionar los
posibles campos de practicas para los alumnos del 3er. semestre,
realizando 55 visitas a diferentes comunidades, en las cuales se aplicaron
un total de 66 entrevistas a dirigentes con el objeto de obtener
informacién referente a instituciones, organizaciones y grupos existentes,
problemética social que prevalece, servicios publicos, etc. Una vez
analizada la informacién se seleccionaron 11 comunidades del municipio

de Guadalupe, N.L.

A iniciativa del Coordinador de Practica de Comunidad y en coordinacion
con el Consejo Técnico Académico se llevé a cabo el evento
"Sensibilizaciéon de la practica Comunitaria” dirigido a alumnos del tercer
semestre que se inician en el proceso de insercién-inmersion en
comunidad, con el propésito de brindar un panorama general de la

formacién del estudiante en el desarrollo comunitario, contando con la

participacion de los siguientes departamentos: Practicas de Comunidad,

Audiovisual, Biblioteca y Prefectura, asi como también de la participacion
en una mesa redonda de los docentes y alumnos que a continuacién se

mencionan:




ic. Olga Lidia Martinez Chapa Srita. Elizabeth Ramirez Rodriguez

ic. Nélida Davis Moncada Srita Laura Carolina Garza Reyes
ic. Martha Leticia Cabello Garza

ic. Ma. Francisca Garcia Ramos

Se ha continuado dando especial interés en la adquisicion de
conocimientos a través de la investigacion, es por ello que los alumnos del
50. semestre han proseguido con el Disefio de Investigacion sobre
"Comunicacion entre Padres e Hijos de 13 a 18 afos" complementando
su practica comunitaria con proyectos especificos de crecimiento y de
accion social, ademdas de concluir con la ejecuciéon de programas de los
grupos formados, mismos que se realizan en coordinacién con diversas
instituciones teniendo a la fecha comunicacion con organismos como
COESPO, Centro de Atencidn a Victimas, INEA, A.A. y Centro de
Integracién Juvenil, quienes apoyan la practica comunitaria de nuestros

estudiantes.

Para promover la producciéon del conocimiento y la calidad en la practica
de campo, se consideré importante que la Facultad continuara apoyando
los concursos de Memorias entre los alumnos que concluyen el 6o.

semestre.

Con la finalidad de proporcionar a los alumnos la informacion de los
diferentes campos institucionales, el Departamento de Practicas de
Institucién programé “"La Semana de las Instituciones” en la cual

participaron expositores de las diferentes instituciones con las que se




tiene convenio.

Posteriormente realizé la distribucion del campo de practicas a 56
alumnos del 70. semestre, distribuyéndose en 23 instituciones,

correspondiendo un 57% al sector publico y un 43% al sector privado.

Para la realizacion de esta practica se realizaron convenios con las
siguientes instituciones:

-Gigante, S.A. de C.V.

-Lamosa Revestimientos, S.A. de C.V.
-Transportes Tamaulipas, S.A. de C.V.
-Centro Recreativo Nova, A.C.

-Consejo Estatal de Poblacion
-Prosuperacion Familiar Neolonesa, A.C.
-D.I.F. (Programa Mese)

-Hospital Universitario

-Centro de Integracion Juvenil
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-Conductores Monterrey, S.A.

-Vitro Flex

-Centro de Investigacién Biomédica del Noreste

-Carplastic

-Automdviles y Camiones, S.A.
-Confecciones de Monterrey,S.A.
-Secundaria Dr. Jaime Torres Bodet

-D.L.F. Nuevo Leon




