-D.I.F. Municipal San Nicolas

-Clinica Nova de Monterrey, A.C.

-Clinica Vidriera de Monterrey, A.C.

-1.8.S8.S.T.E.

(Burocratas Federales)

-Instituto 'Mexicano del Seguro Social (Clinicas: 6, 22 y 25)

Con el propésito de reforzar la formacién de nuestros estudiantes en este

afno escolar se tuvieron los siguientes cursos extracurriculares:

TEMA

PARTICIPANTES

Educacién Sexual

MEXFAM

Papel de la Mujer en la Vida

Productiva.

COESPO

Sexualidad en la Adolescencia

Facultad de Trabajo Social
Instituto Mexicano del Seguro

Social

Conferencia

Cultura del Agua

Departamento de Servicios de

Agua y Drenaje de Monterrey.

Conferencia

La Tarea del Investigador Social.

Facuitad de Trabajo Social.

Conferencia

La Investigacién Social en el Post-
grado de la Facultad de Trabajo

Social.

Facultad de Trabajo Social

Conferencia

Cémo entender al Adolescente.

Asesoria y Servicios de Capa-

citaciéon para la productividad.

Conferencia

Variantes de la Conducta Sexual

Lic. Josefina Benavides

Conferencia

Alcoholismo

Alcohdlicos Andnimos




Conferenciaf Familia, Autoestima y Asertividad |Prosuperacién Familiar Neolonesa,

A.C.

Conferencial Ley de Salud y el Trabajo Social. |Facultad de Trabajo Social

Conferencia| Seguridad e Higiene en el Trabajo |Facultad de Trabajo Social

Conferencia| Teoria de la Gestalt Centro de Investigacién en Psico-

terapia de la Gestalt.

in 1 En relacion al Departamento de Investigacién, es importante destacar que
}" a solicitud de la Direccién de Planeacién Universitaria, se elaboraron
d h' proyectos de investigacion sobre Desercién y Seguimiento de Estudiantes

’”l | de Nivel Medio Superior de la Unversidad Auténoma de Nuevo Leén.

Posteriormente fue solicitado por la Escuela Industrial Alvaro Obregén un
estudio descriptivo de los estudiantes de esa escuela, cuyo propédsito
general es el de construir el perfil académico y socio-familiar que

caracteriza a la poblacién escolar de la generaciéon 1993-1995.

En este mismo sentido el Departamento de Investigacién ha sido clave
para la seleccién de proyectos de investigacion en la materia de Seminario
de Tesis. Los alumnos del 90. semestre trabajan actualmente con el tema

"Sexualidad en la Adolescencia".

La Division de Estudios de Postgrado de nuestra Facuitad tuvo 68
alumnos en el semestre Febrero-Julio de 1994. De este total 19
correspondieron a estudiantes inscritos en el programa de Maestria, de los
cuales 15 concluyeron la Maestria en Trabajo Social, los 49 restantes
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fueron alumnos que cursaron las materias de opcion a examen

profesional.

La Division de Estudios de Postgrado a través de sus actividades se
esfuerza en preparar recursos humanos en el quehacer cientifico,
desarrollando su potencial de acuerdo a la realidad social de nuestro pais.
Para conseguir lo mencionado con antelacién en el semestre préximo

pasado se formé el Comité Académico de esta Divisidon, abocandose a la

elaboracién de los siguientes documentos:

-Reglamento de Tesis de la Maestria

-Reglamento de Examenes de Grado de Maestria en Trabajo Social
-Manual de Procedimientos para la Elaboracién de Tesis

-Elaboracién del Reglamento General de la Division de Estudios de Post-

grado de la Facultad.

Durante este periodo se registraron un total de 32 personas para asesoria

en la elaboracién de su Tesis.

Esta Divisién presenté al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia las
solicitudes para el ingreso al Padrén de Postgrado Nacional de Excelencia
y Calidad 1994 y al Programa de fortalecimiento del Postgrado Nacional.
Como resultado de la evaluacién académica realizada, los Comités de
Evaluacion y el Consejo de Formacion de Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia, consideraron incluir nuestro Postgrado en el Padrén de

Excelencia.
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Con el objeto de establecer convenios de colaboraciéon académica vy
proyectos de investigacion, se mantiene contacto con las Universidades

de Texas en Arlington, Austin y San Antonio.

Asimismo se mantiene comunicacion con escuelas de Trabajo Social de
otros Estados de la Repudblica Mexicana, interesados en proyectos de

capacitacion para sus docentes.

El Departamento de Sistemas de esta Facultad, consciente de las
funciones para las que fue creado en este ciclo escolar brindé servicio a
las areas administrativas, docente y al alumnado de esta dependencia, en
lo relativo a procesos de busqueda, actualizaciéon, almacenamiento,
depuracién, consulta de informacién, procesamiento de los datos de las
investigaciones, asi como asesorias para el manejo del equipo del

software y de los diferentes sistemas desarrollados en este departamento.

El Departamento de Bolsa de Trabajo y Relaciones Publicas con el
propdsito de presentar a las instituciones una descripcion del quehacer
profesional del Trabajo Social, elaboré un boletin informativo, a la vez se
di6 a la tarea de realizar un inventario de egresados de diversas

generaciones en condicion de emplearse siendo éstas un total de 103.

En lo que se refiere a reclutamiento de alumnos, éste fue brindado a 41
pertenecientes a la generacién 1990-1995. Durante este periodo se logré

la colocacién de 12 egresados.
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La Biblioteca de nuestra Facuiltad recibié un total de 136 libros, los cuales
fueron captados por: compras, donacién de ex-alumnos y donaciones

especiales.

En lo que respecta a revistas, en el periodo que comprende este informe
recibié un total de 185 y 66 documentos. El procesamiento técnico y

fisico se ha mantenido al 100%.

Gracias al apoyo técnico que el Departamento de Audiovisual vy
Publicaciones ha brindado, se ha hecho posible cumplir en tiempo con
eventos que han servido para promover al exterior la imagen de la

Facultad y al mismo tiempo apoyar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

A esta fecha la videoteca cuenta con 209 titulos diferentes para el
servicio de préstamo, clasificados en 23 &reas tematicas, con el
incremento de nuevos temas pone a su disposicion mas de 40

videocassettes que eficientara el servicio.

Se capacité a alumnos del 3er. semestre para el uso y manejo del equipo
técnico audiovisual, necesario para apoyar sus clases intra-aula, asi como

sus practicas comunitarias.

Este afo publicé la revista "Realidades” No. 3, el boletin de Bienvenida
para los alumnos de primer ingreso y la nueva guia de material

audiovisual.




El Departamento de Servicio Social para cumplir con el objetivo de
organizar la prestacion de servicio social de nuestra dependencia, ha
asistido a reuniones de trabajo convocadas por el Departamento Central
de Servicio Social. Ademas ha coordinado la participacion de 30 de
nuestros estudiantes en la clausura del 600. Aniversario de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén en Fomerrey 114, 35 alumnos y 6 maestros en
la brigada U.A.N.L. D.L.F. en Fomerrey 51 y 30 estudiantes en la brigada

il organizada por la Facultad de Enfermeria en Fomerrey 109.

| “[ La Coordinaciéon de Deportes de esta Facultad, ofrece una formacion
‘im integral para nuestros estudiantes a través de sus actividades fisicas

dentro de las cuales destacan las siguientes: Voleibol, Tenis, Futbol

Soccer, Softbol y Atletismo, participando en torneos intrauniversitarios.

En lo referente a la situacion financiera, el programa de presupuesto
aprobado por el H. Consejo Universitario y otorgado para el ejercicio del
presente afo, ha permitido cubrir las necesidades prioritarias de la

Dependencia. Enseguida me permito presentar el desglose de las partidas:

1.- Sueldos y prestaciones N$ 2,277,185.00
2.- Gastos descentralizados 28,221.00
3.- Gastos centralizados 17,449.24
4 .- Mobiliario y equipo 1,942.60

5.- Mantenimiento Equipo de apoyo 2,728.00
TOTAL

N$ 2,327,525.84




Respecto a ingresos propios, en el lapso sefalado se registran en las

cuentas.

Cuota interna N$ 97,570.00
Examenes diversos. 20,848.00
Ingresos por servicios 4,923.75
escolares

Cursos y seminarios 22,943.45

L

Materias de postgrado 38,700.00
Rentas 22,976.50
Ingresos por ventas 14,551.20
Otros ingresos 83,365.03

N$ 305,877.93
Saldo al 1 de Enero de 1994 7,783.58

N$ 313,661.51
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Los egresos se consignan bajo las siguientes cuentas:

1. Inversiones en equipo de
transporte

2. Conservacion y mantenimien-
to, refacciones y accesorios

3. Servicios de articulos y mate-
rial de consumo

4. Servicios generales

5. Articulos deportivos

6. Apoyo a Consejo Estudiantil

7. Cursos, seminarios y congre-
sSos

8. Honorarios por cursos, semi-
narios, congresos y exame-
nes profesionales

9. Pago a Tesoreria de U.A.N.L

10. Sobrantes de cheque

11. Atenciones y festejos

12. Gastos financieros

13. Devolucién examenes profe-
sionales

Saldo final.

TOTAL

N$ 25,926.68

31,093.01

80,297.05

27,052.53

3,607.10

1,074.50

54,157.54

29,617.98

17,500.00

4,624.96
22,663.74
101.09
180.00

297,896.18
15,765.33

N$ 313,661.51
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Para un mejor desarrollo de las actividades académico-administrativas se

consiguio:

-Pintura exterior de los edificios A y B

-Mantenimiento de los climas centrales

-Proteccion a los ductos de los climas centrales

-Adquisicion de un clima para el area de Postgrado

-Ampliacién de la cocina

-Remodelacion del area de sistemas para la instalacion de la extension del
Club de informatica.

-Remodelacién de espacios para el Postgrado de nuestra Facultad
-Adquisicion de una camioneta combi modelo 1994

-Acondicionamiento de los sanitarios para varones de los edificios A y B
-Se adquirieron dos hornos de microondas

-Mantenimiento de pizarrones

-Adquisicion de dos pizarrones de corcho

-Mantenimiento (refacciones y accesorios) de equipo de cdmputo,

procesador de masters y offset.

PROYECTOS:

-Continuaremos dando apoyo a la division de Postgrado para mantenerlo
en el Padrén de Excelencia del CONACYT.

-Apoyaremos la linea de actualizacion y capacitacion docente vy
administrativa.
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-Acrecentaremos la comunicacién con Universidades Nacionales vy
Extranjeras, con el propdsito de realizar investigaciones conjuntas y
programas académicos.

-Seguiremos apoyando la publicacion de las Revistas "Perspectivas
Sociales"y "Realidades”.

-Fortaleceremos las actividades extracurriculares para la formacién de
nuestros alumnos.

-Actualizaremos y ofreceremos los Diplomados con que cuenta nuestra
Facultad.

-Continuaremos trabajando en el proyecto para la creacién del turno
nocturno.

-Realizaremos las gestiones necesarias para la implementacion de un
Centro de Inglés para nuestra Facultad.

Para concluir es digno reconocer la valiosa ayuda del Sr. Rector Lic.

Manuel Silos Martinez, indudablemente su apoyo ha sido decisivo para la

marcha ascendente de nuestra Facultad.

Manifiesto de igual manera mi agradecimiento al personal docente,
administrativo, técnico e intendente y alumnos por la ayuda recibida, los
conmino a que continden haciendo su mejor esfuerzo en pro de la
superacion académica de esta Dependencia.

LIC. MA. IRENE CANTU REYNA
DIRECTORA




