ke

ABRIL /14

ABRIL /21

30T o 0

MAYO /2-13

MAYO /11

MAYO /24

Fac. de Trabajo Social
Y Conductores de Monte-
rrey, S.A.

Fac. de Trabajo Social
e Instituciones.

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social
y Docentes de 80. se--
mestre.

Fac. de Trabajo Social,
Centros de Praicticas e
Instituciones.

Fac. de Trabajo Social,
Consejo Técnico Académi
co.

Fac. de Trabajo Social,
Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Carplas
tic y Gigante Brisas.

Sec. Federales, IMSS, -
Educacién Especial, Gi-
gante, DIF, Clinica No-
va.

Fac. de Trabajo Social,

Bolsa de Trabajo.

Fac. de Trabajo Social,
Supervisores de 8° Sem.

Reunién de trabajo para pre
sentar propuesta de inter—-
vencibén de practicantes a
Conductores.

Se entregan a los alumnos
los memos de notificacién
de vacaciones de semana san
ta.

Se inicia la promocién de

practicanteg en Institucio-
nes,concluyendose con el en
vio de 91 oficios. n

Reunién de Evaluacién Inter
media.

Se Eealizan 58 llamadas te-
lefdnicas para actualizar
directorio.

Visita a Expo-Educacién en
CINTERMEX.

Intercambio con Maestros y
alumnos de la UAA y visita
a 2 Instituciones donde los
alumos y titulares compar-
tieron su experiencia de -
Practica Institucional.

Invitar a exponentes para
la semana de las Institucio
nes.

Se entrega a la Lic. Bertha
Rodriguez Ruelas informa---
cién sobre programas de apo
yo a la familia.

Se revisan propuestas de
intervencién para el &rea
de Salud, Lamosa, Transpor
tes Tamaulipas y COESPO.

MAYO /23-31

MAYO /25

MAYO 30-6 JUNIO

MAYO 31-16 JUNIO

JUNIO /16

JUNIO /22

JUNIO /23

JUNIO /23

JUNIO /24

JULIO /15

Clinica Cuauthemoc,
Centro Bancario, Federa-
cién de Cajas Populares,
Hospital Metropolitano.

Fac. de Trabajo Social

alumnos de 6to. semestre

Fac. de Trabajo Social
Alummos y Maestros de
6to. semestre.

Centros de Practicas.

Fac. de Trabajo Social,
Depto.' de Publicaciones

Fac. de Trabajo Social,
Supervisoras de 80. se-
mestre.

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social
Docentes de 8o. samestre

Fac. de Trabajo Social
LAMOSA, COESPO, ISSSTE,
Hospital Universitario,
IMSS.

Fac. de Trabajo Social

Se visitan para cancelar con
venio y entregar constancia
de agradecimiento por haber
supervisado a practicantes.

Se entrega Manual de Procedi
mientos a alumnos de 6to.
semestre.

Se expone informacidn sobre
Instituciones. "Semana de -
las Instituciones”.

Se realizan llamadas telefO-
nicas para ver requerimien--
tos de nimero de practican--
tes. .
Programas de Intervencion,
actualizacidén de datos.

Se solicitd material de apo-
yo al Depto. como convenios.
Formato de evaluacidén, =atc.

Se hacen llegar a superviso-
res formato de evaluacidn de
alumno para la Institucién.

Publicacién de listado ce
lugares segun promedio y cam
pos de préacticas.

Asignacidn de alumnos para
entrevista de seleccion.-

Entreca de Oficios de asig-
nacién para entrevista.

Evaluacidén final de semes—-
tre.

Se envian propuestas de in-
tervencion cde practicantes
para periodo 94-95.

Asigancién definitiva de -
campos de practicas.
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JULIO /11-15

JULIO /18

JULIO /19

JUL10O 20-5AGOSTO

JULIO 20-5 AGOSTO

Centro de Capacitacién
U.A.N.L.

Fac. de Trabajo Social

Fac. de Trabajo Social
Coordinacidén Vespertino

Fac. de Trabajo Social

Alumnos 6°. Semestre.

Fac. de Trabajo Social
Depto. de Sistemas

Se asistid al Curso de Sen-
sibilizacién al Cambio.

Entrega de oficios para ---
asignacién definitiva.

Se sntrega relacién de Alum
nos e Instituciones por ---
area y grupo.

Se proporciondé informacidn
y aclaracién a alumos so--
bre practicas en Educacién
Especial, Autdémoviles, ----
Gamesa e I1.5.5.S.7.E.

Se revisaron avances sobre
el Programa de registro de
memorias por Periodo, Insti
tucién y Alumno.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO AGOSTO 1994 — OCTUBRE 1994.

AGOSTO /10

AGOSTO 16-SEPT.

Fac. de Trabajo Social
Docentes de 7° semes—-
tre.

Fac. de Trabajo Social
Docentes de 9° semes--
tre.

Fac. de Trabajo Social
Instituciones.

Fac. de Trabajo Social
Depto. de Sistemas

Fac. de Trabajo Social

I.S.S.S.T.E., Delegacién

Estatal de Nuevo Ledn.

Reunién de Evaluacién de --
Inicio con el propdsito de
presentar programas.

Reunién de Inicio, con el -
propésito de presentar pro-
ramas.

Se visitan las 23 Institu--
ciones para firma de Conve-
nio y se entrega Manual de
Procedimientos.

Se concluye captura de in--
formacién en el Programa de
Registro.

Aplicacién a Alumos de 7°.
semestre, formato de actua-
lizacién de datos.

Participacién en el Taller
"Estrategias para una Vida
Equilibrada".

SEPTIEMBRE /22

SEPTIEMBRY /23

Facultad de Trabajo Socinl

Facultad de Trabajo Social

Instituto Mexicano del -—--
Seguro Social.

Facultad de Trabajo Social
Supervisores de 8° Semes—-
tre que entregaron Documen
to Memoria, -Periodo Febre
ro-Julio 19%4.

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Trabajo Social
Docentes de 7° Semestre.

Facultad de Trabajo Social
Docentes de 9° Semestre.

Facultad de Trabajo Social
Centro de Integracién Ju--
venil.

Gigente, S.A. de C.V. - -
C.E.D.A-

Captura de Informacién por
Grupo, Alumno y Supervisor
del periodo Agosto 1994 --
Enero 1995.

Reetiguetacién del Acervo
Monografico.

Reunién con la Lic. Ma. de
los Angeles Mufioz, -Presen
tacién de Titulares de las
Pricticantes.

Entrega de Constancias a -
Supervisores de 8° Semes--
tre que entregaron Documen
to Memoria.

Sistematizacién de 6 Docu-
mento Memoria de los 25 re
cibidos del periodo 93-94.

Reunién de Evaluacidén In--
termedia de 7° Semestre.

Reunién de Evaluacidén In--
termedia de 9° Semestre.

Reunién con la Lic. Juani-
ta Sosa, para establecer -
acuerdo de intervencién de
la alumna practicante.

Reunién con el Lic. Arturo
Solis y 6 alumnas practi--
cantes, para analizar su -
intervencién en campos de
Gigante, S.A. de C.V.
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CRITERIOS DE

EVALUACION

ANEXO 1

PARA_CENTROS DE PRACTICAS DE ImSTIvUCION

lrstitucidn:

Area:

Evalda.

Harzrio de Practicante:

Semestre:

Profesidn 421 Titular:
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0BJET I VO
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PRACT1CAS

INDICADORES

EL TITULAR FACILITA AL PRACTICANTE A:

RESPUESTA

SI | NO | HORAS POR SEMANA

|

CEBJETL! . O
O E
PRACTICAS

INDICARDORES

EL TITULAR FACILITA AL PRACTICANTE A:

RESFUESTA

—

Sl

NO

OBSERVACIONES

Inte,racidr  del
-racticante a su (
Cam.c de Pricti-

cas. 1:3,

11.- Elaboracidn --
T de! Diaynésti-
co del Campo -
de Précticas.

1.1 Conocer fisicamente

“a Institucién.
Recorrido del edificio e induccidn)

..2. Conocer orgyani,rama de la Institucién.

Conocer los objetivos del Departamento de Pric
ticas.

. Conocer funciones del Departamento
. Conocer y relacionarse con personal de otros -

Departamentos.

. Conocer los formatos existentes en el Departa-

mentc de Pricticas.

. Conocer normas y reylamentos de la Institucion

y/o el Departamento de Prdcticas (horario, ves
tuario, formas de comportamiento).
Tener irea fisica para realizar sus pricticas.

. ldentificar la problemitica mds significativa

de la Institucidn

Conocer e identificar caracteristicas del usua
rio (para realizar perfil).

Conocer los servicios que proporciona el Depar
tamento.

Conocer los procedimientos requeridos para la
la prestacidén de servicios.

Identificar los recursos disponibles de insti-
tucidn, y/o departamento para la solucidn de -
problemas.

Conocer las causas de los problemas significa-
tivos.

ldentificar y proponer posibles soluciones a -
los problemas

|
...
g!!

é

La intervene-
cion 3 .ravés
de 'a elabora-
cién 470 dpera
¢cidn 2n los --
programas que
desarrolla el
De.artamentc -
de Priacticas.

El andlisis -
del alumnc so-
bPe su srdctie
ca \metodolos.
sie , técnicas
3, 1icadas, .

3.1,

3.2.

Intervenir en los programas jue opera el Depar
tamentc. i
Intervenir en las actividades
del Departamento.

administrativas

-2+ Intervenir en funciones de Trabajo Social:

- Investizacidn

-Capacitacién

-Promocidn

-Asesorfa

=Asistencia Social
=Or,anizacidén y/o Coordinacicr
-Orientacion

-Informacidén y/o aifusién
<Otras (Especificar.

4. Manejar los formatos gue uti'iza el Departamen

to.

. Utilizar los recursos dis.oniles de la Insti-

tucion para a sclucidn de protlemas.

. Intervenir en la evaluacién de los proyramas -

oserados.

. Participar en reuniones del Departamento con -

otros Departamentos y/o Profesionistas.

. Participar en sesiones de ensefanza y supervi-

sidn sobre su prictica.

- Utilizar el materia® necesaric .ara realizar .

sus prdcticas.

. Analizar sus actividades.

Analizar las resultados obtenidos durante su -
Jrdctica.

Presentar observacicnes y/0 propuestas sobre -
las actividades realizadas

- Realizar Trabajo Social de Caso.

Aplicar técnicas:

«Cuestionario

-Entrevista

-Andlisis de documentos

-0tras (especificar:)

Realizar actividades de Trabajo Social de Caso.
-Visita domiciliaria

-Elaboracidn de alternativas de intervencién
-Ejecucidn para la resolucién del problema
-Otros (especificar:)

Realizar Trabajo Social de Grupo




INDICADORES RESFUESTA

EL TITULAR FACILITA AL PRACTICANTE A: HORAS POR SEMAN ‘

—_—

4.10.Realizar actividades de Trabajo Social de Grue
Po.
“Registrc de asistenciz
-Presentacidin de las reuniones
-Exposicidn de cemas
-Promocidn jara las reuniones
-Aglicacidn de técnicas dindmicas y/o evaluati
vas.
-Recegcidn de los miemctros del ,rupo
-Otres {especificar:,
jm@“w“‘ ..Establecer relacién teorfa-prictica.
ir Imglementar srogramas propuestos zor el alumnc.
i
I
|

- Revision de reporte := conciusiones de la préc.
tica.
-Elaboracidn de estrate:ias.
-Ardlisis de destrezas adquiridas en el marejo
de técnicas.
-Caiidad ¢e) informe

i Alumno recibe cursce de capacitacidn:

57 No

€1 alumnc tiene rotacidn de departamento: 2n su rric
i s tica (sefaiar frecuencia y si 2z favorable al desa--
rroilo de habilidades del alumnc:)

Si Ne

—————ee e

OESERVACIONES:




ACTUALIZACION DE DATOS DE CENTROS DE PRACTICAS
Anexo 4

RELACION DE DOCUMENTOS MEMORIA DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL -

Semestre: DEL PERIODO 93-94 Y SU CORRESPONDIENTE CLASIFICACION.

Nombre del alumo (a):

Direccion Particular: DOCUMENTO

CLASIFICACION

Telefono Particular:

Consejo Estatal de Poblacién (COESPOQ)
Gigante, S.A. de C.V.

- 61
- 64
65

Institucidn:

e phreesidn
reccion:

il . Centro Bancario de Monterrey, A.C.
H | D : Hospital Universitario
; M e . - ‘ ; Menores en Situacién Extraordinaria (D.I.F., N.L.)
 FiE Fraccionamiento/Colonia | Atencién Externa alMaltrato Infantil (D.I.F., N.L.)
’ Comunidad Infantil Gonzalitos (D.I.F., N.L.)
Telefono (s) Comunidad Infantil Los Angeles (D.I.F., N.L.)
Caja Popular del Noreste
Centro Recreativo Nova, A.C.
LAMOSA Revestimientos, S.A. de C.V.
Persona que supervisa directamente las acciones Tubacero, S.A. de C.V.
la practica en la Institucién. Carplastic, S.A.
1t R —— | Transportes Tamaulipas, S.A. de C.V.
Hospital Regional de Especialidades # 25 (I.M.S.S.)
‘ Hospital General de Zona # 33 (I.M.S.S.)
Horaric de Pré&ctlcas: | Hospital Regional de Especialidades # 23 (I.M.S.S.)
: Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzdlez

- 60
58
59
57
37
63
59
60
61
62

Responsable:

Persona con Autoridad Juridica que firma el convenio.

Titular de Supervisién:

Departamento de Practicas:

Recibe Remuneracién No.

Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzilez
Prestaciones Si No

Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzilez

(*) Por el Plan Escuela-Empresa | Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzdlez
; Clinica Vidriera de Monterrey, A.C.
5 1.8.S.5.T.E. (Hospital Regional)

Programas y/o Actividades | Clinica Cuauhtémoc y Famosa

Clinica Nova de Monterrey, A.C.

Otras formas:

QO 0600060600000 owe e annw




