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SEMINARIO PARA LA UNIFICACION EE CRITERIOS EN IA 

ADMINISTRACECN EE LOS RECURSOS HUMANOS EE LA 

UNIVERSIDAD AOTCNOMA EE NUEVO IBON 



SEMINARIO PARA LA UOTICACICN DE CRITERIOS EN IA ADMINISTRACION 
EE IOS RECURSOS HLM2NOS EE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA EE NUEVO IBCN 

P R O G R A M A 

1 . - APERTURA DEL SEMINARIO POR EL C. ING. GREGORIO FARIAS LCNGORIA 

RECTOR CE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. 

2 . - OBJETIVO DEL SEMINARIO 

3 . - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

3 . 1 . RECEPCION EE DOCUMENTOS. 

a) A l t a s , b a j a s , cambios de p e r s o n a l docen te y no d o c e n t e . 

b) Pe rcepc iones y d e d u c c i o n e s . 

c) Permisos económicos, q u i n q u e n i o s , l i c e n c i a s s i n goce de 

sue ldo de p e r s o n a l docen te y no d o c e n t e . 

d) Nombramientos de p e r s o n a l docen te 

e) J u b i l a c i o n e s 

f ) Resc i s i ones l a b o r a l e s 

g) S o l i c i t u d de r e v i s i ó n de a n t i g ü e d a d . 

h) Ot ros o f i c i o s . 

3 . 2 . TRAMITACION DE DOCUMENTOS. 

a) A l t a s de p e r s o n a l docen te y no d o c e n t e , p r e p a r a d o r e s , j u 

b i l a d o s y pens ionados . 

1 . - Nueva c r a c i ó n 

2 . - Re incorporac ión 

3 . - Con t r a to 

Tieirpo Determinado 

S u s t i t u c i ó n tempora l 



b) Bajas de personal docente, no docente y preparadores. 

1 . - Renuncia v o l u n t a r i a 

2 . - F a l l e c i m i e n t o 

3 . - Término de c o n t r a t o 

4 . - Incapac idad f í s i c a que haga impos ib le l a p r e s t a c i ó n d e l t r a -

b a j o por dic támen d e l s e r v i c i o médico p a r c i a l y permanente . 

5 . - Resc i s ión de l a r e l a c i ó n l a b o r a l 

c) Cambios de personal docente, no docente y preparadores 

1 . - Otro nombramiento 

2 . - Aumento de h o r a s 

3 . - Disminución de h o r a s 

4 . - remuneración a d i c i o n a l 

5 . - T r a n s f e r e n c i a p r e s u p u e s t a l 

6 . - Cambio de c a t e g o r í a 

7 . - Cambio de dependencia 

d) Percepciones 

1 . - Sueldo a t r a s a d o 

2 . - Compensaciones 

3 . - S u s t i t u c i o n e s 

4 . - Tiempo e x t r a 

5 . - Primas domin ica l e s 

6 . - F e s t i v o s 

7 . - Vacaciones 

8 . - Quinquenios 

9 . - Premios de a s i s t e n c i a 

1 0 . - Premios de p u n t u a l i d a d 

1 1 . - O t r o s . 



e) Deducciones 

1 . - Sueldo no devengado 

2 . - F a l t a s 

3 . - R e t r a s o s 

4 . - Cuotas c a j a s de a h o r r o 

5 . - Prés tamos c a j a s d e a h o r r o 

6 . - Cuotas I n t e r n a s 

7 . - Seguros 

8 . - Ordenes de conpra 

9 . - P a t r o n a t o 

1 0 . - Deducciones s i n d i c a l e s 

1 1 . - O t r o s 

f ) Recibos de s u e l d o s 

1 . - P e r s o n a l e v e n t u a l 

C b n t r a t o t iempo de t e rminado y s u s t i t u c i ó n t e m p o r a l . 

CLASIFICACION DE IOS TRABAJADORES Y TABULADOR CE SALARIOS 

a) Cbnf ianza 

b) Base 

c) E v e n t u a l e s 

d) S e c t o r e s , c a t e g o r í a s 

e) Tabulador de s a l a r i o s 

JORNADAS DE TRABAJOS Y SISTEMAS DE CONTROL. 

a) P e r s o n a l d o c e n t e y t iempo completo , medio t iempo y m a e s t r o 
p o r h o r a s . 

b) P e r s o n a l no d o c e n t e 

c) C o n t r o l e s de a s i s t e n c i a % 

d) Rspo r t e s de a s i s t e n c i a no d o c e n t e 

e) Descargas académicas 

f ) Año s a b á t i c o . 



6 . - DIAS DE DESCANSO 

a) O b l i g a c i o n e s 

b) Semanales 

7 . - PERMISOS Y LICENCIAS 

a) P e r s o n a l Docente 

b) P e r s o n a l no d o c e n t e 

8 . - PERIODOS VACACIONALES 

a) S e m e s t r a l e s 

b) Quinquenios 

9 . - PRESTACIONES 

a) Bono de s egu r idad f a m i l i a r 

b) Bono de despensa 

c) Bono de l i b r o 

d) Bono de ayuda de compra d e c a l z a d o 

e) Uniformes de t r a b a j o 

f ) Prima v a c a c i o n a l 

g) Premios de a s i s t e n c i a y p u n t u a l i d a d 

h) Aguinaldo 

i ) Prima de a n t i g ü e d a d 

1 0 . - ESTADISTICA, ARCHIVO, SERVICIOS A EMPLEADOS 

a) C r e d e n c i a l e s 

b) C a r t a a S e r v i c i o s Médicos 

c) Car ta de Ant igüedad e i n g r e s o s 

d) Ot ros s e r v i c i o s 

e) Repor tes E s t a d í s t i c o s 

f ) M i c r o f i l m de e x p e d i e n t e s de e n p l e a d o s 

11.-SELECCION CE PERSONAL 

a) R e q u i s i c i ó n 

b) Rec lu tamien to 

c) S e l e c c i ó n 

d) C o n t r a t a c i ó n 

1 2 . - CAPACITACION 

a) O b j e t i v o 

b) Funciones 

c) Universo 



O B J E T I V O S 

CONSIDERANDO QUE LOS RECURSOS HUMANOS SON EL CENTRO MEDU 

LAR DE TODA INSTITUCION Y QUIENES COADYUVAN AL PROGRESO 

DE LAS MISMAS PARTICIPANDO EN LA REALIZACION DE LOS OBJE 

TIVOS TRAZADOS EN CADA DEPENDENCIA UNIVERSITARIA, ES DE 

SUMA IMPORTANCIA CONOCER EN LA ADMINISTRACION DE P E R S O -

NAL LOS DIVERSOS ASPECTOS Y FUNCIONES PROPIAS DEL DEPAR-

TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LAS CUALES SE DESARROLLAN — 

DENTRO DE LA DINAMICA ADMINISTRATIVA. 

EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES CONTRAC-

TUALES, SU REGLAMENTACION INTERNA Y SISTEMAS CON QUE DE-

BEN ADMINISTRARSE, GARANTIZAN EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIO 

NES LABORALES Y CUMPLIMIENTO CON LO QUE SEÑALAN EL CON— 

TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE PERSONAL DOCEN 

TE Y LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN VIGOR. 

DENTRO DEL MARCO ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION, NUES-

TRO DEPARTAMENTO ES DE SERVICIO Y APOYO PARA TODAS LAS -

DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS POR LO QUE DESEAMOS C O N T R I -

BUIR EN EL MAYOR GRADO POSIBLE AL MEJORAMIENTO Y CUMPLI-

MIENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

C . P . LYDIA B . CERVANTES GONZALEZ 
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO EE RECURSOS HUMANOS 

3 . 1 RECEPCION EE DOCUMENTOS 

E s t a s e c c i ó n s e e n c a r g a d e : 

R e c i b i r de t odos l o s Depar tamentos y Dependencias U n i v e r s i t a r i a s l a 

documentación r e l a c i o n a d a con l a a d m i n i s t r a c i ó n de p e r s o n a l . 

R e v i s a r que cumplan con t o d o s l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s p a r a su -

t r a m i t a c i ó n . 

S e l l a r de r e c i b i d o e n t r e g a n d o una c o p i a que c o n s e r v a e l Departamen 

t o o Dependencia . 

C l a se s de Documentos: 

a) S o l i c i t u d e s de movimientos de a l t a s , b a j a s y cambios de p e r s o n a l 

d o c e n t e y no d o c e n t e con su r e s p e c t i v a documentación anexa que -

s e s e ñ a l a en e l f o r m a t o . 

b) P e r c e p c i o n e s y deducc iones en l a s formas o f i c i a l e s . 

c) Permisos económicos , q u i n q u e n i o s , l i c e n c i a s s i n goce de s u e l d o -

de p e r s o n a l d o c e n t e y no d o c e n t e en l o s f o r m a t o s c o r r e s p o n d i e n — 

t e s . 

d) Nombramientos d e l Conse jo u n i v e r s i t a r i o a l p e r s o n a l d o c e n t e remi 

t i d o s p o r l a S e c r e t a r í a G e n e r a l . 

e) J u b i l a c i o n e s t r a m i t a d a s a n t e e l Depar tamento J u r í d i c o . 

f ) R e s c i s i o n e s l a b o r a l e s d i c t a m i n a d a s en e l Departamento J u r í d i c o . 

g) S o l i c i t u d e s de r e v i s i ó n de a n t i g ü e d a d e s . 

h) O t ro s o f i c i o s r e l a c i o n a d o s con l a f u n c i ó n d e l Depar tamento . 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON 
D I R E C C I O N D E R E C U R S O S H U M A N O S Y N O M I N A S 

Torre de la Rector ía 4o. Piso 
Teléfono 52-55-57 

C i u d a d Universi tar ia 
Monterrey, N. L., México 

SOLICITUD PE MOVIMIENTOS PARA EL PERSONAL DOCENTE 

1.—Se anotará el nombre y número de la Dependencia Universitaria. 

2.—Se especificará la clase de nombramiento. Ejem.: 
(Maestro tiempo completo, Maestro medio tiempo, Maestro por horas, Investiga-
dor, etc.) . 

3.—Se anotará el motivo por el cual se solicita el movimiento: Ejm.: 

ALTA BAJA CAMBIOS 

Nueva Creación Motivo Baja Otros Nombramientos 
Substitución Aumento Horas 

Disminución Horas 
Cambio Categoría 
Cambio Dependencia 
Otras. 

4.—Tipo de Docencia: Por este concepto debemos entender la categoría, nominación, 
rango y cargo que posee el Catedrático al momento de presentar la solicitud, así 
como también cuál es la nueva asignación. 

5.—Acuerdo de Junta Directiva: Fecha de acuerdo. 
—Justificación del movimiento: Especificar la causa por la cual se solicita el mo-

vimiento. 

7.—Asignación Académica: Escribir materia, Grupo y Horario de su Cátedra. 
8.—Disponibilidad Fresupuestal: Este concepto se deberá dejar vacío para la autori-

zación del Depto. de Presupuestos que deberá recabar la Dependencia que solicita 
el movimiento. 

9.—Resumen de las materias, Turno, Número de Horas, Número de Grupos, Prom. 
Alumnos/Grupos: 

En base a la asignación académica, desglosará en los renglones correspondientes. 

10.—Eventual a partir de: Se anotará la fecha en la que ingresó en la Universidad. 

11.—Planta a partir de: Se anotará la fecha en que cambie de eventual a Planta. 

12.—Sueldo quincenal anterior: Sueldo percibido antes de la solicitud del movimiento. 

13.—Sueldo quincenal actual: Sueldo que devengará a partir de la fecha de la Solicitud. 
14.—Datos Personales: En el caso de personas extranjeras anotar Número de Permiso 

de Gobernación. 

NOTA:—Toda solicitud que no esté acompañada de la Documentación y datos 
necesarios no será recibida en esta Dirección. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO L E Ó N 
D I R E C C I O N D E R E C U R S O S H U M A N O S Y N O M I N A S 

S O L I C I T U D D E M O V I M I E N T O P A R A P E R S O N A L D O C E N T E 

N O M B R A M I E N T O N U M E R O DE D E P E N D E N C I A 

MOTIVO D E L MOVIMIENTO 

NOMINACION 

TITULAR ORDINARIO INTERINO 

INVESTIGADOR AUXILIAR PROVISIONAL EXTRAORDINARIO 

EMERITO PLANTA AFILIADO 

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 

JUSTIFICACION DEL MOVIMIENTO 

RESUMEN 

TURNO 

No. HORAS 

No. GRUPOS 

PROMEDIO ALUMNO/GPO. E S 

SUELDO QUINCENAL P L A N T A A P A R T I R DE 
A N T E R I O R 

A P E L L I D O M A T E R N O NUMERO E M P L E A D O 

COLONIA 

EDO. CIVIL CURRICULUM VITAE 

TITULO 

ACTA NACIMIENTO 

COPIA PERM. GOB 

Monterrey,, N. L., a de 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 
D I R E C C I O N D E R E C U R S O S H U M A N O S Y N O M I N A S 

T o n e d e la Rector ía 4o. Piso 
Teléfono 52-55-57 

C i u d a d Univers i tar ia 
Monterrey, N. L-, México 

SOLICITUD DE MOVIMIENTO PARA PERSONAL NO POCENTE 

1 ge anotará el Nombre y Número de la Dependencia Universitaria. 

2. Se anotará el motivo por el cual se solicita el movimiento: Ejemplo: 

A L T A BAJA CAMBIOS 

Nueva Creación Motivo de la Baja Otro Nombramiento 
Substitución Aumento de Horas 

Disminución de Horas 
Remuneración Adicional 
Transferencia Presupuestal 
Cambio de Categoría 
Cambio de Dependencia 
Otras 

3.—Categoría: Se anotará el Número de Categoría, el nombre de la misma y el Sector al que 
pertenece. 

4.—Descripción de funciones: Se anotarán las funciones a desarrollar en el Puesto. 

5 - C o n t r a t a d o por: Se anotará el conducto por el que se contrató. Cabe aclarar que el Personal 
A ^ m S r a t i v o , Técnico e Intendencia deberá ser Contratado por la Dirección General de 
Personal. 

6 Justificación del movimiento: Se especificará el motivo por el cual se está solicitando. 

7 Disponibilidad Presupuestal: Este cuadro deberá ser presentado ante la Dirección de Per-
sonal con el sello y la autorización del Departamento de Presupuestos. 

8—Ubicación y Horario: Se anotará el Departamento, el Horario y el Tumo en que desempe-
ñará sus labores dentro de la Dependencia Universitaria. 

9 __§e anotará la fedha del movimiento: En caso de ser Personal de reciente ingreso deberán 
anotar la fecha de ingreso a la Dependencia. 

10.—Planta a partir de: Se anotará la fecha en que el Empleado pasará de Eventual a Planta. 

H Pagado por: Se anotará si el sueldo del Empleado es por Ingresos Propios o con cargo al 
Presupuesto asignado a la Dependencia. 

12 -Sue ldo - Por este concepto debemos entender la nueva asignación del salario considerando 
s u s ^ l d o quincenal anterior y sueldo quincenal actual, salvo en casos de Empleados de pnmer 
ingreso; en este caso solamente se considerará el sueldo quincenal actual. 

13. Datos del Empleado: En este cuadro deberá acompañarse la fotografía, así como los datos 
solicitados en el renglón correspondiente. 

1 4 — D o c u m e n t a c i ó n anexa: Si es empleado de primer ingreso deberá acompañarse con los Do-
cumentos solicitados en el cuadro inferior. 

15. Clasificación del Trabajador: Se deberá de marcar con una X la clasificación que tendrá el 
Empleado dentro de la Universidad. 

N O T A : TODA SOLICITUD QUE N O E S T E ACOMPAÑADA D E LA DOCUMENTACION Y DATOS NECESARIOS 
N O SERA RECIBIDA E N ESTA DIRECCION. 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEÓN 

D I R E C C I O N DE RECURSOS H U M A N O S Y N O M I N A S 

S O L I C I T U D D E M O V I M I E N T O P A R A P E R S O N A L N D D O C E N T E 

I U 4 2 7 

NOMBRE DE LA D E P E N D E N C I A No. D E P E N D E N C I A 

MOTIVO DEL MOVIMIENTO 
C A T E G O R I A D E S C R I P C I O N DE F U N C I O N E S 

NUMERO N O M B R E SECTOR 

CONTRATADO P O R : 

JUSTIFICACION DEL MOVIMIENTO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL UBICACION Y HORARIO 

V. B. 

DEPTO. _ 
HORARIO 
T U R N O _ 

FECHA DEL MOVIMIENTO 

PLANTA A PARTIR D E : 
PAGADO P O R : 

I N G R E S O S P R O P I O S • 

P R E S U P U E S T O O 

SUELDO 

Q U I N C E N A L 

A N T E R I O R 

ACTUAL 

FOTOGRAFIA 

A P E L L I D O P A T E R N O A P E L L I D O MATERNO N O M B R E (S) T I T U L O 

P—1 , I EDO. CIVIL 
SEXO M 1 1F f i 

LUGAR Y FECHA DE N A C I M I E N T O : 

DIRECCION COLO NIA T E L E F O N O 

REGISTRO F E D E R A L DE CAUSANTES E N CASO DE E M E R G E N C I A AVISAR A: No. DE H I J O S 

N U M E R O DE E M P L E A D O NACIONALIDAD 

DOCUMENTACION ANEXA CLASIFICACION TRABAJADOR 

COPIA D E L R . F . C . 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS 

CARTA SINDICATO 

ACTA D E N A C I M I E N T O 

EXAMEN MEDICO 

SOLICITUD 

CARTILLA D E L S . M . N . 

FOTOGRAFIAS 

COPIA P E R M I S O D E GOB. V 

CONFIANZA 

BASE 

E V E N T U A L 

T E M P O R A L 

O T R O 
y 
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D E P T O . _ 
H O R A R I O 
T U R N O _ 

FECHA D E L MOVIMIENTO 
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D E P A R T A M E N T O DE M A Q U I N A S (TESORER IA GRAL. ) 
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3.2 TRAMITACION DE DOCUMENTOS 

E s t a s e c c i ó n s e enca rga d e : 

V e r i f i c a r l o s d a t o s de toda l a documentación r e c i b i d a : 

- Datos p e r s o n a l e s 

- Datos d e l p u e s t o 

- Sue ldos 

- P a p e l e r í a anexa 

- Trámi te a n t e e l Departamento de P r e s u p u e s t o s 

- Mecanogra f i a r l o s r e p o r t e s de A u d i t o r í a de l a s s o l i c i t u d e s de movi-
m i e n t o s r e c i b i d o s de l a s Dependencias . 

- R e c i b i r c o n t e s t a c i o n e s de A u d i t o r í a y d e acuerdo a l o aprobado p o r 
e s e Departamento, p r o c e d e r a l a e l a b o r a c i ó n de l a s formas p a r a d a r 
t r á m i t e a f i r m a d e l J e f e d e l Departamento y d e l S e c r e t a r i o Genera l 
p a r a e n v i a r a l Departamento de Nominas. 

a) A l t a s de P e r s o n a l Docente y No Docente , P r e p a r a d o r e s , J u b i l a d o s 

y Pens ionados . 

1 . Nueva Creac ión 

Respecto a e s t a s s o l i c i t u d e s s e v e r i f i c a l a p a p e l e r í a a d j u n t a — 

que s e ñ a l a l a s o l i c i t u d y l o s d a t o s marcados en l a misma e s t é n -

comple tos . De acuerdo a p o l í t i c a s e s t a b l e c i d a s t o d o p u e s t o de -

nueva c r e a c i ó n l l e v a r á l a a u t o r i z a c i ó n d e l Señor R e c t o r . 

2 . Re inco rporac ión 

Rev i s ión de l a a c t u a l i z a c i ó n de l o s d a t o s p e r s o n a l e s . 

Fecha i n d i c a d a de r e i n c o r p o r a c i ó n . 

Ant igüedad acumulada. 

Sue ldos c o r r e s p o n d i e n t e s a l a r e i n c o r p o r a c i ó n . 

3 . C o n t r a t o Tiempo Determinado 

Rev i s ión d e l motivo d e l c o n t r a t o . 

Fi rmas comple tas d e l mismo. 

Sue ldos c o r r e s p o n d i e n t e s . 

Documentación anexa . 



Sustitución Tenporal 
Motivos de l a s u s t i t u c i ó n con conprobante a d j u n t o . 

Permiso de l a persona s u s t i t u i d a . 

Incapacidad de l a pe r sona que se s u s t i t u y e . 

Firmas c o n p l e t a s d e l c o n t r a t o 

Sueldos c o r r e s p o n d i e n t e s 

Documentación anexa . 

b) Bajas de personal docente, no docente y preparadores. 

1 . - Renuncia v o l u n t a r i a 

Revis ión de s o l i c i t u d con e l o f i c i o d e l empleado p resen tando 

su r e n u n c i a a l p u e s t o . 

Firma d e l r e p r e s e n t a n t e d e l Departamento J u r í d i c o . 

2 . - F a l l e c i m i e n t o 

S o l i c i t u d ind icando e s t e motivo y demás d a t o s marcados . 

3 . - Término de c o n t r a t o . 

Se l l e v a un c o n t r o l de f i c h a s de té rmino de c o n t r a t o , e l a b o r a n 

do e l documento de b a j a en l a quincena c o r r e s p o n d i e n t e . 

4 . - Incapacidad f í s i c a que haga impos ib le l a p r e s t a c i ó n d e l t r a b a -

j o por dictámen d e l s e r v i c i o médico. 

En e s t e caso se r e c i b i r á i n d i c a c i ó n d e l Departamento J u r í d i c o , 

de su indemnizac ión , j u b i l a c i ó n y p e n s i ó n . 

5 . - Resc i s ión l a b o r a l . 

Es ta b a j a se e l a b o r a r á median te o f i c i o r e c i b i d o d e l Departamen 

t o J u r í d i c o seña lando l a causa de l a misma. 

c) Cambios de personal docente, no docente y preparadores 

E s t a s formas se e l a b o r a r á n e s p e c i f i c a n d o e l motivo de l a s o l i c i t u d 

de cambio. 



Otro nombramiento. 

En e l c a s o que e l empleado ya e s t é en l a nómina g e n e r a l 

v e r i f i c a n d o l o s o t r o s p u e s t o s y e l nuevo s a l a r i o . 

Aumento de h o r a s . 

Se s e ñ a l a r á e l número de h o r a s a c t u a l e s pagadas en l a -

nómina y e l ndmero con que s e i n c r e m e n t a , e s p e c i f i c a n d o 

l a a s i g n a c i ó n académica p o r e l t o t a l d e h o r a s . 

Disminución de h o r a s . 

Se s e ñ a l a e l ndmero de h o r a s a c t u a l e s pagadas en l a nomina 

y e l ndmero d e h o r a s que d i s m i n u y e , e s p e c i f i c a n d o l a a s i g -

nac ión académicas de l a s h o r a s con que permanece en su c a r 

ga académica . 

Remuneración a d i c i o n a l . 

E s p e c i f i c a r e l mot ivo de e s a r emune rac ión . 

T r a n s f e r e n c i a p r e s u p u e s t a l . 

En e s t e c a s o l a s o l i c i t u d se p r e s e n t a por l a dependenc ia a -

l a que s e t r a n s f i e r e e l p r e s u p u e s t o con t o d a l a i n f o r m a c i ó n 

s e ñ a l a d a y con e l v i s t o bueno d e l D i r e c t o r que t r a n s f i e r e -

e l p r e s u p u e s t o y d e l Señor R e c t o r . 
Cambio de c a t e g o r í a . 

Las s o l i c i t u d e s de movimientos p o r é s t e concep to s e ñ a l a r á n -

l a s nuevas f u n c i o n e s y l o s demás d a t o s a d j u n t a n d o l a p á p e l e 

r í a que a c r e d i t e e l cambio de c a t e g o r í a . 

Cambio de Dependencia . 

Las s o l i c i t u d e s p o r e s t e mot ivo s e e f e c t u a r o n por l a depen -

d e n c i a a l a que s e cambia e l empleado j u s t i f i c a n d o e l m o t i -

vo e l mot ivo d e l cambio y con e l v i s t o bueno d e l D i r e c t o r -

de l a dependenc ia a n t e r i o r . 



r 

Percepciones 

1 . - S u e l d o a t r a s a d o 

E s t a s p e r c e p c i o n e s s e e l a b o r a r o n p o r c o n c e p t o 

d e c o n t r a t o d e t i e m p o d e t e r m i n a d o c u a n d o e l -

e m p l e a d o y a t i e n e un p u e s t o e n l a n ó m i n a g e n e 

r a l y no s e p r o c e s e e l m o v i m i e n t o c o r r e s p o n — 

d i e n t e . 

2 . - C o m p e n s a c i o n e s 

P o r c o n c e p t o d e c a n t i d a d e s f i j a s q u i n c e n a l e s -

a s i g n a d a s c o n m o t i v o s d e a m p l i a c i o n e s d e h o r a 

r i o o m a y o r r e s p o n s a b i l i d a d . 

3 . - S u s t i t u c i o n e s 

C o r r e s p o n d i e n t e s a s u e l d o s p o r c o n t r a t o s d e -

s u s t i t u c i o n e s t e m p o r a l e s d e i n c a p a c i d a d e s , l i 

c e n c í a s , e t c . y e l e m p l e a d o y a t i e n e un p u e s -

t o e n n ó m i n a g e n e r a l y no s e p r o c e s e e l m o v i -

m i e n t o c o r r e s p o n d i e n t e . 

4 . - T i e m p o e x t r a 

P o r c o n c e p t o d e t i e m p o e x t r a o r d i n a r i o l a b o r a -

d o d e s p u e s d e l a j o r n a d a d i a r i a n o r m a l d e l — 

p e r s o n a l no a c a d é m i c o , e n s u s d i v e r s o s t u r n o s . 

P o d r á p r o l o n g a r s e l a j o r n a d a d e t r a b a j o h a s t a 

p o r t r e s h o r a s d i a r i a s , p e r o n u n c a mas d e 

t r e s v e c e s e n u n a s e m a n a . 

L a s h o r a s d e t r a b a j o e x t r a o r d i n a r i o s e p a g a — 

r á n c o n un c i e n p o r c i e n t o m á s d e l s a l a r i o — 

q u e c o r r e s p o n d a a l a s h o r a s d e l a j o r n a d a ñ o r 

m a l . 
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S i p o r a lguna c i r c u n s t a n c i a e s p e c i a l s e l l e g a r a a p r o l o n -

g a r e l t iempo e x t r a o r d i n a r i o p o r más de nueve h o r a s a l a -

semana, e l pago por e l t iempo e x c e d i e n t e s e paga rá a r a z ó n 

d e l d o s c i e n t o s por c i e n t o más d e l s a l a r i o que c o r r e s p o n d e -

a l a s h o r a s normales de t r a b a j o . 

Pr imas d o m i n i c a l e s 

l o s t r a b a j a d o r e s que l a b o r e n e l d í a domingo t e n d r á n d e r e c h o 

a una pr ima a d i c i o n a l d e l v e i n t i c i n c o p o r c i e n t o s o b r e e l -

s a l a r i o de un d í a normal de t r a b a j o . 

Ftes t ivos 

l o s t r a b a j a d o r e s que p o r n e c e s i d a d e s d e l s e r v i c i o , l a b o r e n -

l o s d í a s de d e s c a n s o o b l i g a t o r i o o semana l , r e c i b i r á n un s a -

l a r i o d o b l e , i ndepend ien t emen te d e l que l e s c o r r e s p o n d e p o r -

e l d e s c a n s o . 

Vacac iones 

E l t r a b a j a d o r puede o p t a r p o r e l pago en e f e c t i v o de un pe— 

r í o d o v a c a c i o n a l , s iempre y cuando haya d i s f r u t a d o d e l inme-

d i a t o a n t e r i o r y no s e t r a t e de p e r s o n a l e x p u e s t o a emanacio 

n e s r a d i o a c t i v a s . 

Quinquenios 

Se pagarán fínicamente y e x c l u s i v a m e n t e cuando p o r c a u s a s d e -

f u e r z a mayor s e r e q u i e r a e l s e r v i c i o d e l t r a b a j a d o r y no pue 

d a d i s f r u t a r de e s e p e r í o d o v a c a c i o n a l . 

Premios de a s i s t e n c i a . 

E l c o r r e s p o n d i e n t e de acue rdo a l o p a c t a d o en e l C o n t r a t o Go 
l e c t i v o de T r a b a j o 

Premios de p u n t u a l i d a d . 

Jjd p a c t a d o en e l C o n t r a t o C o l e c t i v o de T r a b a j o 
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1 1 . - O t ro s 

Devolución de f a l t a s j u s t i f i c a d a s con p o s t e r i o r i d a d . 

Descuentos no p r o c e d e n t e s , e t c . 

Todas l a s p e r c e p c i o n e s debe rán e s t a r f i r m a d a s por e l r e spon 

s a b l e y e l D i r e c t o r de l a Dependencia . 

e) Deducciones 

1 . - Sueldo no devengado 

Por concep to de c a n t i d a d e s c o r r e s p o n d i e n t e s a pe rmi sos s i n goce 

de s u e l d o h a s t a un mes. 

2 . - I n a s i s t e n c i a s o r e t a r d o s i n j u s t i f i c a d o s . 

Descuentos por e s t e concep to d e l s a l a r i o de acue rdo a l C b n t r a t o 

C o l e c t i v o de T r a b a j o y Reglamento I n t e r i o r de T r a b a j o . 

3 . - Cuotas c a j a s de a h o r r o . 

E s t a s deducc iones s e r á n f i r m a d a s p o r e l enca rgado d e l a c a j a de 

a h o r r o y e l D i r e c t o r de l a Dependencia . 

4 . - Prés tamos c a j a de a h o r r o . 

Serán f i r m a d a s p o r e l enca rgado de l a c a j a de a h o r r o y e l 

D i r e c t o r de l a d e p e n d e n c i a . 

5 . - Cuotas I n t e r n a s . 

Toda c a n t i d a d p o r concep to de c u o t a s i n t e r n a s a u t o r i z a d a s p o r 

e l D i r e c t o r de l a Dependencia . 

1 0 2 1 1 1 4 5 1 



6 . - Seguros de Automóvil , v i d a , g a s t o s médicos . 

Las deducc iones por é s t e concep to anexa rán l a a u t o r i z a c i ó n d e l 

empleado p r a su d e s c u e n t o , a s í cano deberán s e r f i r m a d a s p o r -

e l r e p r e s e n t a n t e de l a Compañía de q u i e n e s s e t r a t e y e l 

D i r e c t o r de l a Dependencia . 

7 . - Ordenes de compra. 

Por concep to de conven ios con c a s a s c c m e r c i a l e s y l a s Dependen 

c i a s a u t o r i z a d a s p o r e l D i r e c t o r . 

8 . - P a t r o n a t o F a c u l t a d de Medic ina . 

Por concep to de ó r d e n e s de compra t r a m i t a d a s d i r e c t a m e n t e por 

e l empleado en e l P a t r o n a t o . 

9 . - Deducciones S i n d i c a l e s . 

E s t a s deducc iones s e r e c i b e n d i r e c t a m e n t e d e l S i n d i c a t o y l a -

Un ive r s idad s e o b l i g a a d e s c o n t a r d e l s a l a r i o de l o s t r a b a j a d o 

r e s s i n d i c a l i z a d o s , de manera p r e f e r e n t e , l a s c u o t a s o r d i n a 

r i a s y l a s c o r r e s p o n d i e n t e s a l fondo de a u x i l i o y l a s c a n t i d a -

d e s d e r i v a d a s de ó r d e n e s de compra a c r é d i t o , p ré s t amos y en -

g e n e r a l t oda c l a s e de d e d u c c i o n e s s i n d i c a l e s . 

1 0 . - O t r a s 

P r é s t a n o s p e r s o n a l e s o t o r g a d o s p o r l a D i r e c c i ó n de l a Dependen 

c i a , c e n a s , c o n v i v i o s , a p o r t a c i o n e s , e t c . 



f) Recibos de sueldos 
Personal eventual. 
Contrato Tiempo Determinado. 
Contrato Sustitución Temporal. 

los recibos por éste concepto señalarán la causa, el período que 
comprende, horario y desglose de la cantidad cuando incluya 
ademas del sueldo algún otro concepto derivado del servicio pres 
tado. 

Tbdas las percepciones y deducciones se procesarán a la nómina -
quincenal siguiente a la fecha de recepción, siempre y cuando se 
hayan recibido dentro del plazo señalado en el calendario que — 
para el efecto se entrega al inicio del año en curso. 
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CLASIFICACION DE DOS TRABAJADORES Y TABUIADOR DE SALARIOS 

a) Conf ianza : 

De acuerdo a l A r t í c u l o 9o. de l a Ley F e d e r a l d e l T r a b a j o , son t r a b a -

j a d o r e s de c o n f i a n z a l o s que e j e r z a n f u n c i o n e s de d i r e c c i ó n , -

i n s p e c c i ó n , a d m i n i s t r a c i ó n , v i g i l a n c i a y f i s c a l i z a c i ó n , cuando t en— 

gan c a r á c t e r g e n e r a l . 

La c a t e g o r í a de t r a b a j a d o r de c o n f i a n z a depende de l a n a t u r a l e z a de 

l a s f u n c i o n e s desempeñadas y no de l a d e s i g n a c i ó n que s e dé a l p u e s -

t o . 

b) Base: 

Son t r a b a j a d o r e s de b a s e en l a Univers idad y t i e n e n c a r á c t e r de 

inanxDvibles en su empleo, s a l a r i o , j o rnada de t r a b a j o , e l p e r s o n a l -

de l o s s e c t o r e s s i g u i e n t e : 

1 . Sec to r Docente 

2. Sec to r A d m i n i s t r a t i v o 

3. S e c t o r Técnico 

4. Sec to r de I n t e n d e n c i a 

5. Sec to r de Pe r sona l P r o f e s i o n a l no Docente 

6. Sec to r de Enfermer ía 

Respecto a l o s t r a b a j a d o r e s de b a s e no podrán m o d i f i c a r s e l a s c o n d i -

c i o n e s de t r a b a j o , t u r n o , h o r a r i o o empleo, excep to cuando a s í l o — 

r e q u i e r a n por e s c r i t o l a s p a r t e s , con e l consen t imien to d e l t r a b a j a -

d o r . 

Un t r a b a j a d o r de base podrá s e r promovido a ocupar un p u e s t o de con-

f i a n z a s i n pé rd ida de l o s de r echos , en l a i n t e l i g e n c i a que puede v o l 

ve r a su a c t i v i d a d de b a s e cuando concluya e l empleo de c o n f i a n z a a 

menos que haya causa j u s t i f i c a d a p a r a su s e p a r a c i ó n , 

l o s p u e s t o s de base no podrán s e r ocupados por t r a b a j a d o r e s de con 

f i a n z a , excep to en l o s c a s o s que s e p r e s e n t e l a s i t u a c i ó n a n t e r i o r . 

c) Eventuales 
1 . Los t r a b a j a d o r e s c o n t r a t a d o s por t iempo de te rminado p a r a r e a l i z a r — 

l a b o r e s e x t r a o r d i n a r i a s , que son t e n p o r a l e s p o r su n a t u r a l e z a y no -
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co r re sponden a a c t i v i d a d e s normales de l a U n i v e r s i d a d . 

Ejemplo: P r o y e c t o s por un p e r í o d o d e t e r m i n a d o . Neces idades tempora-

l e s de l a Dependencia . 

2. Los t r a b a j a d o r e s c o n t r a t a d o s p o r s u s t i t u c i ó n t empora l p a r a desempe-

ñ a r una a c t i v i d a d n e c e s a r i a y permanente , por t i e n p o f i j o , p a r a 

s u p l i r a un t r a b a j a d o r de b a s e con pe rmiso o l i c e n c i a e i n c a p a c i d a d . 

E s t o s c o n t r a t o s podrán s e r p r o r r o g a d o s cuando a l a f e c h a d e su t e r -

minac ión d e l c o n t r a t o e l empleado s u s t i t u i d o no s e r e i n c o r p o r e p o r 

l a misma causa p o r l a que s e e l a b o r ó e l c o n t r a t o . 

Los d a t o s s o l i c i t a d o s en e l c o n t r a t o deberán s e r l l e n a d o s c l a r a y -

expresamente en c u a n t o a l a a c t i v i d a d a desempeñar , t r a b a j a d o r 

s u s t i t u i d o , t u r n o y h o r a r i o ; a s í cerno e l s u e l d o d e acue rdo a l o s 

t a b u l a d o r e s de s e c t o r y c a t e g o r í a c o r r e s p o n d i e n t e s . 

d) S e c t o r e s - C a t e g o r í a s 

(Ver anexo) 

e) Tabulador de s a l a r i o s . 

(ver anexo) 



Oficio No. 

Exp. 

CONTRATO INDIVIDUAI DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que celebran por una parte 

la U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON, como Institución de Cultura Super ior y con domici l io en 

C iudad Universitaria, San N ico lás de los Ga r za , Nuevo León y por la otra parte el señor „ 

y con domicilio en_ 

al tenor siguiente: 

mexicano, mayor de edad. 

D E C L A R A C I O N E S : 

|. La Univers idad Autónoma de N u e v o León es u n a Institución de Cultura Superior al servicio de la socie-

dad, descentral izada del Estado, con plena capacidad y personal idad jurídica. 

j|. Para cumplir sus funciones la Univers idad está integrada por Facultades, Escuelas, Institutos, Depar-

tamentos, Centros y otros organismos aná logos . 

III, De acuerdo a lo que dispone el artículo 37 de la Ley Federal del Trabajo en su fracción I, el señala-

miento de un t iempo determinado se puede estipular c uando así lo exija Ha naturaleza del trabajo que se 

va a prestar. En el caso concreto la Universidad Autónoma de N u e v o León, en virtud de. 

requiere contratar los servicios del t rabajador 

tiempo de 

.por el determinado 

I V . — E n consecuencia, ambas partes están de acuerdo en f irmar este contrato al tenor de las siguientes: 

PR IMERA-

se o b r 

aoioaaia ig 



Oficio No. 

Exp. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que celebran por una parte 

la U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON, como Institución de Cultura Superior y con domici l io en 

C iudad Universitaria, S an N ico lás de los Garza , Nuevo León y por la otra parte el señor 

mexicano, mayor de edad v 

y con domicilio en 

ai tenor siguiente: 

D E C L A R A C I O N E S : 

I . — L a Univers idad Autónoma de N u e v o León es una Institución de Cultura Superior al servicio de la socie-

dad, descentral izada del Estado, con plena capacidad y personal idad jurídica. 

— p a r o cumplir sus funciones la Univers idad está integrada por Facultades, Escuelas, Institutos, Depar-

tamentos, Centros y otros organismos aná logo s . 

III. De acuerdo a lo que d i spone el artículo 37 de la Ley Federal del Trabajo en su fracción I, el señala-

miento de un t iempo determinado se puede estipular cuando así lo exija i a naturaleza del trabajo que se 

va a prestar. En el caso concreto la Universidad Autónoma de N u e v o León, en virtud de 

requiere contratar los servicios del t rabajador 

por el determinado 

tiempo de 

I V . — E n consecuencia, ambas partes están de acuerdo en f irmar este contrato a l tenor de las siguientes: 

C L A U S U L A S : 

P R I M E R A : — E l trabajador, señor 

se ob l i ga a prestar sus servicios personales a la Universidad Au tónoma de Nuevo León en el puesto de 

S E G U N D A : — L a durac ión del presente contrato será del — — 

TERCERA:—E l trabajador, señor ' 

desempeñará su trabajo de. 
de cada semana, debiendo ajustarse a los sistemas de control de puntualidad y asistencia que se llevan 

en la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

CUARTA: La Univers idad Autónoma de Nuevo León se ob l iga a p a g a r al trabajador por su trabajo du-

rante la vigencia del presente contrato la cantidad de: 

mensuales. El p a g o del salario se hará quincenal-

mente en el lugar del desempeño de su trabajo, debiendo firmar al recibo de su salar io el documento 

correspondiente donde conste la cant idad recibida. 



Q U I N T A : — S o n días de descanso obligatorios los siguientes: El l o . de Enero, el 5 de Febrero, el 21 de 

Marzo , el l o . de M a y o , el 5 de M a y o , el 16 de Septiembre, el 2 0 d e Noviembre, el l o . de Diciembre 

de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de Diciembre 

y los que señala el Ca lendar io Escolar de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

SEXTA: El trabajador go za rá del per íodo de vacaciones, p r i m a vacacional y a gu i na ldo en los términos 

del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Autónoma de Nuevo León y el Sindicato 

de Trabajadores de la U.A.N.L. 

SEPTIMA: El trabajador recibirá la capacitación y adiestramiento de acuerdo a los programas estableci-

dos en la Universidad Autónoma de Nuevo León en los términos de la Ley Federal del Trabajo. 

O C T A V A : — E l trabajador para los efectos d e r iesgo profesional, disfrutará de los servicios médicos que 

proporciona la Universidad Autónoma de Nuevo León a todos sus trabajadores. 

N O V E N A : — E l trabajador se ob l i ga a respetar y cumplir en todas y c a d a una de sus partes el Reglamento 

Interior de Trabajo que rige en la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

D E C I M A : — E l trabajador, además de las prestaciones que se han mencionado tendrá derecho a recibir las 

prestaciones que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el centro de trabajo otorga a todos sus 

trabajadores. 

Las partes firman de conformidad el presente contrato, toda vez que el mismo no implica ni contiene re-

nuncia de derecho; po r parte del trabajador y se ajusta a l o estipulado en el artículo 123 de la Constitu-

ción Genera l de la República y artículo lo., 3o., 8o., 17o., 18., 20o., 24o., 25o., 3óo., 353-J, 353-K, 

353-U, 396 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo. 

C I U D A D UNIVERS ITARIA, San Nicolás de los Ga r za , N u e v o León, 

a de de 19 

POR LA U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON 

LIC. CESAR A. P A M A N E S N A R V A E Z 

Oficio No. 

Exp. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE SUBSTITUCION TEMPORAL, que celebran por una parte la 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON, como Institución de Cultura Superior con domicilio en C iudad 

Universitaria, S an N ico lás de los Ga r za , N u e v o León y por la otra parte el señor 

mexicano, mayor de e d a d — _ , y con 

domicilio en — a l tenor siguiente: 

D E C L A R A C I O N E S : 

|.—La Univers idad Autónoma de Nuevo León es una Institución de Cultura Superior al servicio de la socie-

dad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y personal idad jurídica. 

||.—Para cumplir sus funciones la Univers idad está integrada por Facultades, Escuelas, Institutos, Departa-

mentos, Centros y otros o rgan i smos aná logo s . 

I I I . De acuerdo a lo que dispone el artículo 3 7 de la Ley Federal del Trabajo en su fracción II, el señala-

miento de un tiempo determinado puede estipularse cuando tenga por objeto substitutir temporalmente a 

otro trabajador; en el presente caso la Universidad requiere la substitución del trabajador 

_ con categoría de.¿..t -

que labora en la Dependencia — — — - - — — # e n 

virtud de que actualmente s e encuentra — — -— 

I V . — A m b a s partes están de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes: 

C L A U S U L A S : 

P R I M E R A : — E l tr 

ob l i ga a pr f 

S E r 

aoioaaia ia 



Oficio No. 

Exp. 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE SUBSTITUCION TEMPORAL, que celebran por una parte la 

U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O LEON, como Institución de Cultura Superior con domicilio en C iudad 

Universitaria, San N ico lás de los Garza , N u e v o León y por la otr a parte el señor 

— , mexicano, mayor de edad- . , y con 

- - - - - — a l tenor siguiente: domicilio en. 

D E C L A R A C O N E S 

I . — L a Univers idad Autónoma de Nuevo León es una Institución de Cultura Superior al servicio de la socie-

dad, descenlral izada del Estado, con plena capacidad y personal idad ¡urídica. 

||.—Para cumplir sus funciones la Univers idad está integrada por Facultades, Escuelas, Institutos, Departa-

mentos, Centros y otros o rgan i smos aná logo s . 

III. De acuerdo a lo que dispone el artículo 37 de la Ley Federal del Trabajo en su fracción II, el señala-

miento de un tiempo determinado puede estipularse cuando tenga por objeto substitutir temporalmente a 

otro trabajador; en el presente caso la Univers idad requiere la substitución del trabajador 

con categoría de.3i.-t' — 1-'-

que labora en la Dependencia » e n 

virtud de que actualmente s e encuentra — — — 

IV. A m b a s partes están de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes: 
v 

C L A U S U L A S : 

P R I M E R A : — E l trabajador, señor se 

ob l i ga a prestar sus servicios personales a la Universidad Autónoma de N u e v o León en el puesto de 

S E G U N D A : La duración del presente Contrato Individual de Trabajo. 

es por el término de. 
-y pod rá ser 

p ror rogado si el trabajador sustituido no se reintegra por a l guna causa justificada a sus labores. 

TERCERA:—E l trabajador, señor, 

desempeñará su trabajo de 
de cada semana, debiendo ajustarse a los sistemas de control de puntualidad y asistencia que se l levar en 

la Universidad Au tónoma de N u e v o León.-

CUARTA: La Universidad Au tónoma de Nuevo León se ob l i ga a pagar al trabajador por su trabajo du-

rante la vigencia del presente contrato la cantidad de: 

mensuales. El p a g o del salar io se hará quincenalmente 

en el lugar del desempeño de su trabajo, debiendo firmar al recibo de su salario el documento corres-

pondiente donde conste la cantidad recibida. 



Q U I N T A : Los d ía s de descanso semanal del trabajador son 

S E X T A - S o n d ías de descanso ob l igator ios los siguientes, El l o . <U Enero, el 5 de Febrero, el 21 de Ma r zo , 

el l o . de M a y o , el 16 de Sept iembre, el 20 de Noviembre, el l o . de Diciembre de cada se,s ano s , cuan-

do cor responda a la trasmisión del Pods r Ejecutivo Federal, el 25 de Diciembre y los que seña la el Ca -

lendar io Escolar de la Un ivers idad Au tónoma de N u e v o león. 

S EPT IMA El t rabajador go za r á del per íodo de vacaciones, prima vacacional y a gu i na ldo en los términos 

des c én t r a l o Colect ivo de Trabajo ce lebrado entre la Univers idad A u t ó n o m a de N u e v o León y el S,nd,cato 

de Trabajadores de la U. A . N . L. 

O C T A V A El t rabajador recibirá la capacitac ión y adiestramiento de acuerdo a los p rogramas estableci-

dos en la Univers idad Autónoma de Nuevo León en los términos de la Ley Federal del Traba.o. 

N O V E N A : - E I t rabajador pa ra los efectos de riesgo profes ional disfrutará de los servicios que propor-

c iona la Univers idad Au tónoma de N u e v o l e ó n a todos sus trabajadores. 

D E C I M A : — E l t rabajador se ob l i ga a respetar y cumplir en todas y cada una de sus partes el Reg lamento 

Interior de Trabajo que r ige en la Univers idad Autónoma de N u e v o León. 

D E C I M O P R I M E R A : — E l trabajador, a d e m á s de las prestaciones que se han mencionado, tendrá derecho a 

™ a ! prestaciones que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el centro de traba,o, otorga a 

todos sus trabajadores. 

Las partes f i rman de con fo rmidad el presente contrato, toda vez que el mi smo no implica ni contiene re-

n c L r derechos P o r parte de, . a b a j a d o r y se ajuste a lo est ipulado en el articulo 1 23 de la Cons., ^ o n 

I 1 o « 1 7 o 18o 20o., 24o., 25o., 35o., 36o., 3 W - J ; ¿ o j - n , 
Gene ra l de la República y art ículos lo . , 3o., 8o., 17o., i«o., ¿ va . , 

353 -U, 396 y demás relativos d e la Ley Federal del Trabajo. 

C I U D A D UN IVERS ITAR IA , S a n N ico lá s de los G a r z a , N u e v o León, 

a — de - d * 1 9 8 " 

POR LA U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 

LIC. CESAR P A M A N E S N A R V A E Z 

A 
< 

55 

0 

W 
« 

w 

01 

w 

Q 

53 

O 

H 

U < 
u 

H 

fe 

H 

W < 

hJ 

u 

o 

O 

3 
O 

en 

o 

< «=£ «t < < '—"i—ii—i 
Lu Lu Lu 

C <C c 

o o o o o o o o 

O O O h- C 

en o 

c 
oh 
LU 

cu 
o 
OH 
c 

•=c <C <c <c hvl rvi M M s: z: z: c < < <c 1—1 »—i i i—i »—i Lu Lu Lu Lu Lu 2: Z Z ^ Z o O O O O o o o o o N ,—̂  
o o o o 1—1 1—1 s s: LU LU Q Q <C o O O < <c h- •l—«• _J _J <c LU 

• _J r> • 

LU 
h- OH o o 

<C —l 
CH <c 
LU CH 
ZI LU 
LU 2 : 
C£5 LU 

CD 
O 
CH CH 
LU O 
OH h-
O 
OO Q 

«3: c 

CH 
c 
Q-

O 
<c 

Q O 

CH 

<C 
LU 

LU Q O 

OH 00 H- < 

LU 
CC O 
O 
OO LU 

Lu 
LU cn 

LU OH _J 
CH O c CQ 1— OH O LU O LU z: z OO LU 

c 
OH 

e j 

o 

OH 

OH < 
OH 
O LU 

z: 
LU z: 
C£J LU 

CD 

OH 
O 

O 
OH 
LU 
OH . 

OH O i-H 
O O oO O 

rD «a: LU LU 
OH OO T— 

c r-vj •Z. o 
<c t -•-I z: U_ LU 
z s 
o c 
O I— 

OH 
LU O O. 

LU 
—l O 

Z LU O O 
2 OH 
LU O 
Q- H-

O 
O LU 
OH OH 
I -O o 

LU 
Q 

LU 

Q. 
LU 
Q 

OH 
O 
I— 
O 
LU 
OH 
i—i 
O 

OH 
O 

CJ 

OH 
C 
I— 
LU 
OH 
O 
LU oo 

LU OH 
O H-l 

Q 

CO 
=D 
</> 

O 

LU 
U_ 
LU 
•"O 

C 
OH 

OO 

Q 
«a: 

CO 
o 
LU 
LL_ 
LU 
•"D 

OH 
O 

O 
LU 
OH 
t—i 
O 

—1 
h-co LU LU > ZD T—l c Q_ CO _J => r-H o OO LU 
OH Q_ 

<x: 

LU OH 
> O T—l c CD O —J LU O o f— 

O 

C < <C <C <C tvj M fvl 
< 
i—i 
L U 

< < < < < 

o o o O o o o o 

M 

O 
O 

O 
<t 
LU 
LU 
Q 

O LU 
O 
OO 

LU LU 
O 

O 
LU 
O 

O o 
CO CO 

LU LU O O 
O O 

OH OH 
O < 
I - t -C_) LU 
LU OH o: o o 

LU OH CO h-
Q 

O O <_> h -
OH CH 
<c o OH OH 

LU 
OH 
O LU CO 

o LU 
OH 
t—i 
O 

c o r-4 
«=C CH o 
Lu h -
z O O LU 
O CH 

i—i LU O 
Q | 

CQ 
_ l ZD <C 00 

o 
CH ? 
LU 
OH 
O OH 

O OO 
OH LU 
Ot-

ee: o 
I— 
o LU 
OH 

CO O Q 

LU LU 
OH OH 
<~> O LU LU CO CO 

< 
O M 
> z ¡-, «a: 
i— Lu 
OH ZT 
h- O oo o I—I 
•Zl LU 
I - I O 

s 
«c < 

z o o OO 
OH OH C LU 
I— D_ LU 
CH O 
O CH LU I— OO O 

OH OH CH 
<=E C O I— I— LU _J O 
OH »—i LU 
O 

00 
X 
ro 
c 

«a: <c M rvj 
< <c i—i t—i Lu Lu Z Z O o o o 
LU LU 
Q Q 

_J _1 
<=c c z z o o OO CO 
CH CH LU LU 
Q_ Q_ 

O O 
OH OH 
I— l— 
O O 

2: o 

LU 
s : 

Q-

LU 
Q 

Q 
^ — s H-c _J _J ra LU o 
=3 < O LU OO co O LU O 

O z: o • 

o O Lu • co 
C_J LU 

OH LU «=C O OH O Lu h- O O o H- CH O Q LU <_) O OH < 
OH LU O LU i—i OH <C OH i—i O 1 O O Q 1 LU LU OO OH CD O ^ LU O r> i—i <C h- O co > SI —- O 

s <c M «=c fvj z: z 
CH <c «í O 1—1 H-l 1—1 Lu LU Lu O z z: Z LU O o O 
OH O o o 
Q LU UJ LU 1 Q o Q CO rD 1 —1 _J 00 < <c «=C z: z: z: o o o o 00 co oo 
OH OH OH O UJ LU LU 1— Q. Q- D_ O LU O O O 
OH OH OH OH •—i Q t— h-•—i Q O o O 

— „ ^ • • _ • • ' • • 1 > i i—i i—i i—i i—i t—! •—i i—i «—1 i—I ^ ^ o o r o c ^ r o r o c ^ ^ r o r o r o o o c o r o r o c o c o c o co 

CM co o o o o 
«a-o o 

un <x> o o o o 
•.o O o O o 

co co en o o o o o o 
o 
r—I 
O 

o 
r-H 
O 

CNJ CO 
t—l t—I 
O O 

«Ñt-
«-H 
O 

LO 
r-H 
O 

r--
r—I 
O 

C\J o 

OH LU O > 1— T—l c o r—l _J LU o o OO 

C\J t—I i—l r-4 CM C\J O O O 
LO T—l 
o 

co ,—I «—• i—I CO 
o o o 

C\J LO CO r-H O o co o 
CNJ LO CO <-i o o 

LO 1—I 
o 

LO «—I 
o 

co 
r—I o co o 

LO LO T—l T-H 
o o 

LO 
t-H o 



Q U I N T A : Los d ías de descanso semanal del trabajador son 

S E X T A - S o n días de descanso obl igator ios los siguientes, El l o . <U Enero, el 5 de Febrero, el 21 de Marzo, 

el l o . de M a y o , el 16 de Septiembre, el 20 de Noviembre, el l o . de Diciembre de cada se,s anos , cuan-

do corresponda a la trasmisión del Podsr Ejecutivo Federal, el 25 de Diciembre y los que señala el Ca-

lendar io Escolar de la Univers idad Autónoma de Nuevo león. 

SEPT IMA El trabajador gozará del per íodo de vacaciones, prima vacacional y agu ina ldo en los términos 

des cént ra lo Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Au tónoma de Nuevo León y el S,nd,cato 

de Trabajadores de la U. A . N . L. 

O C T A V A El trabajador recibirá la capacitación y adiestramiento de acuerdo a los programas estableci-

dos en la Universidad Autónoma de Nuevo León en los términos de la Ley Federal del Traba.o. 

N O V E N A : - E I trabajador para los efectos de riesgo profesional disfrutará de los servicios que propor-

ciona la Universidad Autónoma de Nuevo l e ó n a todos sus trabajadores. 

D E C I M A : — E l trabajador se obl iga a respetar y cumplir en todas y cada una de sus partes el Reglamento 

Interior de Trabajo que r ige en la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

D E C I M O PR IMERA :—E l trabajador, además de las prestaciones que se han mencionado, tendrá derecho a 

™ a ! prestaciones que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el centro de traba,o, otorga a 

todos sus trabajadores. 

Las partes f irman de conformidad el presente contrato, toda vez que el mismo no implica ni contiene re-

n c L r derechos P o r parte de, . a b a j a d o r y se ajuste a lo estipulado en el articulo 1 23 de la Cons., ^ o n 

I 1 o « 1 7 o 18o 20o., 24o., 25o., 35o., 36o., 3W-J ; ¿ o j - n , 
Genera l de la República y artículos lo. , 3o., 8o., 17o., i«o., ¿vo., 

353-U, 396 y demás relativos d e la Ley Federal del Trabajo. 

C I U D A D UNIVERS ITAR IA, S an Nicolás de los Garza , Nuevo León, 

a — - de - d * 1 9 8 " 

POR LA U N I V E R S I D A D A U T O N O M A DE N U E V O L E O N 

LIC. CESAR P A M A N E S N A R V A E Z 
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TABULADOR GENERAL DE PUESTOS Y S A L A R I O S EN LA U . A . N . L . 

QUE R E G I R A A P A R T I R DEL l o . DE ENERO DE 1987 

PERSONAL ACADEM ICO: SUELDO MENSUAL TABULADOR ANEXO 

PROFESOR DE T IEMPO COMPLETO $ 5 2 0 , 7 0 0 . 0 0 1 

PROFESOR T IEMPO COMPLETO Y E X C L U S I V O $ 1 ; 0 4 1 , 3 9 8 . 0 0 2 

MAESTRO DE T IEMPO COMPLETO $ 2 6 0 , 3 8 3 . 0 0 3 

MAESTRO DE MEDIO T IEMPO $ 1 3 0 , 1 9 1 . 0 0 4 

MAESTRO POR HORAS $ 6 , 5 0 9 . 0 0 10 



PERSONAL NO ACADEMICO: TABULADOR M I N I M O PROFES IONAL TABULADOR ANEXO 

SUELDO MENSUAL SUELDO D I A R I O 

$ 1 3 9 , 5 3 6 . 0 0 $ 4 , 6 5 1 . 0 0 5 

ALMACEN I STA 

A N A L I S T A 

A R C H I V I S T A 

A U X I L I A R DE B I B L I O T E C A 

A U X I L I A R DE C O N T A B I L I D A D 

A U X I L I A R DE DEPARTAMENTO 

A U X I L I A R DE FARMACIA 

B I B L I O T E C A R I O 

CAJERO DE T E S O R E R I A 

CHOFER 

ENCARGADO DE I N T E N D E N C I A 

ESTAD IGRAFO 

HEMEROTECARIO 

JEFE DE S E C C I O N 

MANEJADOR DE FONDOS 

MAYORDOMO 

OPERADOR DE MAQUINA DE C O N T A B I L I D A D 

P E R F O R I S T A 

PREFECTO 

PROGRAMADOR 

PROVEEDOR 

R E C E P C I O N I S T A 

S E C R E T A R I A B I L I N G Ü E 

S E C R E T A R I A MECANOGRAFA 

S E C R E T A R I A TAQUIMECANOGRAFA 

VELADOR 

V I G I L A N T E 

* ESTAS CATEGORIAS S I T I E N E N GRADO DE L I C E N C I A T U R A SE REG IRAN POR 

EL S A L A R I O DE PERSONAL PROFES IONAL NO DOCENTE. 



TE CNI COS: TABULADOR M I N I M O PROFES IONAL TABULADOR ANEXO 

SUELDO MENSUAL S UELDO_Dj_AR_I_Q 

A L B A Ñ I L $ 1 3 9 , 5 3 6 . 0 0 $ 4 , 6 5 1 . 0 0 5 

A U X I L I A R DE DEPARTAMENTO 

A U X I L I A R DE GUARDER IA 

A U X I L I A R DE LABORATORIO 

C A J I S T A 

CARP INTERO 

COCINERO 

CORRECTOR 

COSTURERA 

D IBUJANTE 

E L E C T R I C I S T A 

ENCUADERNADOR 

FOGONERO 

FOTOGRAFO 

JEFE DE LAVANDER IA 

L I N O T I P I S T A 

JEFE DE MANTEN IM IENTO 

MECANICO 

MECANICO AUTOMOTRIZ 

MECANICO DE HERRAMIENTA 

MOSAI QUE RO 

OPERADOR DE TRAXCAVO 

OPERADOR MAQUINAR IA AGR ICOLA 

OPERADOR DE S E R V I C I O DE LAVANDER IA 

OPERADOR PRENSA OFFSET MULTICOLOR 

P INTOR 

PLANCHADOR MAQUINA A VAPOR 

PLOMERO 

PUL IDOR 

SOLDADOR 

TECN ICO 

TECN ICO AGR ICOLA 

TECN ICO FORENSE 

TECN ICO RADIOLOGO 

TECN ICO EN R E F R I G E R A C I O N 

TECN ICO IMPRENTA ( P R E N S I S T A , T IPOGRAFO) 

TECN ICO EN A U D I O V I S U A L 

T A P I C E R O 

V I D R I E R O 

YESERO 



I N T E N D E N C I A : TABULADOR M I N I M O GENERAL TABULADOR ANEXO 

SUELDO MENS. SUELDO D I A R I O 

$ 9 4 , 6 7 8 . 0 0 $ 3 , 1 5 6 . 0 0 6 

CAMILLERO 

E L E V A D O R I S T A 

INTENDENTE 

JARD INERO 

MENSAJERO 

PEON 

PORTERO 

AYUDANTES DE LAS A C T I V I D A D E S DEL TECN ICO U O F I C I A L E S P E C I A L I Z A D O 



T IEMPO COMPLETO $ 2 6 0 , 3 8 3 . 0 0 3 

MEDIO T IEMPO $ 1 3 0 , 1 9 1 . 0 0 4 

POR HORAS O S E R V I C I O $ 6 , 5 0 9 . 0 0 H . S . M . 10 

L I C . EN EDUCACION F I S I C A 

LABORATOR ISTA 

MEDICO DE S E R V I C I O 

L I C . EN P S I C O L O G I A 

L I C . EN TRABAJO S O C I A L 

OTRAS A C T I V I D A D E S P R O F E S I O N A L E S 

PERSONAL PROFES IONAL NO DOCE 

T IEMPO COMPLETO 

MEDIO T IEMPO 

POR HORAS 

S I N L I C E N C I A T U R A : 

$ 1 5 6 , 2 8 0 . 0 0 7 

$ 7 8 , 1 4 0 . 0 0 8 

$ 3 , 9 0 6 . 0 0 11 

EDUCADORAS 

INSTRUCTORES EDUCACION F I S I C A 

TRABAJADORA S O C I A L 

OTRAS A C T I V I D A D E S P R O F E S I O N A L E S 



E N F E R M E R I A : SUELDO MENSUAL SUELDO D I A R I O TAB. ANEXO 

A U X I L I A R DE ENFERMER IA $ 1 3 9 , 5 3 6 . 0 0 $ 4 , 6 5 1 . 0 0 5 

TECN ICO EN ENFERMER IA $ 1 3 9 , 5 3 6 . 0 0 $ 4 , 6 5 1 . 0 0 5 

ENFERMERA GENERAL $ 1 5 6 , 2 8 0 . 0 0 $ 5 , 2 0 9 . 0 0 7 

ENFERMERA GRAL. E S P E C I A L I Z A D A $ 1 8 1 , 8 2 4 . 0 0 $ 6 , 0 6 1 . 0 0 9 

L I C . EN ENFERMER IA $ 2 6 0 , 3 8 3 . 0 0 $ 8 , 6 7 9 . 0 0 3 

ENFERMERA JEFE DE SALA SOBRESUELDO 20% 



CATEGOR IA : 

S O L I S T A 

R E P E T I D O R 

PR IMERA PLAZA 

SUELDO MENSUAL 

$ 2 2 3 , 2 4 8 . 0 0 

$ 2 0 8 , 3 6 4 . 0 0 

$ 1 8 6 , 0 4 0 . 0 0 

TABULADOR ANEXO 

1 2 

13 

14 

NOTA: 3 HORAS/SEMANA/MES 4 ENSAYOS POR SEMANA. 



1987 0 $ 5 2 0 , 7 0 0 

1986 1 $ 5 3 2 , 8 7 0 

1 9 8 5 2 $ 5 4 5 , 3 2 6 

1 9 8 4 3 $ 5 5 8 , 0 7 2 

1 9 8 3 4 $ 5 7 1 , 1 1 7 

1982 5 $ 5 8 4 , 4 6 6 

1981 6 $ 5 9 8 , 1 2 7 

1980 7 $ 6 1 2 , 1 0 8 

1 9 7 9 8 $ 6 2 6 , 4 1 5 

1 9 7 8 9 $ 6 4 1 , 0 5 7 

1977 10 $ 6 5 6 , 0 4 1 

1976 1 1 $ 6 7 1 , 3 7 5 

1 9 7 5 12 $ 6 8 7 , 0 6 7 

1974 13 $ 7 0 3 , 1 2 7 

1 9 7 3 14 $ 7 1 9 , 5 6 2 

1972 15 $ 7 3 6 , 3 8 1 

1 9 7 1 16 $ 7 5 3 , 5 9 3 

1970 17 $ 7 7 1 , 2 0 7 

1969 18 $ 7 8 9 , 2 3 4 

1 9 6 8 19 $ 8 0 7 , 6 8 1 

1967 20 $ 8 2 6 , 5 6 0 

1966 2 1 $ 8 4 5 , 8 8 0 

1 9 6 5 22 $ 8 6 5 , 6 5 1 

1964 2 3 $ 8 8 5 , 8 8 5 

1 9 6 3 24 $ 9 0 6 , 5 9 1 

1962 25 $ 9 2 7 , 7 8 2 

1 9 6 1 26 $ 9 4 9 , 4 6 8 

1 9 6 0 27 $ 9 7 1 , 6 6 0 

1 9 5 9 28 $ 9 9 4 , 3 7 2 

1 9 5 8 29 $1 ; 0 1 7 , 6 1 4 

1 9 5 7 30 $ 1 ; 0 4 1 , 4 0 0 



1987 0 $1 ; 0 4 1 , 3 9 8 

1986 1 $1 ; 0 6 5 , 7 4 0 

1985 2 $ 1 ; 0 9 0 , 6 5 0 

1984 3 $1 ; 1 1 6 , 1 4 3 

1983 4 > $ 1 ; 142 , 2 3 2 

1982 5 $1 ; 168 , 9 3 0 

1981 6 $1 ; 196 , 2 5 2 

1980 7 $1 ; 2 2 4 , 2 1 3 

1979 8 $ 1 ; 2 5 2 , 8 2 8 

1978 9 $ 1 i 282 , 112 

1977 10 $1 ; 312 , 0 7 9 

1976 11 $1 ; 342 , 7 4 8 

1 9 7 5 12 $1 ; 3 7 4 , 133 

1974 13 $ 1 ; 4 0 6 , 2 5 2 

1 9 7 3 14 $ 1 ; 4 3 9 , 1 2 2 

1972 15 $1 ; 472 , 7 5 9 

1971 16 $1 ; 507 , 184 

1970 17 $1 ; 5 42 , 4 1 2 

1969 18 $ 1 ; 5 7 8 , 4 6 4 

1 9 6 8 19 $1 ; 6 1 5 , 359 

1967 20 $ 1 ; 6 5 3 , 1 1 7 

1 9 6 6 21 $ 1 ; 6 9 1 , 7 5 6 

1 9 6 5 22 $1 ; 7 3 1 , 2 9 9 

1 9 6 4 23 $1 ; 771 , 7 6 6 

1 9 6 3 24 $1 ; 8 1 3 , 1 8 0 

1962 25 $ 1 ; 8 5 5 , 5 6 1 

1 9 6 1 26 $1 ; 8 9 8 , 9 3 2 

1 9 6 0 27 $1 ; 9 4 3 , 318 

1959 28 $1 ; 9 8 8 , 7 4 1 

1 9 5 8 29 $2 ; 0 3 5 , 2 2 5 

1 9 5 7 30 $2 ; 082 , 796 



1987 0 $ 2 6 0 , 3 8 3 
1986 1 $ 2 6 6 , 4 6 9 

1985 2 $ 2 7 2 , 6 9 7 

1984 3 $ 2 7 9 , 0 7 1 

1 9 8 3 4 ' $ 2 8 5 , 5 9 4 

1982 5 $ 2 9 2 , 2 7 0 

1981 6 $ 2 9 9 , 1 0 1 

1980 7 $ 3 0 6 , 0 9 2 

1979 8 $ 3 1 3 , 2 4 7 

1978 9 $ 3 2 0 , 5 6 9 

1977 10 $ 3 2 8 , 0 6 2 

1976 11 $ 3 3 5 , 7 3 0 

1975 12 $ 3 4 3 , 5 7 7 

1 9 7 4 13 $ 3 5 1 , 6 0 8 

1 9 7 3 14 $ 3 5 9 , 8 2 6 

1972 15 $ 3 6 8 , 2 3 7 

1971 16 $ 3 7 6 , 8 4 4 

1970 17 $ 3 8 5 , 6 5 2 

1969 18 $ 3 9 4 , 6 6 7 

1968 19 $ 4 0 3 , 8 9 1 

1967 20 $ 4 1 3 , 3 3 2 

1966 21 $ 4 2 2 , 9 9 3 

1 9 6 5 22 $ 4 3 2 , 8 8 0 

1964 23 $ 4 4 2 , 9 9 8 

1 9 6 3 24 $ 4 5 3 , 3 5 3 

1962 25 $ 4 6 3 , 9 4 9 

1961 26 $ 4 7 4 , 7 9 4 

1960 27 $ 4 8 5 , 8 9 2 

1959 28 $ 4 9 7 , 2 4 9 

1 9 5 8 29 $ 5 0 8 , 8 7 1 

1957 30 $ 5 2 0 , 7 6 6 



1987 0 $ 1 3 0 , 1 9 1 

1986 1 $ 1 3 3 , 2 3 4 

1 9 8 5 2 $ 1 3 6 , 3 4 8 

1 9 8 4 3 $ 1 3 9 , 5 3 5 

1983 4 ^ $ 1 4 2 , 7 9 7 

1982 5 $ 1 4 6 , 1 3 4 

1 9 8 1 6 $ 1 4 9 , 5 5 0 

1980 7 $ 1 5 3 , 0 4 6 

1979 8 $ 1 5 6 , 6 2 3 

1 9 7 8 9 $ 1 6 0 , 2 8 4 

1977 10 $ 1 6 4 , 0 3 0 

1 9 7 6 11 $ 1 6 7 , 8 6 4 

1 9 7 5 12 $ 1 7 1 , 7 8 8 

19 74 13 $ 1 7 5 , 8 0 3 

1 9 7 3 14 $ 1 7 9 , 9 1 3 

1972 15 $ 1 8 4 , 1 1 8 

1 9 7 1 16 $ 1 8 8 , 4 2 1 

1970 17 $ 1 9 2 , 8 2 5 

1969 18 $ 1 9 7 , 3 3 3 

1 9 6 8 19 $ 2 0 1 , 9 4 5 

1 9 6 7 20 $ 2 0 6 , 6 6 5 

1966 21 $ 2 1 1 , 4 9 6 

1 9 6 5 22 $ 2 1 6 , 4 3 9 

1964 2 3 $ 2 2 1 , 4 9 8 

1 9 6 3 24 $ 2 2 6 , 6 7 6 

1962 25 $ 2 3 1 , 9 7 4 

1 9 6 1 26 $ 2 3 7 , 3 9 6 

1 9 6 0 27 $ 2 4 2 , 9 4 5 

1959 2 8 $ 2 4 8 , 6 2 3 

1 9 5 8 29 $ 2 5 4 , 4 3 5 

1957 30 $ 2 6 0 , 3 8 2 



1987 0 $ 1 3 9 , 5 3 6 

1986 1 $ 1 4 2 , 7 9 7 

1985 2 $ 1 4 6 , 1 3 5 

1984 3 $ 1 4 9 , 5 5 1 

1 9 8 3 4 ~ $ 1 5 3 , 0 4 6 

1982 5 $ 1 5 6 , 6 2 4 

1 9 8 1 6 $ 1 6 0 , 2 8 5 

1980 7 $ 1 6 4 , 0 3 1 

1979 8 $ 1 6 7 , 8 6 5 

1 9 7 8 9 $ 1 7 1 , 7 8 9 

1977 10 $ 1 7 5 , 8 0 4 

1976 11 $ 1 7 9 , 9 1 3 

1 9 7 5 12 $ 1 8 4 , 1 1 9 

1 9 7 4 13 $ 1 8 8 , 4 2 2 

1 9 7 3 14 $ 1 9 2 , 8 2 7 

1972 15 $ 1 9 7 , 3 3 4 

1 9 7 1 16 $ 2 0 1 , 9 4 6 

1970 17 $ 2 0 6 , 6 6 6 

1969 18 $ 2 1 1 , 4 9 7 

1 9 6 8 19 $ 2 1 6 , 4 4 0 

1 9 6 7 20 $ 2 2 1 , 5 0 0 

1966 2 1 $ 2 2 6 , 6 7 7 

1965 22 $ 2 3 1 , 9 7 5 

1 9 6 4 23 $ 2 3 7 , 3 9 7 

1 9 6 3 24 $ 2 4 2 , 9 4 6 

1962 25 $ 2 4 8 , 6 2 5 

1 9 6 1 26 $ 2 5 4 , 4 3 6 

1960 27 $ 2 6 0 , 3 8 3 

1959 28 $ 2 6 6 , 4 6 9 

1 9 5 8 29 $ 2 7 2 , 6 9 8 

1957 30 $ 2 7 9 , 0 7 2 



1987 O $ 9 4 , 6 7 8 

1986 i $ 9 6 , 8 9 1 

1985 2 $ 9 9 , 1 5 6 

1984 3 $ 1 0 1 , 4 7 3 

1 9 8 3 4 ~ $ 1 0 3 , 8 4 5 

1982 5 $ 1 0 6 , 2 7 2 

1 9 8 1 6 $ 1 0 8 , 7 5 6 

1980 7 $ 1 1 1 , 2 9 8 

1979 8 $ 1 1 3 , 8 9 9 

1978 9 $ 1 1 6 , 5 6 2 

1977 10 $ 1 1 9 , 2 8 6 

1976 11 $ 1 2 2 , 0 7 4 

1 9 7 5 12 $ 1 2 4 , 9 2 8 

1 9 7 4 13 $ 1 2 7 , 8 4 8 

1 9 7 3 14 $ 1 3 0 , 8 3 6 

1972 15 $ 1 3 3 , 8 9 4 

1971 16 $ 1 3 7 , 0 2 4 

1970 17 $ 1 4 0 , 2 2 7 

1969 18 $ 1 4 3 , 5 0 4 

1 9 6 8 19 $ 1 4 6 , 8 5 8 

1967 20 $ 1 5 0 , 2 9 1 

1966 2 1 $ 1 5 3 , 8 0 4 

1 9 6 5 22 $ 1 5 7 , 3 9 9 

1 9 6 4 23 $ 1 6 1 , 0 7 8 

1 9 6 3 24 $ 1 6 4 , 8 4 3 

1962 25 $ 1 6 8 , 6 9 6 

1 9 6 1 26 $ 1 7 2 , 6 3 9 

1 9 6 0 27 $ 1 7 6 , 6 7 4 

1 9 5 9 2 8 $ 1 8 0 , 8 0 4 

1 9 5 8 29 $ 1 8 5 , 0 3 0 

1957 30 $ 1 8 9 , 3 5 6 



1987 0 $ 1 5 6 , 2 8 0 

1986 1 $ 1 5 9 , 9 3 3 

1985 2 $ 1 6 3 , 6 7 1 

1 9 8 4 3 $ 1 6 7 , 4 9 7 

1 9 8 3 4 * $ 1 7 1 , 4 1 2 

1982 5 $ 1 7 5 , 4 1 8 

1 9 8 1 6 $ 1 7 9 , 5 1 8 

1980 7 $ 1 8 3 , 7 1 5 

1979 8 $ 1 8 8 , 0 0 9 

1 9 7 8 9 $ 1 9 2 , 4 0 3 

1977 10 $ 1 9 6 , 9 0 0 

1976 11 $ 2 0 1 , 5 0 3 

1975 12 $ 2 0 6 , 2 1 3 

19 74 13 $ 2 1 1 , 0 3 3 

1 9 7 3 14 $ 2 1 5 , 9 6 5 

1972 15 $ 2 2 1 , 0 1 3 

1971 16 $ 2 2 6 , 1 7 9 

1970 17 $ 2 3 1 , 4 6 6 

1969 18 $ 2 3 6 , 8 7 6 

1 9 6 8 19 $ 2 4 2 , 4 1 3 

1967 20 $ 2 4 8 , 0 7 9 

1966 21 $ 2 5 3 , 8 7 8 

1 9 6 5 22 $ 2 5 9 , 8 1 2 

1 9 6 4 2 3 $ 2 6 5 , 8 8 4 

1 9 6 3 24 $ 2 7 2 , 0 9 9 

1 9 6 2 25 $ 2 7 8 , 4 5 9 

1961 26 $ 2 8 4 , 9 6 8 

1960 27 $ 2 9 1 , 6 2 9 

1 9 5 9 2 8 $ 2 9 8 , 4 4 5 

1 9 5 8 29 $ 3 0 5 , 4 2 1 

1957 30 $ 3 1 2 , 5 6 0 



1987 0 $ 7 8 , 1 4 0 

1986 1 $ 7 9 , 9 6 6 

1 9 8 5 2 $ 8 1 , 8 3 5 

1 9 8 4 3 $ 8 3 , 7 4 8 

1 9 8 3 4 $ 8 5 , 7 0 6 

1982 5 $ 8 7 , 7 0 9 

1981 6 $ 8 9 , 7 5 9 

1 9 8 0 7 $ 9 1 , 8 5 7 

1979 8 $ 9 4 , 0 0 4 

1 9 7 8 9 $ 9 6 , 2 0 2 

1977 10 $ 9 8 , 4 5 0 

1976 11 $ 1 0 0 , 7 5 1 

1 9 7 5 12 $ 1 0 3 , 1 0 6 

1974 13 $ 1 0 5 , 5 1 6 

1 9 7 3 14 $ 1 0 7 , 9 8 3 

1 9 7 2 15 $ 1 1 0 , 5 0 7 

1 9 7 1 16 $ 1 1 3 , 0 9 0 

1 9 7 0 17 $ 1 1 5 , 7 3 3 

1 9 6 9 18 $ 1 1 8 , 4 3 8 

1 9 6 8 19 $ 1 2 1 , 2 0 6 

1967 20 $ 1 2 4 , 0 3 9 

1 9 6 6 2 1 $ 1 2 6 , 9 3 9 

1 9 6 5 22 $ 1 2 9 , 9 0 6 

1 9 6 4 2 3 $ 1 3 2 , 9 4 2 

1 9 6 3 24 $ 1 3 6 , 0 5 0 

1962 25 $ 1 3 9 , 2 3 0 

1 9 6 1 26 $ 1 4 2 , 4 8 4 

1 9 6 0 27 $ 1 4 5 , 8 1 4 

1 9 5 9 2 8 $ 1 4 9 , 2 2 3 

1 9 5 8 29 $ 1 5 2 , 7 1 1 

1 9 5 7 30 $ 1 5 6 , 2 8 0 



U. A . N . L . AÑOS DE ANT IGÜEDAD 

1987 0 $ 1 8 1 , 8 2 4 

1986 1 $ 1 8 6 , 0 7 4 

1985 2 $ 1 9 0 , 4 2 3 

1984 3 $ 1 9 4 , 8 7 4 

1983 4 - $ 1 9 9 , 4 2 9 

1982 5 $ 2 0 4 , 0 9 0 

1981 6 $ 2 0 8 , 8 6 1 

1980 7 $ 2 1 3 , 7 4 3 

1979 8 $ 2 1 8 , 7 3 9 

1978 9 $ 2 2 3 , 8 5 1 

1977 10 $ 2 2 9 , 0 8 4 

1976 11 $ 2 3 4 , 4 3 8 

1975 12 $ 2 3 9 , 9 1 8 

1974 13 $ 2 4 5 , 5 2 6 

1973 14 $ 2 5 1 , 2 6 5 

1972 15 $ 2 5 7 , 1 3 8 

1971 16 $ 2 6 3 , 1 4 8 

1970 17 $ 2 6 9 , 2 9 9 

1969 18 $ 2 7 5 , 5 9 4 

1968 19 $ 2 8 2 , 0 3 5 

1967 20 $ 2 8 8 , 6 2 7 

1966 21 $ 2 9 5 , 3 7 4 

1965 22 $ 3 0 2 , 2 7 8 

1964 23 $ 3 0 9 , 3 4 3 

1963 24 $ 3 1 6 , 5 7 4 

1962 25 $ 3 2 3 , 9 7 3 

1961 26 $ 3 3 1 , 5 4 6 

1960 27 $ 3 3 9 , 2 9 5 

1959 28 $ 3 4 7 , 2 2 6 

1958 29 $ 3 5 5 , 3 4 2 

1957 30 $ 3 6 3 , 6 4 8 



1987 0 $ 6 , 5 0 9 

1986 1 $ 6 , 6 6 1 

1 9 8 5 2 $ 6 , 8 1 7 

1984 3 $ 6 , 9 7 6 

1 9 8 3 4 $ 7 , 1 3 9 

1982 5 $ 7 , 3 0 6 

1 9 8 1 6 $ 7 , 4 7 7 

1980 7 $ 7 , 6 5 2 

1979 8 $ 7 , 8 3 0 

1 9 7 8 9 $ 8 , 0 1 3 

1977 10 $ 8 , 2 0 1 

1976 1 1 $ 8 , 3 9 2 

1 9 7 5 12 $ 8 , 5 8 9 

1 9 7 4 13 $ 8 , 7 8 9 

1 9 7 3 14 $ 8 , 9 9 5 

1 9 7 2 15 $ 9 , 2 0 5 

1 9 7 1 16 $ 9 , 4 2 0 

1 9 7 0 17 $ 9 , 6 4 0 

1 9 6 9 18 $ 9 , 8 6 6 

1 9 6 8 19 $ 1 0 , 0 9 6 

1967 20 $ 1 0 , 3 3 2 

1966 2 1 $ 1 0 , 5 7 4 

1 9 6 5 22 $ 1 0 , 8 2 1 

1964 2 3 $ 1 1 , 0 7 4 

1 9 6 3 24 $ 1 1 , 3 3 3 

1962 25 $ 1 1 , 5 9 8 

1 9 6 1 26 $ 1 1 , 8 6 9 

1 9 6 0 27 $ 1 2 , 1 4 6 

1959 2 8 $ 1 2 , 4 3 0 

1 9 5 8 29 $ 1 2 , 7 2 1 

1957 30 $ 1 3 , 0 1 8 



1987 0 $ 3 , 9 0 6 

1 9 8 6 1 $ 3 , 9 9 7 

1 9 8 5 2 $ 4 , 0 9 1 

1 9 8 4 3 $ 4 , 1 8 6 

1 9 8 3 4 ' $ 4 , 2 8 4 

1982 5 $ 4 , 3 8 4 

1 9 8 1 6 $ 4 , 4 8 7 

1 9 8 0 7 $ 4 , 5 9 2 

1 9 7 9 8 $ 4 , 6 9 9 

1 9 7 8 9 $ 4 , 8 0 9 

1 9 7 7 10 $ 4 , 9 2 1 

1 9 7 6 1 1 $ 5 , 0 3 6 

1 9 7 5 12 $ 5 , 1 5 4 

1 9 7 4 13 $ 5 , 2 7 4 

1 9 7 3 14 $ 5 , 3 9 8 

1972 15 $ 5 , 5 2 4 

1 9 7 1 16 $ 5 , 6 5 3 

1 9 7 0 17 $ 5 , 7 8 5 

1 9 6 9 18 $ 5 , 9 2 0 

1 9 6 8 19 $ 6 , 0 5 9 

1 9 6 7 20 $ 6 , 2 0 0 

1 9 6 6 21 $ 6 , 3 4 5 

1 9 6 5 22 $ 6 , 4 9 4 

1 9 6 4 2 3 $ 6 , 6 4 5 

1 9 6 3 24 $ 6 , 8 0 1 

1962 25 $ 6 , 9 6 0 

1 9 6 1 26 $ 7 , 1 2 2 

1 9 6 0 27 $ 7 , 2 8 9 

1959 2 8 $ 7 , 4 5 9 

1 9 5 8 29 $ 7 , 6 3 3 

1 9 5 7 30 $ 7 , 8 1 2 



1987 0 $ 2 2 3 , 2 4 8 

1 9 8 6 1 $ 2 2 8 , 4 6 6 

1985 2 $ 2 3 3 , 8 0 6 

1 9 8 4 3 $ 2 3 9 , 2 7 1 

1 9 8 3 - 4 $ 2 4 4 , 8 6 4 

1982 5 $ 2 5 0 , 5 8 7 

1 9 8 1 6 $ 2 5 6 , 4 4 4 

1 9 8 0 7 $ 2 6 2 , 4 3 9 

1 9 7 9 8 $ 2 6 8 , 5 7 3 

1978 9 $ 2 7 4 , 8 5 0 

1977 10 $ 2 8 1 , 2 7 5 

1976 11 $ 2 8 7 , 8 4 9 

1 9 7 5 12 $ 2 9 4 , 5 7 7 

1 9 7 4 13 $ 3 0 1 , 4 6 3 

1 9 7 3 14 $ 3 0 8 , 5 0 9 

1972 15 $ 3 1 5 , 7 2 0 

1 9 7 1 16 $ 3 2 3 , 1 0 0 

1 9 7 0 17 $ 3 3 0 , 6 5 2 

1 9 6 9 18 $ 3 3 8 , 3 8 0 

1968 19 $ 3 4 6 , 2 9 0 

1967 20 $ 3 5 4 , 3 8 4 

1 9 6 6 2 1 $ 3 6 2 , 6 6 7 

1 9 6 5 22 $ 3 7 1 , 1 4 4 

1 9 6 4 23 $ 3 7 9 , 8 1 9 

1 9 6 3 24 $ 3 8 8 , 6 9 7 

1 9 6 2 25 $ 3 9 7 , 7 8 3 

1 9 6 1 26 $ 4 0 7 , 0 8 0 

1 9 6 0 27 $ 4 1 6 , 5 9 5 

1 9 5 9 2 8 $ 4 2 6 , 3 3 3 

1 9 5 8 29 $ 4 3 6 , 2 9 8 

1957 30 $ 4 4 6 , 4 9 6 



FECHA INGRESO 
m a m , AÑOS DE ANT IGÜEDAD SUELDO MENSUAL 

1987 0 $ 2 0 8 , 3 6 4 

1986 1 $ 2 1 3 , 2 3 4 

1985 2 $ 2 1 8 , 2 1 8 

1984 3 $ 2 2 3 , 3 1 9 

1983 - 4 $ 2 2 8 , 5 3 9 

1982 5 $ 2 3 3 , 8 8 1 

1981 6 $ 2 3 9 , 3 4 7 

1980 7 $ 2 4 4 , 9 4 2 

1979 8 $ 2 5 0 , 6 6 7 

1978 9 $ 2 5 6 , 5 2 6 

1977 10 $ 2 6 2 , 5 2 2 

1976 11 $ 2 6 8 , 6 5 8 

1975 12 $ 2 7 4 , 9 3 8 

1974 13 $ 2 8 1 , 3 6 4 

1973 14 $ 2 8 7 , 9 4 1 

1972 15 $ 2 9 4 , 6 7 1 

1971 16 $ 3 0 1 , 5 5 9 

1970 17 $ 3 0 8 , 6 0 7 

1969 18 $ 3 1 5 , 8 2 1 

1968 19 $ 3 2 3 , 2 0 3 

1967 20 $ 3 3 0 , 7 5 7 

1966 21 $ 3 3 8 , 4 8 8 

1965 22 $ 3 4 6 , 4 0 0 

1964 23 $ 3 5 4 , 4 9 7 

1963 24 $ 3 6 2 , 7 8 3 

1962 25 $ 3 7 1 , 2 6 2 

1961 26 $ 3 7 9 , 9 4 0 

1960 27 $ 3 8 8 , 8 2 1 

1959 28 $ 3 9 7 , 9 0 9 

1958 29 $ 4 0 7 , 2 1 0 

1957 30 $ 4 1 6 , 7 2 8 



1987 0 $ 1 8 6 , 0 4 0 

1 9 8 6 1 $ 1 9 0 , 3 8 8 

1 9 8 5 2 $ 1 9 4 , 8 3 9 

1 9 8 4 3 $ 1 9 9 , 3 9 3 

1 9 8 3 - 4 $ 2 0 4 , 0 5 3 

1982 5 $ 2 0 8 , 8 2 3 

1 9 8 1 6 $ 2 1 3 , 7 0 4 

1 9 8 0 7 $ 2 1 8 , 6 9 9 

1 9 7 9 8 $ 2 2 3 , 8 1 1 

1 9 7 8 9 $ 2 2 9 , 0 4 2 

1977 10 $ 2 3 4 , 3 9 6 

1 9 7 6 11 $ 2 3 9 , 8 7 4 

1 9 7 5 12 $ 2 4 5 , 4 8 1 

1 9 7 4 13 $ 2 5 1 , 2 1 9 

1 9 7 3 14 $ 2 5 7 , 0 9 1 

1972 15 $ 2 6 3 , 1 0 0 

1 9 7 1 16 $ 2 6 9 , 2 5 0 

1 9 7 0 17 $ 2 7 5 , 5 4 3 

1969 18 $ 2 8 1 , 9 8 4 

1 9 6 8 19 $ 2 8 8 , 5 7 5 

1 9 6 7 20 $ 2 9 5 , 3 2 0 

1 9 6 6 2 1 $ 3 0 2 , 2 2 3 

1 9 6 5 22 $ 3 0 9 , 2 8 7 

1 9 6 4 2 3 $ 3 1 6 , 5 1 6 

1 9 6 3 24 $ 3 2 3 , 9 1 4 

1962 25 $ 3 3 1 , 4 8 6 

1 9 6 1 26 $ 3 3 9 , 2 3 4 

1 9 6 0 27 $ 3 4 7 , 1 6 3 

1 9 5 9 2 8 $ 3 5 5 , 2 7 7 

1 9 5 8 29 $ 3 6 3 , 5 8 2 

1 9 5 7 30 $ 3 7 2 , 0 8 0 



JORCADAS EE TRABAJO Y SISTEMAS DE CONTRX 

a) Personal docente 

1 . - Maestros t iempo completo 

Deberán t r a b a j a r en l a Escue la o Facu l t ad de su a d s c r i p c i ó n d u -

r a n t e un mínimo de 35 h o r a s por semana, por l o menos 15 de e 

l i a s i n p a r t i e n d o c á t e d r a y e l r e s t o ded icado a l a a s e s o r í a a c a -

démica , c o n s u l t o r í a o l a b o r e s a d m i n i s t r a t i v a s de su Area o D e -

pa r t amen to . 

2 . - Maest ros de Medio Tiempo. 

Deberán t r a b a j a r en l a Escue l a o Facu l t ad de su a d s c r i p c i ó n d u -

r a n t e un minino de 20 h o r a s p o r semana, por l o menos 10 de e 

l i a s i n p a r t i e n d o c á t e d r a y e l r e s t o ded icado a l a a s e s o r í a a c a -

démica, c ó n s u l t o r í a o de l a b o r e s a d m i n i s t r a t i v a s de s u a r e a o -

Departamento. 

3 . - Maest ros p o r h o r a s . 

Imparten docenc ia exc lus iva i r en te por e l número de h o r a s - c l a s e -

que sean remuneradas. 

4 . - P r o f e s o r e s o r d i n a r i o s 

Tiempo conp l e to 

Deberán t r a b a j a r en l a Escue la o F a c u l t a d de s u a d s c r p c i ó n d u -

r a n t e un minino de 40 h o r a s semanales por l o menos 5 de e l l a s -

impar t i endo c á t e d r a y e l r e s t o ded icado a l a i n v e s t i g a c i ó n . 

5 . - P r o f e s o r e s y Maest ros 

Tiempo e x c l u s i v o 

Deberá d e d i c a r a sus l a b o r e s 48 h o r a s p o r semana 

Tbdo l o a n t e r i o r debe h a c e r s e de acuerdo a l o s Reglamentos I n t e r n o s 

que cada Escue la o F a c u l t a d ind iquen a l r e s p e c t o . 



H , 

Los t r a b a j a d o r e s académicos de t iempo completo y medio t iempo t e n -

d rán jo rnada c o n t i n u a en su s r e s p e c t i v a s h o r a s d i a r i a s de l a b o r e s , 

en e l p r imero de l o s c a s o s l o s maes t ros podrán t e n e r j o rnada d i s — 

c o n t i n u a , de comdn acuerdo e n t r e l a s p a r t e s y con e l c o n s e n t i m i e n -

t o d e l t r a b a j a d o r . 

No se c o n t a r á ccmo tiempo e x t r a o r d i n a r i o e l d e s t i n a d o p a r a l o s t r a -

b a j a d o r e s docen tes o l a p r e p a r a c i ó n y desahogo de exámenes mensua-

l e s , t r i m e s t r a l e s , semest ra les - , a n u a l e s , o r d i n a r i o s , e x t r a o r d i n a — 

r i o s o p r o f e s i o n a l e s . 

b) Personal no docente 

1.- Jornadas diurnas 
Máximo de c u a r e n t a h o r a s semana les , d i s t r i b u i d a s en 5 — 

d í a s , de acuerdo a l a s n e c e s i d a d e s de cada Dependencia o 

Departamento. 

Jornada diurna es la conprendida entre las seis y las — 
veinte horas. 

2.- Jornadas nocturnas y mixtas . 
Máxima t r e i n t a y c i n c o y t r e i n t a y s i e t e h o r a s y media -

r e spec t i vamen te a l a semana. 

Jornada" nocturna es la comprendida entre las veinte y — 
las seis horas. 
Jornada mix ta e s l a que comprende p e r í o d o s de j o rnada — 

d i u r n a y n o c t u r n a , s ie r rpre que e l p e r í o d o n o c t u r n o , s e a -

nenor de t r e s h o r a s y media , pues s i comprende t r e s y -

n e d i a o más, se c o n s i d e r a r á j o rnada n o c t u r n a . 

La jo rnada d i a r i a de t r a b a j o en l a s l a b o r e s t é c n i c a s , ad 

m i n i s t r a t i v a s y de i n t e n d e n c i a s e r á n c o n t i n u a s , s a l v o en 

l o s c a s o s e s p é c i f i c o s , cuando e l t r a b a j a d o r y l a Univer -

s idad l o convengan. Los t u r n o s y h o r a r i o s podrán m o d i f i 

c a r s e cuando a s i l o convengan p o r e s c r i t o ambas p a r t e s . 



Dorante la jornada continua se concederá al trabajador, un descanso 
de media hora para tomar sus alimentos, ese tiempo se computará co-
mo efectivo dentro de la jornada laboral y será fijada en cada lu— 
gar de trabajo sin que afecte la continuidad de labores. 

El trabajador tendrá una tolerancia de quince minutos, no acumula— 
bles en su hora de entrada a las labores. Se aplicará medida disc:L 
plinaria automática por un día que se considerará falta injustifica 
da, quien llegue con más de quince minutos de retraso a iniciar sus 
labores. Cuando el trabajador acumule en treinta días cuatro retra 
sos, podrá ser suspendido hasta por ocho días, tomando en cuenta — 
sus antecedentes. 

c) Controles de asistencia 

La Universidad contará en cada una de los centros de trabajo con — 
sistemas de control de puntualidad y asistencia. 

Personal Docente 

El control de asistencia del personal docente e investigador, podrá 
llevarse de manera diversa al que se utiliza para los trabajadores-
no académicos. 

Personal no Docente 
los trabajadores de Intendencia, técnicos, administrativos, personal 
profesional no docente y de enfermería, marcarán diaria y personal— 
nente su tarjeta de entrada y salida o harán esas anotaciones en los 
libros correspondientes, las tarjetas llevarán el nombre, número de-
empleado y la quincena del ires a que corresponda. El trabajador de-
berá firmar la tarjeta al comenzar la quincena. Cuando por falta de 
energía eléctrica o desperfecto no sea posible usar el reloj marca— 
dor, se anotará manualmente la hora de entrada o salida. 
El trabajador no podrá abandonar su trabajo durante las horas de la-
bores sino mediante autorización por escrito de su jefe inmediato, -



que será el tínico medio para justificar su salida. 

d) Reportes de asistencia personal no docente 
(Ver formato Adjunto 
Se solicita su informa al Departamento de Recursos Humanos mensual-
mente mediante el registro citado, el control de asistencia del Per 
sonal administrativo, técnico y de intendencia . 
Esto con la finalidad de verificar el pago anual de premio de asis-
tencia y puntualidad. 

e) Descarga académica del personal docente. 
Al personal docente que cumpla veinticinco años de servicio en la -
Universidad, se le disminuirá su carga académica (horas-clase) en -
términos que establezca el reglamento que al efecto formulen las — 
partes, debiendo dedicar el tiempo en que ésta sea disminuida a las 
labores de cónsultoría académica o investigación. 

f) Año sabático 
Para que un trabajador pueda disfrutar del aña sabático con el pago 
íntegro de su salario deberá cubrir los siguientes requisitos; 

1.- Tener más de cinco años al servicio de la Universidad. 

2.- Ser maestro o profesor ordinario de tiempo carpleto. 

3.- Haber sido aceptado por otra Universidad corto docente o investí 
gador, en la misma categoría que tenga asignada en esta Institu 
ción, siempre y cuando no reciba retribución salarial por dicha 

r actividad. 

4.- Signar convenio con la Institución para el desarrollo de tales-
actividades , 

la solicitud del año sabático deberá ser aprobada en primera instan 
cia por la Junta Directiva de la Escuela o Facultad de adscripción-
docente, quien turnará de acuerdo para su resolución definitiva al-
H. Consejo Universitario, 





a) O b l i g a t o r i o s 

Son d ías de descanso o b l i g a t o r i o s : 

lo. de Enero. 

5 de Febrero. 

21 de Marzo. 

lo. de Mayo. 

5 de Mayo. 

Ib de Mayo. 

16 de Septiembre. 

20 de Noviembre. 

lo. de Diciembre de cada s e i s años, cuando corresponda a la t r an s -

mis ión del Poder E jecut ivo Federal. 

25 de Diciembre. 

b) Semanales 

Todos los t rabajadores t ienen derecho a dos d ía s consecutivos de -

descanso semanal, que serán lo s sábados y domingos. 

En los s e r v i c i o s que a s í l o requieran y previo acuerdo de l a s par-

te s , podrán f i j a r s e otros días de descanso semanal. 

Los trabajadores que, por necesidades del s e r v i c i o , laboren l o s -

d ía s de descanso o b l i g a t o r i o o semanal, r ec ib i r án un s a l a r i o doble 

independientemente del que les corresponda por el descanso. 

Quienes trabajen el d ía domingo, tendrán derecho a una prima a d i -

c ional del ve i n t i c i n co por c iento sobre el s a l a r i o de un día n o r -

mal de t rabajo. 



PERMISOS Y LICENCIAS 

a) Permisos económicos 

Tbdos l o s t r a b a j a d o r e s u n i v e r s i t a r i o s t e n d r á n derecho h a s t a dos 

permisos económicos por c u a t r o d í a s h á b i l e s cada uno y con goce 

cuando e x i s t a n c a u s a s debidamente j u s t i f i c a d a s , conforme a l o -

p r e v i s t o en e l Reglamento I n t e r i o r de T r a b a j o A r t . 25 y A r t . 26. 

E s t o s permisos no s e computarán como f a l t a s n i a f e c t a r á n e l p e -

r í o d o de vacac iones u o t r o s de rechos cano premio de no f a l t a s -

e t c . 

Los permisos económicos se concederán por e l J e f e o D i r e c t o r de 

l a Dependencia donde e l t r a b a j a d o r p r e s t e sus s e r v i c i o s . 

La s o l i c i t u d y a u t o r i z a c i ó n deberá c o n s t a r por e s c r i t o . 

( Ver forma a d j u n t a ) 

A l o s t r a b a j a d o r e s que sean e s t u d i a n t e s de l a u n i v e r s i d a d , o de 

c u r s o s e s p e c i a l e s y l o j u s t i f i q u e n , podrán p e d i r a su j e f e inme 

d i a t o s u p e r i o r , permiso p a r a s a l i r a n t e s de c o n c l u i r l a j o rnada 

de t r a b a j o , cuando hayan de p r e s e n t a r exámenes. 

Se concederán permisos con goce d e sue ldo a l o s d i r e c t i v o s s i n -

d i c a l e s , s e c c i o n a l e s , de legados y miembros de comis iones por e l 

t iempo que duren l a s asambleas o j u n t a s e s p e c i a l e s , g e n e r a l e s , -

r e p r e s e n t a t i v a s o p l e n a r i a s , o e l n e c e s a r i o p a r a l a a t e n c i ó n de 

su comis ión . 

A t r a v é s de l a s d i r e c c i o n e s , o j e f a t u r a s de depar tamento se con 

cederán permisos a l o s t r a b a j a d o r e s s i n d i c a l i z a d o s , p a r a l a e l a 

bo rac ión de j u n t a s s e c c i o n a l e s o r d i n a r i a s , d e n t r o de l a s h o r a s -

de t r a b a j o . 

Los p r e s i d e n t e s de l a s s e c c i o n e s s i n d i c a l e s gozarán de permisos 



con goce de sueldo cuando surjan problemas en las Dependencias 
correspondientes, procurando que no se perjudiquen las labores 
académicas, administrativas, de investigación o de asistencia. 

Toda licencia por enfermedad no profesional o accidente sufri-
do fuera de las horas y areas de trabajo, requiere dictámen mé 
dico de la Universidad, expedida en los términos de su Regla— 
mentó, sin el cual, las faltas que se registren serán injusti-
ficadadas. 

Respecto al personal docente las 
Facultades de la universidad, no 
res de quince días, de acuerdo a 
para el personal docente. 

b) Licencias 

direcciones de las Escuelas y 
podrán conceder permisos mayo 
lo señalado en el Reglamento-

1.- Personal docente. 
Las licencias serán concedidas por el H. Consejo Universi_ 
tario a quien cumpla con los requisitos señalados en el Re 
glamento de Personal Docente de la Universidad y en la dis 
posición del acuerdo del H. Consejo Universitario de fe— 
cha Io de Julio de 1982, que dice: "Las licencias se otor 
garán por períodos académicos, un semestre o por un año es 

A 

colar. Xas licencias mayores a este tiempo no podrán otor 
garse y quien lo llegase por necesidad a solicitar, tendrá >. 
qua renovar anualmente la solicitud al Consejo Universita-
rio. 
Las licencias correspondientes a 30 y 60 días, pudieran — 
ser otorgadas solamente durante el período de verano c o -
rrespondiente a los meses de Julio y Agosto de cada año. 
Estas licencias se otorgarían sin goce de sueldo, 
la persona que no se presente a su Trabajo al término de -
su licencia, perderá todos sus derechos. 



Personal no docente 
La Universidad concederá licencia sin goce de sueldo a los tra-
bajadores no docentes, bajo los siguientes requisitos: 
- Antigüedad mínima de dos arios: Hasta por tres meses. 
- Antigüedad de tres o más años 1abarando: hasta por seis meses. 
- Antigüedad mínima de cinco años: Hasta un año. 

La solicitud se hará por escrito en la forma establecida para el 
caso (se anexa formato) por lo menos con cinco días de anticipa-
ción. 
Si el trabajador no docente requiere permiso sin goce de sueldo-
para faltar un día a sus labores deberá solicitarlo por escrito 
por lo nenos con un día de anticipación al Director de la Escue-
la o Facultad o al Jefe de la Dependencia. 



i i t i i i i r n A i n i n « u t n i m i a a n r . » i i i r i i / ) L E 5 Í ! 

PEÍ<MISGS ECMMICOS PARA TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 

De a c u e r d o a l o que establece el Capitulo III d e l Regiamen- * 
t o Interior de Trabajo y el Capítulo VII del Contrato Colee 
tivo de Trabajo de la U.A.N.L., me permito solicitar permi-
so económico para ausentarme de mi responsabilidad que como 
trabajador tengo dentro de la misma. 

2\ continuación me permito mencionar mis datos personales y-
l o s motivos de mi solicitud; 

NOMBRE No. DK EMPLEADO 
FKCriA DE INGRESO A LA Ü.A.N.L. ___ 
DEPENDENCIA CATE CORIA 
MOTIVOS DE PERMISO 
DIAS DE PERMISO SOLICITADOS_ 
FECHA 
FEO 



PERtíISC¿> ECCHMCDS PARA TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 

De a c u e r d o a l o q u e e s t a b l e c e e l C a p í t u l o I I I d e l R e g l a m e n - -

t o I n t e r i o r d e T r a b a j o y e l C a p í t u l o V I I d e l C o n t r a t o Colee 

t i v o d e T r a b a j o d e l a U . A . N . L . , me p e r m i t ' o s o l i c i t a r p e r m i -

s o e c o n ó m i c o p a r a a u s e n t a r m e d e mi r e s p o n s a b i l i d a d q u e como 

t r a b a j a d o r t e n g o d e n t r o d e l a m i s m a . 

A c o n t i n u a c i ó n me p e r m i t o m e n c i o n a r m i s d a t o s p e r s o n a l e s y -

l o s m o t i v o s d e mi s o l i c i t u d : 

NOMBRE N o . DE EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO A LA U . A . N . L . 

DEPENDENCIA CATEGORIA 
MOTIVOS DE PERMISO , 

Di AS DE PERMISO SOLICITADOS 

FECHA DE I N I C I O DE PERMISO 

FECHA DE REICORPORACION 

De no i n c o r p o r a r m e a mi t r a b a j o a l t é r m i n o d e l p e r m i s o e s t o y 

c o n s c i e n t e d e q u e l a s f a l t a s d e a s i s t e n c i a me s e r á n c o m p u t a -

das como i n j u s t i f i c a d a s , p a r a l o s e f e c t o s d e l a F r a c c i ó n X -

del A r t í c u l o 47 d e l a Ley F e d e r a l d e l T r a b a j o . 

M o n t e r r e y , N . L . a . . . d e d e 1 9 . . . . 

FISMA' DÉOÑTÉRESADÓ JEFE DEL DEPARTAMENTO 

D T RE CTOR~DE~INDEPENDENCIA" P RE S I DENTE S ÉCCtONAL 

c . c . p . D e p e n d e n c i a 
c . c . p . R e c t o r í a 
C . c.p. D i r e c c i ó n de Recursos Humanos 



U N I V E R S I D A D A U T O N O M A OE NUEVO LEON 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS 

TORRE DE LA RECTORIA. 4o. PISO 
CIUDAD UNIVERSITARIA 

TELEFONO 52-55-57 
64000 MONTERREY. N. L„ MEXICO 

UCENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA EL PERSCNAL NO DOCTNEB 

De acuerdo a l o que e s t a b l e c e e l A r t í c u l o 23 C a p í t u l o I I I d e l Reg la -
mento I n t e r i o r cte t r a b a j o y l a C láusu la 125 d e l C o n t r a t o C o l e c t i v o de -
T raba jo de l a U.A.N.L. , me permi to s o l i c i t a r l i c e n c i a s i n goce de — 
sue ldo p a r a ausentarme de mi r e s p o n s a b i l i d a d que como t r a b a j a d o r no-
docente tencp den t ro de l a misma. 

E s t a s o l i c i t u d f u é p u e s t a a c o n s i d e r a c i ó n d e l D i r e c t o r de l a Depen— 
denc ia qu ien me o t o r g ó l a anuenc ia p a r a c o n t i n u a r con l o s t r á m i t e s -
a n t e l a Di recc ión General d e Recursos Humanos. 

A con t inuac ión me pe rmi to mencionar mis d a t o s p e r s o n a l e s y l o s m o t i -
vos de mi s o l i c i t u d . 

NOt-BRB 
No. CE EMPIEADO CATEGORIA 
FECHA EE INGRESO A LA U.A.N.L. 
DEPENDENCIA W DONDE SOLICITO MI LICENCIA 

rcmvo DE IA LICENCIA 

TIEMPO EE LICENCIA SOLICITADO 
FECHA EE INICIO DE LA LICENCIA 
FECHA DE FEINQQKPQRftCICN 

De no incorporarme a mi t r a b a j o a l t é rmino d e l a l i c e n c i a , e s t o y cons 

c i en t e de que l a s f a l t a s de a s i s t e n c i a me s e r á n conputadas como i n j u s 

t i f i c a d a s , pa ra l o s e f e c t o s de l a F r a c c i ó n X d e l A r t í c u l o 47 de l a — 

Ley Federa l d e l T r a b a j o . 

Monter rey , N.L. a de 19 

FIFWA DEL INTERESADO PRESIDENTE SECCIONAL 

DIRECCION GRAL. DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA 



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA U . A . N . L . 

C A P I T U L O I I I 

PERMISOS - FALTAS - LICENCIAS 

ARTICULO 2 1 . - Todo t r a b a j a d o r que r e q u i e r a un permiso s i n goce d e s u e l d o 
para f a l t a r un d í a a su s l a b o r e s , debe rá s o l i c i t a r l o p o r e s c r i t o , p o r l o 
menor con un d í a d e a n t i c i p a c i ó n a l D i r e c t o r de l a E s c u e l a o Facu l t " J . o -
•̂ 1 7 f e de l a dependenc ia en que l a b o r e . 

Por •.) vue hace a i p e r s o n a l no docen te , s e e s t a r á a l o d i s p u e s t o en e l -
R=giamento d e l p e r s o n a l d o c e n t e e i n v e s t i g a d o r de l a U n i v e r s i d a d . 

En ambos c a s o s , s e r á opc ión de l a Univers idad c o n c e d e r l o cuando l o s s e r -
v i c i o s d e l t r a b a j a d o r sean i n d i s p e n s a b l e s p a r a e l d e s a r r o l l o de l a s acti_ 
v i d a d e s . 

ARTICULO 2 2 . - El p e r s o n a l no docen te que r e q u i e r a una l i c e n c i a s i n goce 
de ¿i^-vi-"» mayor d e l t é rmino que se i n d i c a en e l a r t í c u l o a n t e r i o r , d e b e -
r á s o l i c i t a r l o por l o menos con c inco d í a s de a n t i c i p a c i ó n a l a Di rec 
c ión General d e Recursos Humanos de l a U n i v e r s i d a d . 

Los trabajadores del Hospital Universitario harán su solicitud al Depar-
tamento de Recursos Húrtanos. 

CONTRATO COIECTFwO EE TRABAJO 

CAPITULO VII 

PERMISOS Y LICENCIAS 

CLAUSULA 1 2 5 . - La U n i v e r s i d a d concederá l i c e n c i a s i n r o c e ^ sue ldo h a s t a 
por t r e s meses a l o s t r a b a j a d o r e s no d o c e n t e s que l a r e q u i e r a n y t engan -
una an t i güedad minina de dos a ñ o s ; h a s t a por s e i s meses a q u i e n e s t e n g a n -
t r e s o más años l a b o r a n d o , y p o r más de s e i s meses , h a s t a un año , a l o s -
t r a b a j a d o r e s con a n t i g ü e d a d mínima de c i n c o a ñ o s . La s o l i c i t u d s e h a r á -
por e s c r i t o , p o r l o r e n o s con c inco d í a s d e a n t i c i p a c i ó n a t r a v é s d e l Sin 
d i c a t o d i r i a i d a a l a s D i r e c c i o n e s de Recursos Humanos d e l a Un ive r s idad y 
d e l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o "Dr. José E l e u t e r i o González" en su ca so y s e -
r e s o l v e r á sob re su p r o c e d e n c i a l a Comisión Mixta de p r e s t a c i o n e s corrple— 
m e n t a r í a s 

a) Semestrales 

Este período vacac iona l ,en ningún caso será i n f e r i o r a diez - -

días háb i l e s , por cada s e i s meses laborados. 

b) Quinquenios 

Por cada cinco años de s e r v i c i o , cumplidos en forma ininterrum 

pida o acumulada, todos lo s trabajadores u n i v e r s i t a r i o s t ienen 

derecho anualmente a cuatro d ías ad i c iona le s de descanso, que 

d i s f ru t a rán conforme a l a s necesidades y requerimientos de — 

cada dependencia. 

En la programación de dichos descansos, el personal de mayor -

antigüedad tendrá derecho de preferencia. 



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA U . A . N . L . 

C A P I T U L O I I I 

PERMISOS - FALTAS - LICENCIAS 

ARTICULO 2 1 . - Todo t r a b a j a d o r que r e q u i e r a un permiso s i n goce d e s u e l d o 
para f a l t a r un d í a a su s l a b o r e s , debe rá s o l i c i t a r l o p o r e s c r i t o , p o r l o 
menos con un d í a d e a n t i c i p a c i ó n a l D i r e c t o r de l a E s c u e l a o Facu l t " J . o -
•̂ 1 7 f e de l a dependenc ia en que l a b o r e . 

Por o -.ja-2 hace ai personal no docente, se estará a lo dispuesto en el -
R=giamento del personal docente e investigador de la Universidad. 
En ambos c a s o s , s e r á opc ión de l a Univers idad c o n c e d e r l o cuando l o s s e r -
v i c i o s d e l t r a b a j a d o r sean i n d i s p e n s a b l e s p a r a e l d e s a r r o l l o de l a s acti_ 
v i d a d e s . 

ARTICULO 2 2 . - El p e r s o n a l no docen te que r e q u i e r a una l i c e n c i a s i n goce 
de ¿i^-vi-"» mayor d e l t é rmino que se i n d i c a en e l a r t í c u l o a n t e r i o r , d e b e -
r á s o l i c i t a r l o por l o menos con c inco d í a s de a n t i c i p a c i ó n a l a Di rec 
c ión General d e Recursos Humanos de l a U n i v e r s i d a d . 

Los trabajadores del Hospital Universitario harán su solicitud al Depar-
tamento de Recursos Húrtanos. 

CONTRATO COIECTFwO EE TRABAJO 

CAPITULO VII 

PERMISOS Y LICENCIAS 

CLAUSULA 1 2 5 . - La U n i v e r s i d a d concederá l i c e n c i a s i n r o c e ^ sue ldo h a s t a 
por t r e s meses a l o s t r a b a j a d o r e s no d o c e n t e s que l a r e q u i e r a n y t engan -
una an t i güedad minina de dos a ñ o s ; h a s t a por s e i s meses a q u i e n e s t e n g a n -
t r e s o más años l a b o r a n d o , y p o r más de s e i s meses , h a s t a un año , a l o s -
t r a b a j a d o r e s con a n t i g ü e d a d mínima de c i n c o a ñ o s . La s o l i c i t u d s e h a r á -
por e s c r i b o , p o r l o r e n o s con c inco d í a s d e a n t i c i p a c i ó n a t r a v é s d e l Sin 
d i c a t o d i r i a i d a a l a s D i r e c c i o n e s de Recursos Humanos d e l a Un ive r s idad y 
d e l H o s p i t a l U n i v e r s i t a r i o "Dr. José E l e u t e r i o González" en su ca so y s e -
r e s o l v e r á sob re su p r o c e d e n c i a l a Comisión Mixta de p r e s t a c i o n e s corrple— 
m e n t a r í a s 

a) Semestrales 

Este período vacac iona l ,en ningún caso será i n f e r i o r a diez - -

días háb i l e s , por cada s e i s meses laborados. 

b) Quinquenios 

Por cada cinco años de s e r v i c i o , cumplidos en forma ininterrum 

pida o acumulada, todos lo s trabajadores u n i v e r s i t a r i o s t ienen 

derecho anualmente a cuatro d ías ad i c iona le s de descanso, que 

d i s f ru t a rán conforme a l a s necesidades y requerimientos de — 

cada dependencia. 

En la programación de dichos descansos, el personal de mayor -

antigüedad tendrá derecho de preferencia. 



SOLICmJD CE QUINQUENIO PARA EL PERSCNAL NO DOCENTE 

De acuerdo a lo que e s t a b l e c e l a c l á u s u l a 37 d e l Con t r a to Cb lec t i vo 
de t r a b a j o de l a U.A.N.L. y c l á u s u l a 53 i n c i s o d) d e l Reglamento In 
t e r i o r de T r a b a j o , me permi to s o l i c i t a r mi qu inquenio co r r e spond ien 
t e a l año por haber cumplido años de s e r v i c i o cano t r a b a -
j a d o r u n i v e r s i t a r i o . 

A c o n t i n u a c i ó n me pe rmi to mencionar mis d a t o s p e r s o n a l e s : 

NQM3RE -
NO. CE EMPLEADO CATEGORIA 
FECHA EE INGRESO A LA U.A.N.L. 
DEPENDENCIA DCNDE LABORO 
FECHA EE INICIO DE QUINQUENIO 
FECHA DE REINCORPORACION 

De no incorporarme a mi t r a b a j o a l té rmino de mi qu inquen io , e s t o y -

c o n s c i e n t e de que l a s f a l t a s de a s i s t e n c i a me se rán computadas como 

i n j u s t i f i c a d a s , pa ra l o s e f e c t o s de l a F racc ión X d e l A r t í c u l o 47 -

de l a Ley Federa l d e l T r a b a j o . 

Monterrey, N.L. a de de 1 9 . . 

FIRMA DEL" INTERESADO JEFE DEL DEPARTAMENTO 

DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA PRESIDENTE SECCIONAL 



OCKERKK) O X H M ) EE TRHBAX) 

c a p r i n o m 

Días EE EESCHSBO Y VBCAC3GNES 

P o r c a d a c i n c o a ñ o s d e s e r v i c i o c u m p l i d o s e n f o r m a i n i n t e r r u m p i d a 

o a c u m u l a d a , t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s u n i v e r s i t a r i o s t i e n e n d e r e c h o 

a n u a l í t e n t e a c u a t r o d í a s a d i c i o n a l e s d e d e s c a n s o , q u e d i s f r u t a r á n 

c o n f o r m e a l a s n e c e s i d a d e s y r e q u e r i m e n t o s d e c a d a d e p e n d e n c i a . 

P o r o t r a p a r t e e n l a p r o g r a m a c i ó n d e d i c h o s d e s c a n s o s , e l p e r s o -

n a l d e m a y o r a n t i g ü e d a d t e n d r á d e r e c h o d e p r e f e r e n c i a . 

4 

PRESTACIONES 

a) Bono de segur idad f a m i l i a r . 

Todo el personal técn ico, admin i s t r a t i vo , de intendencia y - -

enfermería, rec ib i r án un Bono de Seguridad Fami l i a r mensual y 

anual , de acuerdo a lo pactado cada año en l a firma del Contra 

to Co lect ivo de Trabajo. 

b) Bono de Despensa. 

La Univers idad otorgará a todos sus trabajadores un Bono de - -

Despensa mensual con v igenc ia de cuarenta y cinco d í a s , de - -

acuerdo y bajo l a s condiciones pactadas en el Convenio C o l e c t i 

vo de Trabajo. 

c) Bono de L ibros 

La Univers idad otorgará mensualmente un Bono de L ibros a l o s -

s i gu ien tes t rabajadores : 

1. - Maestros, invest i gadores y or ientadores tiempo completo. 

Maestros por horas que impartan t r e i n t a o más horas c l a se 

a la semana. 

2 . - Maestros e invest igadores de medio tiempo y maestros por -

horas que impartan de catorce a veint inueve horas de c la se 

<" a la semana. 

3 . - A los f a c u l t a t i v o s del S e r v i c i o Médico el Bono será de - -

acuerdo al tiempo que semanalmente laboren, en re lac ión — 

con los maestros. 

El va lo r del bono será de acuerdo a lo pactado anualmente 

en el Convenio Co lect ivo de Trabajo. 
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d) Bono ayuda compra de calzado 

El personal técnico y de intendencia r e c i b i r á dos bonos anuales 

para ayuda de ca lzado, cuyo va lo r será de acuerdo a lo pactado 

anualmente en el Convenio Co lect ivo de Trabajo. 

e) Uniformes de trabajo 

Se proporcionará anualmente ropa espec ia l y uniformes de t raba-

jo al s i gu ien te personal: 

Enfermería. 

Admin i s t ra t i vo . 

Técnico. 

Intendencia. 

Trabajadora s o c i a l . 

Labora tor i s ta . 

Aux i l i a re s de c l í n i c a . 

Educadoras de guarder ía . 

In tegrantes de l a Orquesta S i n fón i ca . 

V i g i l a n t e s . 

B i b l i o t e c a r i o s . 

El número de uniformes será de acuerdo a lo pactado en el Conve 

nio Co lect ivo de t rabajo. 

Puede ser ap l i cada medida d i s c i p l i n a r i a por un d í a , que se con-

s iderará como f a l t a i n j u s t i f i c a d a a quien no se presente a labo 

rar debidamente uniformado. 

f ) Prima Vacacional 

Los trabajadores t ienen derecho a una prima en cada período de 

vacaciones de acuerdo a lo pactado anualmente en el Convenio - -

Co lect ivo de Trabajo. 



g) Premio de A s i s tenc i a y Puntual idad. 

Los trabajadores de sectores : 

Admin i s t ra t i vo . 

Técnico. 

Intendencia. 

Enfermería. 

que no hubieren f a l t ado in jus t i f i cadamente a sus labores durante 

un año rec ib i rán un premio en e fect ivo de acuerdo al s i gu ien te — 

c r i t e r i o : 0 Fa l tas 6 D ías . 

1 Fa l ta 2 Días 

2 Fa l tas 1 Día 

Esto está sujeto a lo pactado anualmente en el Convenio Co lect ivo 

de Trabajo. 

Los trabajadores no Docentes que marquen t a r j e t a de a s i s t e n c i a y 

que de una manera fehaciente sea comprobada su as idu idad en el - -

t raba jo , rec ib i r án un premio de puntual idad, cuyo va l o r en e fecto 

vo será de acuerdo a lo pactado anualmente en el Convenio C o l e c t l 

vo de Trabajo. 

h) Aguinaldo. 

La cantidad por éste concepto será de acuerdo al Convenio Colectj_ 

vo de Trabajo, y se pagará integro a los trabajadores que tengan 

laborado uno ó más años en la Univers idad; cuando hubiere s o l i c i -

tado l i c e n c i a s i n goce de sueldo, o tenga menos de un año de se r -

v i c i o , se le pagará proporcionalmente al tiempo trabajado. 

El monto del aguinaldo no se afectará por permisos económicos con 

goce de sueldo, n i l i c e n c i a o incapacidad por enfermedad o mater-

nidad. 

i ) Prima de Antigüedad. 

En los casos de r e t i r o vo luntar io de cua lqu ier trabajador que — 

haya cumplido un mínimo de un año de s e r v i c i o s , l a Univers idad -

entregará el equivalente al s a l a r i o de doce d ías por año labora-

do. 



ESTADISTICA, ARCHIVO, SERVICIO A EMPLEADOS 

a) Rev i s ión de antigüedades acumuladas. 

De acuerdo a lo marcado en la C láusula 112 del Convenio Co lect ivo 

de Trabajo, la Univers idad computará de manera acumulat iva, la s_u 

ma de los años t rabajados , en caso de re ing reso , siempre y cuando 

no haya mediado indemnización al o c u r r i r l a interrupc ión en l a - -

re l ac ión l abo ra l . 

b) Credencia les. 

Este Departamento, a s o l i c i t u d del trabajador u n i v e r s i t a r i o , exp i 

de credencial de i d e n t i f i c a c i ó n señalando el puesto y dependencia 

de adsc r ipc ión , vigente por el período de un año. 

c) Carta a S e r v i c i o s Médicos. 

Para efecto de i n i c i o de atención médica en el Departamento de -

Se rv i c i o s Médicos, se expide al t rabajador que l a s o l i c i t a , carta 

para el trámite de a f i l i a c i ó n , o de s e r v i c i o p rov i s i ona l cuando -

el empleado tenga re lac ión labora l por contrato. 

d) Carta de Antigüedad e Ingresos . 

A s o l i c i t u d del trabajador se otorga o f i c i o señalando antigüedad, 

puesto, dependencia y sueldo para lo s f i ne s de trámite de crédi to 

ante I n s t i t u c i o n e s Bancarias o p r i vadas , a s í como trámite de pasa^ 

portes. 

e) Otros s e r v i c i o s 

Asimismo se elaboran o f i c i o s por concepto de derechos s i n d i c a l e s 

a esposas de trabajadores con Pensiones A l i m e n t i c i a s , para r e c i -

b i r benef ic io de entrega de l i b r o s y juguetes para sus h i j o s . 

f ) Reportes E s t a d í s t i c o s . 

Este departamento cuenta con datos e s t a d í s t i c o s por dependencia -

referentes a antigüedades, categor ías docentes y no docentes, con 

lo que podemos proporcionar la información y o r ien tac ión n e c e s a -

r i a que se s o l i c i t e . 

g ) M i c ro f i lm expedientes de empleados. 

Con el objeto de aprovechar al máximo los espacios f í s i c o s en el 

fu turo, se están microfi lmando l o s expedientes de cada uno de lo s 

empleados. 
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Monterrey, Nuevo León, a de de 19 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS 
TORRE DE RECTORIA 4o. PISO 
CIUDAD UNIVERSITARIA 

Por medio de la presente, me permito solicitar a ese Departamento 
se analice mi situación como trabajador universitario, referente 
a los siguientes aspectos: 

Fecha de ingreso a la Universidad 
Ca tegor í a 
Sector 
S a 1 a r i o 
Fuñe iones 
Justificación y observaciones de lo solicitado 

Documentos anexos 

Esperando su respuesta a la presente, me despido, 

A t e n t a m e n t e 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 
NUM. DE EMP. 

FIRMA 
DEPENDENCIA 
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SELECCION DE PERSONAL 

1.- Requisición 
El jefe de la Dependencia envía una requisición (original 
y copia) al Departamento de Recursos Humanos con las caracterís 
ticas especiales que se deben llenar para ocupar el puesto. 

El jefe de Selección de Personal analiza el grado de urgencia-
para ocupar las vacantes y decide su contratación. 

2. - Reclutamiento 

a) Personal ya labora en la Institución y que son viables para-
una promoción. 

b) Sindicato proporciona personal al Departamento de Selección-
el cual despues de cumplir los requisitos propuestos por es-
te Departamento se contrata en forma eventual o de base. 

c) Recomendaciones de autoridades universitarias. 

3.- Selección 
a) Preselección 

- Llenado y recepción de solicitudes 
- Análisis de la solicitud de empleo 
- Entrevista preliminar 
- Impresión del candidato 

b) Selección propiamente dicha 
- Entrevista Formal. 
- Historia laboral 
- Historia escolar 
- Historia social 
- Historia familiar 

c) Evaluación técnica (Secretarias, auxiliares administrativos, 
técnicos) 
- Prueba de mecanografía 
- Prueba de ortografía 
- Prueba de taquigrafía 
- Prueba de archivo 



- Prueba de términos comerciales 

d) Evaluación Psicológica 
- Se lleva a cabo únicamente para: 
- Secretarias 
- Técnicos 
- Auxiliares administrativos 
- Profesionistas 
- Vigilantes 

e) Examen médico 
Se efectúa en las personas que son propuestos a ocupar 
un puesto base. 

4 . - O C N T R A T A C t C N 

a ) T e m p o r a l 

b) Definitiva 
c) Por trabajo determinado 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA D E NUEVO LEON 
DIRECCION GRAL. DE REC. HUMANOS Y NOMINAS 

REQUISICION DE P E R S O N A L 

FECHA: 

DEPENDENCIA: _ A DIRECCION GRAL. DE REC. HUMANOS Y NOMINAS 

C O A D R O N o . 1 

REQUERIMOS LN(A) 
PARA EL DEPARTAMENTO : 

1. EE BASE A- CREACION Q 

B. VAGANTE [ j 
2 . SUSTITUCION [ j 

3 . OBRA DETERMINADA ¡~~| 

J D s n F i c a c i n î e & r a l a r e q o l s i c k n 

PUESTO VACANTE: 

PARA SUBSTITUIR A: 

BAJA TEMPORAL J Z l QUE FUE TRANSFERIDO Q 

DEFINITIVA • QUE FUE PROMOVIDO (A) • 

PUESTO EE NUEVA CREACION:_ 

JUSTIFICACION: 

REQUISICION EE PUESTO 

PUESTO: ADMINISTRATIVO Q TECNICO Q INTENEENTE Q 

ESCOLARIDAD MINIMA: 

OCNOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN: 

HORARIO QUE CUBRIRA: 

EXPERIENCIA MINIMA: 

TAQUIGRAFIA Q ] MECANOGRAFIA Q BILINGÜE [ J 

SE}® PREFERIBLE: MASCULINO Q FEMENINO 

FINCIONES A DESEMPEÑAR: 

FECHA PARA LA CUAL SE REQUIERE TENER CUBIERTA LA VACANTE: 

DIRECTOR EE LA DEPENDENCIA SECRETARIO ADMINISTRATIVO 
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MAQUINARIA 

DISPONIBILIDAD 

O R G A N I Z A D O P O R N O M B R E D E L C U R S O O S E M I N A R I O L U G A R 

I O I Q M A S M A Q U I N A S Y E Q U I P O Q U E P U E D E O P E R A R 

T r a d u c e H a b l a 

ESTA D I S P U E S T O A V I A J A R S ¡ 

C U A N TOS D Í A S POR MES? 

T I E N E L I C E N C I A O F M A N E J O ' 

A C A M B I A R DE R E S I D E N C I A ? 

M O N T O $ 

D O M I C I L I O C O L O N I A O Z O N A P O S T A L P O B L A C I O N 

SN CUANTO TIEMPO PUEOE SEPARARSE OE SU THASAJO 

A R E A E S P E C I F I C A D E I N T E R E S 

PROFESIONAL 

INTENDENCIA S U E L D O I N I C I Al_ Q U E A C E P T A R I A $ 

C U R S O S 

E S T U D I A A C T U A L M E N T E ? SI • N O • ¿ Q U E E S T U D I A Y D O N D E ? . 

H O R A R I O C L A S E S Q U E G R A D O E S C O L A R C U R S A A C T U A L M E N T E ? . 

G R A D O D E E S C O L A R I D A D F E C H A S N O M B R E D E L A I N S T I T U C I O N L U G A R 

P R I M A R I A : 

S E C U N D A R I A : 

C O M E R C I A L : 

S E C R E T A R I A B I L I N G U E : 

S O L I C I T U D D E T R A B A J O 

N O O M I T A N I N G U N O A T O P O R Q U E P U E O E S U S P E N D E R S E E L T R A M I T E D E S U S O L I C I T U D 

A Ñ O S C E R T . 

• K 

DOCENTE 

ADMINISTRATIVO 

T E C N I C O 

F O T O G R A F I A S 
R E C I E N T E S 6 

M E S E S M A X I M O 

LA F A L T A OE F O T O G R A F I A S 
I M P I D E I N I C I A R E L T R A M I T E 

T E L E F O N O N o . R E G . F E D . C A U S . 

L U G A R DE N A C I M I E N T O 

E S T A D O C I V I L 

N o . C A R T . M I L I T A R 

F E C H A N A C I M I E N T O N A C I O N A L I D A D 

P U E S T O E S P E C I F I C O Q U E D E S E A 

N U M E R E L A S A R E A S G E N E R A L E S EN O R D E N D E 
I N T E H E S 



E M P I E C E C O N L O S Q U E V I V E N C O N U D - . P E J E U N E S P A C I O V S I G A C O N L Q S Q U E N O V t V E N C O N U D . 

' P A R E N T E S C O ] O C U P A C I O N T R A B A J A A C T U A L M E N T E --

R E C O M P L E T O - • E D A D f 3 1 I N C ' E M P R E S A O I N S T I T U C I O N , D I R E C C I O N Y T E l " 

Z O N A 

Z O N A D I R E C C I O N 

P U E S T O D E L J E F E 1 N M E D I A T O F E C H A S E P A R A C I O N 
M E S A Ñ O D I R E C C I O N 

U L T I M O P U E S T O D E S E M P E Ñ A D O C O M I S I O N T I E M P O 
A ñ o s A l e » 

G R A T I F I C A C I O N 
A N U A L 

E M P R E S A 

E M P R E S A 

D I R E C C I O N 

D I R E C C I O N 

F E C H A I N G R E S O 
M E S A Ñ O 

U L T I M O P U E S T O D E S E M P E Ñ A D O T I E M P O 
A ñ o s M e s e s 

J i H I P wm^. 

lN F A M I L I A R E S N I J E F E S A N T E R I O R E S 

T R A B A J A A C T U A L M E N T E 

E M P R E S A O I N S T I T U C I O N . D I R E C C I O N Y T E L . 

A N T E R I O R P E R S O N A S 

Z O N A 
O C U P A C I O N N O M B R E C O M P L E T O 

D I R E C C I O N 

1 U E L D O I N I C I A L S U E L D O F I N A L 

D I R E C C I O N 

( P U E S T O A N T E R I O R ) 

D I R E C C I O N 

F E C H A S E P A R A C I O N 
M E S A Ñ O 

U L T I M O P U E S T O D E S E M P E Ñ A D O T I E M P O 
Años-Mesas 

G R A T I F I C A C I O N 
A N U A L 

C O M I S I O N 

E X P E R I E N C I A E N S U P E R V I S I O N S i N o 
O O 

N U M E R O D E S U P E R V I S A D O S 

T R A B A J O S 

3 E M P R E S A A N T E R I O R 

N O M B R E D E L J E F E I N M E D I A T O 

S U E L D O I N I C I A L S U E L D O F I N A L 

( P U E S T O A N T E R I O R ) 

C O M I S I O N 

T I E M P O 
A Ñ O S M E S E S 

C A U S A S O E S E P A R A C I O N : 

N O M B R E D E L J E F E I N M E D I A T O 

D I R E C C I O N 

J E M P R E S A A C T U A L O U L T I M A 

T I E M P O 

A Ñ O S M E S E S 

T I E M P O 
A Ñ O S M E S E S 

A 

2 E M P R E S A A N T E R I O R D I R E C C I O N 

N O M B R E D E L J E F E I N M E D I A T O P U E S T O D E L J E F E I N M E D I A T O 

C O M I S I O N D E P T O . T I E M P O 
A ñ o s - M e s » 

( P U E S T O A N T E R I O R ) 

T I E M P O ( P U E S T O A N T E R I O R ) 

F I R M A D E L A S P I R A N T E 

TRABAJOS ANTERIORES 
C O M I E N C E POR EL M A S R E C I E N T E 

T E L E F O N O 

N O M B R E D E L J E F E I N M E D I A T O 

S U E L D O I N I C I A L S U E L D O F I N A L 

( P U E S T O A N T E R I O R ) 

C A U S A S D E S E P A R A C I O N : 

( P U E S T O A N T E R I O R ) 
E X P E R I E N C I A E N S U P E R V I S I O N 

N U M E R O D E S U P E R V I S A D O S 

F E C H A I N G R E S O 
M E S A Ñ O 

S U E L D O I N I C I A L S U E L D O F I N A L G R A T I F I C A C I O N 
A N U A L 

A 
U L T I M O P U E S T O D E S E M P E Ñ A D O 

( P U E S T O A N T E R I O R ) T I E M P O 
A Ñ O S M E S E S 

S i N o 

E X P E R I E N C I A E N S U P E R V I S I O N Q Q 

N U M E R O D E S U P E R V I S A D O S 

P U E S T O D E L J E F E I N M E D I A T O 

T E L E F O N O 

P U E S T O D E L J E F E I N M E D I A T O 

C A U S A S D E S E P A R A C I O N : 

C A U S A S D E S E P A R A C I O N : 

T I E M P O 
A Ñ O S M E S E S 

F E C H A S E P A R A C I O N 
M E S A Ñ O 

G R A T I F I C A C I O N 
A N U A L 

( P U E S T O A N T E R I O R ) 

F E C H A I N G R E S O 
M E S A Ñ O 

T I E M P O 
A Ñ O S M E S E S 

S i ^ M o * 
E X P E R I E N C I A E N S U P E R V I S I O N Q Q 

N U M E R O D E S U P E R V I S A D O S : 

T I E M P O 
A Ñ O S M E S E S 



AREA EXCLUSIVA PARA DEPTO. DE EMPLEO 
» E N T R E V I S T A D E L A S P I R A N T E 4 

PLANTA 
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR 

AREA EXCLUSIVA PARA DEPTO. SOLICITANTE 
R E S U L T A D O E N T R E V I S T A CON C O N T R A T A N T E 

* 1 S E G U N LA OPINION QUE S E F O R M O DE LA E N T R E V I S T A CON EL A S P I R A N T E D E B E R A DE 

EXPLICACION D E L A R E A EN Q U E UD. C O N S I D E R A AL A S P I R A N T E M A S A P T O DE A C U E R D O A SU C A P A C I D A D T E C N I C A : 

F I R M A 

* 2 SEGUN L A OPINION QUE SE FORMO DE L A E N T R E V I S T A CON EL ASPIRANTE DEBERA DE 

DE UNA BREVE E X P L I C A C I O N D E L A R E A EN QUE UD. C O N S I D E R A AL A S P I R A N T E MAS A P T O DE A C U E R D O A SU C A P A C I D A D T E C N I C A 

F I R M A 

* 3 S E G U N . L A OPINION Q U E SE F O R M O DE LA E N T R E V I S T A CON EL A S P I R A N T E D E B E R A DE 

DE U N A B R E V E E X P L . C A C . O N D E L A R E A EN QUE UD. C O N S I D E R A AL A S P I R A N T E MAS A P T O DE A C U E R D O A SU C A P A C I D A D T E C N I C A : 

F I R M A 

B = F U T U R A S V A C A N T E S C = R E C H A Z A R AL A S P I R A N T E 

DE R E C H A Z O , P A R A C O M P L E T A R E X P E D I E N T E . 

N O T A : * A = S E G U I R T R A M I T E . 

DE U N A EXPLICACION MAS AMPLIA EN LOS CASOS 

A R E A E X C L U S I V A P A R A C O N T R O L D E T R A M I T E S 
DEPTO. DE EMPLEO 

F E C H A R E C E P C I O N F E C H A E N V I O 
N O M B R E D E L T R A M I T E A Ñ O D I A 

E S T U D I O PSICOLOGICO 

E X A M E N MEDICO 

Universidad Autónoma de Nuevo León 
D I R E C C I O N D E R E C U R S O S H U M A N O S Y N O M I N A S 

FAVOR DE PRESENTARSE ACOMPAÑADO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y DATOS: 

P E R S O N A L E S 

2 FOTOGRAFIAS TAMAÑO CREDENCIAL 
CREDENCIAL DEL R. F. C. 
CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL 
ACTA DE NACIMIENTO 
COMPROBANTE DE SUS ULTIMOS ESTUDIOS 
CREDENCIAL DE CHOFER 

(SI HA SIDO AFILIADO) (COPIAS) 
(COPIA) 
(COPIA) ^ 
(COPIA) 
(EN CASO DE SOLICITAR DICHO PUESTO) 

T R A B A J O S 

NOMBRE, DOMICILIO Y TELEFONO DE LA EMPRESA O PATRON CON QUIEN HA TRABAJADO. 
SI LOS TRABAJOS SON POR SU CUENTA, PROPORCIONAR EL NOMBRE, DIRECCION Y TELE-
FONO CON QUIEN TIENE TRATOS COMERCIALES. 

F A M I L I A R E S 

NOMBRE Y FECHA DE NACIMIENTO DE PADRES, ESPOSA E HIJOS. 
NOMBRE Y EDAD DE HERMANOS, TIOS, PRIMOS, CUÑADOS. 
DE TQDOS LOS FAMILIARES QUE TRABAJEN, EL NOMBRE, DIRECCION Y TELEFONO DE LA 
EMPRESA O PATRON. 
SI TRABAJA POR SU CUENTA, EL NOMBRE, DIRECCION Y TELEFONO DE NEGOCIOS O PER-
SONAS CON QUIEN TENGA TRATOS COMERCIALES. 

R E C O M E N D A N T E S 

EL NOMBRE, ACTIVIDAD, DOMICILIO Y TELEFONO DE 3 PERSONAS QUE LO CONOZCAN Y 
PUEDAN DAR REFERENCIAS. 
LA INFORMACION ANTERIOR ES CON EL FIN DE COMPLEMENTAR EL LLENADO DE SU 
REGISTRO Y AGILIZAR LOS TRAMITES. 

RECL. Y SELECCION DE PERSONAL 

IFCC 732 



CAPACITACION 

a) Objetivos 

Propic iar y f a c i l i t a r el crecimiento y desar ro l lo del personal 

admin is t rat ivo. 

Incrementar c u a l i t a t i v a y cuantitativamente l a productividad -

del personal admin i s t rat ivo. 

Formar y de sa r ro l l a r los recursos humanos necesarios para que 

la I n s t i t u c i ó n incorpore en sus^puestos admin i s t rat ivos al per 

sonal mejor preparado. 

b) Funciones 

Elaboración del d iagnóst ico de necesidades. 

Elaboración de planes y programas de capac i tac ión. 

Implementación y ejecución de los planes de capaci tac ión. 

Evaluación y seguimiento de lo s planes de capac i tac ión. 

Asesorar el área de capac i tac ión -ac tua l i zac ión y desar ro l lo - -

del personal admin i s t rat ivo de esta I n s t i t u c i ó n . 

Establecer un programa permanente de ac tua l i zac ión d i r i g i d o al 

personal admin i s t rat ivo. 

D i r i g i r los cursos de actua l izac ión hacia el trabajador y su -

ámbito l abora l . 

c) Universo 

Se contempla básicamente todo el personal que cae en la catego-

r ía de empleado admin i s t rat ivo como son: 

Jefes de Departamento-

Personal de mandos intermedios. 

Aux i l i a res de Departamento. 

Secretar ia s . 

T é c n i c o s . 

V i g i 1 a n t e s . 

I n t e n d e n t e s . 




