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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DEPARTAMENTO JURIDICO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que celebran por una parie
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, como Institucién de Cultura Superior y con domicilio en
Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, NMuevo Leén y por la otra parte el sefor .
mexicano, mayor de edad A

y con domicilio en_

al tenor siguiente:

D ECLARATCIONTES:

I.—La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una Institucién de Cultura Superior al servicio de la socie-
dad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica.

Il.—Para cumplir sus funciones la Universidad estd@ integrada por Facultades, Escuelas, Institutos, Depar-
tamentos, Centros y otros organismos andlogos.

lll.—De acuerdo g lo que dispone el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccién |, el sefiala-
miento de un tiempo determinado se puede estipular cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar. En el caso concreto la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en virtud de .

requiere contratar los servicios del trabajador e

por el determinado

liempo de

IV.—En consecuencia, ambas partes estan de acuerdo en firmar este contrato al tenor de las siguientes:

C LA U S UL A S5 :

PRIMERA:—El trabajador, senor 2 N S
se obliga a prestar sus servicios personales a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en el puesto de

SEGUNDA:—Lq duracién del presente conirato serédel . .. . e e

TERCERA:—ElI trabajador, sefior
desempenara su trabajo de
de cada semana, debiendo ajustarse a los sistemas de control de puntualidad y asistencia que se llevan

en la Universidad Auténomg de Nuevo Ledn.

CUARTA:—La Universidad Auténoma de Nuevo Leén se obliga a pagar al trabajador por su trabajo du-
rante la vigencia del presente contrato la cantidad de:

mensuales. El pago del salario se haré quincenal-

mente en el lugar del desempefio de su trabajo, débiendo firmar al recibo de su salario el documento
correspondiente donde conste la cantidad recibida.



~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

1}2 DEPARTAMENTO JURIDICO

i QUINTA.—Son dias de descanso obligatorios los siguientes: El 1o. de Enero, el 5 de Febrero, el 21 de
Marzo, el 1o. de Mayo, el 5 de Mayo, el 16 de Septiembre, el 20 de Noviembre, el lo. de Diciembre

Oficio: N ik i
de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de Diciembre ‘ .
| y los que sefiala el Calendario Escolar de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. e e
' SEXTA:—Fl trabajador gozaré del periodo de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en los términos
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y el Sindicato
de Trabajadores de la U.AN.L. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE SUBSTITUCION TEMPORAL, que celebran por una parte la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEYO LEON, como Institucion de Cultura Superior con domicilio en Ciudad
SEPTIMA:—EI trabajador reclbird la capacitacién 'y adiestramiento de acuerdo a los programas estableci- Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn y por la O‘fra partedehsseiont St o dor w5 s
| dos en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en los términos de la Ley Federal del Trabajo. = , mexicano, mayor de edad.._.. , Y con

domicilio en

OCTAVA:—El trabajador para los efectos de riesgo profesional, disfrutaré de los servicios meédicos que
proporciona la Universidad Auténoma de Nuevo leén a todos sus trabajadores.
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NOVENA:—EF! trabajador se obliga o respetar y cumplir en todas y cada una de sus partes el Reglamento : : ) 5

Interior de Trabajo ‘que rige en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn l.—La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es una Institucion de Cultura Superior al servicio de la socie-
dad, desceniralizada del Estado, con plena capacidad y personalided juridica.

DECIMA—EI trabajador, ademds de las prestaciones que se han mencionado tendrda derecho a recibir las

prestaciones que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el ceniro de trabajo oforga a todos sus Il.—Para cumplir sus funciones la Universidad estd integrada por Facultades, Escuelas, Institutos, Departa-

trabajadores. mentos, Centros y otros organismos andlogos.
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las partes firman de conformidad el presente contrato, toda vez que el mismo no implica ni contiene re-
nuncia de derechos por parte del trabajador y se ajusta a o estipulado en el articulo 123 de la Constfitu-
cién General de la:Repiblica y articulo 1o, 3o., 80., 170, 18, 200., 240, 250., 360. 353-), 353K,
353-U, 396 y demds relativos de la Ley Federal del Trabaijo.

1ll—De acuerdo a lo que dispone el articulo 37 de la ley Federal del Trabajo en su fraccién Ii, el sefiala-
miento de un tiempo determinado puede estipularse cuando tenga por objeto substitutir temporalmente a
ofro trabajador; en el presente caso la Universidad requiere la substitucion del trabajador

...................................................................................... tontcategoriaide’s Dotimioings o0 ann
que labora en la Dependencia

virtud de que actualmente se encuentra

CIUDAD UNIVERSITARIA, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén,

'i S e s e e S e day e IV.—Ambas partes estdn de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las sigulentes:

CLAUSULAS
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

LIC. CESAR A. PAMANES NARVAEZ PRIMERA:—EIl tr
obliga a pre

SE

JOo1O3¥Id 14
EL TRABAJADOR




[ 9
' "I;u_nlll.'_".','sf.u_“ﬂl_ln &)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

DEPARTAMENTO JURIDICO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE SUBSTITUCION TEMPORAL, que celebran por una parte la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, como Institucién de Cultura Superior con domicilio en Ciudad
Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn y por la oirg parte el sefior g,

, mexicano, mayor de edad , Y con

domicilio en______ —-. - - al tenor siguiente:

D E €. L A.Re:AZC1 =0 =N =E 1§ -

|—La Universidad Auvténoma de Nuevo Leén es una Institution de Cultura Superior al servicio de la socie-
dad, desceniralizada del Estado, con plena capacidad y personalided juridica.

Il.—Para cumplir sus funciones la Universidad esta integrada por Facuitades, Escuelas, Institutos, Departa-
mentos, Centros y otros organismos andlogos.

Ill.—De acuerdo a lo que dispone el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccién Ii, el sefala-
miento de un tiempo determinado puede estipularse cuando tenga por objeto substitutir temporalmente a
otro trabajador; en el presente caso la Universidad requiere la substitucién del trabajador

i - igontcategoriaidels bDusimytings Sb suomn. sl a5

que labora en fa Dependencia_ -~ . o Ll L ¥ mno b Dl e 0L Blln , en

virtud de que actualmente se encuentra LOndi 61 Coliuad ol achiniian ¥ Talatnel sl el lnaenal =

IV—Ambas partes estdn de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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PRIMERA:—El trabajador, sefor . . , se
obliga a prestar sus servicios personales a la Universidad Auténoma de Nuevo Lleén en el puesto de

SEGUNDA:—La duracién del presente Contrato Individual de Trabajo. =

es por el término de —___y podra ser
prorrogedo si el trabajador sustituido no se reintegra por alguna causa justificada a sus labores.

TERCERA.—FE1 trabajador, sefior g

desempefard su trabajo de Lo s Sl GENEERCRBEROE B
de cada semana, debiendo ajustarse o los sistemas de control de puntualidad y asistencia que se llevar en

la Universidad Auténoma de Nuevo leén-

CUARTA:—La Universidad Auténoma de Nuevo ledn se obliga a pagar al trabajador por su trabajo du-

rante la vigencia del presente contrato la cantidad de: SREGe R T e s
mensuales. El pago del salario se hara quincenalmente

en el lugar del desempeiio de su frabajo, debiendo firmar al recibo de su salario el documento corres-

pondiente donde conste la cantidad recibida.



lo. de Enero, el 5 de Febrero, el 21 de Marzo,
el 10. de Diciembre de cada seis anos, cuan-

el 25 de Diciembre y los que senala el Ca-

SEXTA:—Son dias de descanso obligatorios los siguientes: El
el 1o. de Mayo, el 16 de Septiembre, el 20 de Noviembre,

do corresponda a la frasmision del Poder Ejecutivo Federal,

lendario Escolar de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

i i i términos
el periodo de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en los

PTIMA:—F| trabajador gozara d : :
. brado entre la Universidad Auténoma de Nuevo leén y el

del Contrato Colectivo de Trabajo cele

de Trabajadores de la U. A.N. L.

Sindicato

i i ramas estableci-
itacién y adiestramiento de acuerdo a los progra

OCT = i ibird la capac :
Sl de la ley Federal del Trabajo.

dos en la Universidad Auténomq de Nuevo ledn en los términos

riesgo profesional disfrutara de los servicios que propor-

NOVENA:—El trabajador para los efectos de

ciona la Universidad Auténoma de Nuevo lLeén g todos sus trabajadores.

| to
DECIMA:—El trabajador se obliga o respetar y cumplir en todas y cada una de sus partes el Reglamen

Interior de Trabajo que rige en la Universidad Auténoma de Nuevo ledn.

: ciones que se han mencionado, tendré derecho a

i ds de las presta
DECIMO PRIMERA:—E! trabajador, ademés de P aretes o

recibir las prestaciones que el Conirato Colectivo de Trabajo vigente en e

todos sus trabajadores.
toda vez que el mismo no implica ni contiene re-

a lo estipulado en el articulo 123 de la Constitucion
350., 360., 353-); 353K;

Las partes firman de conformidad el presente contrato,

nuncia de derechos por parte del trabajador y se ajusta ; =
. o.,

General de la Repiblica y articulos lo., 30., 80, 170., 180., 200., 240,

353-U, 396 y demas relativos de la ley Federal del Trabajo.

CIUDAD UNIVERSITARIA, San Nicolés de los Garza, Nuevo Leén,
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POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
LIC. CESAR PAMANES NARVAEZ

BOE RSO N AT,

DE

CTASIFICALTON

CLASIFICACION

CLAVE
PRESUPUESTAL

CLAVE
CATEGORTA

SECTOR

L
=
=
3
()

CONFIANZA

RECTOR
SECRETARIO GENERAL

TESORERO GENERAL
AUDITOR GENERAL

RECTOR
SECRETARIO GENERAL

TESORERO GENERAL
AUDITOR GENERAL

131

001
002
003
004
005
006
006
007
008

011
012
021
021
015

CONFIANZA
CONFIANZA
CONF IANZA
CONFIANZA

131
131
131
Ikl
131
131
131
131
131
131
131

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA ASESOR

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
JEFE O SUB-JEFE DE DEPTO.
DIRECTOR O SUB-DIRECTOR

CONFIANZA

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DEPARTAMENTO

013
014
031

CONFIANZA

CONFIANZA

DIRECTOR DE FACULTAD

CONFIANZA

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA SECRETARIO DE FAC. (ACADEMICO)CONFIANZA

DIRECTOR O SUB-DIRECTOR

SECRETARIO DE FACULTAD

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

032
015
031
032

008
009
010
010
011
012

CONFIANZA
CONFIANZA

DIRECTOR DE ESCUELA
OTRO PERSONAL DE CONFIANZA SECRETARIO DE ESC. (ACADEMICO)CONFIANZA

SECRETARIO DE ESCUELA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

fochib
131
131

015
015
015

CONFIANZA
CONFIANZA

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA SECRETARIO DE RECTOR

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA AUXILIAR DE SECRETARIA

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR O SUB-DIRECTOR

CONFIANZA

DIRECTOR CENTRO
SUB-DIRECTOR

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA VICE-RECTOR

131

013
014

013
031

CONFIANZA

131
131

CONFIANZA

015

015
015

CONFIANZA

(TESORERO FAC. O ESCUELA)

MANEJADOR DE FONDOS

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA

131

017

CONFIANZA

OTRO PERSONAL DE CONFIANZA COORDINADOR ESC. O FACULTAD

31

1

024

015




