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Durante la jornada contfnua se concederd al trabajador, un descanso
de media hora para tomar sus alimentos, ese tiempo se computard co-
mo efectivo dentro de la jornada laboral y serd fijada en cada lu—
gar de trabajo sin que afiecte la continuidad de labores.

El trabajador tendrd una tolerancia de quince minutos, no acumula--
bles en su hora de entrada a las labores. Se aplicard medida disci
plinaria automitica por un dfa que se considerard falta injustifica
da, quien llegue con mds de quince minutos de retraso a iniciar sus
labores. Cuando el trabajadér acumile en treinta dfas cuatro retra
sos, podrd ser suspendido hasta por ocho dfas, tomando en cuenta ——
sus antecedentes.

Controles de asistencia

La Universidad contard en cada una de los centros de trabajo con —
sistemas de control de puntualidad y asistencia.

Personal Docente

El control de asistencia del personal docente e investigador, podrd
llevarse de manera diversa al que se utiliza para los trabajadores-—
no académicos.

Personal no Docente

Ios trabajadores de Intendencia, técnicos, administrativos, personal
profesional no docente y de enfermerfa, marcardn diaria y personal——
mente su tarjeta de entrada y salida o hardn esas anotaciones en los
libros correspondientes, las tarjetas llevardn el nombre, nGmero de-
empleado y la quincena del mes a que corresponda. El trabajador de-
berd firmar la tarjeta al comenzar la quincena. Cuando por falta de
energfa eléctrica o desperfecto no sea posible usar el reloj marca—
dor, se anotard manualmente la hora de entrada o salida.

El trabajador no podrd abandonar su trabajo durante las horas de la-
bores sino mediante autorizacidn por escrito de su jefe inmediato, -
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que serd el Gnicomedio para justificar su salida.

Reportes de asistencia personal no docente

(Ver formato Adjunto

Se solicita su informe al Departamento de Recursos Humanos mensual-
mente mediante el registro citado, el control de asistencia del Per
sonal administrativo, técnico y de intendencia .

Esto con la finalidad de verificar el pago anual de premio de asis-
tencia y puntualidad.

Descarga académica del peréonal docente.

Al personal docente que cumpla veinticinco ahos de servicio en la -
Universidad, se le disminuird su carga académica (horas-clase) en -
t&mminos que establezca el reglamento que al efecto formulen las --
partes, debiendo dedicar el tiempo en que €sta sea disminufda a las
labores de consultorfa académica o investigaciOn.

Ano sabdtico
Para que un trabajador pueda disfrutar del afia sabdtico con el pago
fntegro de su salario deberd cubrir los siguientes requisitos:

1.- Tener mis de cinco afios al servicio de la Universidad.
2.- Ser maestro o profesor ordinario de tiempo campleto,

3.- Haber sido aceptado por otra Universidad como docente o investi
gador, en la misma categorfa que tenga asignada en esta Institu
cién, siempre y cuando no reciba retribucifn salarial por dicha
vactividad.

4.- Signar convenio con la Instituci6n para el desarrollo de tales-
actividades,

Ia solicitud del afno sabitico deberd ser aprobada en primera instan
cia por la Junta Directiva de la Escuela o Facultad de adscripcitn-
docente, quien turnari de acuerdo para su resolucifn definitiva al-

H. Consejo Universitario.
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