6.- DIAS DE DESCANSO
a) Obligatorios
Son dias de descanso obligatorios:
lo. de Enero.
5 de Febrero.

i 21 de Marzo.

| ‘

s ]

! 1 lo. de Mayo. Al
| Hit
% 5 de Mayo.

| 15 de Mayo. 4

16 de Septiembre.
20 de Noviembre.
lo. de Diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la trans-

misién del Poder Ejecutivo Federal. [

,l: 25 de Diciembre. i%a

! b) Semanales
Todos los trabajadores tienen derecho a dos dfas consecutivos de -
descanso semanal, que serdn los sdbados y domingos. {

En los servicios que asi lo requieran y previo acuerdo de las par- i

tes, podrén fijarse otros dias de descanso semanal. g
Los trabajadores que, por necesidades del servicio, laboren los --

: - dias de descanso obligatorio o semanal, recibiran un salario dob]q

independientemente del que les corresponda por el descanso.

Quienes trabajen el dia domingo, tendran derecho a una prima adi--

cional del veinticinco por ciento sobre e] salario de un dia nor--

mal de trabajo.
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7.- PERMISOS Y LICENCIAS

a) Permisos econfmicos
Todos los trabajadores universitarios tendrédn derecho hasta dos
permisos econfmicos por cuatro dfas hibiles cada uno y con goce
cuando existan causas debidamente justificadas, conforme a lo -
previsto en el Reglamento Interior de Trabajo Art. 25 y Art. 26.

{
Estos permisos no se computardn como faltas ni afectardn el pe- 1
rfodo de vacaciones u otros derechos como premio de no faltas -
ete.

Los permisos econdmicos se concederdn por el Jefe o Director de

la Dependencia donde el trabajador preste sus servicios. o

' La solicitud y autorizacion deberd constar por escrito.

( Ver forma adjunta )

| |
] il
l'j A los trabajadores que sean estudiantes de la Universidad, o de iaf
cursos especiales y lo justifiquen, podran pedir a su jefe inme

i I diato superior, permiso para salir antes de concluir la jornada f
de trabajo, cuando hayan de presentar exdmenes.

Se concederdn permisos con goce de sueldo a los directivos sin-

dicales, seccionales, delegados y miembros de comisiones por el §
! tiempo que duren las asanbleas o juntas especiales, generales,— }
| representativas o plenarias, o el necesario para la atencitn de i

su comision. b

A través de las direcciones, o jefaturas de departamento se con
i ; cederdn permisos a los trabajadores sindicalizados, para la ela '
boracién de juntas seccionales ordinarias, dentro de las horas-
de trabajo.

Los presidentes de las secciones sindicales gozardn de permisos




con goce de sueldo cuando surjan problemas en las Dependencias
correspondientes, procurando que no se perjudiquen las labores
académicas, administrativas, de investigacidn o de asistencia,

Toda licencia por enfermedad no profesional o accidente sufiri-
do fuera de las horas y areas de trabajo, requiere dictdmen mé
' dico de la Universidad, expedida en los té&mminos de su Regla-—
: : mento, sin el cual, las faltas que se registren serdn injusti-
ficadadas.

‘ I Respecto al personal docente las direcciones de las Escuelas y i
Facultades de la Universidad, no podré&n conceder permisos mayo

res de quince dfas, de acuerdo a lo senalado en el Reglamento- i
‘ para el personal docente. 1::

1.- Personal docente. l

|
| b) Licencias :!
1
: I
| | Las licencias serdn concedidas por el H. Consejo Universi ,
1 | -
|

i tario a quien cumpla con los requisitos senalados en el Re
i glamento de Personal Docente de la Universidad y en la dis
posicidn del acuerdo del H. Consejo Universitario de fe— -ikl
i cha 1° de Julio de 1982, que dice: "Las licencias se otor
gardn por perfodos académicos, un semestre O por un ano es
! colar. las licencias mayores a este tiempo no podran otor
garse y quien lo llegase por necesidad a solicitar, tendra
\ que renovar anualmente la solicitud al Oonsejo Universita-
'g rio.
1 Las licencias correspondientes a 30 y 60 dfas, pudieran —
1 ' ser otorgadas solamente durante el perfodo de verano co——-
1 rrespondiente a los meses de Julio y Agosto de cada ano. @
| ' Estas licencias se otorgar”an sin goce de sueldo.
Ia persona que no se presente a su Trabajo al término de -

su licencia, perderd todos sus derechos.




2.- Personal no docente

La Universidad concederd licencia sin goce de sueldo a los tra-
| bajadores no docentes, bajo los siguientes requisitos:
- Antiguedad minima de dos anos: Hasta por tres meses.
- Antiguedad de tres o mds afnos labarando: hasta por seis meses.
- Antiguedad mfnima de cinco afios: Hasta un ano.

La solicitud se hars por escrito en la forma establecida para el
caso (se anexa formato) por lo menos con cinco dfas de anticipa-
cidn. ‘
1 Si el trabajador no docente requiere permiso sin goce de sueldo- | |
para faltar un dfa a sus labores deberd solicitarlo por escrito
por 1o menos con un dfa de anticipacién al Director de la Escue-
_ la o Facultad o al Jefe de la Dependencia.




